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 23083.029686/2026-91Nº do Protocolo:
Seropédica-RJ, 30 de junho de 2026.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
, tendo em vista a decisão tomada em sua 437ª ReuniãoRURAL DO RIO DE JANEIRO

Ordinária, realizada em 25 de junho de 2026, e considerendo o contido no processo n°
,23083.023252/2024-15

 
 
R E S O L V E
 
 
 – ACATAR a solicitação de recurso do Departamento de Letras e Comunicação Social,I

encaminhado por meio do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 27/2026 – DeptLCS, de 20/06
/2026, em cumprimento ao inciso I, da DELIBERAÇÃO Nº 187/2026– SAOC, aprovada na 436ª
Reunião Ordinária do CEPE, realizada em 21/05/2026 e, DEFERIR a sua candidatura no
âmbito da Chamada Pública, em anexo à DELIBERAÇÃO Nº 539/2025/SAOC, de 31/10/2025;
 
 

 – ACATAR a solicitação de recurso do Departamento de Formação Docente, encaminhadoII
por meio do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 9/2026 - DFD/IM, de 20/06/2026, em
cumprimento ao inciso I, da DELIBERAÇÃO Nº 187/2026– SAOC, aprovada na 436ª Reunião
Ordinária do CEPE, realizada em 21/05/2026 e, DEFERIR a sua candidatura no âmbito da
Chamada Pública, em anexo à DELIBERAÇÃO Nº 539/2025/SAOC, de 31/10/2025;
 
 

 – APROVAR todos OS CASOS NÃO PREVISTOS, conforme dispõe o item 7.6 da ChamadaIII
Pública, identificados pelos integrantes da Comissão Especial de Vagas Docentes,
discriminados a seguir:
 
 

 Criação de uma Comissão Técnica da COTIC encarregada de efetuar a checagem dosa)
dados quantitativos informados pelas subunidades demandantes de vagas docentes, com os
dados que constam nos relatórios do SIGAA, com vistas a sua padronização e eliminação de
possíveis assimetrias;
 
 

 No preenchimento do quadro para a conferência da conformidade dos processos deb)
solicitação de vagas docentes aos critérios e orientações dispostos na Chamada Pública,
considerar como deferidas as propostas que inseriram a ata da reunião do Departamento e o
ad referendum da reunião do CONSUNI;
 
 

 análise do deferimento das candidaturas de Departamento de Letras e Comunicação Social,c)
do Departamento de Artes e do Departamento de Formação Docente, os quais não inseriram
no processo o Formulário em arquivo PDF das variáveis quantitativas do departamento (item
n° 03 do documento de orientação aos chefes), que estava disponível para acesso no seguinte
link: ;https://inscricoes.ufrrj.br/formulario-de variaveis-quantitativas/
 

https://inscricoes.ufrrj.br/formulario-de%20variaveis-quantitativas/
https://inscricoes.ufrrj.br/formulario-de%20variaveis-quantitativas/
https://inscricoes.ufrrj.br/formulario-de%20variaveis-quantitativas/


 

 análise do deferimento da solicitação do Departamento de Formação Docente, em virtuded)
da inviabilidade de realização de uma análise quantitativa equiparável aos demais
departamentos, relativo às discrepâncias identificadas no registro das turmas de graduação e
pós-graduação cadastradas no SIGAA;
 
 

 análise do deferimento da candidatura dos Departamentos de Geomática e de Engenhariae)
agrícola que encaminharam apenas um Formulário em arquivo PDF das variáveis quantitativas
do departamento (item n° 03 do documento de orientação aos chefes), que estava disponível
para acesso no seguinte link: https://inscricoes.ufrrj.br/formulario-de variaveis-quantitativas/,
quando deveriam ser dois (um para cada departamento);
 
 

 Constituição de uma Lista de Espera, para a alocação das próximas vagas docentes af)
serem destinadas pelo MEC, em conformidade à ordem de classificação final da atual
Chamada Pública aprovada pelo CEPE, com prazo de validade até o dia 30/12/2027,
excetuando-se àquelas vagas direcionadas à criação de novos cursos, decorrentes de editais
ou demandas específicas emanadas do governo federal;
 
 

 – APROVAR a Proposta Final encaminhada pela Comissão Especial de Vagas DocentesIV
após o deferimento dos recursos impetrados ao CEPE, contendo a ordem de classificação
(quadro em anexo), com vistas à alocação de 10 (dez) novas vagas para admissão de pessoal
docente, em regime de trabalho de 40 horas semanais com Dedicação Exclusiva (DE), através
de realização de concurso público ou aproveitamento de candidatos já aprovados em concurso
válido, destinadas à UFRRJ pelo Ministério da Educação, das quais 5 (cinco) são oriundas da
Portaria nº 2, de 4/01/2024, e 5 (cinco) oriundas da Portaria Conjunta MGI nº 70, de 08/10
/2025, em cumprimento às disposições contidas Chamada Pública, em anexo à
DELIBERAÇÃO Nº 539/2025/SAOC, de 31/10/2025;  
 
 

 – Esta deliberação entrará em vigor, a partir data de sua publicação no portal eletrônico daV
UFRRJ.

(Assinado digitalmente em 30/06/2026 08:47)
CESAR AUGUSTO DA ROS

REITOR
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POS DEPARTAMENTO / RESP.
RESULTADOS FINAIS VARIÁVEIS QUANTITATIVAS (BRUTAS) CRITÉRIOS QUALITATIVOS (1-5)

CHDEG CHDPG CHDAA CHMD CHDAE C1 C2 C3 C4 C5

1º
Departamento de Formação Docente

N/A
87,00 ★ 1,0000 0,7400 15.845,00 2.825,00 5.714,00 647,00 750,00 4,3 3 2 4,8 4,5

2º
Departamento de Matemática

Douglas Monsôres de Melo Santos
77,90 ★ 0,6380 0,9200 10.905,00 2.601,00 1.335,00 180,99 359,00 5 4,5 5 4 4,5

3º
Departamento de letras e comunicação

Gerson Rodrigues da Silva
70,47 ★ 0,6094 0,8000 9.465,00 960,00 3.090,00 164,82 1.492,22 4,5 5 4 2,5 4

4º
Departamento de Engenharia Química

Roberta Helena Mendonça
67,06 ★ 0,5012 0,8400 8.340,00 839,00 848,00 161,73 1.293,21 4,5 4 3,5 4,5 4,5

5º
Departamento de Química Fundamental - DQF

Marcelo Hawrylak Herbst
63,35 ★ 0,3270 0,9400 6.240,00 397,00 337,00 174,35 153,19 4,5 4,5 4,5 5 5

6º
Departamento de Teoria e Planejamento de Ensino

José Ricardo da S. Ramos
61,06 ★ 0,5612 0,6600 9.030,00 1.954,00 2.948,00 188,27 340,03 4,5 2,5 1 4 4,5

7º
Departamento de Física

Moisés Augusto da Silva Monteiro de Araújo
60,97 ★ 0,3393 0,8800 6.600,00 68,00 757,00 161,41 96,14 4,5 4,5 4,5 4,5 4

8º
Departamento de Psicologia

Marcelo Princeswal
59,57 ★ 0,3913 0,8000 4.200,00 4.650,00 2.430,00 268,57 74,63 4,5 4 3 4 4,5

9º
Departamento de Medicina e Cirurgia Veterinária

Bruno Ricardo Soares Alberigi da Silva
58,83 ★ 0,3565 0,8200 5.612,00 660,00 29,00 143,20 1.403,43 4,5 4 4 4 4

10º
Departamento de História do Instituto Multidisciplinar da UFRRJ

Raquel Alvitos Pereira
58,63 ★ 0,3726 0,8000 4.620,00 1.270,00 2.610,00 202,38 1.278,99 5 5 3 3,5 3,5

11º
Departamento de Ciências Sociais

Adriana de Magalhães Chaves Martins
57,71 0,3943 0,7600 6.150,00 989,00 2.645,00 152,88 413,40 3,8 4 2,5 4,5 4,3

12º
Departamento de Tecnologias e Linguagens

Benaia Sobreira de Jesus Lima
57,69 0,3539 0,8000 6.420,00 147,00 1.255,00 162,96 337,47 4,5 3,5 4 3 5

13º
Departamento de Artes

Renato de Abreu Alvim
56,17 0,2435 0,8800 4.245,00 0,00 1.380,00 187,50 183,00 4,5 4 4 4,5 5

14º
Departamento de Engenharia Geomática

Paulo Leoncio da Silva de Melo
55,32 0,2863 0,8200 4.518,00 307,00 616,00 181,37 947,00 4 5 3,5 4 4

15º
Departamento de História e Relações Internacionais

Flavio Madureira Heinz
54,71 0,3643 0,7300 5.010,00 1.710,00 3.700,00 200,38 14,00 4,3 2,8 3,5 4 3,8

16º
Departamento de Química Analítica

José Geraldo Rocha Junior
53,15 0,1831 0,8800 3.225,00 165,00 190,00 179,00 306,84 5 4,5 4,5 4 4

17º
Departamento de Ciências Administrativas

João Luis Alves Pinheiro
53,14 0,3228 0,7400 6.000,00 363,00 247,00 194,41 338,60 4 3 4 4 3,5

18º
Departamento de Arquitetura e Urbanismo

Anderson C. Ferrari
52,31 0,4862 0,5600 9.390,00 130,00 490,00 208,54 446,75 3 2 3 3 3

FI
TOTAL FII QII

UFRRJ - PROPLADI

Sistema de Apoio ao CEPE - Alocação de Vagas



POS DEPARTAMENTO / RESP.
RESULTADOS FINAIS VARIÁVEIS QUANTITATIVAS (BRUTAS) CRITÉRIOS QUALITATIVOS (1-5)

CHDEG CHDPG CHDAA CHMD CHDAE C1 C2 C3 C4 C5

19º
CIÊNCIAS ECONÔMICAS

RUBIA CRISTINA WEGNER
51,95 0,3390 0,7000 5.580,00 185,00 2.581,00 198,71 272,28 3,5 3,5 4 3,5 3

20º
Departamento de Engenharia Agrícola e Ambiental

Paulo Leoncio da Silva de Melo
51,48 0,2697 0,7600 4.193,00 672,00 1.856,00 210,03 175,00 4 3,5 3,5 4 4

21º
Departamento de Geografia

Lirian Melchior
50,27 0,2053 0,8000 3.075,00 690,00 620,00 156,61 463,42 4 3,5 3,5 4 5

22º
Departamento de Ciência da Computação

Ubiratam Carvalho de Paula Junior
49,93 0,2385 0,7600 3.444,00 355,00 1.620,00 180,63 576,20 4 3,5 4 4 3,5

23º
Departamento de Bioquímica (DBQ)

Marcelo de Freitas Lima
49,78 0,1356 0,8600 2.415,00 369,00 224,00 136,73 16,00 4,5 4,5 4,5 4 4

24º
Departamento de Tecnologia de Alimentos

Ormindo Domingues Gamallo
48,31 0,3263 0,6400 5.145,00 195,00 894,00 155,85 1.148,75 3,5 3 3,5 3 3

25º
Departamento de Ciências Contábeis e Finanças - DCCF

Alexandre José Teixeira
46,25 0,2650 0,6600 4.635,00 60,00 945,00 148,42 425,72 4 2,5 3 3,5 3,5

26º
Departamento de Administração Pública

Vinicius Ferreira Baptista
46,15 0,1630 0,7600 2.520,00 345,00 1.045,00 162,92 150,61 4 3,5 3,5 4 4

27º
Departamento de Ciências Farmacêuticas

Renata Barbosa Lacerda
44,97 0,1795 0,7200 2.760,00 435,00 142,00 151,68 579,83 4 4 3 3,5 3,5

28º
Departamento de Petrologia e Geotectônica

Alan Wanderley Albuquerque Miranda
44,49 0,1299 0,7600 2.100,00 289,00 118,00 113,95 321,95 4 3,5 2,5 4 5

29º
Departamento de Educação do Campo, Movimentos sociais e Diversidade

Luiz Fernandes de Oliveira
44,21 0,2442 0,6400 3.540,00 226,00 1.486,00 175,07 738,22 3,3 3,8 3 3 3

30º
Departamento de Ciências Jurídicas (DCJUR)-IM

Luciana Fernandes (Vice-Coordenadora)
40,53 0,1906 0,6200 3.135,00 0,00 1.710,00 161,50 65,00 3,5 4 2 2,5 3,5

31º
Departamento de Ciências Ambientais

André Felippe Nunes de Freitas
40,16 0,2232 0,5800 3.512,00 759,00 88,00 136,22 597,38 3 2,5 2,5 3 3,5

32º
Departamento de Produtos Florestais

Alexandre Monteiro de Carvalho
39,76 0,1151 0,6800 1.815,00 817,00 33,00 121,14 4,00 3 3 3,5 3,5 4

33º
Departamento de Geociências

Francisco José Corrêa Martins
39,44 0,1287 0,6600 2.490,00 0,00 165,00 120,68 54,85 3,5 4 1 4 4

34º
Silvicultura

José Carlos Arthur Junior
37,79 0,1758 0,5800 3.000,00 671,00 99,00 157,08 131,84 3 3 2,5 3,5 2,5

Legenda: * Nota não atribuída (valor assumido = 0). C1..C5: Critérios de avaliação qualitativa (Escala 1 a 5). CH...: Cargas Horárias brutas (não normalizadas).

FI
TOTAL FII QII
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