, ) (7% UFRR]
MINISTERIO DA EDUCACAO P
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO )
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DOSORGAOSCOLEGIADOS
UFRR)

DELIBERAGAO N° 255/2026 - SAOC (12.28.01.03)

N° do Protocolo: 23083.030494/2026-27
Seropédica-RJ, 02 de julho de 2026.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO, tendo em vista a decisdo tomada em sua 4332 Reunido Ordinaria, realizada em 30
de junho de 2026, e considerando o contido no processo n°23083.027257/2026-89,

RESOLVE

Aprovar a proposta de reestruturagdo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e alteracdo da
UORG para Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Assuntos Estudantis conforme o documento
anexo a esta deliberacéo
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO A DELIBERAGAO N° 255/ 2026 - SAOC.

REGIMENTO DA PRO-REITORIA DE AGOES AFIRMATIVAS E ASSUNTOS
ESTUDANTIS - PROAES

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O presente Regimento Interno normatiza as diretrizes de funcionamento, a
estrutura organizacional e as competéncias finalisticas da Pro-Reitoria de Acoes
Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROAES).

Paragrafo unico. Este diploma legal visa institucionalizar os fluxos procedimentais,
delimitar as atribui¢des dos 6rgaos colegiados e administrativos subjacentes, e otimizar a
execucao das politicas publicas de assisténcia estudantil e inclusdo social no ambito
desta Instituicdo de Ensino Superior (IES).

CAPITULOII
DA FINALIDADE

Artigo 2° - A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), 6rgdo executivo da
Administracdo Central diretamente subordinado a Reitoria da UFRRJ, tem por finalidade
formular, superintender, coordenar e avaliar as politicas institucionais de Acdes
Afirmativas, Permanéncia e Assisténcia Estudantil. Pautada nos principios da equidade e
da democratizacdo do ensino superior, a PROAES atua de forma intersetorial e
participativa, estabelecendo interlocugdo permanente com as representacdes estudantis,
demais pro-reitorias e 6rgados suplementares para garantir a consolidagdo dos direitos
académicos e o éxito escolar dos discentes.

Artigo 3° - Sdo competéncias da PROAES:

Formular, coordenar e executar as politicas de assisténcia estudantil, compreendidas
como um direito educacional fundamental e estratégico para a democratizagdo do ensino
superior. Alinhada a Lei n°® 14.914/2024 (PNAES), sua atuagéao visa garantir as condigdes
de permanéncia e éxito académico dos discentes, com prioridade para os estudantes de
graduacdo em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e/ou psicossocial,
promovendo a equidade e a dignidade humana;

Atuar de forma transversal na mediacdo de conflitos € no acolhimento institucional e
acompanhamento de membros da comunidade universitaria (discentes, servidores e
terceirizados) em situagao de violéncia ou violagao de direitos, em estrita articulagdo com
as instancias de ouvidoria, correicdo e instancias de protecao aos direitos humanos;



Garantir a Assisténcia Estudantil como Direito, implementar e gerir as diretrizes da Lei n°
14.914/2024 (PNAES), consolidando a assisténcia estudantil como um direito fundamental
para o pleno exercicio da cidadania e da dignidade no ambiente universitario; além de
promover a permanéncia e éxito, e direcionar agdes e auxilios integrados aos diversos
grupos da comunidade académica, priorizando estudantes de graduagcdo em perfil de
vulnerabilidade socioecondmica e/ou psicossocial, combatendo a evasao escolar e
acolhimento e Direitos Humanos e atuar na recepgado, escuta qualificada e
acompanhamento psicossocial de discentes, servidores e colaboradores terceirizados
vitimas de violéncia ou discriminacdo, encaminhando as demandas e articulando acgdes
de prevencgao junto aos 6rgdos competentes da Instituigéo.

Artigo 4° - S&o atribuigdes da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) formular,
superintender, coordenar, executar, monitorar e avaliar:

| - As politicas institucionais de A¢des Afirmativas, visando a democratizagao do acesso, a
inclus&o social e a consolidagédo da equidade no ambito universitario;

Il - Os programas, projetos e agdes de Assisténcia Estudantil, em estrita consonéncia com
o Programa Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES), voltados a garantia das
condicdes de permanéncia e ao éxito académico dos discentes;

lIl - as diretrizes e agdes transversais de direitos humanos, prevencao e enfrentamento a
todas as formas de violéncia, discriminagao e assédio, compreendendo:

a) o racismo institucional e estrutural;

b) a violéncia de género, a misoginia e a LGBTIfobia;

c) o assédio moral e 0 assédio sexual;

d) a xenofobia, o capacitismo e demais intolerancias correlatas.

IV - Os fluxos institucionais de acolhimento qualificado e encaminhamento psicossocial de
vitimas de violéncia ou violagdo de direitos no ambiente académico, atuando em regime
de cooperagdo com os oOrgaos de ouvidoria, correicdo e instancias de protecao da
Universidade.

CAPIiTULO 1l
DO PUBLICO PRIORITARIO

Artigo 5° - O publico prioritario dos programas e agdes de assisténcia estudantil geridos
pela PROAES sao os/as estudantes com renda per capita igual ou inferior a um salario
minimo (valor vigente no pais, no momento da solicitagdo), regularmente matriculados
nos cursos de graduacgao presencial oferecidos pela UFRRJ, em consonancia com as
disposi¢des previstas na Lei n° 14.914/2024, que instituiu o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), sujeito as alteragbes impostas por Legislagdo Federal
subsequente.

Artigo 6° - No ambito das Agbes Afirmativas, as politicas institucionais transcendem a
garantia do acesso e do pertencimento, consolidando-se como um eixo estratégico de
salvaguarda dos Direitos Humanos e de enfrentamento as multiplas violéncias no cenario
universitario. Com um escopo de atuagao transversal e universal, essas a¢des englobam
nao apenas o corpo discente, mas estendem-se aos servidores docentes, técnico-
administrativos e colaboradores terceirizados. A atuagdo da PROAES nesse segmento
estrutura-se por meio de campanhas de letramento institucional e prevencao, suporte e
acolhimento psicossocial qualificado as vitimas, e a articulacdo de fluxos institucionais



seguros junto aos 6érgaos de ouvidoria e correicdo da UFRRJ, visando a erradicagao de
praticas discriminatorias e a promogao de uma cultura de paz e respeito a diversidade.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 7° - A PROAES possui a seguinte estrutura organizacional, sem prejuizo de outras
divisbes e setores a serem criados e/ou suprimidos:

| — Assessoria da PROAES (ASSESSOR).
Il - Nucleo de Terapias Integrativas “Salinha Azul” (NTI-Salinha Azul).

[lI- Secretaria Administrativa da PROAES (SECAD).
v - Nucleo de Apoio a PROAES no Campus de Nova Iguagu (Nucleo PROAES-IM).

V — Nucleo de Apoio a PROAES no Campus de Trés Rios (Nucleo PROAES-ITR).

VI - Departamento de Gestdo de Residéncia e do Restaurante Universitario
(DEGERR).

VI — Coordenacao do Restaurante Universitario do Campus de Seropédica (CRU-SE).
VIl — Nucleo de Supervisdo Técnica do Restaurante Universitario (NSTRU).

IX — Nucleo de Venda de Tiquetes e Créditos (NVTC).

X — Coordenagéo de Residéncia Estudantil (CORE).

Xl - Coordenacao Multidisciplinar de Assisténcia ao Estudante (COMAE).
XlI — Nucleo de Bolsas e Auxilios ao Estudante (NEBAE).

Xl — Nucleo de Apoio Psicossocial ao Estudante (NAPE).

XIV — Departamento de A¢des Afirmativas e Equidade (DEPAFE)

XV — Coordenacdo da Politica Institucional pela Diversidade, Género, Etnia/Raga e suas
Interseccionalidades (CPID)

XVI - Coordenacéao da Politica Institucional de Prevencéao as Violéncias (CPV)
XVII- Coordenagéao da Politica Institucional de A¢des Afirmativas (CPAF)

§1° - Ficam subordinadas diretamente a Pro-Reitoria de Ac¢des Afirmativas e Assuntos
Estudantis (PROAES), em linha de subordinagdo hierarquica imediata, as seguintes
unidades administrativas:

| - Assessoria de Gabinete;

Il - Secretaria Administrativa;

lIl - Coordenagao Multidisciplinar de Assisténcia ao Estudante.

IV - Nucleo de Terapias Integrativas “Salinha Azul” (NTI-Salinha Azul).

Paragrafo unico. As unidades supracitadas integram a estrutura organica da PROAES,
competindo-lhes prestar assessoramento técnico, operacional e de gestdo no
cumprimento das finalidades institucionais da Pro-Reitoria.

§2° - Ficam subordinadas diretamente a Assessoria de Gabinete, em linha de



subordinagao hierarquica e administrativa imediata, as seguintes unidades integrantes de
sua estrutura organica:

| - Os Nucleos de Apoio a PROAES nos campus avancados de Nova Iguagu e de Trés
Rios;

Paragrafo unico. As unidades supracitadas integram a estrutura organica da PROAES,
competindo-lhes prestar assessoramento técnico, operacional e de gestdo no
cumprimento das finalidades institucionais da Pré-Reitoria.

§3° - Ficam subordinadas diretamente ao Departamento de Gestdo de Residéncia e dos
Restaurantes Universitarios (DGRRU), em linha de subordinacdo hierarquica e
administrativa imediata, as seguintes unidades integrantes de sua estrutura organica:

| - A Coordenacgao do Restaurante Universitario do Campus Seropédica;
Il - O Nucleo de Supervisdo Técnica do Restaurante Universitario;

lIl - Nucleo de Venda de Tiquetes e Créditos (venda de tiquetes);

IV - A Coordenacéao de Residéncia Estudantil.

Paragrafo unico. As instancias técnico-administrativas enumeradas neste artigo atuarao
de forma coordenada sob a supervisdo do Departamento, competindo-lhes a execugao
operacional das politicas de assisténcia estudantil e logistica de vivéncia universitaria
regulamentadas pela Pro-Reitoria.

§4° - Ficam vinculados e subordinadas diretamente a Coordenagao Multidisciplinar de
Assisténcia ao Estudante (COMAE), em linha de subordinagdo hierarquica e
administrativa imediata, os seguintes 6rgaos integrantes de sua estrutura operacional:

| - O Nucleo de Bolsas e Auxilios Financeiros ao Estudante;
Il - O Nucleo de Apoio Psicossocial Estudantil;

Paragrafo unico. As unidades administrativas elencadas neste artigo atuardo de forma
integrada e interdisciplinar, sob a supervisao técnica da COMAE, com o objetivo de
assegurar a execugao integral das politicas de permanéncia e bem-estar estudantil.

§5° - Integram a estrutura organica do Departamento de Agdes Afirmativas e Equidade
(DAAE), submetendo-se a sua subordinagdo hierarquica e coordenagao administrativa
imediata, as seguintes unidades programaticas:

| - A Coordenacéo da Politica Institucional de Diversidade, Género, Etnia/Raga e suas
Interseccionalidades;

Il - A Coordenacgao da Politica Institucional de Prevencgao e Enfrentamento as Violéncias;
[Il - A Coordenagéao da Politica Institucional de Agdes Afirmativas.

Paragrafo unico. As coordenacgbes transversais enumeradas neste artigo atuardo de
forma articulada na formulacdo, monitoramento e execuc¢ao das diretrizes institucionais de



equidade, diversidade e protec¢ao aos direitos humanos no ambito da Universidade.

CAPITULO V )
DA COMPOSIGAO DA ADMINISTRAGAO

Artigo 8° - A estrutura de governanca e gestdo da PROAES ¢ integrada por Cargos de
Direcdo (CD) e Funcgdes Gratificadas (FG), cujos provimentos e nomeagdes constituem
prerrogativa e competéncia privativa do Reitor, observada a seguinte composi¢ao
disposta no organograma institucional:

| - Pré-Reitor (a) de Agdes Afirmativas e Assuntos Estudantis.
Il - Pro-Reitor (a) Adjunto (a) de Agdes Afirmativas e Assuntos Estudantis.
[Il - Assessor (a) do Gabinete.

IV - Diretor (a) do Departamento de Gestdo de Residéncia e dos Restaurantes
Universitarios (DEGERR).

V Coordenador (a) do Restaurante Universitario do Campus de Seropédica (CRU-SE).
VI- Coordenador (a) da Coordenacgao de Residéncia Estudantil (CORE).

VII - Coordenador (a) da Coordenacdo Multidisciplinar de Assisténcia ao Estudante
(COMAE).

VIII — Diretor (a) do Departamento de A¢des Afirmativas e Equidade (DEPAFE).

IX — Coordenador (a) da Coordenacéo da Politica Institucional pela Diversidade, Género,
Etnia/Raca e suas Interseccionalidades (CPID).

X - Coordenador (a) da Coordenacao da Politica Institucional de Prevengao as Violéncias

(CPV).
XI - Coordenador (a) da Coordenacdo da Politica Institucional de Acbes Afirmativas
(CPAF).
CAPITULO VI
DAS
COMPETENCIAS

Artigo 9° - Compete a Pré-Reitoria de Agdes Afirmativas e Assuntos Estudantis:

| — Articular canais de didlogo e cooperagéo interinstitucional com as demais Pré-Reitorias
da Universidade, visando a garantir a transversalidade das politicas de permanéncia
estudantil nos niveis de graduagao e pos-graduagao, bem como a implementagéo de acoes
afirmativas voltadas a promocdo da equidade étnico-racial, de género e suas
interseccionalidades no ambito institucional;

Il— Acompanhar e aprovar agbes atinentes a permanéncia estudantil e a politicas
afirmativas da UFRRJ;

[l - Corroborar com o acesso as politicas publicas, aos direitos sociais € a permanéncia
universitaria;

IV - Contribuir para o cumprimento das delibera¢gdes do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), nas suas distintas areas de atuacgao;



V - Promover a qualidade de vida e o bem-estar integral — fisico, psiquico e social —
dos estudantes, por meio de politicas e servigos de assisténcia estudantil coordenados pela
PROAES;

VI-Gerenciar os recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais e logisticos necessarios a
sustentabilidade operacional das atividades e programas da PROAES;

VIl - Articular, apoiar e viabilizar agcdes e eventos de carater académico, politico, esportivo
e cultural, integrando-os as politicas de assisténcia estudantil como vetores de formacao
cidada e vivéncia universitaria;

VIIl - Gerenciar e executar a concessao de auxilios e bolsas no ambito do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES), alinhando as modalidades de apoio da
PROAES/UFRRJ aos indicadores de vulnerabilidade socioeconbmica e as metas de
permanéncia e éxito dos estudantes de graduagao e pds-graduagao;

IX — Prestar suporte técnico e institucional as entidades de representacao estudantil da
UFRRJ, viabilizando a interlocu¢cdo e formalizando a indicagao de suas representagdes
junto aos 6rgaos colegiados deliberativos e consultivos da instituigao;

X —Gerenciar o cadastro institucional e o acervo documental das entidades de
representacdo estudantil ativas na UFRRJ, zelando pela regularidade juridica dos atos
eleitorais, posses de dirigentes e homologacdes de representantes junto aos 6rgaos
colegiados;

XI - Supervisionar as atividades dos Departamentos, Coordenacgdes, Secdes e Nucleos
subordinadas a PROAES;

XIl - Apresentar informacgdes e assinar relatérios exigidos pelo MEC, pela Administragao
Central da UFRRJ e por outros 6rgaos externos;

Xl - Planejar, coordenar e fomentar a execugcdo de projetos e eventos de natureza
académica, sociopolitica, desportiva e cultural no ambito universitario, instituindo-os como
mecanismos estratégicos de integracao social, cidadania e formagao integral do corpo
discente; atuando diretamente na viabilizagdo de infraestrutura, na governanca de editais
de apoio e na articulagao intersetorial com vistas a fortalecer a vivéncia comunitaria e a
permanéncia estudantil;

XIV - Propor ao CONSU a aprovacado de projetos institucionais e de interesse da
comunidade discente assistida pelos programas e agdes de assisténcia estudantil,

XV - Gerenciar a infraestrutura predial e o patriménio imobiliario sob a responsabilidade
da PROAES, auxiliando os setores responsaveis pelas acdes de manutengao preventiva,
corretiva e de conservacao das instalagdes fisicas e de seus respectivos perimetros e
areas adjacentes, de modo a garantir a seguranga, a acessibilidade e a eficiéncia
operacional dos espacos coletivos;

XVI - Formular e coordenar agdes transversais de promogao da igualdade étnico-racial e
de género, atuando ativamente no enfrentamento de violéncias e condutas discriminatérias
na esfera universitaria; com o propdsito de salvaguardar as garantias fundamentais, a
valorizacdo das identidades e a convivéncia democratica entre todos os segmentos que
compdem a instituicao;

XVII - Desenvolver politicas e programas que promovam a igualdade de oportunidades no
acesso aos cursos dos diferentes niveis de escolaridade ofertados pela Universidade, além
das admissodes, contratagdes e progressao académica e profissional dentro da instituicao,
em articulagdo com outros setores e as demais Pro-reitorias;

XVl —Formular, monitorar e consolidar politicas de agdes afirmativas que garantam a
inclusdo equitativa, a representatividade e a permanéncia qualificada de grupos



historicamente vulnerabilizados — compreendendo minorias étnico-raciais, mulheres, a
populacdo LGBTIPNB+ e demais segmentos sub-representados —, assegurando o pleno
exercicio de sua cidadania e protagonismo no ecossistema universitario.

Paragrafo Unico — A PROAES tera responsabilidade direta na gestdo, uso e conservagao
de todas as instalagdes fisicas, dos perimetros de areas adjacentes a estas instalacdes e
dos equipamentos destinados ao suporte das acdes de assisténcia estudantil e agdes
afirmativas operacionalizadas por suas unidades administrativas.

Artigo 10° - Compete ao (a) Pro-Reitor(a) de Agdes Afirmativas e Assuntos Estudantis:

| — Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos Colegiados Superiores e as
determinagdes emanadas da Reitoria;

Il — Assessorar o Reitor no desenvolvimento de politicas e programas voltados a
qualidade da sua area de abrangéncia;

[l — Coordenar e supervisionar o funcionamento das unidades administrativas da Pro-
reitoria, de modo a construir politicas e agées que promovam o seu aperfeicoamento;

IV — Formular diagnosticos dos problemas de sua area e promover sua reflexdo e
reestruturagcao em articulagdo com o conjunto da Administracéo Central;

V — Promover e divulgar propostas inovadoras e experiéncias exitosas em andamento na
Universidade e em outras instituicdes, de modo a fomentar a troca de experiéncias e
dinamizar as atividades da sua area;

VI — Participar de féruns e estabelecer o intercambio com instituicdes nacionais e
estrangeiras;

VIl — Constituir foruns de assessoramento;
VIII — Apresentar relatérios de sua area de atuagéo ao Reitor;
IX — Responder perante o Reitor por todos os seus atos;

X — Submeter ao Reitor a indicacdo de servidores para nomeacao dos Diretores das
Divisbes e dos Coordenadores dos Setores que fazem parte da estrutura organizacional
da PROAES;

XI — Representar a PROAES interna e externamente, quando for o caso;

Xll — Elaborar o Plano Anual de Previsdo Orgcamentaria da PROAES, bem como
acompanhar a sua liberagao e execuc¢ao;

Xl — Expedir portarias, avisos e instrugcbes normativas no ambito de sua area de
competéncia;

XIV — Propor ou determinar a abertura de sindicancias, processos administrativos e
processos disciplinares discentes, aplicando, quando couber, as sanc¢des previstas na Lei
n° 8.112/90, no Cdédigo de Conduta Discente e demais Deliberagbes que regem as
normas de funcionamento dos programas e ag¢des de de assisténcia estudantil no ambito
da UFRRJ;

XV - Incentivar e oportunizar a capacitagdo permanente dos/as servidores/as lotados na
PROAES, visando ao seu aprimoramento profissional,

XVI - Coordenar e supervisionar o funcionamento dos Nucleos de Apoio a PROAES nos
Campus de Nova lguagu e de Trés Rios;



XVIlI —Designar as autoridades competentes e os respectivos fiscais e gestores para as
Atas de Registro de Pregos e instrumentos contratuais no ambito da PROAES,
submetendo os processos a analise, ratificacdo e aprovagdo dos setores técnicos e de
controle vinculados a Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos (PROAD) para fins de
conformidade legal e execugao orgcamentaria;

XVIIl - Supervisionar agdes voltadas para a inclusdo, diversidade e acessibilidade,
garantindo o combate ao preconceito;

XIX - Analisar e julgar solicitagcdes, recursos ou demandas especificas da comunidade
estudantil.

XX - Supervisionar o funcionamento de estruturas vitais para o estudante, como o
Restaurante Universitario (RU) e as residéncias estudantis.

Artigo 11° - O (A) Pro-Reitor (a) Adjunto (a) de Agdes Afirmativas e Assuntos Estudantis
exercera as funcdes que forem delegadas pelo Pré-Reitor, conforme estabelecido pelo
Artigo N° 10, do Estatuto da UFRRJ, tendo ainda as seguintes competéncias:

| - Substituir o(a) Pré-Reitor(a) em seus impedimentos legais, afastamentos
regulamentares e vacancias temporarias, assumindo a representagao institucional da
PROAES e respondendo pela pratica dos atos de gestdo ordinaria e extraordinaria
delegados ao cargo;

Il - Prover assessoria técnica, administrativa e logistica de exceléncia as comissdes de
trabalho e grupos de estudo instituidos pela Pr6-Reitoria; coordenando a execugao de
seus cronogramas operacionais e consolidando relatérios gerenciais e notas técnicas para
subsidiar a alta gestdo nas tomadas de deciséao;

[Il - Assessorar o (a) Pré-reitor (a) no desenvolvimento de politicas e programas voltados a
qualidade da sua area de abrangéncia;

IV - Representar a PROAES interna e externamente, na auséncia do (a) Pré-reitor (a);

V - Participar das reunides de trabalho, com vistas a preparagcao dos editais de selecao das
distintas modalidades de auxilios de assisténcia estudantil oferecidos pela Instituicio;

VI - Auxiliar nos processos seletivos dos editais langados pela PROAES, divulgando
previamente as datas e os documentos necessarios ao processo, bem como a relacio
nominal dos estudantes contemplados, utilizando todos os meios disponiveis para este fim;
VII - Auxiliar na elaboragcdo do Plano Anual de Previsdo Orgamentaria da PROAES, bem
como acompanhar a sua liberagao e execugao;

VIIl- Incentivar e oportunizar a capacitacdo permanente dos/as servidores/as lotados na
PROAES, visando ao seu aprimoramento profissional;

IX - Auxiliar o (a) Pro-reitor (a) titular nas demandas pertinentes ao cargo;

X - Supervisionar agdes voltadas para a incluséo, diversidade e acessibilidade, garantindo o
combate ao preconceito;

XI - Auxiliar na coordenacgao e supervisao do funcionamento das unidades administrativas da
Pro-reitoria, de modo a construir politicas e agdes que promovam o seu aperfeicoamento;

XIlI - Auxiliar na execucao das ag¢des do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), garantindo que os recursos sejam aplicados em moradia, alimentacdo, transporte,
saude, inclusao digital e apoio pedagdgico;

XIlII - Analisar e julgar solicitagbes, recursos ou demandas especificas da comunidade
estudantil;

XIV - Supervisionar o funcionamento de estruturas vitais para o estudante, como o
Restaurante Universitario (RU) e as residéncias estudantis.

Artigo 12° — Compete a Assessoria de gabinete da PROAES:



| — Verificar a conformidade das agées com o PNAES (Lei n® 11.947/2009) e as resolugdes
internas da UFRRJ;

Il - Acompanhar o cronograma de execugao dos programas, projetos e agdes integradas;

Il — Prestar auxilio técnico em féruns como o FONAPRACE e outras instancias de
representacao regional/nacional,

IV - Manter canal de comunicagao continuo com os setores subordinadas a PROAES e
com o Servico de Apoio Pedagogico e Social para acompanhamento de fluxos de
trabalho;

V - Estruturar a divulgacao de servigos e prazos para a comunidade académica;

VI - Processar e responder tempestivamente as manifestagées via NICOI e CPID,
garantindo o direito de resposta ao usuario;

VII — Supervisionar os nucleos de apoio a PROAES no campus de Nova Iguagu e Trés
Rios;

VIII — Solicitar os relatérios semestrais e anuais emitidos pelos nucleos e pelos setores da
PROAES em exigéncia as solicitagdes do Ministério da Educagéo - MEC.

Artigo 13° — Compete aos Nucleos de Apoio a PROAES nos Campus de Nova Iguagu e
de Trés Rios:

[l — Participar das reunides de trabalho convocadas pela PROAES, com vistas a
preparagao dos editais de selegao das distintas modalidades de auxilios de assisténcia
estudantil oferecidos pela Institui¢ao;

IV — Auxiliar nos processos seletivos dos editais lancados pela PROAES, divulgando
previamente as datas e os documentos necessarios ao processo, bem como a relagao
nominal dos estudantes contemplados, utilizando todos os meios disponiveis para este
fim.

V - Elaborar um registro de controle dos estudantes atendidos pelos auxilios por curso e
por estado de origem,;

VI - Encaminhar ao conhecimento da COMAE a relagcdo dos estudantes contemplados
com os auxilios oferecidos pela PROAES em seu respectivo Campus;

VIl- Receber, controlar e arquivar toda a documentacdo pertinente aos estudantes
beneficiados pelos auxilios concedidos pela PROAES em seu respectivo Campus;

VIl - Pronunciar-se favoravelmente, quando necessario, quanto a dispensa do
pagamento de taxas e emolumentos, se comprovada a condigdo de vulnerabilidade
socioecondmica dos requerentes em seu respectivo Campus;

IX — Prestar atendimento ao publico assistido pelos auxilios de assisténcia estudantil em
seu respectivo Campus;

X - Emitir relatérios semestrais e anuais exigidos por setores da UFRRJ e pelo MEC;

XI — Preparar, acompanhar e assinar todos os documentos pertinentes ao desempenho
do Setor;



Xl - Realizar outras tarefas n&o previstas neste regimento e que sejam pertinentes a
sua area de atuacao;

Artigo 14° - Compete a Secretaria:

| — Atender o publico em geral, mediante o encaminhamento aos setores diretamente
ligados aos programas e acgdes de politicas afirmativas e/ou assisténcia estudantil geridos
pela PROAES;

Il — Organizar a agenda de reunides (com elaboragéo de atas) e atendimentos do (a) Pro-
Reitor (a) e Pro-Reitor (a) Adjunto (a) de Agbes Afirmativas e Assuntos Estudantis;

[l — Receber, encaminhar, registrar, arquivar os memorandos e processos dos
respectivos Setores da Pro-Reitoria responsaveis pelo atendimento a demandas
discriminadas nos documentos;

IV — Elaborar, receber, registrar e encaminhar documentos em geral, contendo
solicitagdes designadas e delegadas pelo (a) Pré-Reitor (a) e Pro-Reitor (a) Adjunto (a) de
Acbes Afirmativas e Assuntos Estudantis;

V - Responsabilizar-se pelo recebimento, distribuicdo, controle e emissdo de
comunicacgoes oficiais;

VI — Acompanhar a movimentacdo dos processos nos sistemas informatizados da
Instituicao;

VIl - Preparar portarias, ordens de servico, avisos e instrucbes, demandadas e
autorizadas pelo (a) Pro-Reitor (a) e Pré-Reitor (a) Adjunto (a) de Agdes Afirmativas e
Assuntos Estudantis;

VIl — Preparar planilhas e relatérios qualitativos/quantitativos sobre os programas
desenvolvidos;

IX - Operacionalizar pedidos no Sistema de Controle de Diarias e Passagens (SCDP);
X - Prestar apoio administrativo e técnico as Divisdes e Setores vinculados a PROAES;
XI -Realizar outras tarefas proprias do cargo e nao previstas neste regimento.

Artigo 15° — Compete ao Nucleo de Terapias Integrativas “Salinha Azul”:

| — Viabilizar a oferta de terapias integrativas aos estudantes do Campus de Seropédica
por meio do trabalho voluntario de monitores, objetivando a manutencdo do equilibrio
fisico e mental e a diminuigcdo do stress provocado pelas atividades académicas.

Il — Realizar atendimentos nas areas de nutricdo, fisioterapia, psicologia e em outras
areas do conhecimento, sempre que houver monitores voluntarios disponiveis.

lIl - Realizar atendimentos diarios em local apropriado para este fim.

IV - Solicitar a Coordenagao de Gestdo de Suprimentos da Assisténcia Estudantil, a
preparacao dos documentos para a aquisicao dos produtos e materiais utilizados nas
terapias integrativas ofertadas pelo Nucleo.

V - Selecionar os monitores voluntarios, capacitando-os no oferecimento das terapias
integrativas.

VI — Apoiar e realizar palestras sobre temas relacionados ao bem-estar fisico, mental e
emocional dos estudantes.

VIl — Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos monitores do Setor.



VIl — Preparar, acompanhar e assinar todos os documentos pertinentes ao desempenho
do Nucleo.

IX — Elaborar regimento interno, contendo as normas de funcionamento do Nucleo e
submeter a apreciacdo e aprovacédo do (a) Pro-Reitor (a) de Assuntos Estudantis, por
meio de Instrucdo Normativa.

X — Colaborar com informagdes necessarias para a elaboracado relatorios técnicos,
mensais, semestrais e anuais exigidos pela UFRRJ e pelo MEC.

Xl - Colaborar com o preparo de relatérios técnicos visando a subsidiar o relatério de
gestao da UFRRUJ.

XlIl — Realizar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacéo.

Artigo 16° - Compete ao Departamento de Gestdo de Residéncia e do Restaurante
Universitario (DEGERR).

| — Coordenar, dirigir, acompanhar e fiscalizar o planejamento anual das atividades a
serem desenvolvidas pelas unidades administrativas subordinadas ao Departamento, em
conformidade ao planejamento global da PROAES;

Il — Preparar, acompanhar e assinar documentos pertinentes ao desempenho dos setores
subordinados;

[l — Coordenar, dirigir, acompanhar e fiscalizar a execugao orgamentaria dos setores
subordinados;

IV — Coordenar, dirigir, acompanhar e fiscalizar os processos de contratagao de servigos e
de aquisicao de equipamentos e materiais dos setores subordinados;

V — Propor a formagao de comissdes, no interesse da administracdo dos nucleos, secoes
e coordenacdes subordinados ao Departamento, acompanhando o seu funcionamento;

VI - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores com lotagdo e exercicio
na Coordenacdo dos Restaurantes Universitarios do Campus de Seropédica e nas
unidades administrativas a ele subordinadas;

VIl - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas sec¢des, nucleos e coordenacdes
subordinados ao Departamento;

VIII - Encaminhar o planejamento anual, as proje¢des relativas a fonte 4002, relatérios de
gestdo da unidade, recomendacgdes, relatorias e demais documentagdes relativas a
demanda do Ministério da Educagdo — MEC, bem como relatérios enviados pela
coordenacgao do Restaurante Universitario campus Seropédica -RJ;

IX - Colaborar na elaboragcao do Plano Anual de Previsao Orcamentaria da PROAES;

X - Reunir todas as informagdes necessarias para a elaboracdo relatérios técnicos,
mensais, semestrais e anuais exigidos pela UFRRJ e pelo MEC,;

XI - Preparar relatorios técnicos visando a subsidiar o relatério de gestdo da UFRRJ;

Xl - Coordenar a elaboracdo de editais referentes as acdes dos nucleos, secdes e
coordenacgdes subordinados ao Departamento;

Xl - Viabilizar a assisténcia aos estudantes, principalmente os beneficiarios dos
programas e acbes de assisténcia estudantil, pertinentes aos nucleos, secdes e
coordenacgdes subordinados ao Departamento;

XIV — Monitorar junto com setores competentes subordinados ou n&o a infraestrutura dos
alojamentos estudantis e restaurante universitario campus Seropédica;



XV - Realizar outras tarefas néo previstas neste regimento e que sejam pertinentes a sua
area de atuacao.

Artigo 17° — Compete a Coordenagdo do Restaurante Universitario do Campus de
Seropédica:

| - Controlar o funcionamento do Restaurante Universitario do Campus de Seropédica,
mantendo a ordem, a disciplina, o asseio e a higiene indispensaveis ao desenvolvimento
dos trabalhos, em conformidade as normas previstas no Regimento dos Restaurantes
Universitarios;

Il - Fiscalizar a confeccéo do cardapio elaborado pela equipe de supervisao técnica, de
maneira que sejam atendidas as condigdes nutricionais, de higiene, bem como o
atendimento de possiveis especificidades alimentares exigidas em estabelecimentos de
uso coletivo;

[l - Fiscalizar a cobranga de refeicdbes subsidiadas, de acordo com as tabelas
estabelecidas pela PROAES e aprovadas pelo CONSU,

IV — Supervisionar a entrada dos usuarios, designando servidor lotado no RU para
receber e fiscalizar o movimento de carteiras dos estudantes bolsistas e dos tiquetes dos
nao bolsistas, até ulterior deliberagao;

V — Oferecer treinamento aos servidores e funcionarios terceirizados, responsaveis pelo
controle do acesso ao RU, de modo a respeitar autodenominacao individual e o nome
social dos usuarios;

VI - Comunicar a DEGERR e PROAES sobre todo e qualquer ato de indisciplina que
ocorra nas dependéncias do RU, sejam eles promovidos por estudantes, servidores
técnico-administrativos, docentes ou trabalhadores terceirizados e demais usuarios, em
conformidade ao disposto no Regimento dos Restaurantes Universitarios, resguardada a
ampla defesa e o contraditério dos envolvidos e sua versao dos fatos a ser apresentada a
PROAES por escrito;

VIl — Supervisionar o levantamento diario dos comensais atendidos nos RU e
confeccionar o quadro demonstrativo mensal;

VIl — Zelar pela garantia das condicbes necessarias ao pleno funcionamento das
instalacdes e equipamentos existentes nos RU;

IX - Acompanhar a execugéo dos servigos contratados e de mao de obra terceirizada para
atuar em areas especificas dos RU;

X - Controlar a entrada e saida de produtos alimenticios e materiais de consumo
adquiridos para os RU;

X| - Conferir e atestar o recebimento de mercadorias e materiais encaminhados em Notas
Fiscais para fins de pagamento;

Artigo 18° — Compete ao Nucleo de Supervisdo Técnica do Restaurante Universitario:

| — Elaborar cardapio, sob a supervisdo do (a) Diretor (a) de Departamento do RU, de
maneira que sejam atendidas as condi¢gbes nutricionais, de higiene, bem como, o
atendimento de possiveis especificidades alimentares, exigidas em estabelecimentos de
uso coletivo;

Il - Supervisionar a producao e a distribuicao das refeigdes juntamente com o responsavel
técnico;



[Il - Supervisionar os critérios higiénico-sanitarios do setor de pré-preparo e preparo das
refei¢oes;

IV - Supervisionar o recebimento das matérias-primas (carnes, hortifrutigranjeiros, leite e
derivados, estocaveis, massas, doces, sucos, etc.) quanto ao controle de qualidade;

V - Orientar o procedimento para o armazenamento das matérias-primas segundo as
normas de seguranga alimentar vigentes;

VI - Monitorar os critérios de temperaturas e tempo para refrigeragao e distribuicdo segura
dos alimentos;

VIl - Propor e realizar agdes de educagao alimentar e nutricional aos usuarios dos
Restaurantes Universitarios, incentivando pesquisas junto aos comensais visando a
identificar o grau de satisfagdo quanto ao servigo oferecido;

VIl - Fazer o controle dos alimentos prontos pela coleta diaria de amostras das
preparacoes;

IX - Elaborar as requisi¢des diarias dos mapas de cardapios;

X - Elaborar os pedidos de compra dos géneros alimenticios;

XI - Criar programas de controle de resto ingesta. Desenvolver projetos e campanhas
contra o desperdicio de alimentos, motivando o usuario a um melhor aproveitamento das
refeicdes servidas;

XII — Planejar e supervisionar a execugao de servigos de acompanhamento da qualidade
da agua e de controle de vetores;

Xl - Elaborar os mapas de consumo de proteina semanal,

XIV — Elaborar e divulgar as fichas técnicas das preparagbes que compdem o cardapio,
juntamente com o responsavel técnico;

XV - Orientar, juntamente com o responsavel técnico, os aspectos da produgao e controle
de qualidade dos alimentos, podendo aprovar ou rejeitar matérias-primas ou produtos
semiacabados;

XVI - Treinar pessoal envolvido nas operagbes de manipulacdo, embalagem,
armazenagem, distribuicdo e transporte dos alimentos no ambito dos RU, juntamente com
o responsavel técnico;

XVII - Supervisionar o atendimento a eventos juntamente com a Diregdo do Departamento
dos Restaurantes Universitarios do Campus de Seropédica;

XVIII - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em solicitar os manuais de boas praticas para o RU;

XIX - Supervisionar os procedimentos metodolégicos dos manuais de boas praticas de
producao dos RU;

XX - Implementar critérios técnicos e operacionais que possibilitem o monitoramento da
seguranga alimentar nos RU, orientando todos os aspectos antes, durante e apds a
producao das refeigdes;

XXI - Propor a adogédo de novas tecnologias de produgao, atentando especialmente para
o controle de qualidade dos produtos e para os pontos criticos de contaminagéo;

XXII - Controlar os registros de todos os dados relativos a produgao de alimentos;

XXIIlI — Auxiliar na fiscalizagcdo da realizacdo de treinamentos diversos ao pessoal
envolvido nas operagbes de manipulagdo, embalagem, armazenagem, distribuicdo e
transporte dos alimentos no ambito dos RU;



XXIV — Colaborar com informagdes necessarias para a elaboragao relatorios técnicos,
mensais, semestrais e anuais exigidos pela UFRRJ e pelo MEC,;

XXV- Colaborar com o preparo de relatérios técnicos visando a subsidiar o relatério de
gestdo da UFRRJ;

XXVI - Zelar pela preservagao e promogao da saude dos usuarios do restaurante;

XXVII — Reunir-se mensalmente com a equipe técnica da area de alimentacdo, para
discutir e delegar as tarefas necessarias ao bom funcionamento do Restaurante
Universitario;

XXVIII - Realizar outras tarefas proprias do cargo e néo previstas neste Regimento.

Artigo 19° - Compete ao Nucleo de Setor de Venda de Tiquetes e Créditos:

| — Efetuar o controle diario dos tiquetes e créditos vendidos aos estudantes usuarios do
Restaurante Universitario do Campus de Seropédica;

Il — Efetuar o depdsito semanal dos recursos financeiros arrecadados com a venda de
tiquetes e créditos, por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) na conta da
UFRRJ no Banco do Brasil;

[l — Encaminhar um relatério mensal ao (a) Pro-Reitor (a) de Assuntos Estudantis,
contendo o detalhamento do numero de tiquetes e créditos vendidos diariamente por tipo
de refeicao (desjejum, almogo e jantar), bem como do montante de recursos arrecadados,
acompanhados de copias dos comprovantes de depdsito por meio de GRU;

IV — Responsabilizar-se pela organizagcdo do troco aos estudantes compradores de
tiquetes e créditos;

V — Prestar o atendimento de venda de tiquetes e créditos, respeitando o horario de
funcionamento estipulado pela PROAES.

Artigo 20° — Compete a Coordenacgao de Residéncia Estudantil:

| — Garantir moradia aos estudantes selecionados em editais publicos que se adequem
aos critérios socioeconémicos previstos pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), desde que haja disponibilidade de vagas nos Alojamentos administrados pela
PROAES;

Il - Orientar, coordenar e manter o funcionamento dos Alojamentos Universitarios,
adotando medidas indispensaveis a conservagao das instalacdes, ao asseio e a higiene.

[Il - Divulgar a distribuicdo dos estudantes por quarto, exercendo a sua fiscalizagao, de
modo a evitar trocas, presenga de pessoas nao autorizadas pela Coordenagdo de
Residéncia Estudantil.

IV — Zelar pelo cumprimento do regime disciplinar aplicavel ao corpo discente no ambito
dos Alojamentos Universitarios, comunicando ao (a) Pro-Reitor (a) de Assuntos

Estudantis sobre a ocorréncia de quaisquer irregularidades e infragdes ao Cdédigo de
Conduta Discente e ao Regimento dos Alojamentos Universitarios.

V — Preparar e divulgar os editais contendo os critérios e procedimentos necessarios a
selecdo semestral para o preenchimento das vagas na Residéncia Estudantil, em
observancia ao Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil (PAAE/UFRRJ).

VI - Atender ao publico em geral, realizando reunides de interesse dos estudantes.



VII - Registrar o acesso de hdspedes néo pertencentes ao corpo discente da UFRRJ, tais
como estagiarios e congressistas, mediante autorizagédo prévia da PROAES.

VIII - Coibir o funcionamento de jogos, festas comemorativas e outras recreagdes em
horarios impréprios, no ambiente interno dos Alojamentos Universitarios.

IX — Fazer respeitar o siléncio no horario das 23 horas as 6 horas, em conformidade ao
disposto no Regimento dos Alojamentos Universitarios.

X - Promover medidas de ressarcimento dos prejuizos causados por estudantes, em
conformidade ao disposto no Regimento dos Alojamentos Universitarios.

XI - Tomar medidas necessarias ao funcionamento regular das organizagdes estudantis
sediadas nas dependéncias fisicas de responsabilidade da Coordenagao de Residéncia
Estudantil.

XII - Acompanhar e fiscalizar a frequéncia dos servidores do quadro, do pessoal
terceirizado, dos (as) estudantes bolsistas e estagiarios (as), em atividade no ambito da
Residéncia Estudantil.

Xl — Criar e manter o cadastro dos (as) estudantes alojados (as), bem como, a
organizacao da sua respectiva documentacéo.

XIV — Efetuar a vistoria dos quartos no momento do desligamento dos estudantes da
Residéncia Estudantil.

XV — Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos de reparos e manutencdo da
estrutura predial feitas pelos profissionais da Seg¢do de Manutencdo da Residéncia
Estudantil e submeté-las a apreciagao e analise do Diretor do Departamento de Gestao de
Residéncia e de Auxilios da Assisténcia Estudantil.

XVI — Fazer o levantamento semestral das demandas por servicos de reparo e
manutencdo da estrutura predial junto aos estudantes residentes nos Alojamentos
Universitarios, para posterior encaminhamento das solicitacdes aos setores responsaveis.

XVII - Emitir o nada consta dos estudantes que tiverem colado grau e ndo apresentarem
pendéncias no setor.

XVIIl — Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados na
Coordenacéao de Residéncia Estudantil.

XIX — Preparar, acompanhar e assinar todos os documentos pertinentes ao desempenho
da Coordenacgao de Residéncia Estudantil.

XX — Colaborar na elaboragao do Plano Anual de Previsao Orgamentaria da PROAES.

XXI — Reunir todas as informagdes necessarias para a elaboracao relatérios técnicos,
mensais, semestrais e anuais exigidos pela UFRRJ e pelo MEC.

XXII- Preparar relatérios técnicos visando a subsidiar o relatério de gestdo da UFRRJ.
XXIII = Cumoprir e fazer cumprir as competéncias estabelecidas neste Regimento.

Artigo 21° — Compete a Coordenagao Multidisciplinar de Assisténcia ao Estudante:

| - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados nos Setores
subordinados.

Il — Preparar, acompanhar e assinar todos os documentos pertinentes ao desempenho
dos Setores subordinados.

[Il — Preparar relatérios técnicos, contendo informagdes que subsidiem na alimentacao do



banco de dados do Sistema de Monitoramento do MEC (SIMEC) e do Relatério de Gestao
da UFRRJ.

IV — Preparar editais pertinentes as agdes dos nucleos e coordenagdes subordinados a
Coordenacao Multidisciplinar de Assisténcia ao Estudante.

V — Prestar assisténcia aos estudantes, principalmente aos beneficiarios dos programas e
acdes de assisténcia estudantil, pertinentes aos Setores subordinados a Coordenacao
Multidisciplinar de Assisténcia ao Estudante.

VI — Elaborar e supervisionar junto ao Nucleo de Bolsas e Auxilios ao Estudante e aos
Nucleos de Apoio a PROAES nos campus de Nova Iguagu e de Trés Rios, os Editais de
selecao dos beneficiarios dos auxilios de assisténcia estudantil.

VIl — Planejar, coordenar e realizar eventos e palestras de educacado, orientacéo,
sensibilizacdo e acolhimento aos alunos sobre temas correlatos a Coordenacdo
Multidisciplinar de Assisténcia ao Estudante.

VIl — Promover o acesso, analise e inser¢do dos estudantes aos Programas de
Assisténcia Estudantil a serem criados no ambito do Ministério da Educag¢ao (MEC).

IX - Realizar outras tarefas nao previstas neste Regimento que sejam pertinentes a sua
area de atuacao.

Artigo 22° — Compete ao Nucleo de Bolsas e Auxilios ao Estudante:

| - Preparar editais de selecdo das distintas modalidades de auxilios oferecidas pelo
Setor, em parceria com o Nucleo de Apoio Psicossocial ao Estudante e os Nucleos de
Apoio a PROAES nos campus de Nova Iguagu e de Trés Rios, submetendo-os a
apreciagao, analise e aprovagao do (a) Pré-Reitor (a) de Assuntos Estudantis.

Il - Promover a selecado dos estudantes beneficiarios dos auxilios oferecidos pelo Nucleo,
divulgando previamente as datas e os documentos necessarios ao processo, bem como a
relacdo nominal dos contemplados, utilizando todos os meios disponiveis para este fim.

[l - Elaborar um registro de controle dos bolsistas por curso e por estado de origem.

IV - Encaminhar ao 6rgédo competente a relacédo dos estudantes contemplados com as
bolsas e auxilios oferecidos pelo Nucleo.

V — Receber, controlar e arquivar toda a documentagcdo pertinente aos estudantes
beneficiados por bolsas e auxilios concedidos pela PROAES.

VI - Realizar levantamentos socioecondmicos dos discentes interessados nas bolsas e
auxilios oferecidos pelo Nucleo.

VII - Pronunciar-se favoravelmente, quando necessario, quanto a dispensa do pagamento
de taxas e emolumentos, comprovada a condicdo de vulnerabilidade socioeconémica dos
requerentes no seu Campus de atuacao.

VIIl — Colaborar com informagdes necessarias para a elaboracao relatorios técnicos,
mensais, semestrais e anuais exigidos pela UFRRJ e pelo MEC.

IX - Colaborar com o preparo de relatérios técnicos visando a subsidiar o relatério de
gestao da UFRRJ.

X — Preparar, acompanhar e assinar todos os documentos pertinentes ao desempenho do
Setor.

XlI- Realizar outras tarefas ndo previstas neste regimento e que sejam pertinentes a sua
area de atuacao.



Artigo 23° — Compete ao Nucleo de Apoio Psicossocial ao Estudante:

| — Acolher as demandas sociais, econémicas, psicolégicas e académicas dos estudantes
que sdao acompanhados pela assisténcia estudantil, contribuindo para a melhoria do
desempenho académico dos mesmos, assim como com a reducao dos indices de evasao,
retengao e repeténcia.

Il — Proporcionar aos (as) discentes um espago de escuta e acolhimento as demandas
apresentadas e apds as analises realizadas pela equipe multi e interdisciplinar com vistas
aos encaminhamentos internos e/ou externos que se fizerem necessarios.

[l — Mapear e propor a formagao de redes de atendimento com instituicbes publicas,
privadas assistenciais e organizagbes comunitarias.

IV — Buscar dados e informagdes junto aos demais Setores e Pré-Reitorias da UFRRJ, a
respeito dos estudantes, a fim de subsidiar a atuagdo junto aos mesmos.

V - Registrar a atuagcdo e desenvolvimento de acgdes e atividades da equipe multi e
interdisciplinar, oferecendo visibilidade dos procedimentos técnicos e das demandas do
Setor.

VI - Avaliar e monitorar as atividades desenvolvidas pela equipe multi e interdisciplinar, a
partir da Planilha de Acbes e Atividades, visando a proposta de mudangas e
aprimoramento.

VII - Encaminhar a PROAES, semestralmente, a Planilha de A¢des e Atividades, visando
ao registro nos relatérios do SIMEC.

VIII - Atuar no desenvolvimento de projetos, pesquisas e agdes de acesso a servigos de
assisténcia estudantil, com base nos critérios de elegibilidade da UFRRJ.

IX - Identificar demandas dos estudantes e propor pesquisas e projetos de intervencgao
que tenham como objetivo o encaminhamento dos mesmos para o Programa de
Assisténcia ao Estudante - PAAE/UFRRJ, bem como para a rede socioassistencial
existente nos municipios.

X - Atender aos estudantes da Residéncia Estudantil e do Nucleo de Bolsas e Auxilios ao
Estudante nas demandas identificadas, visando a agregagéo de conhecimentos a equipe
multi e interdisciplinar.

Xl — Colaborar com informagdes necessarias para a elaboracao relatérios técnicos,
mensais, semestrais e anuais exigidos pela UFRRJ e pelo MEC.

XIlI - Colaborar com o preparo de relatorios técnicos visando a subsidiar o relatério de
gestao da UFRRJ.

Xl — Atuar na elaboragao, divulgacao e avaliagdo do material referente as tematicas
dispostas pelo Setor.

XIV - Participar do planejamento, desenvolvimento e coordenagao de projetos e agdes
que objetivem o fomento do bem-estar dos discentes em seus aspectos académicos,
psicoldgicos e sociais.

XV - Promover palestras de sensibilizagdo sobre temas correlatos ao setor.
XVI - Acolher e orientar os estudantes recém-ingressos.

XVIlI — Preparar, receber, acompanhar, tomar ciéncia e assinar todos os documentos
pertinentes ao desempenho do Setor.



XVIII — Realizar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagao.

XIX - Esclarecer e orientar estudantes com informacées e encaminhamentos necessarios
para a sua inser¢cdo no Programa de Assisténcia ao Estudante (PAAE/UFRRJ), que
ocorre atraves de prévia inscrigdo nos Editais divulgados pela PROAES.

Artigo 24° — Compete ao do Departamento de Agdes Afirmativas e Equidade (DEPAFE):

| — Coordenar e acompanhar a execugcdo das agbes relativas a politica de agdes
afirmativas da Universidade, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes.

Il — Desenvolver agdes institucionais, pedagogicas e académicas direcionadas as agdes
afirmativas na Universidade, no que se refere a educacdo basica (CTUR), graduacéao,
pos-graduagao, pesquisa, extensao, contratagcdo de pessoal e gestdo institucional, em
articulacdo com as demais estruturas universitarias, pautada no principio da equidade.

[Il - Planejar, implementar, coordenar e consolidar Programas de Ac¢bes Afirmativas que
visem ampliar condigdes para o acesso e a permanéncia, de estudantes de graduacgéao e
pos-graduacdo em situacdo de vulnerabilidade social e/ou integrante de comunidades
tradicionais historicamente excluidos do ensino superior, com vistas a contribuir para a
promoc¢ao da equidade pela educagao.

IV - Estabelecer parceria com outros setores e programas da UFRRJ, érgéos e
instituicdes publicas, privadas e comunidade externa, para garantir a execugao das acdes
atendidas pela politica de a¢des afirmativas da Universidade.

V - Preparar relatérios técnicos visando a subsidiar o relatério de gestdo da UFRRJ.

VI - Coordenar a elaboracdo de editais referentes as agdes dos nucleos, secdes e
coordenagdes subordinados ao Departamento.

VII- Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados nos nucleos,
secOes e coordenacdes subordinados ao Departamento.

VIII - Realizar outras tarefas ndo previstas neste regimento e que sejam pertinentes a sua
area de atuacao.

Artigo 25° — Compete a Coordenacgao da Politica Institucional pela Diversidade, Género,
Etnia/Raca e suas Interseccionalidades (CPID):

| - Auxiliar a UFRRJ na melhoria das rotinas administrativas e documentos oficiais,
visando a promoc¢do da luta antirracista, equidade de género e da diversidade na
perspectiva da interseccionalidade dentro da universidade, incluindo aspectos como
seguranga, bem estar, gestao dos espagos, cumprimento de legislagéo, entre outros.

Il - Acolher demandas e contribuir na orientagdo e encaminhamento adequado,
juntamente com outras instancias, nos casos de violéncia, preconceito e discriminagao
baseados em género, racal/etnia, orientacdo sexual e identidade de género, de toda a
comunidade universitaria, o que inclui: servidores/as, terceirizados/as e discentes.

lIl - Propor e acompanhar a implantagdo de protocolo de denuncia dos casos de violéncia,
preconceito e discriminacdo baseados em género, racal/etnia, orientagdo sexual e
identidade de género da universidade, em conjunto com as unidades administrativas e
académicas.

IV - Atuar no acolhimento, orientacdo e acompanhamento de pessoas da comunidade
universitaria em situagao de violéncia, fornecendo informagdes a respeito do registro de
ocorréncias e oferta de servigos prestados por setores internos e externos a universidade;



V - Orientar as mulheres, pessoas negras, indigenas e LGBTI+ da comunidade
universitaria sobre seus direitos, incluindo as legislagdes internas da instituicao.

VI - Articular-se com instituicbes, organizagdes sociais/politicas e movimentos sociais,
ampliando a rede de atuacgao e atendimento, bem como buscar convénios institucionais e
parcerias para a execugado da politica de equidade de género e da politica de acgdes
afirmativas aplicada a luta contra a violéncia de género, o racismo, a xenofobia e a
LGTlIfobia;

VII - Organizar e gerir dados sobre a violéncia baseada em género, raga/etnia, orientacao
sexual e identidade de género na UFRRJ, seguindo rigorosamente os protocolos éticos de
sigilo.

VIII - Divulgar amplamente os servigos prestados por este setor, bem como informacgdes
uteis a comunidade académica em relacdo ao enfrentamento a violéncia de género, ao
racismo, a xenofobia e a LGBTIfobia;

IX - Auxiliar a UFRRJ a tragar estratégias que facilitem o cumprimento de medidas
protetivas e cautelares dentro da universidade;

X - Sugerir a UFRRJ adequacgao de espacgos e servigos no intuito de garantir a seguranga
das mulheres e LGBTI no ambito da universidade.

XI - Garantir que as instancias e os espacos da universidade atendam ao cumprimento
das leis e afins que dispdem sobre uso do banheiro e uso do nome social, assim como o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis, transexuais e nao-binarias.
XII - Oferecer programas e agdes que acolham o exercicio da maternidade e paternidade
existente no ambiente académico da UFRRJ, contribuindo para a transformagido da
cultura universitaria com relagdo ao cuidado e a presenca de criangas na instituicao.

XIII - Garantir que as instancias e os espacos da universidade atendam o cumprimento da
Lei Federal 13.257, de 8 de marco de 2016, que dispde sobre os direitos da crianga na
primeira infancia.

XIV - Divulgar servigos e informag¢des nos canais institucionais e externos que possam ser
do interesse de mées e pais da comunidade universitaria.

XV - incentivar e integrar grupos de pesquisa e agdes no espago universitario sobre a
tematica da equidade de género, relagbes étnico-raciais e diversidade;

Artigo 26° — Compete a Coordenacao da Politica Institucional de Prevencéao as Violéncias
(CPV):

| - Promover programas e agdes que contribuam para eliminar toda forma de preconceito,
violéncia e discriminacdo contra mulheres, pessoas negras, indigenas e LGBTI+ no
espaco universitario, sob a perspectiva da interseccionalidade.

Il - Debater e fomentar agdes e campanhas institucionais de prevencéo as violéncias.

[l - Ofertar aos setores da UFRRJ formacdo sobre temas vinculados a equidade de
género, luta antirracista, antiLGBTIfobica e ao respeito a diversidade que sejam aplicaveis
ao cotidiano da vivéncia em comunidade universitaria;

IV - Promover a ampla divulgacado de informacgcdes que promovam a igualdade racial, a
equidade de género e o respeito a diversidade, sempre num viés interseccional;

V - Incentivar de forma ampla a incorporagcao da tematica de género, raga e diversidade
no ensino, pesquisa, extensdo, bem como na gestdo universitaria e administrativa da
UFRRJ;

VI - Propor e executar projetos, promover debates, consultas publicas e eventos sobre
luta antirracista; combate a violéncia de género; ao assédio moral e sexual; e a
LGBTIfobia.

Artigo 27° — Compete a Coordenagao da Politica Institucional de Ac¢des Afirmativas
(CPAF):



| - Prover apoio administrativo no acompanhamento e implementagdo das politicas
afirmativas para ingresso na UFRRJ.

Il - Coordenar e organizar as bancas previstas por lei e demais processos seletivos
fomentados pela UFRRJ (bancas pretos/pardos; indigenas; refugiados; quilombolas;
pessoas transexuais/travestis; cota social; entre outras) do Colégio Técnico (Ctur),
Graduacéao, Pés-Graduagao e Concursos Publicos, em articulagdo com outros setores e
as demais Pro-Reitorias.

[l - Fomentar a capacitacdo e participagdo da comunidade académica nas bancas de
heteroidentificacdo de PPI (Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas).

IV - Apoiar as unidades que integram a estrutura da PROAES, no atendimento,
acolhimento e acompanhamento na execucao das ag¢des de recepg¢ao dos/as estudantes
e trabalhadores/as ingressantes por meio de reserva de vaga de agao afirmativa.

V - Assessorar na elaboragao de editais da UFRRJ, no que compete a reserva de vagas
de acgdes afirmativas, principalmente os editais de sele¢ao e concursos.

VI - Participar e propor comités de acompanhamento relacionados as questdes étnico-
raciais e agoes afirmativas.

VIl - Apresentar relatérios periédicos acerca da realizagdo das agbdes desenvolvidas por
esta Coordenacao.

VIIl - Realizar o acompanhamento de estudantes e servidores cotistas, assim como de
egressos, no sentido de monitorar a eficacia das politicas de ag¢des afirmativas na
universidade

IX - Organizar e gerir dados sobre as politicas de a¢des afirmativas em vigor na UFRRJ.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28° — Os casos nao previstos e controversos na aplicagao deste Regimento serao
submetidos a analise e deliberacdao do CONSU.

Artigo 29° — Esta deliberacao entrara em vigor apds a sua aprovagao pelo CONSU, na data
de sua publicacao no portal da UFRRJ, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Seropédica, XX de XXXX de 2026.

Prof. Roberto de Souza Rodrigues
Magnifico Reitor da UFRRJ
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