MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS COLEGIADOS
UFRR]

DELIBERAGCAO N° 176 / 2026 - SAOC (12.28.01.03)

N° do Protocolo: 23083.021856/2026-99
Seropédica-R], 12 de maio de 2026.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO, tendo em vista a decisdo tomada em sua 2442 Reuniao Extraordinaria,
realizada em 12 de maio de 2026, e considerando o contido no processo
n °23083.010282/2026-23,

CONSIDERANDO:

| - a autonomia universitaria prevista no art. 207 da Constituicao Federal;

Il - a necessidade imperativa de segregacdo de fungdes entre planejamento,
execugao e fiscalizag&o para apri-morar a governancga da infraestrutura universitaria;

lll - o dever de eficiéncia e a modernizagao da gestao publica preconizados nas Leis
n°® 9.784/1999 (Processo Administrativo), n° 14.133/2021 (Licitagbes) e n°
14.129/2021 (Governo Digital);

IV - os principios da transparéncia, da protegdo de dados e da linguagem simples
(Leis n°® 12.527/2011, n® 13.709/2018 e n° 15.263/2025);

V - a reestruturagdo organizacional proposta para alinhar competéncias e otimizar
recursos;

RESOLVE

Art. 1° Fica criada a Pré-Reitoria de Infraestrutura e Seguranga Institucional
(PROINFRA), ¢6rgédo da Administragdo Central subordinado a Reitoria, com a
finalidade de propor, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar politicas e
acodes relacionadas a infraestrutura e a segurancga institucional da UFRRJ.

Paragrafo unico. A competéncia da PROINFRA abrange, além das competéncias
previstas no Art. 14 do Estatuto e no Art. 11 do Regimento Geral:

| - planejamento e projetos de arquitetura, engenharia e urbanismo;

Il - gestdo de obras, reformas e fiscalizag&o técnica;

lIl - manutencéo predial, servigos gerais, transportes e logistica interna;
IV - gestdo ambiental, sustentabilidade e uso institucional do territorio;

V - gestdo da seguranca institucional, gestdo de riscos e analises para subsidiar a
tomada de deciséo.

Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno da PROINFRA, constante do Anexo |
desta Deliberacéo.

Art. 3° A organizacdo e o funcionamento da PROINFRA observardo os seguintes
diretrizes de governanca:

| - estrita segregacao de fung¢des entre quem planeja, quem executa e quem fiscaliza;



Il - gestdo orientada por processos, com padronizagéo de rotinas e indicadores de
desempenho;

lll - governancga integrada de seguranca institucional, com gestao de riscos, planos
de contingéncia e articulagdo intersetorial,

IV - transparéncia ativa sobre a carteira de obras, contratos e custos;

V - uso de linguagem simples na comunicagdo com a comunidade universitaria.

Art. 4° Ficam transformadas ou extintas as unidades abaixo relacionadas, com a
consequente transferéncia de acervo documental, bens patrimoniais e atribuicdes
para a estrutura da PROINFRA:

| - A Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura (COPEA), anteriormente
vinculada @ PROPLADI, passa a denominar-se Departamento de Projetos, Obras e
Fiscalizagao (DPOF);

Il - O Nucleo de Projetos de Arquitetura (NUPARQ), anteriormente vinculada a
COPEA, passa a de-nominar-se Coordenacgao de Arquitetura e Urbanismo;

Il - O Nucleo de Projetos de Engenharia (NUPENG), anteriormente vinculada a
COPEA, passa a de-nominar-se Coordenag&o de Engenharia;

IV - O Nucleo de Acompanhamento de Execug¢ao de Obras (NAEXO), anteriormente
vinculada a CO-PEA, passa a denominar-se Coordenacgao de Fiscalizacdo de Obras
e Servicos;

V - O Setor de Transportes (SetTRANS), anteriormente vinculada a Prefeitura
Universitaria (PU), passa a denominar-se Coordenacdo de Transportes e Logistica
Interna;

VI - O Setor de Conservagdo de Parques e Jardins (SetCPJ), anteriormente
vinculada a Prefeitura Uni-versitaria (PU), passa a denominar-se Coordenacéao de
Conservacgao de Parques, Jardins e Paisa-gismo;

VIl - A Divisdo de Servigos Gerais (DivSG), anteriormente vinculada a Prefeitura
Universitaria (PU), passa a denominar-se Coordenacgao de Servigos Gerais;

VIII - A Divisao de Guarda e Vigilancia (DGV) passa a denominar-se Departamento
de Seguranca Institucional (DSI);

IX - A Prefeitura Universitaria (PU) passa a denominar-se Departamento de
Manutencgéo e Ser-vigos (DMS);

X - a Casa da Agricultura, Sustentabilidade, Territérios e Educacédo Popular (CASTE)
tem sua estrutura administrativa absorvida pela Coordenagao de Producdo Vegetal,
Territérios e Educacado Popular, vinculada ao Departamento de Agricultura, Gestao
Ambiental e Sustentabilidade (DAGAS).

Paragrafo unico. O espaco fisico e a finalidade institucional da unidade mencionada
no inciso X ficam preservados sob a denominagao Espaco Institucional CASTE (Casa
da Agricultura, Sustentabilidade, Territorios e Educagédo Popular), regido conforme o
Anexo Il do Regimento Interno aprovado.

Art. 5° Fica transferido o Setor de Manutengao de Residencial Estudantil, atualmente
subordinado a Divisdo de Residéncia Estudantil da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PROAES), para a Pré-Reitoria de Infraestrutura e Seguranca Institucional
(PROINFRA), passando a integrar a estrutura do Departamento de Manutencéo e
Servigos (DMS), subordinado a Coordenacédo de Manutengao, na forma disciplinada
pelo Regimento Interno da PROINFRA.



Art. 6° Fica transferida a Divisdo de Saude, anteriormente vinculada a Prefeitura
Universitaria, para a estrutura da Reitoria.

Paragrafo unico. A unidade passa a denominar-se Coordenagao dos Servigos de
Saude, posicionada no mesmo nivel hierarquico do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusao da UFRRJ (NAI).

Art. 7° Para garantir a seguranca juridica e a continuidade administrativa durante a
transicao:

| - as referéncias normativas a “Prefeitura Universitaria” e ao “Prefeito Universitario”
consideram-se feitas, respectivamente, ao Departamento de Manutencio e Servigos
(DMS) e ao seu Diretor, até a atualizagao dos atos especificos;

Il - as referéncias a “Divisao de Guarda e Vigilancia (DGV)” consideram-se feitas ao
Departamento
de Seguranca Institucional (DSI);

lll - as unidades administrativas envolvidas deverao promover, no prazo de 30 (trinta)
dias, a atualiza-cido cadastral e sistémica decorrente desta Deliberacao, incluindo
organogramas, perfis de acesso e deno-minagdes em sistemas corporativos e bases
administrativas;

IV - as unidades administrativas envolvidas deverdao promover, no prazo de 90
(noventa) dias, a implan-tagao operacional da PROINFRA, mediante: a) formalizagcao
das designagdes essenciais; b) definigdo e publicagdo interna dos processos e fluxos
minimos de trabalho; e c) identificagdo de responsaveis, pontos de controle e
registros minimos, asseguradas evidéncias e rastreabilidade.

Paragrafo unico. A transicdo de que trata este artigo ndo prejudica a validade dos
atos administrativos ja praticados (atos juridicos perfeitos) nem interrompe a
prestacdo de servicos essenciais, 0os quais deverdo manter-se em funcionamento
continuo, com as adaptag¢des necessarias a nova estrutura, até a plena implantagao
prevista no inciso IV.

Art. 8° A PROINFRA devera instituir, no prazo maximo de 731 (setecentos e trinta e
um) dias, os seguintes instrumentos de governanca:

| - carteira priorizada de projetos e obras;

Il - padronizacdo de artefatos técnicos (termos de referéncia, projetos basicos,
fiscalizagao);

Il - Plano Diretor de Seguranga Integrada, com matriz de riscos por campus,
protocolos de resposta e programa anual de prevengao;

IV - painel de indicadores de desempenho e transparéncia.

Art. 9° Fica a Reitoria autorizada a expedir atos complementares para dispor sobre a
realocagcdo de outras unidades menores ou fungbes gratificadas correlatas a
infraestrutura que ndo tenham sido expressamente listadas nesta Deliberagdo, desde
gue mantida a vinculagao hierarquica a PROINFRA.

Art. 10. O Art. 9° do Estatuto da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(Anexo | a Deliberagao n° 015/2012-CONSU) passa a vigorar acrescido da seguinte
alinea:

At 9% [nova alinea] Pro-Reitoria de Infraestrutura e
Seguranga Institucional - PROINFRA."

Art. 11. O Art. 18 do Estatuto da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(Anexo | a Deliberagcdo n° 015/2012-CONSU) passa a vigorar acrescido da seguinte
alinea:



At 18 e, [nova alinea] Pro-Reitor de Infraestrutura e
Seguranga Institucional”

Art. 12. O Art. 6° do Regimento Geral da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (Anexo Il a Deliberagdo n° 015/2012-CONSU) passa a vigorar acrescido da
seguinte alinea:

BV ¢ P O R [nova alinea] Pré-Reitoria de Infraestrutura e
Seguranca Institucional - PROINFRA."

Art. 13. O Art. 42 do Regimento Geral da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (Anexo Il a Deliberagdo n° 015/2012-CONSU) passa a vigorar acrescido da
seguinte alinea:

At 42 e [nova alinea] Pro-Reitor de Infraestrutura e
Seguranca Institucional.”

Art. 14. Fica revogada a Deliberacdo n° 32, de 31 de julho de 2019, do CONSU,
sendo suas disposi¢cbes substituidas pelo Regulamento do Espacgo Institucional
CASTE (Anexo Il do Regimento Interno).

Art. 15. Fica revogada, por superveniéncia de reorganizagao administrativa e
adequacao de governancga, a Deliberagdo N.° 41, de 17 de outubro de 2005, que
aprovou o regimento temporario da entdao Divisdo de Guarda e Vigilancia (DGV),
preservados os atos administrativos perfeitos e os efeitos juridicos ja produzidos, no
que couber.

Art. 16. Ficam revogadas, a partir da entrada em vigor desta Deliberagdo, a
Deliberacao n° 101/2025-SA0C, bem como as deliberagdes e portarias correlatas de
mesma finalidade instituidas no ambito do SAOC/CONSU ou Reitoria para tratar de
individuos arboreos, por perda superveniente de objeto diante da consolidagédo das
competéncias no Regimento Interno da PROINFRA, resguardados:

| - o reconhecimento institucional dos trabalhos realizados pelas comissdes e
pelos(as) docentes, discentes e técnicos(as) designados(as);

Il - o aproveitamento técnico dos estudos, pareceres, inventarios e produtos ja
elaborados, mediante juntada aos processos administrativos pertinentes; e

Il - a continuidade das providéncias técnicas necessarias, agora sob a governanga e
os fluxos previstos no Re-gimento Interno aprovado.

Art. 17. Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
REITOR

Visualize o documento original em https://sipac.ufrrj.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 176, ano: 2026, tipo: DELIBERAGCAO, data de emissdo: 12/05/2026 e
o codigo de verificagdo: 7b3b6489be



PROINFRA

DOCUMENTOS

Minutas
REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA E SEGURANCA INSTITUCIONAL
(PROINFRA) DA UFRRJ
TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
TITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO
TITULO Il - COMPETENCIAS DA DIRECAO E DA SECRETARIA
TITULO IV - UNIDADES SUBORDINADAS
CAPITULO | - DEPARTAMENTO DE PROJETOS, OBRAS E FISCALIZACAO (DPOF)
CAPI{TULO Il - DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E SERVICOS (DMS)
CAPITULO Il - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GESTAO AMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE (DAGAS)
CAPITULO IV - DEPARTAMENTO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL (DSI)
TITULO V - INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA E INDICADORES
TITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
ANEXO 1l AO REGIMENTO INTERNO DA PROINFRA (ANEXO 1)
REGULAMENTO DO ESPACO INSTITUCIONAL “CASA DA AGRICULTURA, SUSTENTABILIDADE,
TERRITORIOS E EDUCACAO POPULAR (CASTE)”



0 ANEXO I A DELIBERACAO N° 176/2026/SA0OC-CONSU/UFRRJ

REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA E
SEGURANCA INSTITUCIONAL (PROINFRA) DA UFRRJ

] TITULOI - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento disciplina a organizacao, o funcionamento, as competéncias e as atribuicoes
da Pro-Reitoria de Infraestrutura e Seguranca Institucional da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, doravante denominada PROINFRA.

Art. 20 As disposicoes deste Regimento aplicam-se as unidades subordinadas a PROINFRA, sem
prejuizo de normas especificas, desde que compativeis.

Art. 39 Para fins deste Regimento, considera-se:

| - usuario: unidade académica ou administrativa, servidor, estudante ou cidadao que demande
servicos de infraestrutura, de seguranca institucional, ou ambos;

Il - demanda: solicitacao formal de obra, servico, manutencao, transporte, apoio operacional, gestao

ambiental, ou seguranca institucional;

Il - carteira de infraestrutura: conjunto priorizado de projetos, obras e servicos estruturantes;

IV - fiscalizagdao: acompanhamento técnico e administrativo de contratos e execucoes, nos termos
da legislacao.

V - seguranga institucional (seguranca universitaria): conjunto de diretrizes, processos e medidas
de prevencao, protecao, controle de acesso, gestao de riscos, continuidade operacional, apoio a
emergéncias, preservacao de patrimonio e integridade das pessoas no ambito dos campi e
instalacées da UFRRJ, incluindo a governanca e a operacao de tecnologias de seguranca, limitado
as competéncias administrativas da Universidade e sem prejuizo das atribuicdes constitucionais
e legais dos orgaos de seguranca publica; ndao compreende atividades tipicas de policia
(policiamento ostensivo, investigacao criminal, inteligéncia policial ou repressao penal), as quais
permanecem sob responsabilidade das autoridades competentes, cabendo a UFRRJ a devida
articulacao institucional quando necessario.

VI - Espaco Institucional CASTE: espaco institucional de natureza politico-pedagogica, destinado a
acolher, organizar e apoiar programas, projetos e agendas institucionais integradas nas tematicas de
agricultura, sustentabilidade, territorios e educacao popular, com interface académica quando houver
acoes de ensino, pesquisa e extensao, promovendo atividades de formacao, reunides de trabalho e
planejamento, e a articulacao entre a comunidade universitaria e a sociedade civil; vincula-se a
PROINFRA, nos termos deste Regimento e do Regulamento proprio (Anexo Il), preservadas a
finalidade do espaco e sua governanca colegiada.

VIl - sustentabilidade: conjunto de diretrizes e praticas de gestao aplicadas as rotinas
administrativas e operacionais da UFRRJ destinadas a reduzir impactos socioambientais negativos e
custos ao longo do ciclo de vida, com énfase no uso racional de recursos (agua, energia e materiais),
na gestao de residuos, na gestao de saneamento, na mobilidade, nas compras e contratacoes
sustentaveis e na qualidade ambiental, conforme metas e indicadores estabelecidos no Plano de



Logistica Sustentavel (PLS), em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
com a Politica de Gestao Ambiental da UFRRJ.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no inciso V, em situacoes excepcionais de risco iminente a vida ou a
integridade fisica, os servidores do Departamento de Seguranca Institucional (DSI) poderdao adotar
medidas imediatas, estritamente necessarias e proporcionais para protecao de pessoas e
preservacao da seguranca no ambito das instalacbes da UFRRJ, com acionamento e
comunicacao imediatos as autoridades competentes, quando cabivel, e registro obrigatorio das
providéncias adotadas. Tais medidas nao configuram exercicio de atividade tipica de policia,
permanecendo as atribuicoes de seguranca puUblica sob responsabilidade dos drgaos legalmente
competentes.

Art. 4° A PROINFRA atuara com observancia, entre outros, dos seguintes principios:
| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - linguagem simples nos servicos e comunicacées com o usuario;

[ll - planejamento, segregacao de funcoes e gestao de riscos;

IV - sustentabilidade, uso racional de recursos e reducao de desperdicios;

V - transparéncia ativa e prestacao de contas;

VI - protecao de dados pessoais e seguranca da informacao, quando aplicavel.

I TITULO II - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO

Art. 5° A PROINFRA sera dirigida por um(a) Pr6-Reitor(a) de Infraestrutura e Seguranca
Institucional, servidor(a) do quadro permanente da UFRRJ, nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), observadas
as normas internas.

Art. 6° O(A) Pro-Reitor(a) sera substituido(a), em suas auséncias e impedimentos, pelo(a) Pré-
Reitor(a) Adjunto(a) ou, na auséncia deste(a), por servidor(a) designado(a) por ato do(a) Reitor(a).

Art. 79 Integram a estrutura organizacional da PROINFRA:

| - Secretaria Administrativa da PROINFRA;

Il - Departamento de Projetos, Obras e Fiscalizacao (DPOF);

Il - Departamento de Manutencao e Servicos (DMS);

IV - Departamento de Agricultura, Gestao Ambiental e Sustentabilidade (DAGAS);
V - Departamento de Seguranca Institucional (DSI).

Art. 89 Para fins de operacionalidade, os Departamentos referidos no art. 7° poderao manter
coordenacdes e setores internos, conforme definido neste Regimento, vedada a criacao de novas
unidades fora do previsto sem a devida formalizacao por ato competente.



J TITULO III- COMPETENCIAS DA DIRECAO E DA SECRETARIA

Art. 9° Compete ao(a) Pré-Reitor(a) de Infraestrutura e Seguranca Institucional:

| - dirigir, coordenar e supervisionar a PROINFRA e suas unidades;

Il - propor politicas, normas e planos setoriais de infraestrutura a Reitoria e aos Conselhos
Superiores;

[l - aprovar a carteira de projetos e obras, observados critérios e governanca estabelecidos;

IV - articular-se com outras unidades académicas e administrativas, e demais instancias, para
execucao integrada das acoes;

V - assegurar padroes de transparéncia, linguagem simples, gestao de riscos e conformidade;

VI - determinar a padronizacao de artefatos, rotinas e indicadores de desempenho;

VIl - designar responsaveis por processos e por unidades operacionais, quando cabivel;

VIII - deliberar sobre prioridades emergenciais de infraestrutura e seguranca institucional, com
motivacao e registro;

IX - assessorar a Administracao Superior em assuntos relacionados a infraestrutura fisica, seguranca
patrimonial e comunitaria, logistica, projetos, obras, transportes e meio ambiente da Universidade;
X - representar a Pro-Reitoria junto a Reitoria e demais 6rgaos da UFRRJ;

Xl - expedir Atos Administrativos relacionados as competéncias da PROINFRA;

Xll - designar comissao ou grupo de trabalho para estudos de assuntos especificos ou para
assessoramento ao desempenho de tarefas;

XIll - desempenhar as demais atribuicdes nao especificadas neste Regimento, inerentes ao cargo e
de acordo com a legislacao.

Art. 10. Compete ao(a) Pro-Reitor(a) Adjunto(a):

| - substituir o(a) Pro-Reitor(a) nos termos do art. 6°;

[l - coordenar a integracao entre os Departamentos, com foco em fluxo ponta a ponta (demanda —
entrega — operacao);

[l - supervisionar a implantacao e revisao de processos e indicadores;

IV - promover o aperfeicoamento dos recursos humanos da PROINFRA, propiciando a participacao
em cursos de capacitacao e qualificacao oferecidos pela UFRRJ e, ou em outras instituicoes,
buscando a adequacdo do quadro funcional, quando necessario, para o pleno desempenho das
atividades da PROINFRA;

V - exercer outras atribuicoes delegadas pelo(a) Pro-Reitor(a);

VI - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes as funcoes de
direcdo adjunta e coordenacao integrada da PROINFRA, de acordo com a legislacao e com as
delegacdes formais.

Art. 11. Compete a Secretaria Administrativa da PROINFRA:

| - apoiar a gestao administrativa, documental, orcamentaria e de pessoas da PROINFRA;

Il - padronizar e controlar expedientes, processos eletronicos, arquivos e registros;

[l - organizar agenda, reunides, comunicacoes e atendimento ao usuario;

IV - consolidar informacdes e relatorios periddicos (carteira, indicadores, riscos);

V - apoiar a formalizacao de designacdes de fiscalizacao, comissoes e termos de recebimento;

VI - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade



de apoio administrativo da PROINFRA, inclusive as decorrentes de normas gerais e rotinas
institucionais aplicaveis, com registro e rastreabilidade.

] TITULO IV - UNIDADES SUBORDINADAS

CAPITULO I - DEPARTAMENTO DE PROJETOS, OBRAS E
FISCALIZACAO (DPOF)

Art. 12. O DPOF tem por finalidade:

| - planejar, gerenciar, orientar, supervisionar, coordenar e desenvolver projetos de arquitetura,
urbanismo e engenharia para novas obras e reformas;

Il - gerenciar a execucao e fiscalizar contratos de obras, grandes reformas e servicos de engenharia;
[ll - assegurar, em todas as atividades de que tratam os incisos | e |l, conformidade com normas
técnicas, acessibilidade e sustentabilidade;

IV - observar as exigéncias de responsabilidade técnica perante os conselhos profissionais
competentes, inclusive quanto a emissao, conferéncia, registro, guarda e rastreabilidade de
Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART, de Registro de Responsabilidade Técnica - RRT e
Termo de Responsabilidade Técnica - TRT, quando exigiveis.

Paragrafo Gnico. Compete exclusivamente ao DPOF a analise técnica prévia e a autorizacao para
intervencoes fisicas nos campi.

Art. 13. Integram a estrutura minima do DPOF:

| - Coordenacao de Gestao, Planejamento e Controle de Projetos;
Il - Coordenacao de Arquitetura e Urbanismo;

Il - Coordenacao de Engenharia;

IV - Coordenacao de Orcamento e Custos;

V - Coordenacao de Fiscalizacao de Obras e Servigos.

Art. 14. Compete ao DPOF, sem prejuizo de outras atribuicoes:

| - elaborar, revisar e manter atualizado o Plano Diretor de Infraestrutura;

Il - acompanhar o cumprimento das metas pré-estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional dentro das areas de sua competéncia;

Il - receber demandas, promover analise preliminar, estimativas e estudos técnicos;

IV - desenvolver e validar projetos basicos e executivos, memoriais, especificacoes e cadernos de
encargos;

V - assegurar aderéncia a normas técnicas, acessibilidade, sustentabilidade e preservacao do
patrimonio;

VI - apoiar unidades demandantes e a administracao na definicao de escopo, premissas e
priorizacao;

VII - estabelecer padroes de documentos, bibliotecas técnicas e metodologias de indicadores de
gestao;

VIII - apoiar a gestao de riscos e a motivacao técnica de decisoes;

IX - emitir parecer técnico para subsidiar decisdes administrativas relativas a intervencoes fisicas;



X - emitir parecer técnico, quando solicitado, sobre propostas de uso e ocupacao do solo ou de
contrato que impliquem ocupacao fisica por terceiros;

Xl - manter cadastro e informacoes técnicas do patriménio imoével de forma acessivel e transparente,
conforme governanca definida;

Xll - assegurar que projetos, estudos, laudos, orcamentos e demais pecas técnicas elaborados no
ambito do DPOF tenham responsavel(is) técnico(s) habilitado(s), com a emissao da ART, do RRT e/ou
TRT, conforme a natureza do servico e a atribuicao profissional, e com a respectiva juntada ao
processo eletronico;

Xlll - exercer, quando cabivel e quando exigido pelos conselhos profissionais competentes, a
responsabilidade institucional do contratante nas ART/RRT/TRT relativas a projetos e servicos
técnicos sob gestao do DPOF, por assinatura do(a) Diretor(a) do DPOF ou de servidor(a) formalmente
designado(a), sem prejuizo das responsabilidades do profissional e/ou da empresa executante;

XIV - verificar e exigir, como condicdo de aceite técnico e de encaminhamento para
contratacao/execucao, a regularidade e a compatibilidade das ART/RRT/TRT apresentadas por
profissionais e empresas contratadas, mantendo registro padronizado e rastreavel;

XV - manter e atualizar repositorio técnico e arquivo de projetos, “as built”, memoriais, laudos,
especificacoes e ART/RRT/TRT, assegurando preservacao, versionamento, rastreabilidade e
atualizacao cadastral do patrimoénio imovel;

XVI - prestar informacoes técnicas, quando solicitado, para fins de auditoria, controle interno e
externo de orgaos de controle, no ambito das competéncias do DPOF, com registros e evidéncias;
XVIl - planejar a execucao e mobilizacao de obras e servicos;

XVIIl - acompanhar, fiscalizar e registrar a execucao contratual, inclusive medicoes e atestos;

XIX - exigir conformidade com projetos, normas e especificacoes, inclusive clausulas editalicias;

XX - gerir nao conformidades, solicitacées de alteracdes contratuais, paralisacbes motivadas e
recomposicoes;

XXI - coordenar recebimento provisorio e definitivo, incluindo documentacao técnica e “as built”;

XXIl - manter arquivo técnico completo, rastreavel e padronizado dos processos de execucao,
fiscalizacao, medicdes e recebimentos;

XXl - monitorar macro indicadores de desempenho integrados do DPOF, relacionados a custo,
prazo, qualidade, acdes em garantias;

XXIV - assegurar a segregacao de funcdes no ciclo “projeto — orcamentacao — gestao do contrato
— fiscalizacao — recebimento”, por meio de designacoes formais, controles processuais e registros,
vedada a atuacao do mesmo agente como autor de projeto e fiscal do contrato correspondente,
quando caracterizada incompatibilidade, sem prejuizo das hipdteses legais de acumulacao e das
designacoes que observem impedimentos e mitigadores;

XXV - avaliar e aprovar intervencdes na infraestrutura dos campi, inclusive quando se tratar de
reformas de espacos que necessitam de prévia avaliacao da DPOF;

XXVI - interagir junto a outras unidades da Administracao Central e Unidades Académicas em acoes
comuns que demandem a participacdo em decisdes técnicas de sua competéncia, desde que
respeitado o fluxo de demandas;

XXVII - propor e acompanhar a execucao das politicas de gestdo da Universidade, no que se refere
ao controle e a conservacao do patrimonio arquitetonico e paisagistico, bem como aos estudos e
projetos necessarios ao seu cumprimento;

XXVIIl - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a



finalidade do DPOF e as competéncias de unidades congéneres em normas gerais, necessarias ao
adequado planejamento, desenvolvimento de projetos, execucao, acompanhamento, fiscalizacao,
recebimento e registro de obras e reformas, de acordo com a legislacao, com a segregacao de
funcoes e com o devido registro em processo.

Paragrafo (nico. As decisoes administrativas que divergirem do parecer técnico de que trata o
inciso IX deverao conter fundamentacao expressa e registro de responsabilidade decisoria.

Art. 15. Compete ao Diretor do Departamento de Projetos, Obras e Fiscalizacao (DPOF):

| - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as normas legais e as decisdoes administrativas
aplicaveis ao Departamento;

[l - dirigir e manter o controle gerencial das atividades das coordenacdes vinculadas ao DPOF,
assegurando alinhamento, padronizacao e acompanhamento;

[l - supervisionar a administracao dos bens patrimoniais em uso no Departamento e a aplicacao dos
recursos sob sua gestao, com a devida prestacao de contas as unidades competentes;

IV - alocar e distribuir o pessoal técnico-administrativo lotado no DPOF entre suas unidades,
conforme necessidades institucionais e critérios operacionais;

V - colaborar na execucao das politicas institucionais de melhoria, observando as diretrizes,
dinamicas e normas de planejamento estabelecidas pela Administracao Central da UFRRJ;

VI - organizar, superintender e fiscalizar o funcionamento e a execucao das atividades do DPOF,
assegurando regularidade e qualidade das entregas;

VIl - estabelecer procedimentos e instrucées de servico, visando a uniformizacao de rotinas, a
eficiéncia e ao controle operacional;

VIl - convocar reunides do corpo técnico e administrativo, para alinhamento, acompanhamento de
pendéncias e encaminhamentos;

IX - aprovar a escala de férias de todos os colaboradores subordinados ao DPOF, servidores e
terceirizados, inclusive de suas subunidades;

X - designar comissdes especiais ou grupos de trabalho para tratar de temas e problemas nao
previstos neste Regimento;

Xl - encaminhar a Pro-Reitoria, devidamente protocolados, os pedidos relativos a admissao,
designacao e transferéncia de pessoal sob sua responsabilidade;

Xl - promover a integracao das equipes e unidades do DPOF, estimulando cooperacao e coeréncia
de atuacao;

Xlll - apresentar a PROINFRA relatorios das atividades realizadas por grupos de trabalho ou
comissoes;

XIV - delegar competéncias, quando cabivel, preservadas as responsabilidades de direcao;

XV - promover, em carater excepcional e temporario, o remanejamento interno de atividades e a
designacao de servidores para apoio operacional entre as coordenacées do DPOF, quando
necessario ao atendimento de demandas prioritarias, mediante justificativa, definicao de prazo e
registro formal, sem prejuizo das atribuicoes préprias das unidades e das responsabilidades dos
respectivos titulares, observadas as normas de pessoal aplicaveis;

XVI - exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo, na forma da legislacao vigente e da propria
natureza das funcoes.



Art. 16. Integram a estrutura administrativa do Departamento, como areas de assessoramento direto
ao Diretor, a Secretaria Administrativa e o Apoio Técnico Especial.

Art. 17. A Secretaria Administrativa é responsavel pelo suporte administrativo, documental e
informacional do Departamento, competindo-lhe:

| - organizar e controlar a tramitacao de processos e documentos;

Il - inserir e monitorar dados nos sistemas institucionais;

[l - prestar apoio administrativo direto a Diretoria;

IV - colaborar na elaboracao de relatorios e indicadores;

V - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor.

Art. 18. O Apoio Técnico Especial constitui area de assessoramento técnico da Diretoria,
competindo-lhe:

| - elaborar estudos, analises e pareceres para subsidiar decisoes do Diretor;

Il - apoiar a formulacao e acompanhamento de planos, metas e normativos;

[l - contribuir para o monitoramento de indicadores institucionais;

IV - participar de comissdes quando designado;

V - executar outras atividades técnicas determinadas pelo Diretor.

Art. 19. Compete a Coordenacao de Gestao, Planejamento e Controle de Projetos:

| - estruturar e manter o fluxo de gestao de projetos (iniciacao, planejamento, execucao, controle e
encerramento);

Il - gerir cronogramas, marcos, riscos, dependéncias e interfaces;

[l - padronizar termos de abertura, matrizes de risco, relatorios e registros;

IV - apoiar o planejamento anual e plurianual da carteira de projetos;

V - consolidar macro indicadores de desempenho integrados do DPOF, relacionados a custo, prazo,
qualidade, acdes em garantias;

VI - padronizar e manter checklists de conformidade técnica e documental do ciclo de projetos,
incluindo, quando exigiveis, ART/RRT/TRT, versionamento, “as built” e demais evidéncias
necessarias a tomada de decisao e a prestacao de contas;

VII - auxiliar a direcao do DPOF na definicao de prazos, na alocacao de esforcos e no aceite de
demandas, com base em capacidade técnica instalada, priorizacao da carteira e registros de
decisao;

VIII - assegurar que a tramitacao dos projetos e seus artefatos ocorra em meio eletronico, com
integridade, rastreabilidade e arquivamento técnico, observados perfis de acesso;

IX - assegurar a atualizacao tempestiva dos sistemas oficiais de gestao e transparéncia, mediante
insercao e manutencao de dados pelos responsaveis designados;

X - gerir os contratos de obras sob responsabilidade do DPOF;

Xl - manter cadastro técnico e documental do patrimonio imoével sob governanca definida;

Xl - manter e atualizar o cadastro e o acervo técnico-imobiliario de regularizacao e licencas, com
controle de versoes, integridade documental e vinculacao aos processos;

Xlll - desempenhar as demais atribuicoes ndo especificadas neste Regimento, inerentes a gestao e
ao controle de projetos, inclusive as correlatas a métodos, métricas, ferramentas e rotinas
institucionais aplicaveis, necessarias ao cumprimento das competéncias do DPOF, com registro e
rastreabilidade.



Art. 20. Compete ao(a) Coordenador(a) de Gestao, Planejamento e Controle de Projetos:

| - organizar e distribuir as atividades da Coordenacao, assegurando cumprimento de prazos, marcos
e entregaveis pactuados;

Il - manter o controle operacional do portfélio sob gestao do DPOF (fila, capacidade, priorizacao
operacional e dependéncias), com registros rastreaveis;

[ll - consolidar, validar e reportar indicadores operacionais do DPOF, destacando desvios, causas
provaveis e recomendacoes de encaminhamento ao nivel tatico;

IV - assegurar padroes minimos de evidéncia, versionamento e integridade documental dos artefatos
de projeto e fiscalizacao, com trilha de auditoria;

V - supervisionar a interface operacional com unidades demandantes e com as demais
coordenacdes do DPOF, assegurando comunicacao formal e registro de decisées;

VI - apoiar a gestao de riscos do ciclo de projetos, mantendo matriz atualizada, alertas de criticidade
e propostas de mitigacao;

VII - gerir, quando houver, rotinas de acompanhamento de servicos terceirizados de apoio ao
gerenciamento (ex.: consultorias), com controle de desempenho, entregas e nao conformidades;

VIII - propor melhorias de fluxo e padronizacées (checklists, modelos, critérios de aceite), com base
em licoes aprendidas e evidéncias e critérios técnicos;

IX - exercer as demais atribuicoes inerentes a coordenacao operacional, com registro e
rastreabilidade.

Art. 21. Compete a Coordenacao de Arquitetura e Urbanismo:

| - coordenar, elaborar, orientar e acompanhar estudos preliminares, anteprojetos, projetos basicos e
executivos e termos de referéncia de arquitetura e urbanismo nos campi;

[l - propor projetos de integracdao entre edificacoes e espacos livres, de modo a fomentar a
preservacao da paisagem tombada, o conforto ao usuario e condicoes de lazer;

Il - orientar padroes de ocupacao, fluxos, sinalizacao e uso do espaco livre e construido;

IV - elaborar pareceres e laudos técnicos referentes a arquitetura e urbanismo;

V - contribuir para a elaboracao de estudos de viabilidade econdmica e ambiental,;

VI - propor acbes para a preservacao e conservacao do patrimonio cultural edificado e demais
construcoes;

VIl - coordenar e supervisionar as intervencoes fisicas no conjunto arquiteténico e paisagistico
reconhecido como patrimonio cultural, em observancia a sua preservacao;

VIII - assistir a fiscalizacdo da execucao das obras, em carater complementar, para o cumprimento
adequado dos projetos de arquitetura e urbanismo;

IX - compatibilizar projetos arquitetonicos com projetos complementares de engenharia, em
articulacao com a Coordenacao de Engenharia;

X - especificar e definir materiais, sistemas construtivos e solucdes técnico-arquitetonicas,
considerando critérios de desempenho, conforto ambiental, acessibilidade, estética, durabilidade,
manutencao e sustentabilidade, em conformidade com as normas técnicas vigentes e com as
atribuicoes profissionais regulamentadas pelo 6rgao de classe competente, no ambito do exercicio
da Arquitetura e Urbanismo;

Xl - elaborar e atualizar banco de dados de especificacbes para padronizacdao e eficiéncia dos
projetos de arquitetura e urbanismo;

Xl - avaliar e emitir parecer técnico de intervencoes no espaco fisico nos campi, inclusive quando se



tratar de reformas de espacos que necessitem de prévia avaliacao técnica da DPOF;

Xl - emitir, quando exigivel, o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) relativo as atividades
técnicas de arquitetura e urbanismo desenvolvidas pela Coordenacao, bem como manter registro e
guarda das RRT nos processos eletronicos correspondentes;

XIV - analisar e fiscalizar, sob o aspecto técnico, projetos de arquitetura e urbanismo contratados a
terceiros, exigindo e conferindo a RRT pertinente e sua compatibilidade com o escopo, com a
legislacao e com as normas técnicas aplicaveis;

XV - apoiar a validacao técnica de desenhos “as built” e documentacao final de arquitetura e
urbanismo, assegurando a atualizacao do acervo técnico e cadastral;

XVl - elaborar procedimentos operacionais padrao relativos a Coordenacdao de Arquitetura e
Urbanismo, suas atividades e pecas documentais, visando qualidade, eficiéncia e eficacia das
informacoes por elas veiculadas, em conformidade com a Coordenacao de Gestao, Planejamento e
Controle de Projetos;

XVII - apoiar a unidade responsavel pela execucao e fiscalizacao de obras, no ambito do DPOF, na
solucao técnica de inconsisténcias e interfaces;

XVIIl - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes as
atividades de arquitetura e urbanismo e as rotinas técnicas correlatas necessarias ao cumprimento
das competéncias do DPOF, de acordo com a legislacao e com as normas técnicas aplicaveis, com
registro e rastreabilidade.

Paragrafo (nico. Qualquer alteracao de projeto no decorrer da execucao das obras devera ser
previamente submetida a analise e autorizacdao desta Coordenacao, mediante apresentacao de
justificativa técnica formal, devidamente registrada no respectivo processo administrativo,
observados os tramites regulamentares aplicaveis.

Art. 22. Compete ao(a) Coordenador(a) de Arquitetura e Urbanismo:

| - organizar e supervisionar a producao e a revisao técnica dos produtos da Coordenacao,
garantindo qualidade, consisténcia e conformidade;

[l - planejar a execucao operacional das demandas, definindo prioridades, prazos internos e
alocacao de esforcos, com registro;

[l - assegurar que analises, aprovacoes e manifestacoes técnicas sejam formalizadas no processo
correspondente, com evidéncias minimas;

IV - coordenar a interface operacional com as demais coordenacdes do DPOF para compatibilizacao
e resolucao de interferéncias, com controle de pendéncias;

V - monitorar riscos operacionais (inconsisténcias, retrabalho, atrasos criticos) e escalar
tempestivamente ao Diretor do DPOF com proposta de encaminhamento;

VI - supervisionar, quando aplicavel, entregas de terceiros no ambito de arquitetura/urbanismo,
validando conformidade, critérios de aceite e registro de nao conformidades;

VIl - consolidar relatérios operacionais periddicos (producao, prazos, retrabalho, pendéncias e
recomendacodes) para subsidiar decisdes taticas;

VIII - exercer as demais atribuicOes inerentes a coordenacao operacional, com registro e
rastreabilidade.



Art. 23. Compete a Coordenacao de Engenharia:

| - elaborar e gerir a contratacao de projetos complementares de engenharia seguindo critérios de
eficiéncia, distintos do projeto arquitetonico;

[l - compatibilizar projetos complementares de engenharia;

[l - especificar e definir materiais, componentes, sistemas estruturais, instalacoes e demais solucoes
técnicas de engenharia, observando requisitos de desempenho, seguranca, estabilidade,
durabilidade, manutencao, eficiéncia operacional e sustentabilidade, em conformidade com as
normas técnicas vigentes e com as atribuicoes profissionais regulamentadas pelo 6rgao de classe
competente, no ambito do exercicio da engenharia;

IV - apoiar a unidade responsavel pela execucao e fiscalizacao de obras, no ambito do DPOF, na
solucao técnica de inconsisténcias e interfaces;

V - emitir pareceres técnicos, quando demandado;

VI - emitir, quando exigivel, a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) e/ou o Termo de
Responsabilidade Técnica (TRT) relativos as atividades técnicas de engenharia desenvolvidas pela
Coordenacao, bem como manter registro e guarda das ART e/ou TRT nos processos eletronicos
correspondentes;

VIl - analisar e fiscalizar, sob o aspecto técnico, projetos de engenharia contratados a terceiros,
exigindo e conferindo a ART pertinente e sua compatibilidade com o escopo, com a legislacao e com
as normas técnicas aplicaveis;

VIII - apoiar validacao técnica de “as built” de engenharia, conjuntamente a Coordenacao de
Execucao e Fiscalizacao, respeitada a segregacao de funcoes;

IX - avaliar e emitir parecer técnico sobre obras, reformas, adaptacdes e instalacées que impliquem
intervencao no espaco fisico dos campi, quando exigido por norma, ato competente ou fluxo
institucional, observados os requisitos de seguranca, conformidade técnica e compatibilizacao com
projetos e instalacdes existentes;

X - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes as atividades
de engenharia e as rotinas técnicas correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias do
DPOF, de acordo com a legislacaio e com as normas técnicas aplicaveis, com registro e
rastreabilidade.

Art. 24. Compete ao(a) Coordenador(a) de Engenharia:

| - organizar e supervisionar o fluxo operacional de demandas de engenharia (elaboracao, analise,
compatibilizacao e validacao), com definicao de prazos e responsaveis;

Il - assegurar padroes de qualidade técnica e de evidéncia documental, incluindo registros formais
de interfaces e decisoes;

[ll - coordenar a compatibilizacao com arquitetura e demais disciplinas, mantendo controle de
conflitos e pendéncias;

IV - supervisionar a interacao com fiscalizacdo e execucdo para tratamento de inconsisténcias
técnicas, preservada a segregacao de funcoes;

V - monitorar e reportar riscos operacionais (seguranca, desempenho, interferéncias, cronogramas),
com recomendacoes;

VI - acompanhar, quando aplicavel, entregas de projetos/servicos por terceiros, com critérios de
aceite, conformidade e registro de nao conformidades;

VII - consolidar relatorios operacionais e notas técnicas de suporte a direcao do DPOF;



VIl - exercer as demais atribuicoes inerentes a coordenacao operacional, com registro e
rastreabilidade.

Art. 25. Compete a Coordenacao de Orcamento e Custos:

| - elaborar orcamentos analiticos e sintéticos, e estimativas preliminares;

[l - auxiliar a fundamentacao de custos para o planejamento de contratacoes;

[l - manter base de custos, curvas historicas e analise de variacao;

IV - elaborar e manter memoéria de calculo, premissas, referéncias e justificativas técnicas de
orcamentos e estimativas, com rastreabilidade suficiente para auditoria e controle;

V - emitir, quando exigivel, ART/TRT relativa as atividades técnicas de engenharia de custos,
orcamentacdo e pecas correlatas, mantendo registro e guarda nos processos eletronicos
correspondentes;

VI - analisar, sob o aspecto técnico-orcamentario, pecas de orcamento e cronogramas fisico-
financeiros apresentados por terceiros, exigindo a ART pertinente quando aplicavel e verificando
compatibilidade com quantitativos, projetos e especificacoes;

VIl - apoiar a unidade responsavel pela execucdo e fiscalizacao de obras, no ambito do DPOF, na
solucao técnica de inconsisténcias e interfaces;

VIIl - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a engenharia
de custos e as rotinas técnicas correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias do DPOF,
de acordo com a legislacao e com as referéncias técnicas aplicaveis, com registro e rastreabilidade.

Paragrafo Unico. A Coordenacéo atuara na elaboracao, analise e validacao técnico-orcamentaria,
respeitando-se o principio da segregacao de funcoes.

Art. 26. Compete ao(a) Coordenador(a) de Orcamento e Custos:

| - organizar e supervisionar a producao e revisao de orcamentos/estimativas, assegurando
premissas explicitas, memoria de calculo e rastreabilidade;

Il - manter controle operacional de filas, prazos e prioridades, alinhado a carteira e as necessidades
de contratacao, com registro;

lll - assegurar consisténcia entre quantitativos, projetos e referéncias de custo, registrando
divergéncias e recomendacoes ao nivel tatico;

IV - supervisionar, quando aplicavel, entregas de terceiros (orcamentacao/planilhas), com critérios de
aceite e registro de inconformidades;

V - monitorar variacoes relevantes e riscos orcamentarios, reportando ao Diretor do DPOF;

VI - consolidar indicadores operacionais (tempo de elaboracao, retrabalho, divergéncias recorrentes,
causas) e propor melhorias de método;

VII - exercer as demais atribuicoes inerentes a coordenacao operacional, com registro e
rastreabilidade.

Art. 27. Compete a Coordenacao de Fiscalizacao de Obras e Servicos:

| - acompanhar e fiscalizar o cumprimento do cronograma contratual apresentado pela empresa
executora;

Il - gerir riscos de execucao e medidas de mitigacao, mantendo registros e evidéncias;

Il - coordenar comunicacao com unidades demandantes e usuarios afetados, com registros formais;
IV - estruturar, manter e atualizar o plano de fiscalizacao e de acompanhamento de obra, quando



aplicavel, assegurando evidéncias e rastreabilidade;

V - fiscalizar tecnicamente a execucao de obras, servicos e reformas, com registros formais,
mantendo-se a comunicacao com os fiscal administrativo e Gestor de Contrato, observando-se as
responsabilidades deste agente na legislacao em vigor;

VI - atestar medicoes e relatorios periddicos, com evidéncias;

VII - fiscalizar a execucao de testes, ensaios e controles de qualidade;

VIII - aprovar “as built” e documentacao de recebimento, observadas competéncias técnicas das
coordenacdes finalisticas e a segregacao de funcoes;

IX - instruir termos de recebimento provisorio e definitivo e apoiar comissoes designadas, sugerindo
a direcao do DPOF a nomeacao de fiscais, respeitados os principios de segregacao de funcoes;

X - manter arquivo técnico completo, rastreavel e padronizado, incluindo evidéncias de execucao,
medicodes, testes, nao conformidades, comunicacdes e termos de recebimento;

Xl - disponibilizar informacdes para auditorias e controle interno e externo, no ambito de suas
competéncias;

Xl - manter comunicacao constante com os gestores de contrato e fiscais administrativos no ambito
das acOes necessarias a fiscalizacao de contratos, garantindo-se atuacao com tempestividade e
formalidades adequadas a legislacao

Xl - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a execucao,
fiscalizacao, medicoes, gestao de contratos e recebimentos e as rotinas correlatas necessarias ao
cumprimento das competéncias do DPOF, de acordo com a legislacao e com os procedimentos
aplicaveis, com registro e rastreabilidade.

8§ 1° Na hipétese de necessidade de ajustes ao projeto durante a execucao da obra, as
coordenacoes vinculadas ao processo, em conjunto com a fiscalizacao, realizarao analise prévia e
manifestacdo técnica conjunta, em prazo compativel com o andamento da obra, com o devido
registro no processo administrativo.

§ 2° E vedado a fiscalizacdo promover alteracdo do escopo contratual sem prévia manifestacdo
técnica da Coordenacao de Gestao, Planejamento e Controle de Projetos, resguardadas as
competéncias das demais coordenacdes do DOF, cujas manifestacoes deverdo ser exigidas quando
pertinentes.

Art. 28. Compete ao(a) Coordenador(a) de Fiscalizacao de Obras e Servicos:

| - organizar e supervisionar a execucao operacional das fiscalizacées, com distribuicao de frentes,
priorizacao e registros padronizados;

Il - assegurar cumprimento de rotinas de evidéncia (diarios, medicdes, comunicacdes formais,
checklists), com integridade e rastreabilidade;

[ll - manter controle de nao conformidades, prazos de correcao e planos de acao, escalando temas
criticos ao Diretor do DPOF;

IV - assegurar alinhamento operacional com fiscais administrativos e gestao contratual, preservando
papéis e segregacao de funcgoes;

V - supervisionar a aplicacao de critérios de medicao e aceite, registrando glosas técnicas e
justificativas quando cabivel;

VI - consolidar relatoérios operacionais periédicos (prazo, custo, qualidade, riscos, incidentes) para
subsidiar decisoes taticas e estratégicas;



VII - supervisionar a preservacao de evidéncias para auditoria e controle, inclusive em ocorréncias e
paralisacoes;

VIII - exercer as demais atribuicdes inerentes a coordenacdo operacional, com registro e
rastreabilidade.

CAPITULO II - DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E SERVICOS
(DMS)

Art. 29. O DMS tem por finalidade:

| - gerenciar a manutencao predial e operacional;

Il - atender ordens de servico;

[l - gerir servicos gerais e apoiar a continuidade das atividades universitarias;

IV - executar as atividades de que tratam os incisos | a Il por execucao direta e/ou por contratos
terceirizados;

V - assegurar padroes de qualidade e indicadores;

VI - promover o uso racional de recursos e a reducao de desperdicios no ambito das rotinas e
contratos sob gestao do DMS, com melhoria continua dos servicos sob sua responsabilidade.

Art. 30. Integram a estrutura minima do DMS:

| - Coordenagao de Manutengao;

Il - Coordenacgao de Servigos Gerais;

Il - Coordenacao de Governanga, Contratos e Atendimento ao Usuario;
IV - Coordenacao de Conservacao de Parques, Jardins e Paisagismo;

V - Coordenacao de Transportes e Logistica Interna.

§ 1° Integra a estrutura minima da Coordenacdo de Manutencao o Setor de Manutencdo de
Residencial Estudantil, que funcionara de forma descentralizada e mantera a sua sede fisica junto
aos Alojamentos Universitarios, sendo chefiado por servidor(a) designado(a), na forma de ato
competente.

§ 2° Para os fins deste Regimento, o Setor de Manutencao de Residencial Estudantil é responsavel
pela manutencao de todos os alojamentos da UFRRJ, incluindo alojamentos de graduacao e de pos-
graduacao.

Art. 31. Compete ao DMS:

| - gerir os procedimentos relativos a manutencao predial (civil, elétrica, hidraulica, sanitaria e
correlatos), preventiva e corretiva;

Il - gerir e fiscalizar contratos de servicos terceirizados sob sua responsabilidade (limpeza,
conservacao, apoio operacional, transportes e correlatos), quando aplicavel;

[l - gerir e instruir, no ambito do DMS e por meio de suas subunidades, a gestao operacional e
contratual junto a concessiondrias e prestadores de servicos publicos de energia elétrica, agua e
esgotamento sanitario, incluindo conferéncia de medicdes e faturas, apuracao de inconformidades,
tratativas formais, instrucao de atestos e encaminhamento de pagamento, em alinhamento com as
diretrizes, metas e indicadores do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) coordenado pelo DAGAS.

[ll - manter rotina de atendimento por ordens de servico, com triagem, prazos e registro;



IV - gerir almoxarifado técnico e suprimentos operacionais, quando existente;

V - manter indicadores, incluindo: (a) tempo médio de atendimento; (b) indice de satisfacao do
usuario; (c) reducao de custos operacionais por gestao eficiente de contratos;

VI - garantir que atividades criticas tenham planos de contingéncia operacional;

VIl - apoiar, quando demandado, a execucao de acoes operacionais correlatas ao PLS que
dependam de manutencao, servicos gerais, transportes ou contratos sob gestao do DMS, com
registros e evidéncias;

VIII - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade
do DMS e as competéncias de unidades congéneres em normas gerais, necessarias ao adequado
atendimento, manutencao e prestacao de servicos operacionais, por execucao direta e/ou por
contratos, de acordo com a legislacao e com o devido registro.

Art. 32. Compete ao(a) Diretor(a) do Departamento de Manutencao e Servicos (DMS):

| - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as normas legais e as decisdes administrativas no
ambito do DMS;

Il - estabelecer, revisar e assegurar a execucao do plano tatico de manutencao e servicos
(preventiva, corretiva e programada), compatibilizando capacidade instalada, criticidade, riscos e
prioridades institucionais;

[l - instituir e supervisionar rotinas de gestao por niveis de servico (SLAs) e qualidade, com definicao
de métricas, critérios de aceite e evidéncias minimas, orientadas ao usuario;

IV - governar a execucao por terceiros sob responsabilidade do DMS, com énfase em gestao de
contratos por desempenho, incluindo validacdo de medicoes, glosas justificadas, nao
conformidades, planos de acao corretiva e registros rastreaveis;

V - assegurar a integracao operacional do DMS com as demais unidades da PROINFRA e com
unidades demandantes, preservando fluxos ponta a ponta e a formalizacao por processos e ordens
de servico;

VI - supervisionar a administracao de bens, materiais e ativos operacionais sob gestao do DMS,
definindo regras de controle, reposicao e rastreabilidade, em articulacao com as unidades
competentes;

VII - elaborar e encaminhar ao Gabinete da PROINFRA relatorios gerenciais peridodicos com:
desempenho de SLAs, reincidéncias, custos relevantes, riscos operacionais, decisoes criticas e
recomendacoes;

VIIl - estruturar, manter e testar, quando cabivel, planos de contingéncia operacional para atividades
criticas (continuidade de servicos essenciais), com papéis, gatilhos, comunicacao e registros;

IX - deliberar, no nivel tatico, sobre alocacdao de equipes e priorizacdo operacional, assegurando
motivacao, registro e transparéncia interna, especialmente em situacées emergenciais;

X - promover a melhoria continua dos processos do DMS, com base em evidéncias, indicadores,
auditorias e avaliacdo do usuario, propondo ajustes normativos e procedimentais quando necessario;
XI - convocar reunides técnicas, instituir grupos de trabalho e delegar atribuicées, com definicao de
objetivos, prazos e entregaveis, mantendo registros;

XIl - exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo, na forma da legislacao e deste Regimento.



Art. 33. Compete a Coordenacao de Manutencao:

| - planejar, coordenar e executar, por meios proprios e/ou por terceiros, as atividades de
manutencao predial sob responsabilidade do DMS, incluindo rotinas preventivas e corretivas;

Il - organizar, manter e supervisionar as rotinas operacionais de Conservacao de Edificios,
Manutencao Predial, Carpintaria e Oficina, assegurando padrées minimos de qualidade, seguranca e
registro;

[l - gerir a recepcao, triagem e encaminhamento das demandas e ordens de servico de manutencao,
definindo prioridades, prazos e alocacao de recursos, com rastreabilidade;

IV - padronizar e manter procedimentos, checklists e critérios de execucao e encerramento das
ordens de servico de manutencao, com evidéncias minimas (inclusive registros fotograficos, quando
cabivel);

V - apoiar a gestao e a fiscalizacao de contratos vinculados a manutencao predial, incluindo
verificacao de niveis de servico, medicoes, registros de inconformidades e proposicao de melhorias;
VI - promover acdes de prevencao, inspecao e reparo, inclusive por iniciativa técnica da
Coordenacao, quando identificados riscos, deterioracoes ou necessidades operacionais, com o
devido registro;

VII - assegurar que toda execucao de servico de manutencao sob responsabilidade da Coordenacao
esteja vinculada a ordem de servico formalmente registrada, com descricao do escopo,
responsaveis, materiais, prazos e resultado;

VIl - supervisionar, no ambito de suas atribuicdes, o Setor de Manutencao de Residencial Estudantil;
IX - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade
da Coordenacao e as rotinas correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias do DMS,
inclusive as aplicaveis a unidades congéneres, com registro e rastreabilidade.

Art. 34. Compete ao(a) Coordenador(a) de Manutencao:

| - gerir a fila operacional de ordens de servico de manutencao (triagem, priorizacao, alocacao e
encerramento), com prazos e evidéncias minimas;

[l - assegurar padroes de execucao, seguranca e qualidade, com checklists e critérios de
encerramento padronizados para manutencao;

Il - monitorar reincidéncias, causas provaveis e acodes preventivas, reportando riscos e
recomendacoes ao Diretor do DMS;

IV - supervisionar, quando aplicavel, a execucao por terceiros vinculada a manutencao predial, com
controle de desempenho e nao conformidades;

V - supervisionar o Setor de Manutencao de Residencial Estudantil, assegurando integracao de
rotinas, padroes e registros;

VI - consolidar indicadores operacionais de manutencao (tempo de atendimento, carteira de
demandas pendentes, reincidéncia, criticidade), com analise e propostas de melhoria;

VII - exercer as demais atribuicoes inerentes a coordenacao operacional, com registro e
rastreabilidade.

Art. 35. Compete a Coordenacao de Servicos Gerais:

| - planejar, coordenar e executar, por meios proprios e/ou por terceiros, as atividades de servicos
gerais sob responsabilidade do DMS;

Il - organizar, manter e supervisionar as rotinas operacionais de Servicos Comunitarios e demais



atividades de apoio operacional vinculadas a servicos gerais, assegurando padroes minimos de
qualidade, seguranca e registro;

[ll - gerir a recepcao, triagem e encaminhamento das demandas e ordens de servico de servicos
gerais, definindo prioridades, prazos e alocacao de recursos, com rastreabilidade;

IV - padronizar e manter procedimentos, checklists e critérios de execucao e encerramento das
ordens de servico de servicos gerais, com evidéncias minimas (inclusive registros fotograficos,
quando cabivel);

V - coordenar a triagem, o encaminhamento e a execucao das demandas de servicos gerais, em
articulacao com o canal de atendimento e com as demais subunidades do DMS, assegurando
comunicacao formal e registro;

VI - acompanhar a execucao de contratos vinculados a servicos gerais, incluindo verificacao de
niveis de servico, medicoes e registros de inconformidades, subsidiando a Coordenacdo de
Governanca, Contratos e Atendimento ao Usuario com evidéncias e recomendacoes;

VII - promover acoes de prevencao e suporte operacional, inclusive por iniciativa técnica da
Coordenacao, quando identificados riscos ou necessidades operacionais, com o devido registro;

VIII - assegurar que toda execucao de servico sob responsabilidade da Coordenacao esteja
vinculada a ordem de servico formalmente registrada, com descricao do escopo, responsaveis,
materiais, prazos e resultado;

IX - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade
da Coordenacao e as rotinas correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias do DMS,
inclusive as aplicaveis a unidades congéneres, com registro e rastreabilidade.

Art. 36. Compete ao(a) Coordenador(a) de Servicos Gerais:

| - gerir a fila operacional de ordens de servico de servicos gerais (triagem, priorizacao, alocacao e
encerramento), com prazos e evidéncias minimas;

Il - assegurar padroes de execucao, seguranca e qualidade, com checklists e critérios de
encerramento padronizados para servicos gerais;

[l - monitorar reincidéncias e causas provaveis, propondo ajustes de rotina e melhorias operacionais,
com reporte ao Diretor do DMS;

IV - supervisionar, quando aplicavel, a execucao por terceiros vinculada a servicos gerais, com
controle de desempenho e nao conformidades;

V - assegurar comunicacao formal com o usuario no curso do atendimento de servicos gerais e o
registro das tratativas, conforme fluxos do canal de atendimento do DMS;

VI - consolidar indicadores operacionais de servicos gerais (tempo de atendimento, carteira de
demandas pendentes, reincidéncia, satisfacao), com analise e propostas de melhoria;

VII - exercer as demais atribuicoes inerentes a coordenacao operacional, com registro e
rastreabilidade.

Art. 37. Compete a Coordenacao de Governanca, Contratos e Atendimento ao Usuario:

| - operar e manter o canal de atendimento ao usuario do DMS, assegurando registro, classificacao,
acompanhamento, comunicacao e encerramento das demandas;

Il - consolidar e monitorar a carteira de demandas pendentes do DMS e os niveis de servico (SLAs)
aplicaveis, produzindo relatorios periédicos e alertas de desvios;

[ll - apoiar e medir a gestao dos contratos e instrumentos de fornecimento/servicos geridos e



fiscalizados pelo DMS e suas subunidades, incluindo os relativos a concessionarias (energia elétrica,
agua e esgotamento sanitario), com controle de medicdes, evidéncias, nao conformidades e planos
de acao;

IV - coordenar, no ambito do DMS, a instrucdo dos processos de pagamento contratual,
consolidando documentacao, medicoes e atestos e encaminhando-os as unidades competentes,
com rastreabilidade;

V - padronizar artefatos operacionais e administrativos de gestao contratual e de atendimento
(checklists, roteiros de medicao, critérios de aceite e modelos de registro), em articulacao com as
coordenacoes finalisticas;

VI - manter orientacdes ao usuario, em linguagem simples, sobre servicos do DMS, canais de
atendimento, prazos e responsabilidades;

VIl - consolidar indicadores de desempenho, conformidade e satisfacdo do usuario e apoiar a
melhoria continua dos servicos e contratos;

VIIl - manter rotina de governanca de faturamento e conformidade dos servicos de concessionarias
(energia elétrica, agua e esgotamento sanitario), incluindo conciliacoes, controle de prazos,
tratamento de divergéncias e registro de providéncias, com reporte peridédico ao Diretor do DMS e,
quando pertinente, ao DAGAS para fins de monitoramento do PLS;

IX - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade
da Coordenacao e as rotinas correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias do DMS,
com registro e rastreabilidade.

Art. 38. Compete ao(a) Coordenador(a) de Governanca, Contratos e Atendimento ao Usuario:

| - organizar e supervisionar o funcionamento do canal de atendimento e da carteira de demandas
pendentes, assegurando prazos, comunicacao e evidéncias minimas;

[l - consolidar, validar e reportar ao Diretor do DMS indicadores operacionais e contratuais,
destacando desvios, riscos e recomendacoes de encaminhamento;

[ll - assegurar a integridade dos registros e das trilhas de auditoria dos processos de medicao e
encaminhamento de pagamento, em articulacao com fiscais e unidades competentes;

IV - articular-se com as coordenacées finalisticas do DMS para padronizacao e melhoria de fluxos,
critérios de aceite e evidéncias;

V - exercer as demais atribuicdes inerentes a coordenacdo operacional, com registro e
rastreabilidade.

Art. 39. O Setor de Manutencdao de Residencial Estudantil, subordinado a Coordenacdo de
Manutencao, tem por finalidade assegurar a manutencao predial e operacional dos alojamentos da
UFRRJ, observadas as prioridades, rotinas e critérios de rastreabilidade definidos pelo DMS.

Paragrafo inico. Compete ao Setor de Manutencao de Residencial Estudantil:

| - organizar e executar rotinas de manutencao preventiva e corretiva nos alojamentos, por meios
proprios e/ou por terceiros, conforme o caso;

Il - manter fila e controle operacional das ordens de servico relativas aos alojamentos, com prazos,
evidéncias e historico de intervencoes;

Il - realizar vistorias peridodicas e inspecoes técnicas, registrando riscos, reincidéncias e
necessidades de intervencao prioritaria;

IV - propor a Coordenacao de Manutencao prioridades e planos de acao para mitigacao de riscos e



reducao de reincidéncias;

V - acompanhar, quando aplicavel, a execucdao de servicos por terceiros nos alojamentos,
registrando conformidade, nao conformidades e recomendacoes de ajuste;

VI - consolidar informacdes e indicadores operacionais especificos dos alojamentos (tempo de
atendimento, reincidéncia, criticidade), reportando-os a Coordenacao de Manutencao;

VIl - realizar vistorias periddicas nas areas adjacentes aos Alojamentos Universitarios da Graduacao
e da Pos-Graduacao, com vistas ao planejamento da execucao de servicos rotineiros de rocada dos
gramados, podas das arvores e arbustos e recolhimento de entulhos acumulados, mediante o
acionamento da Coordenacao de Conservacao de Parques, Jardins e Paisagismo, vinculada ao
DMS;

VIII - realizar vistorias periodicas nas areas adjacentes aos Alojamentos Universitarios da Graduacao
e da Pos-Graduacao, com vistas a realizacao de reparos rotineiros na iluminacao externa;

IX - desempenhar as demais atribuicdes correlatas necessarias ao cumprimento de sua finalidade,
com registro e rastreabilidade.

Art. 40. Compete ao(a) Chefe do Setor de Manutencao de Residencial Estudantil:

| - organizar o trabalho operacional do Setor, distribuindo ordens de servico e assegurando prazos,
qualidade e evidéncias minimas;

Il - manter controle do estoque de ordens de servico pendentes e do historico de intervencoes nos
alojamentos, garantindo rastreabilidade e padronizacao de registros;

[ll - realizar e manter rotina de vistorias e inspecdes, reportando riscos e necessidades de
intervencao a Coordenacao de Manutencao;

IV - supervisionar, quando aplicavel, a execucdo por terceiros no ambito dos alojamentos,
registrando conformidade e nao conformidades;

V - consolidar indicadores e relatorios operacionais do Setor para subsidiar decisbes taticas
(priorizacao, recursos, contingéncia);

VI - assegurar comunicacao formal com as instancias do DMS e, quando definido em fluxo, com
unidades responsaveis pela gestao do residencial estudantil, mantendo registro das tratativas;

VIl - exercer as demais atribuicoes inerentes a chefia de setor, com registro e rastreabilidade.

Art. 41. Compete a Coordenacao de Conservacao de Parques, Jardins e Paisagismo:

| - executar e/ou gerir servicos de poda, corte, plantio, conservacao e manutencao de areas verdes,
assegurando a manutencao do paisagismo institucional da UFRRJ;

Il - planejar rotinas preventivas e sazonais, com priorizacao por risco e impacto;

[l - gerir, quando existente, equipamentos e apoio operacional de campo;

IV - manter indicadores de cobertura, tempo de resposta e satisfacao do usuario;

V - emitir ou exigir laudo técnico prévio, subscrito por profissional habilitado, para toda intervencao
de poda ou supressao, com definicao do método, do grau de intervencao, das medidas de mitigacao
e de reposicao, observada a ABNT NBR 16246-1 (ou a que vier a substitui-la) e demais normas
técnicas correlatas;

VI - instruir e acompanhar, quando exigivel, pedidos de autorizacdo e/ou licenciamento junto ao
orgao ambiental competente e as instancias municipais pertinentes ao local do campus, observada a
legislacdo municipal de interesse local e a competéncia prevista no art. 30, | e Il, da Constituicao
Federal, bem como as restricoes incidentes sobre vegetacao nativa e areas especialmente



protegidas, inclusive areas de preservacao permanente, nos termos da Lei n® 12.651/2012 (ou a que
vier a substitui-la), assegurando a observancia dos prazos e condicdes para analise do pedido e,
quando aplicavel, do prazo maximo de resposta e dos efeitos do siléncio administrativo em situacoes
de risco previstos na Lei n°® 15.299/2025 (ou a que vier a substitui-la) e normas correlatas;

VII - coibir e registrar a realizacao de poda drastica, supressoes ou intervencoes nao autorizadas,
promovendo orientacdes e comunicacdes as autoridades competentes, quando cabivel, e adotando
providéncias administrativas para responsabilizacao, conforme a Lei n° 9.605/1998 (ou a que vier a
substitui-la) e demais normas ambientais;

VIII - manter cadastro institucional e histérico de intervencoes (solicitacoes, laudos, autorizacoes,
ART/RRT quando exigiveis, registros fotograficos e documentacdo “as executed”), garantindo
organizacao, guarda, integridade e disponibilidade para auditoria, controle e transparéncia ativa,
quando publicizavel.

IX - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade
da Coordenacado e as rotinas correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias do DMS,
inclusive as aplicaveis a unidades congéneres, com registro e rastreabilidade.

Art. 42. Compete ao(a) Coordenador(a) de Conservacao de Parques, Jardins e Paisagismo:

| - planejar e supervisionar rotinas operacionais sazonais e preventivas, com priorizacao por risco e
impacto;

Il - assegurar que intervencdes criticas tenham documentacdo minima (laudos, autorizacoes,
evidéncias), com controle de versdes e guarda;

lll - organizar equipes/terceiros, fiscalizando padroes de execucao e registrando nao conformidades
e medidas corretivas;

IV - manter controle operacional de solicitacoes, prazos e historico de intervencoes, com
rastreabilidade e apoio a transparéncia quando cabivel;

V - monitorar riscos operacionais e ambientais (poda/supressao indevida, incidentes), escalando
prontamente ao Diretor do DMS;

VI - consolidar indicadores operacionais e relatérios de campo para subsidiar decisoes taticas;

VII - exercer as demais atribuicGes inerentes a coordenacao operacional, com registro e
rastreabilidade.

Art. 43. Compete a Coordenacao de Transportes e Logistica Interna:

| - gerir frota institucional, escalas, rotas e requisicoes, com transparéncia e critérios, priorizando as
atividades-fim da UFRRJ (ensino, pesquisa e extensao) e os servicos essenciais;

Il - gerir manutencao de veiculos (direta e/ou terceirizada), controle de abastecimento e registros;

[l - padronizar formularios e fluxos de requisicao e autorizacao;

IV - apoiar logistica interna de movimentacoes e servicos sob demanda;

V - manter indicadores de disponibilidade, custo por km/servico e tempo de atendimento;

VI - gerir a frota por meio de sistema de informacao que assegure, no minimo, a rastreabilidade do
uso, do tempo de vida, das manutencoes, das ocorréncias e das autorizacOes, preferencialmente
integrado aos Sistemas Integrados de Gestao (SIG) ou equivalentes;

VIl - implementar e operar, quando tecnicamente viavel e proporcional, monitoramento por meios
eletronicos, tecnologicos e sistémicos (ex.: GPS, telemetria, loT e registros em sistemas
institucionais), com finalidade definida, trilhas de auditoria, controles de acesso e observancia da



legislacao aplicavel, para prevenir e coibir desvio de finalidade e mau uso de veiculos institucionais;
VIII - manter cadastro atualizado dos veiculos e demais ativos motorizados sob gestao do DMS,
contendo, no minimo, identificacao, lotacao, capacidade, licenciamento, seguros, estado de
conservacao, historico de manutencao e histérico de ocorréncias;

IX - manter cadastro e controle de servidores, empregados terceirizados e demais operadores
autorizados a conduzir veiculos institucionais, com verificacao de habilitacao, registros de
autorizacao, escalas e historico de conducao, conforme aplicavel;

X - apurar, consolidar e disponibilizar detalhamento de custos por veiculo, incluindo
combustivel/energia, manutencao, pecas, seguros, licenciamento e demais despesas relevantes,
com rastreabilidade suficiente para auditoria;

XI - apurar e consolidar detalhamento de custos com motoristas e servicos correlatos, incluindo
diarias, indenizacdes, multas, franquias, ressarcimentos e pagamentos a terceiros, vinculando-os,
quando cabivel, as requisicoes e aos registros de uso;

Xl - gerir e/ou fiscalizar contratos relativos a transportes rodoviarios, locacao e gestao de frota,
manutencao, rastreamento, abastecimento e servicos correlatos, incluindo niveis de servico,
medicoes, glosas, evidéncias e conformidade;

XIll - gerir e operacionalizar o uso de combustiveis no ambito da UFRRJ, em suas diversas formas
(incluindo veiculos e grupos geradores, entre outros ativos sob gestao do DMS), por meios proprios
e/ou por contratos com terceiros, mantendo controles de autorizacao, conciliacao,
estoque/fornecimento e rastreabilidade de consumo;

XIV - instruir e responder a auditorias internas e externas e a 6rgaos de controle sobre os processos
de gestao de transportes e logistica interna, apresentando registros, evidéncias e relatorios, inclusive
quanto a prevencao, deteccao e apuracao de desvios;

XV - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade
da Coordenacao e as rotinas correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias do DMS,
inclusive as aplicaveis a unidades congéneres, com registro e rastreabilidade.

Art. 44. Compete ao(a) Coordenador(a) de Transportes e Logistica Interna:

| - gerir a programacao operacional de requisicoes (escala, rotas, disponibilidade), com critérios e
registros;

Il - assegurar controles operacionais de autorizacao, rastreabilidade e conformidade do uso da frota,
com evidéncias minimas;

lll - supervisionar, quando aplicavel, servicos terceirizados correlatos (motoristas, manutencao,
rastreamento), com controle de desempenho, medicdes e nao conformidades;

IV - monitorar custos operacionais relevantes (combustivel/energia, manutencao, ocorréncias),
reportando desvios e recomendacdes ao Diretor do DMS;

V - assegurar resposta a incidentes/ocorréncias de logistica e transporte, com registros e
encaminhamentos;

VI - consolidar indicadores operacionais e relatorios periddicos para subsidiar decisoes taticas e
prestacao de informacoes;

VII - exercer as demais atribuicoes inerentes a coordenacao operacional, com registro e
rastreabilidade.



CAPITULO III - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GESTAO
AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE (DAGAS)

Art. 45. O DAGAS tem por finalidade:

| - organizar, sob governanca institucional, as atividades de agricultura, territérios e educacao
popular vinculadas ao uso e a sustentabilidade do territorio universitario;

[l - incorporar e apoiar as premissas do Espaco Institucional CASTE;

[l - apoiar a PROINFRA na articulacdo com unidades académicas e administrativas para iniciativas
territoriais e de sustentabilidade no ambito de suas competéncias;

IV - coordenar a elaboracao, revisao e monitoramento do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da
UFRRJ, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com a Politica de
Gestao Ambiental vigente, em articulacao com o DMS e demais unidades competentes, nos limites
de suas atribuicoes;

V - executar e monitorar, por meio de sua Coordenacao especifica, as acdes institucionais de gestao
ambiental e sustentabilidade necessarias ao cumprimento do PLS e de instrumentos correlatos, com
metas, indicadores e registros.

Art. 46. Integram a estrutura minima do DAGAS:
| - Coordenacao de Produgao Vegetal, Territorios e Educacao Popular;
Il - Coordenagao de Gestao Ambiental e Sustentabilidade.

Art. 47. Compete ao DAGAS:

| - planejar e coordenar acoes institucionais vinculadas a agricultura, territorios e educacao popular,
com registros e indicadores, quando aplicavel;

Il - assegurar a integracao do DAGAS com o DPOF e o DMS para incorporacao de critérios
territoriais e de sustentabilidade em projetos, obras, manutencao e servicos, com recomendacoes
técnicas formalizadas;

lll - elaborar, revisar e atualizar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da UFRRJ, consolidando
contribuicées das unidades executoras, em especial do DMS, em conformidade com o PDI e com a
Politica de Gestao Ambiental vigente, com metas, indicadores e responsabilidades;

IV - coordenar o monitoramento e a avaliacdo periodica da execucao do PLS, consolidando
resultados e propondo ajustes e priorizacdes a direcao da PROINFRA;

V - definir diretrizes, metas, indicadores e critérios de acompanhamento do PLS referentes a energia,
agua, saneamento e residuos, consolidando resultados e propondo ajustes e priorizacoes a direcao
da PROINFRA;

VI - acompanhar e avaliar, para fins de governanca do PLS, o desempenho dos contratos e
instrumentos de fornecimento correlatos (energia elétrica, agua e esgotamento sanitario, coleta de
residuos e afins), com base em relatérios e evidéncias produzidos pelo DMS, emitindo
recomendacoes técnicas, quando cabivel.

VIl - apoiar especificacbes sustentaveis em projetos e contratacoes, em articulacdo com outras
unidades administrativas;

VIIl - apoiar inventarios e relatorios ambientais institucionais, quando aplicavel;

IX - manter o Regulamento do Espaco Institucional CASTE e assegurar seu funcionamento conforme
Anexo ll;

X - apoiar a governanca colegiada do Espaco Institucional CASTE, na forma do Anexo lI;



Xl - manter cadastro institucional e historico de intervencées e iniciativas sob governanca do
DAGAS, garantindo organizacao, guarda, integridade e disponibilidade para auditoria, controle e
transparéncia ativa, quando publicizavel,

Xl - articular-se com unidades académicas e administrativas para projetos aplicados e agendas
institucionais vinculadas as suas tematicas;

Xl - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade
do DAGAS e as competéncias de unidades congéneres em normas gerais, necessarias ao adequado
planejamento, execucao e monitoramento de acdes sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislacao e com o devido registro.

Art. 48. Compete ao(a) Diretor(a) do Departamento de Agricultura, Gestao Ambiental e
Sustentabilidade (DAGAS):

| - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as normas legais e as decisdes administrativas no
ambito do DAGAS;

Il - organizar e conduzir o planejamento tatico das iniciativas do DAGAS, alinhando metas,
cronogramas, custos e impactos, com integracao ao planejamento institucional;

[l - assegurar a coordenacao técnica do processo de elaboracao, revisdo e monitoramento do Plano
de Logistica Sustentavel (PLS), promovendo a articulacaio com o DMS e demais unidades
competentes, e submetendo seus produtos a apreciacao do Gabinete da PROINFRA, quando
cabivel;

IV - governar a execucao de servicos e atividades sob responsabilidade do DAGAS por meio de
metas e indicadores, priorizando resultados mensuraveis e conformidade, com rastreabilidade;

V - supervisionar a gestao de riscos ambientais e operacionais associados as atividades do DAGAS,
propondo medidas de mitigacao, contingéncia e controles, com registro e monitoramento;

VI - estabelecer diretrizes internas para padronizacao de procedimentos, evidéncias e relatorios
(incluindo conformidade e auditoria), em linguagem clara e com requisitos minimos de
documentacao;

VIl - assegurar a articulacao do DAGAS com o DPOF e o DMS para incorporacao de critérios de
sustentabilidade em projetos, obras, manutencao e servicos, com recomendacdes técnicas
formalizadas;

VIl - encaminhar ao Gabinete da PROINFRA notas técnicas e relatorios executivos para subsidiar
decisdes estratégicas, especialmente sobre contratos relevantes, riscos, ganhos de eficiéncia e
priorizacao de investimentos;

IX - supervisionar a governanca do Espaco Institucional CASTE, no que couber ao DAGAS,
garantindo alinhamento a finalidade institucional, registros, prestacao de informacoes e aderéncia ao
Regulamento especifico;

X - promover cooperacdao com unidades académicas e administrativas para projetos aplicados,
assegurando que interfaces e responsabilidades estejam formalizadas e monitoradas;

Xl - propor e acompanhar programas de melhoria continua no ambito do territério universitario e do
paisagismo, bem como iniciativas vinculadas ao Espaco Institucional CASTE, com avaliacao
periodica de resultados e licoes aprendidas;

XIl - convocar reunides técnicas, instituir grupos de trabalho e delegar atribuicoes, com definicao de



objetivos, prazos e entregaveis, mantendo registros;
XIll - exercer as demais atribuicoes inerentes ao cargo, na forma da legislacao e deste Regimento.

Art. 49. Compete a Coordenacao de Producao Vegetal, Territérios e Educacao Popular:

| - coordenar, planejar e supervisionar a producao vegetal no Espaco Institucional CASTE, incluindo
plano de cultivo, manejo, uso de insumos, cronograma operacional, organizacao de areas e rotinas
de manutencao produtiva, com registro e rastreabilidade;

Il - organizar o Espaco Institucional CASTE e seus programas, projetos e agendas;

[ll - promover acdes de agricultura institucional e territorialidades, com enfoque em sustentabilidade
e educacao popular;

IV - articular-se com PROEXT, PROPPGI, PROGRAD e unidades académicas, quando houver
projetos de ensino, pesquisa e extensao vinculados ao Espaco CASTE;

V - assegurar governanca colegiada do Espaco CASTE, na forma do Anexo Il;

VI - manter registros, relatorios e prestacao de informacoes;

VII - desempenhar as demais atribuicdes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade
da Coordenacao e as rotinas correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias do DAGAS,
inclusive as aplicaveis a unidades congéneres, com registro e rastreabilidade.

Art. 50. Compete ao(a) Coordenador(a) de Producao Vegetal, Territorios e Educacao Popular:

| - organizar a operacao do Espaco Institucional CASTE e das atividades correlatas, com agenda,
fluxos e registros minimos;

Il - assegurar que interfaces com unidades académicas e administrativas sejam formalizadas
(objetivos, responsabilidades, prazos e entregaveis), quando cabivel;

[l - manter controle operacional de demandas, uso do espaco e ocorréncias relevantes, reportando
riscos e necessidades ao Diretor do DAGAS;

IV - supervisionar padroes de registro e prestacao de informacdes (relatérios, evidéncias, licoes
aprendidas), em linguagem clara;

V - apoiar a governanca colegiada, produzindo pautas, atas e encaminhamentos, quando previsto;

VI - consolidar indicadores operacionais e relatos executivos para subsidiar decisoes taticas;

VII - exercer as demais atribuicGes inerentes a coordenacao operacional, com registro e
rastreabilidade.

Art. 51. Compete a Coordenacao de Gestao Ambiental e Sustentabilidade:

| - realizar a execucao e o monitoramento operacional do PLS, com metas, plano de acao, evidéncias
e registros;

Il - gerir residuos e coleta seletiva, com contratos e rotinas;

Il - promover eficiéncia energética e uso racional da agua, com projetos e campanhas;

IV - fiscalizar, técnica e administrativamente, os contratos de energia, agua, saneamento, coleta de
residuos e correlatos, visando economia financeira e o uso racional de recursos naturais finitos, com
registros e indicadores;

V - apoiar especificacoes sustentaveis em projetos e contratacoes, em articulacdo com outras
unidades administrativas;

VI - apoiar inventarios e relatérios ambientais institucionais;

VIl - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade



da Coordenacao e as rotinas correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias do DAGAS,
inclusive as aplicaveis a unidades congéneres, com registro e rastreabilidade.

Art. 52. Compete ao(a) Coordenador(a) de Gestao Ambiental e Sustentabilidade:

| - conduzir a execucao e o monitoramento operacional do PLS (tarefas, prazos, evidéncias), com
controle operacional;

[l - supervisionar a execucao operacional de contratos/rotinas ambientais sob sua alcada, com foco
em desempenho, conformidade e registros;

[l - manter controle de indicadores operacionais (consumo, perdas, inconformidades, economia),
com analise e recomendacoes ao Diretor do DAGAS;

IV - identificar e escalar riscos ambientais e operacionais (falhas, nao conformidades, passivos),
propondo medidas de mitigacao;

V - assegurar padronizacao de registros, relatorios e evidéncias para auditoria e transparéncia
quando aplicavel;

VI - articular operacionalmente com o DPOF e com as demais coordenacdes do DMS para incorporar
critérios de sustentabilidade em rotinas e intervencoes, com registros formais;

VII - exercer as demais atribuicbes inerentes a coordenacao operacional, com registro e
rastreabilidade.

CAPITULO IV - DEPARTAMENTO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
(DSI)

Art. 53. O DSI tem por finalidade:

| - desenvolver e gerenciar o Plano Diretor de Seguranca Integrada para todos os campi;
Il - realizar analises de riscos e vulnerabilidades;

[l - produzir inteligéncia para tomada de decisao;

IV - gerir sistemas de tecnologia de seguranca;

V - promover cultura de seguranca;

VI - assegurar conformidade com a Politica de Seguranca Institucional vigente.

Art. 54. Integram a estrutura minima do DSI:

| - Coordenacgao de Riscos e Governanga de Seguranca Institucional;
Il - Coordenacao de Monitoramento, Controle de Acesso e Tecnologia;
Il - Coordenagao de Vigilancia Patrimonial e Operagoes.

Art. 55. Compete ao DSI:

| - supervisionar e coordenar acoes de seguranca institucional em todos os campi;

Il - mapear informacdes e desenvolver acdes de inteligéncia, com registros e conformidade;

Il - articular-se com o6rgaos de seguranca puUblica e instituicoes parceiras;

IV - gerir videomonitoramento, controle de acesso e alarmes, observadas LGPD e regras internas;

V - promover treinamentos e campanhas de conscientizacao;

VI - manter indicadores, incluindo: (a) reducao de incidentes; (b) percepcao de seguranca; (c) tempo
de resposta a incidentes criticos;

VIl - elaborar normas e procedimentos operacionais padrao da area, com linguagem simples e
evidéncias;



VIl - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade
do DSI e as competéncias de unidades congéneres em normas gerais, necessarias ao adequado
planejamento, coordenacao e operacao de seguranca institucional, de acordo com a legislacao e
com o devido registro.

Art. 56. Compete ao(a) Diretor(a) do Departamento de Seguranca Institucional (DSI):

| - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, as normas legais e as decisdes administrativas no
ambito do DSI;

Il - conduzir o planejamento tatico de seguranca institucional, com base em riscos, vulnerabilidades,
criticidade por campus e capacidade operacional, propondo prioridades e medidas de tratamento;

[l - assegurar a implementacao e a atualizacao do Plano Diretor de Seguranca Integrada,
supervisionando seu desdobramento em planos operacionais, protocolos e rotinas, com evidéncias e
controle de versoes;

IV - governar a atuacao do DSI por niveis de servico e padroes de desempenho, definindo métricas
(tempo de resposta, reincidéncia, efetividade de medidas) e rotinas de monitoramento;

V - supervisionar a gestao de contratos e servicos de seguranca sob responsabilidade do DSI,
quando aplicavel, com énfase em governanca de fornecedor/terceiro por desempenho, requisitos de
conformidade, registros e tratamento de nao conformidades;

VI - assegurar a conformidade no uso de tecnologias de seguranca (videomonitoramento, controle de
acesso e registros), especialmente quanto a controles de acesso, trilhas de auditoria, retencao,
finalidade e reporte de incidentes, em articulacao com as unidades competentes;

VIl - produzir e encaminhar ao Gabinete da PROINFRA relatorios gerenciais e notas técnicas sobre
riscos, incidentes relevantes, tendéncias, licoes aprendidas e recomendacoes de acao estratégica;
VIII - estruturar e supervisionar protocolos de gestao de incidentes e de comunicacao em situacoes
criticas, com definicao de papéis, escalonamento, registro e preservacao de evidéncias;

IX - promover a integracao do DSI com unidades internas e externas (quando cabivel), preservando
fluxos formais, registro de tratativas e conformidade institucional;

X - fomentar cultura de seguranca sob perspectiva institucional, apoiando capacitacoes e
campanhas, com metas e avaliacao de efetividade;

Xl - convocar reunides técnicas, instituir grupos de trabalho e delegar atribuicdes, com definicao de
objetivos, prazos e entregaveis, mantendo registros;

XIl - exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo, na forma da legislacao e deste Regimento.

Art. 57. Compete a Coordenacao de Riscos e Governanca de Seguranca Institucional:

| - elaborar e manter o Plano Diretor de Seguranca Integrada;

Il - conduzir analise de riscos e vulnerabilidades e apoiar planos de contingéncia;

lll - secretariar, quando instituido por ato competente, fluxos de interacao com o Comité de
Seguranca Universitaria;

IV - consolidar estatisticas, relatorios e “licoes aprendidas”;

V - propor protocolos e rotinas a apreciacao das instancias competentes, quando exigido;

VI - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade
da Coordenacao e as rotinas correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias do DSI,
inclusive as aplicaveis a unidades congéneres, com registro e rastreabilidade.



Art. 58. Compete ao(a) Coordenador(a) de Riscos e Governanca de Seguranca Institucional:

| - manter a matriz de riscos e o mapa de vulnerabilidades atualizados, com registros e
recomendacoes de tratamento;

Il - organizar o fluxo operacional de analises, relatorios e licdes aprendidas, assegurando padroes
minimos de evidéncia;

[l - estruturar e manter protocolos operacionais de reporte e escalonamento de incidentes
relevantes, com prazos e papéis definidos;

IV - apoiar a integracao operacional com a Assessoria de Governanca de Seguranca Institucional e
com o Gabinete da PROINFRA, provendo informacdes para decisao;

V - organizar e secretariar, quando aplicavel, a interacao com instancias colegiadas previstas, com
registros formais;

VI - consolidar indicadores operacionais de risco e governanca, reportando tendéncias e
recomendacoes ao Diretor do DSI;

VII - exercer as demais atribuicGes inerentes a coordenacao operacional, com registro e
rastreabilidade.

Art. 59. Compete a Coordenacao de Monitoramento, Controle de Acesso e Tecnologia:

| - operar e gerir sistemas de videomonitoramento, alarmes e controle de acesso;

[l - garantir controle de solicitacdes, autorizacdes e trilhas de auditoria para acesso a imagens e
registros;

[ll - assegurar minimizacao de dados, retencao adequada e atendimento a solicitacées conforme
LGPD e LAI;

IV - articular-se com a unidade gestora dos servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
para seguranca da informacao e infraestrutura tecnoldgica, quando necessario;

V - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade da
Coordenacao e as rotinas correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias do DSI,
inclusive as aplicaveis a unidades congéneres, com registro e rastreabilidade.

Art. 60. Compete ao(a) Coordenador(a) de Monitoramento, Controle de Acesso e Tecnologia:

| - organizar e supervisionar a operacao diaria dos sistemas de monitoramento e controle de acesso,
com rotinas, registros e critérios de disponibilidade;

[l - assegurar controles operacionais de acesso a imagens e registros (autorizacao, justificativa, trilha
de auditoria, retencao), em conformidade com normas aplicaveis;

lll - manter inventario operacional de ativos tecnoldgicos e registros de ocorréncias, falhas e
intervencoes, com rastreabilidade;

IV - supervisionar, quando aplicavel, servicos terceirizados tecnoldgicos correlatos, com controle de
desempenho, niveis de servico e ndao conformidades;

V - articular operacionalmente com TIC/seguranca da informacao, quando necessario, formalizando
demandas e registros;

VI - consolidar indicadores operacionais (disponibilidade, incidentes, tempo de atendimento, acessos
autorizados), com reporte ao Diretor do DSI;

VII - exercer as demais atribuicdes inerentes a coordenacao operacional, com registro e
rastreabilidade.



Art. 61. Compete a Coordenacao de Vigilancia Patrimonial e Operacoes:

| - coordenar rotinas de vigilancia patrimonial e comunitaria;

Il - organizar escalas, supervisoes e rondas, com registros;

lll - atuar em ocorréncias e emergéncias, acionando autoridades competentes e registrando
evidéncias;

IV - apoiar esquemas de seguranca para eventos autorizados;

V - manter padroes de treinamento operacional, em articulacao com o DSI;

VI - desempenhar as demais atribuicoes nao especificadas neste Regimento, inerentes a finalidade
da Coordenacao e as rotinas correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias do DSI,
inclusive as aplicaveis a unidades congéneres, com registro e rastreabilidade.

Art. 62. Compete ao(a) Coordenador(a) de Vigilancia Patrimonial e Operacoes:

| - organizar escalas, rondas e alocacao de postos, assegurando cobertura por criticidade e registro
de execucao;

Il - manter rotinas operacionais padronizadas para atendimento de ocorréncias, com registro,
preservacao de evidéncias e reporte;

[l - supervisionar, quando aplicavel, equipes e servicos terceirizados de vigilancia, com controle de
desempenho, conformidade e nao conformidades;

IV - assegurar padroes minimos de capacitacao e reciclagem operacional, com registros;

V - monitorar riscos operacionais e incidentes criticos, escalando tempestivamente ao Diretor do DSI,
com sintese e recomendacao;

VI - consolidar indicadores operacionais (tempo de resposta, reincidéncia, ocorréncias por area), com
analise e reporte;

VII - exercer as demais atribuicGes inerentes a coordenacao operacional, com registro e
rastreabilidade.

TITULO V - INSTRUMENTOS DE GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E
INDICADORES

Art. 63. A PROINFRA mantera, no minimo:

| - Plano Diretor de Infraestrutura (responsabilidade do DPOF);

Il - Plano Diretor de Segurancga Integrada (responsabilidade do DSI);

Il - Plano de Logistica Sustentavel e instrumentos correlatos (coordenacao do DAGAS, com
participacao do DMS e demais unidades competentes);

IV - carteira priorizada de projetos, obras e servicos, com critérios e motivacao;

V - painel de indicadores e metas, com periodicidade de apuracao.

Art. 64. A PROINFRA promovera transparéncia ativa, disponibilizando informacdes minimas sobre:

| - carteira de obras e projetos (status, prazos e escopo);

Il - contratos relevantes (objeto, vigéncia, fiscalizacdo, medicoes consolidadas, quando
publicizaveis);

[l - indicadores de desempenho e relatorios periddicos;

IV - canais de atendimento ao usuario.



Art. 65. Os processos e registros da PROINFRA tramitarao, preferencialmente, em meio eletrénico,
com rastreabilidade e integridade, observadas as regras de acesso e sigilo.

Art. 66. No tratamento de dados pessoais, especialmente em seguranca institucional e
monitoramento, a PROINFRA observara:

| - finalidade, adequacao e necessidade;

Il - controle de acesso por perfil;

[l - registro de requisicoes e justificativas;

IV - prazos de retencao e descarte;

V - reporte de incidentes e melhoria continua.

] TITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Os casos omissos serao resolvidos pelo(a) Pro-Reitor(a) de Infraestrutura e Seguranca
Institucional, com motivacao e registro, sem prejuizo das competéncias da Reitoria e dos Conselhos
Superiores.

Art. 68. Este Regimento podera ser revisado periodicamente, com base em evidéncias, indicadores,
auditorias e avaliacao de usuarios, observada a competéncia do CONSU quando couber.

Art. 69. Este Regimento entra em vigor na data de publicacao da Deliberacao que o aprova.



I ANEXO II AO REGIMENTO INTERNO DA PROINFRA (ANEXO I)

REGULAMENTO DO ESPACO INSTITUCIONAL “"CASA DA AGRICULTURA,
SUSTENTABILIDADE, TERRITORIOS E EDUCAGCAO POPULAR (CASTE)”

Art. 1° O Espaco Institucional CASTE ¢é unidade operacional vinculada a Coordenacao de
Producao Vegetal, Territdrios e Educacao Popular do Departamento de Agricultura, Gestao
Ambiental e Sustentabilidade (DAGAS/PROINFRA), destinada a apoiar acdes institucionais
integradas de agricultura, sustentabilidade, territérios e educacao popular, com interface académica
quando houver projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 2° Sao objetivos do Espaco CASTE:

| - integrar iniciativas institucionais de agricultura, sustentabilidade e territorialidades;

[l - apoiar projetos e atividades de formacao, extensao e desenvolvimento territorial, quando
aplicavel;

Il - organizar ambiente de cooperacao entre unidades, com governanca colegiada e transparéncia.

Art. 3° A governanca do Espaco CASTE sera exercida por:

| - Gestao Colegiada do Espaco CASTE, de natureza consultiva e organizativa, composta por
coordenadores(as) de programas/projetos vinculados ao Espaco e por representantes definidos em
ato da PROINFRA;

Il - Coordenacao de Gestao do Espaco CASTE, exercida por servidor(a) indicado(a) pela
PROINFRA e designado(a) pelo(a) Reitor(a), responsavel pela administracao cotidiana, registros e
interface institucional.

Art. 4° Compete a Gestao Colegiada do Espaco CASTE:

| - propor agenda anual de atividades e prioridades;

Il - apoiar regras de uso, convivéncia e compartilhamento;

[l - recomendar acoes de melhoria e zelar pela finalidade institucional do Espaco;
IV - contribuir para relatorios anuais de atividades e resultados.

Art. 5° Compete a Coordenacao de Gestao do Espaco CASTE:

| - administrar rotinas, agenda, chaves, acessos e registros;

Il - manter arquivo documental e relatorios;

[l - articular-se com DMS/DAGAS para manutencao e apoio operacional;
IV - garantir observancia das regras de uso e da seguranca patrimonial;
V - organizar, com linguagem simples, orientacoes ao usuario.

Art. 6° O uso do Espaco CASTE observara:

| - finalidade publica e institucional;

Il - agendamento e regras de uso definidas e publicizadas;

[l - responsabilidade por danos e zelo pelos bens;

IV - vedacao de usos incompativeis com a finalidade e com normas internas.



Art. 7° A manutencao predial e os servicos operacionais do Espaco CASTE serao prestados pelo
DMS/PROINFRA, mediante ordens de servico e priorizacao, sem prejuizo de apoios especificos
pactuados.

Art. 8° Os bens, acervo documental e registros associados ao Espaco CASTE serao mantidos sob
guarda e governanca do DAGAS/PROINFRA, com inventario e rastreabilidade.

Art. 9° Este Regulamento substitui, no ambito da nova estrutura, as disposicoes anteriormente
aplicaveis ao funcionamento do Espaco CASTE, preservados os atos perfeitos e efeitos ja
produzidos.

Art. 10. Este Regulamento entra em vigor com o Regimento Interno da PROINFRA.
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