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O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisdo tomada em sua 4282 Reunido
Ordinéria, realizada em 24 de setembro de 2025, e considerando o contido no processo n°
23083.53977/2025-19,

RESOLVE

Aprovar o edital para a distribuicdo das bolsas de monitoria no ambito da UFRRJ, conforme o
documento anexo a esta deliberagéo
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CHAMADA PUBLICA PARA A DISTRIBUICAO DE COTAS DE BOLSAS DE MONITORIA
ENTRE AS SUBUNIDADES ACADEMICAS (DEPARTAMENTOS) DA UFRRJ

A Pré-Reitoria de Graduagao da UFRRIJ torna publico a presente Chamada para a distribui¢ao de 300
(trezentas) cotas de bolsas no ambito do Programa de Monitoria entre as subunidades académicas, em
conformidade com a Deliberacao n° 460-CEPE, de 25 de setembro de 2025.

As cotas serao distribuidas com base em critérios relacionados as atividades de ensino de graduacdo, a
partir da andlise dos projetos elaborados pelas subunidades académicas e submetidos no modulo moni
em conformidade ao modelo disposto nos Anexos I e II desta Chamada.

1. Das Disposicoes Iniciais
1.1 Este edital estabelece as normas e condigdes para a submissao de projetos de ensino vinculados ao
Programa de Monitoria, aberto a participacdo das subunidades académicas da UFRRIJ, com recursos
provenientes do or¢gamento de custeio institucional.
1.2 O objetivo ¢ formar uma lista de projetos aprovados e classificados, a fim de viabilizar a distribui¢do
de cotas de bolsas e de vagas voluntarias de monitoria, conforme a disponibilidade or¢amentaria prevista
para o exercicio de 2026.

1.3 O Programa de Monitoria constitui uma a¢do institucional destinada a aprimorar o processo de
ensino e aprendizagem nos cursos de graduagado, além de fortalecer a formagao académica. Sua execugdo
ocorre por meio de projetos de monitoria que envolvem docentes e discentes, na condi¢ao de
coordenadores, supervisores € monitores, respectivamente.

1.4 Sao objetivos do Programa de Monitoria:

I - Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduagao;

IT - Fomentar a formacao do discente, especialmente no desenvolvimento de competéncias pedagogicas
e cientifico-académicas;

IIT - Incentivar o interesse pela carreira docente;

IV - Estimular praticas pedagdgicas em articulacdo com o corpo docente;

V - Apoiar o corpo docente no desenvolvimento das atividades tedricas e praticas dos componentes
curriculares.

2. Das etapas do processo de distribuicio das cotas de bolsas de monitorias

2.1 O processo de distribui¢do das cotas de bolsas de monitoria seguird as seguintes etapas:

2.1.1. Elaboracao dos Projetos de Monitoria pelos Departamentos (Anexo II);

2.1.2. Andlise das propostas e distribuicao das cotas pela Comissao Especial de Analise, com base nas
solicitagdes apresentadas.



2.2 O Projeto de Monitoria devera ser obrigatoriamente cadastrado no SIGAA, mediante
preenchimento do formulério eletronico disponivel em: Portal Docente >> Ensino >> Projetos >>
Projetos de Monitoria/Apoio a Qualidade de Ensino >> Submeter Projeto.

2.3 Cabera ao Departamento demandante a defini¢do, em reunido colegiada, da composi¢ao da
Comissdo Interna de Monitoria, de modo a definir quem atuara como coordenador do projeto de
monitoria, responsavel pela submissao e gestao no SIGAA, quem serdo os professores colaboradores
que atuardo como supervisores e orientadores dos monitores no ambito dos componentes curriculares.

2.4As informagdes sobre nuimero de turmas, estudantes matriculados, carga horaria total dos
componentes curriculares e calculo da taxa de reteng¢ao/sucesso de cada disciplina deverao ser extraidas
pela chefia da unidade a partir dos Relatdrios do Departamento disponiveis no SIGAA, considerando os
periodos letivos 2024.2 e 2025.1.

2.5 A chefia da subunidade académica e o Colegiado do Departamento sdo responsaveis por verificar
a veracidade e a exatidao das informagdes referentes a situacao do Departamento.

3. Dos Projetos de Monitoria

3.1 Os projetos de monitoria deverao:

I - Estar alinhados as areas de conhecimento correspondentes aos componentes curriculares
ministrados pelo Departamento solicitante;
I — Definir de forma clara as atividades do monitor, especificando o tipo de apoio pedagdgico a

ser prestado nos diferentes componentes curriculares;
III — Nos casos em que o monitor atue em componentes ofertados para diferentes cursos, contemplar
estratégias de integragdo entre os cursos envolvidos.

3.2 Os projetos de monitoria a serem preenchidos no SIGAA constardo dos campos listados abaixo:

e Resumo: O resumo deve contemplar de forma sucinta os objetivos, metodologia e resultados
esperados, de modo a oferecer um panorama geral da proposta;

e Justificativa e Diagndstico: Relevancia e o porqué da necessidade de desenvolver tal projeto.
Esclarecer as razdes e explicitar dados/diagndsticos que ressaltem tal necessidade, principalmente
aquelas direcionadas aos componentes curriculares que serdo contemplados na proposta.

e Objetivos: Fornecer os objetivos (Geral e especificos) do projeto, estabelecendo o que se quer atingir
com a realizagdo da proposta e a(s) meta(s) a ser alcancada no prazo de 2 semestres;

e Metodologia: Descrever a metodologia que serd adotada para o pleno desenvolvimento da
monitoria;

e Resultados: Descrever os resultados esperados para os estudantes matriculados nos componentes
curriculares do departamento e para a qualificagdo académica do monitor ao final do projeto;

e Produtos: Explicitar aqui o(s) produto(s) que poderao resultar do projeto de ensino desenvolvido
(materiais didaticos e instrucionais, elabora¢ao de produtos midiaticos, etc.)



e Avaliagdo: Elencar os instrumentos € os métodos que serao utilizados para avaliar o alcance dos
objetivos do projeto de ensino

e Processo Seletivo: Em linhas gerais, descreva como serd realizado o processo seletivo do
monitor.

e Referéncias: Citar as referéncias para o desenvolvimento da proposta (livros, apostilas, material
de apoio da disciplina).

3.3 O projeto de monitoria deve elencar os componentes curriculares vinculados por subareas do
conhecimento ou eixos de formagdo. Ao preencher o cadastro no SIGAA, o Departamento solicitara o
numero de vagas correspondentes as subdreas do conhecimento ou eixos de formagdo, e ndo aos
componentes curriculares ofertados pelo Departamento. Para cada subéarea ou eixo, deverdo ser
informados o nimero de disciplinas ofertadas e o quantitativo de cotas solicitado.

§1° Para os fins deste Edital, considera-se componente curricular aquele definido no Regulamento
dos Cursos de Graduacao.

§2° Em cada periodo letivo devera ser ofertado, no minimo, um dos componentes curriculares
integrantes de cada subarea/eixo formativo do projeto.

3.4 O projeto de monitoria devera ser aprovado pelo colegiado departamental. Caso a reunido do colegiado
ocorra apoés o prazo de submissdo, o chefe da unidade podera conceder aprovagao ad referendum,
devendo esta ser posteriormente homologada pelo colegiado.

3.5 Propostas submetidas, mas ndo aprovadas pelo colegiado departamental ou ndo autorizadas ad
referendum, ndo serdo avaliadas pela PROGRAD.

3.6 Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio que ndo o indicado no item 2.2 deste
Edital, nem apds o prazo de submissao definido no cronograma. Todas as propostas deverdo estar
vinculadas ao edital especifico disponibilizado no SIGAA. A PROGRAD nao se responsabilizara por
propostas ndo recebidas em decorréncia de problemas técnicos ou congestionamento de rede.

4 Da analise dos projetos encaminhados pelas subunidades académicas (Departamentos)

4.1 Os projetos encaminhados pelas subunidades académicas serdo analisados pela Comissdo Especial de
Analise, com base nos critérios estabelecidos no Anexo I desta Chamada Publica. A Comissao tera a
responsabilidade de elaborar a proposta de alocagao de vagas, a ser submetida a apreciagao e aprovacao
final do CEPE, dentro dos prazos definidos no calendario (item 6).

4.2 A Comissao Especial de Analise sera composta por:
Pro-Reitor(a) de Graduacgao (titular) e Pro-Reitor(a) Adjunto(a);
Servidores técnico-administrativos que atuam na gestdao do Programa de Monitoria;

Docentes que exercam ou tenham exercido fungdes de coordenagdo de curso ou chefia de departamento,
garantindo representacao das areas de conhecimento:



a) Ciéncias Agrarias;

b) Ciéncias Bioldgicas e da Saude;

c¢) Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias;

d) Ciéncias Humanas, Letras e Artes;

e) Ciéncias Sociais Aplicadas.

4.3 A Presidéncia da Comissao Especial de Analise sera exercida pela Pro-Reitora de Graduagdo ou
pelo Pro-Reitor Adjunto. As representacdes das areas do conhecimento serdo designadas pelo CEPE, a
partir de seus membros docentes titulares ou suplentes.

5. Da Distribuicao das Bolsas entre os Departamentos da UFRRJ

5.1 A distribuicdo das bolsas de monitoria entre os Departamentos seré realizada por meio de edital
publico da PROGRAD, com base na pontuagdo apurada segundo os critérios e pesos definidos no
Item 5.2. E vedada a utilizagao de critérios ndo expressamente previstos neste Edital.

5.2 Critérios de Avaliacao Quantitativa:

| -

a)

b)

g)

h)

Dimensao Académica (50%)

Numero de estudantes matriculados nos componentes curriculares nos semestres letivos 2024.2 ¢
2025.1 (até 10 pontos);

Taxa média de reprovacdo nos componentes curriculares nos semestres letivos 2024.2 e 2025.1
(até 10 pontos);

Pontuacdo para componentes obrigatorios (5 pontos);

Pontuacdo para componentes de formacao geral em varios cursos (disciplinas de ciclo bésico) (5
pontos);

Pontuagdo para componentes de formacao das licenciaturas (5 pontos);

Pontuagdo para componentes curriculares com carga hordria pratica igual ou superior a 50%,
conforme estabelecido no PPC (5 pontos).

Pontuacdo para formacdo profissional especifica em componentes de desenvolvimento de
habilidades (5 pontos).

Pontuagdo para projetos vinculados a cursos de graduagdo com maior numero de ingressantes
(5 pontos);

5.3 Critérios de Avaliacao Qualitativa:

IT — Dimensao Pedagogica (50%) — cada item pode alcangar até 25% da nota total:

a) Qualidade e consisténcia do plano de atividades, considerando clareza, alinhamento ao PPC e
defini¢do de objetivos de aprendizagem;

b)

Contribui¢do da monitoria para implantacdo de praticas pedagodgicas inovadoras, como
4



metodologias ativas e tecnologias educacionais;
5.4 Cada Departamento que submeter projetos em conformidade com os principios desta Deliberacao
e do(s) Edital(is) vinculados fara jus a, no minimo, duas (2) cotas de bolsa. Projetos que
demandarem quantitativo superior serao classificados em ordem de prioridade, de acordo com os

critérios estabelecidos no item 5.2.

5.5 Em caso de empate na pontua¢ao final, terdo prioridade os projetos:

I — Vinculados a componentes obrigatorios de formacgao geral (basica);
IT — Que possuam maior nimero de estudantes matriculados;
IIT — Que atendam o maior numero de cursos.

. ANALISE E JULGAMENTO

6.1Cabera a PROGRAD convocar a Comissao de Acompanhamento ¢ Avaliacdo dos Programas de
Ensino (CAAPE) para andlise e julgamento dos projetos de ensino.

6.2 Os critérios da avaliacao levardo em conta as dimensdes especificadas no Programa de Monitoria,
conforme critérios mencionados no Anexo 1.

6.3 Cada projeto serd avaliado de forma cega por dois integrantes da Comissao de Avaliagdo. Caso a
diferenga entre as médias atribuidas pelos dois avaliadores seja superior a 3,0 (trés) pontos, um terceiro
avaliador sera convocado para emitir nova avaliagao.

6.4 Nao serdo elaborados pareceres escritos ou outros documentos de avaliagdo, além do
preenchimento online da ficha de avaliagao.

6.5 Serdo considerados recomendados e passiveis de aprovacgao os projetos que obtiverem média geral
igual ou superior a 7,0 (sete).

. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

7.1 O proponente podera apresentar recurso somente quanto as avaliagdes, devidamente
fundamentado, no periodo estabelecido no cronograma disponivel neste Edital.

7.2 O recurso devera ser feito pelo coordenador do projeto e encaminhado por e-mail (XXXXXXXX).

7.3 O recurso serd analisado pela Comissdao de Avaliagdo, e sendo aceito sera realizada uma nova
avaliacdo ao projeto, a qual ird substituir a menor nota atribuida ao projeto dentre aquelas

avaliacOes pré-existentes.
7.4 Sera objeto de analise apenas o pedido de recurso que solicite revisao do resultado da avaliagao.

7.5 No pedido de recurso, ndo sera permitida a apresentagdao de nova redagao do projeto original.



Quadro I — Barema de Pontuacio

Dimensdo Académica (50%) — Total Méaximo: 50 pontos

Item Critério Rubricas mensuraveis Pontuacao
Maxima
a N° de estudantes matriculados nos 1-50 estudantes = 2 pts 10 pts
componentes do projeto 51-100 =5 pts
apresentado (2024.2 e 2025.1) 101-200 = 8 pts
>200 =10 pts
b Taxa média de reprovacao nos <10% =2 pts 10 pts
componentes do projeto 10-20% =5 pts
apresentado (2024.2 € 2025.1) 21-30% = 8 pts
>30% = 10 pts
c Componentes obrigatorios no Todos obrigatorios = 5 pts 5 pts
projeto apresentado Maioria obrigatorios = 3 pts
Apenas optativos = 0 pts
d Componentes de Formagao Geral >70% dos componentes = 5 pts 5 pts
(Ciclo Basico)no projeto 40-69% =3 pts
apresentado <40% =1 pt
e Formagao para licenciaturas Atende licenciaturas em >2 cursos 5 pts
=35 pts
Apenas 1 curso =3 pts
Nao atende = 0 pts
f Carga horaria pratica nos >50% pratica =5 pts 5 pts
componentes do projeto 25-49% =3 pts
apresentado >50% (PPC) <25%=1pt
g Formagao profissional especifica >2 componentes praticos =5 pts 5 pts
(habilidades) Apenas 1 =3 pts
Nenhum = 0 pts
h Cursos com maior n° de 25% maior n° UFRRJ =5 pts 26— 5 pts
ingressantes 50% = 3 pts
Abaixo de 50% = 1 pts

Obs. 1: O documento contendo as informagdes desse quadro devera ser anexado no SIGAA na tltima

tela

Obs.2: A ndo anexag¢ao das informacdes constantes desse quadro implicam em ndo pontuacdo relativa a

50% do valor total dos pontos e desclassificagdo do projeto.




QUADRO 2 — ESCALA DE VALORACAO DOS ITENS DA DIMENSAO PEDAGOGICAS

Nota Descric
atribuida escrigao
0.029.9 No item avaliado, a proposta ndo apresenta informagdes suficientes que
vad, permitam uma avaliagdo.
10.02 199 A proposta atende superficialmente quanto as informacdes e dados apresentados.
b a’ b
Mesmo parcialmente, a proposta atende ao que se espera de informacgdes e
20,0 2299 ~ :
dados em relacdo ao quesito.
A proposta consegue, no item avaliado, atender satisfatoriamente com
30,02 39,9 . ~
informagoes ¢ dados detalhados.
40.0 2 50.0 A proposta consegue, no item avaliado, atender substancialmente ao que se
0 aou, espera, com informagdes e dados detalhados.

CRONOGRAMA DO EDITAL DE DISTRIBUICAO DAS COTAS DE BOLSAS DE MONITORIA

Publicagdo do edital de distribuicdo das cotas | A partir de 29/09/2025

Periodo de submissao das propostas ATE 07/11/25

Homologacao pelo Chefe do Até 07/11/2025

Departamento/Unidade

Analise e selecdo de projetos 08/11 A 28/11

Publica¢do do resultado parcial 28/11

Pedido de reconsideragado dos resultados 01 e02/12

Publicagdo do resultado final 05/12

Edital do concurso de monitoria Divulgacao pelos departamentos a partir do
dia 06/12/25070

Realizagdo dos concursos e divulgagado dos Prazo maximo para implantagdo até

resultados 31/03/2026.







