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Universidade Federal Ru;al do Rio de Janeiro
Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extens&o da Area de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Ata da nona reunido extraordinaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Area de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes realizada no dia 25 de maio de dois mil e dezessete.

As quatorze horas, do dia vinte e cinco de maio de dois e mil ¢ dezessete, na sala de reunides
do Programa de Pos-Graduacfio Mestrado Profissional em Gestdio e Estratégia — MPGE,
Prédio Anexo II/ICHS, apés conferéncia do quérum minimo legal, reuniu-se o Colegiado do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensfio da Area de Ciéncias Humanas, Letras e Artes,
presidido pelo Professor Denis Giovani Monteiro Naiff. Estiveram presentes a reunifio os
consclheiros: Ana Cliaudia A. Peixoto, Beatriz Wey, Edson Peixoto de Resende Filho,
Flavia Motta, Igor Simoni Homem de Carvalho, Luiz Felipe Brandédo Osério, Miriam
Morelli Lima de Mello, Pedro Hussak, Marlos Klemz, Rosineide Guilherme, Sabrina
Parracho e Thereza C.C. Menenzes. Os conselheiros Alexandre Lazzari, Felipe Santos
Magalhaes, Marcia Denise Plestsch, Ronald Clay Ericeira e Silvia Maria Mello
Gongalves justificaram suas auséncias. Dando inicio & reunifo o Sr. Presidente fez a leitura
da ata da reunifo anterior e em seguida propOs sua aprovag@o. A referida ata foi aprovada
com ampla maioria. O segundo ponto de pauta propunha a aprovagdo do Processo n°
23083.005461/2017-58, que tratava da solicitagdo de afastamento do servidor docente John
Wilkinson, do Departamento de Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade/ICHS, para
realizagBo de Estagio Sénior, no periodo de 01/09/2017 a 28/02/2018, junto a Max Planck
Institut fur Gesellschaftsforschung, MPIFG - Alemanha. Apés seu relato, o processo fol posto
em votagéo e aprovado por unanimidade, porém, condicionado 4 chegada da ata do DDAS
que aprova tal pleito e a indicac8o de quem substituird o referido professor. O terceiro ponto
trazia a aprovagéo do Processo 23083.006164/2017-20, que continha a minuta de acordo de
cooperacdo entre a UFRRJ e a Prefeitura Municipal de Belford Roxo, proposto pela servidora
docente Fernanda Canavez Magalhfies, do Departamento de Psicologia/IE. A relatoria do
processo foi feita pelo Sr. Presidente, que em seguida o pds em votagéio. Foi aprovado por
unanimidade. O quarto ponto era a aprovacio do Processo 23083.008751/2016-72 que
solicitava a criagio da disciplina “IH 1164 — Seminario de Pesquisa’, obrigatoria 4 Pos-
Graduag@io em Ciéncias Sociais, pertencente ao Departamento de Ciéncias Sociais/ICHS.
Apds andlise do processo 0 mesmo foi aprovado por unanimidade. O guinto ponto de pauta
solicitava a provagéo do Processo 23083.011602/2017-71 que continha o edital de seleg&o
para 2017/2018, referentes aos cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pos-
Graduacgfo de Ciéncias Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade/DDAS-ICHS,
cujo periodo de inscrigdio € de 05 de junho a 25 de agosto de 2017. O Edital foi posto em
votagio e aprovado por unanimidade. O sexto ponto de pauta propunha a eleigio para
representantes junto ao CEPE e ao CONCUR. Apds breve discussio a composicio de
representantes junto ao CEPE ficou assim definida: Marcelo da Costa Maciel, como suplente
de Marcos Estevio Gomes Pasche, substituindo a conselheira sz&bessandra Pinto de Carvalho e,
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Markos Klemz Guerreiro, suplente de Pedro Hussak, substituindo Ana Cristina Souza dos
Santos. Para representar este Conselho junto a0 CONCUR a consclheira Beatriz Wey, foi
eleita como titular. Na oportunidade ndo foi eleito representante suplente. Esgotados os
pontos de pauta o Sr. Presidente submeteu aos conselheiros a analise do Processo n°
23083.004388/2017-05, onde o servidor docente Jodo Mdrcio Mendes Pereira solicitava
aprovacio de seu afastamento para realizar estigio sénior de pés-doutorado. O referido
estagio sera contemplado em duas fases: os primeiros seis meses serdo realizados no
Programa de P6s-Graduagfio em Histéria da UFMG/MG (de 01/01/2018 a 31/07/2018) ¢ a
etapa seguinte, também de seis meses (01/08/2018 a 31/01/2019), sera realizada no Instituto
Complutense de Estudios Internacionalies da Universidad Complutense de Madrid/Espanha.
O periodo total de afastamento do servidor sera de 01 de janeiro de 2018 a 31 de janeiro de
2019. Posto em votagiio foi aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o
Senhor Presidente agradeceu a preseng¢a de todos e deu por encerrada a reunifio as quinze
horas ¢ quarenta minutos. Para constar, eu, ROSANE CELESTE DIAS REIS, lavrei a
presente ata, que ap0s lida e aprovada, sera assinada por mim e por todos os presentes.




