UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N° 47, DE 29 DE AGOSTO DE 2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisdo tomada em sua 328?

Reunido Ordindria, realizada em 29 de agosto de 2016, e considerando o que consta do
processo n° 23267.000090/2016-89,

RESOLVE: aprovar o Regimento Interno do Campus Nova Iguacu,
constante do anexo a esta deliberagio.

; / ]
“~“EDUARDO MENDES CALLADO

Vice-presidente no exercicio da Presidéncia
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ANEXO A DELIBERACAO N° 47, DE 29 DE AGOSTO DE 2016

REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS NOVA IGUACU DA UFRRJ

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina a estrutura, as competéncias e
funcionamento do Campus Nova Iguagu da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
conforme dispde o Estatuto e o Regimentb Geral da UFRRJ, aprovados segundo a

Deliberagdo n° 015, de 23 de margo de 2012, do Conselho Universitario (CONSU).

Titulo I

Da Instituicao

Art. 2° A drea atualmente ocupada pelo conjunto arquitetonico do cAmpus foi cedida
pela Secretaria do Patriménio da Unido a UFRRJ para implantagdo da Unidade Académica
em Nova Iguacu por meio da Portaria n° 270, de 26 de setembro de 2005, do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo, dentro do programa de expansio da rede federal de

educacdo superior.

Titulo II
Das Finalidades

Art. 3° O Campus Nova Iguacu € o espago fisico, territorial e arquitetonico, com
dotagdo orgamentdria especifica, onde sdo desenvolvidas as atividades de ensino, pesquisa e

extensdo da UFRRJ, localizado no municipio de Nova Iguagu, RJ.

Art. 4° O campus tem por finalidade:

I- a implantacdo de a¢des que visam proporcionar as melhores condi¢bes para atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensio;

II- garantir o foro de discuss@o sobre o papel da universidade ptblica no contexto social e

na produgdo de conhecimento;
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III-  promover a interagdo com a comunidade local e regional, estabelecendo um espago de

contribui¢do para o desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural.

Titulo III

Da Estrutura Administrativa e Organizacional

Art. 5° A administragdo do Cadmpus Nova Iguagu € feita por um oOrgdo executivo
denominado Diretoria do CAmpus e¢ por um O6rgdo colegiado denominado Conselho do

Campus (CONCAMP).

Capitulo I

Da Diretoria do Cimpus

Art. 6° Compdem a Diretoria do CAmpus os seguintes setores administrativos, sem
prejuizo de outros setores que possam ser integrados posteriormente:

a) Diregdo do Campus;

b) Secretaria Administrativa do Campus (SAC);

¢) Setor de Promogio de Eventos e A¢des Sociais (SPEAS);

d) Coordenadoria de Logistica (COLOG);

e) Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (COTICNI);

f) Restaurante Universitario (RU).

Paragrafo Unico. A Diretoria do Campus é um o6rgéo vinculado a Reitoria da UFRRI.
Art. 7° Os setores da Diretoria do Campus sdo aqueles que desenvolvem atividades

relacionadas ao suporte administrativo, infraestrutura fisica, gestdo de tecnologia da
informacgéo e apoio a seguranga alimentar.

§ 1°  Os chefes de setores da Diretoria do Campus so indicados pelo Diretor do Campus e
nomeados pelo Reitor da UFRRJ.

§ 2° Somente poderfio exercer chefia os servidores técnico-administrativos lotados na

Diretoria do Campus.
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Secao 1

Da Direciio do Campus

Art. 8° O Diretor e o Vice-Diretor do Campus séo servidores do quadro permanente da
UFRRJ, eleitos diretamente, de forma paritaria, pelos servidores docentes, pelos servidores
técnico-administrativos e pelos discentes do campus, com mandato de quatro anos e
possibilidade de uma recondugio.

§ 1°  As decisdes do Diretor do Campus sfo tdmadas mediante consultaao CONCAMP.

§ 2° O Vice-Diretor do Campus ¢ o substituto legal ¢ imediato do Diretor.

Art. 9° Compete ao Diretor do Campus:

I- gerenciar os bens patrimoniais, os servi¢os ¢ o emprego dos recursos financeiros
destinados a manuten¢do das atividades do campus, prestando contas aos 6rgdos competentes
da UFRRIJ;

I1- auxiliar as agdes das Pro-reitorias e unidades administrativas organizadas no cAmpus
no que diz respeito a infraestrutura;

III-  planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de manutengdo e conservacio
predial, obras e aquisi¢do de materiais em consondncia com as unidades e subunidades

académicas do cadmpus;

IV-  supervisionar a frequéncia dos servidores vinculados aos setores da Diretoria do
Campus;
V- redistribuir pessoal técnico e administrativo do quadro permanente e terceirizados

pelos diferentes setores, no &mbito da sua competéncia;
VI-  intermediar as relagdes administrativas entre os cAmpus da UFRRJ;
VII-  representar o campus junto ao Conselho de Administra¢do (CAD);

VIII- gerenciar o uso, a distribui¢do e a utilizagdo dos espagos fisicos do cAmpus.

Art. 10 O Diretor e o Vice-Diretor do Campus receberdo o suporte da Assessoria de
Gabinete, que tera as seguintes atribuigdes:
I- elaborar rotinas e diretrizes de trabalho na area administrativa do cAmpus, integrando

os diversos setores da Diretoria e visando a melhoria de processos;
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1I- desenvolver acdes de planejamento, de avaliagdo e de controle no dmbito da Diretoria
do Cémpus;
III-  emitir pareceres, relatorios e informativos ao Diretor e ao Vice-Diretor;

IV-  secretariar as reunides do Conselho do Campus.

Secao 11
Da Secretaria Administrativa do Campus (SAC)

Art. 11 Compete a equipe da Secretaria Administrativa do Campus:

I- organizar o cadastro dos servidores técnico-administrativos, dos funcionarios
terceirizados e¢ dos discentes bolsistas de apoio técnico lotados nos diversos setores
administrativos da Diretoria do Campus;

II- zelar pelos arquivos da Dire¢do do Campus;

III-  organizar e gerenciar a agenda de trabalho do Diretor e do Vice-Diretor;

IV-  elaborar, encaminhar, receber e registrar documentos pertinentes a Direcdo do
Campus;

V- acompanhar e movimentar processos no sistema da Se¢do de Arquivo e Protocolo
Geral da UFRRUJ;

VI-  emitir o relatorio mensal de controle de frequéncia dos bolsistas de apoio técnico da
Diretoria do Campus;

VII- emitir a frequéncia e a escala de férias dos servidores técnico-administrativos lotados
na Dire¢do do Campus;

VIII- receber e emitir as correspondéncias oficiais da Direg¢do do Campus;

IX-  realizar a venda dos tiquetes de alimentagdo para acesso ao Restaurante Universitario;
X- controlar o agendamento das salas de aula, do auditério e demais dependéncias do
campus;

XI-  realizar o atendimento telefonico do campus;

XII-  gerenciar as solicitagdes de diarias e passagens da Diretoria do Cadmpus.

Secao 111
Do Setor de Promocio de Eventos e A¢des Sociais (SPEAS)

Art. 12 Compete a equipe do Setor de Promocio de Eventos e A¢gdes Sociais:
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I- organizar, realizar e auxiliar os eventos e solenidades institucionais e as agdes de
cunho social promovidos pela Diretoria do Campus, incluindo comemoragses,
confraternizagdes, reunides e atividades artisticas, cientificas, culturais, educativas, esportivas
e técnicas;

I1- divulgar os eventos realizados no ambito do cdmpus.

II-  dar suporte logistico aos demais eventos promovidos no Cimpus Nova Iguagu,

mediante consulta prévia e aprovagdo, atendendo aos prazos definidos pelo setor.

Art. 13 No planejamento e realizagdo dos eventos serdo considerados os impactos na

qualidade de vida do ambiente institucional e na seguranga pessoal e patrimonial.

Art. 14 Néo serdo permitidos o comércio, a distribui¢do, o fornecimento e o consumo

de bebidas alcodlicas, quaisquer que sejam seus teores, durante a realizagdo dos eventos.

Parédgrafo Unico. Os eventos ndo poderdo veicular qualquer forma de propaganda,
publicidade ou informagfo promocional que fagam menc¢do direta ou indireta ao comércio e

consumo de bebidas alcodlicas ou produtos derivados do tabaco.

Secao IV
Da Coordenadoria de Logistica (COLOG)

Art. 15 O Coordenador de Logistica é servidor técnico-administrativo lotado na
Diretoria do Campus, definido a critério do Diretor do Campus ¢ nomeado pelo Reitor da

UFRRJ.

Art. 16 Compdem a Coordenadoria de Logistica os seguintes setores, sem prejuizo de
outros que possam ser criados posteriormente: Contratos, Distribuicdo de Materiais, Projetos

e Infraestrutura, Transportes.

Art. 17 Compete a equipe da Coordenadoria de Logistica:
I- elaborar Termos de Referéncia e Projetos Basicos visando a realizagfo de licitagdes;

II- gerir e fiscalizar os contratos administrativos do cdmpus;
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III-  requisitar a compra dos materiais permanentes ¢ de consumo do cdmpus, conforme
calendéario de aquisi¢des da UFRRI;

IV-  acompanhar os processos de aquisi¢des;

V- gerenciar a utilizacdo, o estoque, a movimentacdo e a distribuicdo dos bens
permanentes e dos materiais de consumo;

VI-  realizar o inventario dos bens patrimoniais do cAmpus;

VII- efetuar servigos de manutengfio da infraestrutura e conservagao predial;

VIII- acompanhar e fiscalizar obras de reforma e expansao;

IX-  elaborar projetos, layouts, estudos e desenhos arquitetonicos;

X- realizar servigos de parques e jardins;

XI-  manter relagdes com as concessionarias de servigos publicos;

XII- realizar agendamento dos transportes e gestéo da frota oficial;

XIII-  zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos vigentes no cimpus.

Secio V
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢ao (COTICNI)

Art. 18 O Coordenador de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo é servidor
técnico-administrativo lotado na Diretoria do Campus, definido a critério do Diretor do

Céampus e nomeado pelo Reitor da UFRRIJ.

Art. 19 Compdem a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo ¢ Comunicagfo os
seguintes setores, sem prejuizo de outros que possam ser criados posteriormente: Redes,

Manutengdo, Suporte, Audiovisual e Desenvolvimento.

Art. 20 Compete a equipe da Coordenadoria de Tecnologia da Informagio e
Comunicacio:

I- plangjar, promover e coordenar os servigos de comunicagio de dados;

- prover os servigos de administragdo da rede, das bases de dados e de suporte ao
usuario;

III-  garantir a integracdo dos sistemas informatizados entre o cidmpus Nova Iguacu e

demais campus;
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IV-  prestar assessoria técnica aos servidores técnico-administrativos e docentes
interessados em adquirir bens e contratar servigos relacionados a Tecnologia da Informagio
nas compras institucionais;

V- garantir e manter a seguranca de dados e das redes de comunicac¢io;

VI-  realizar a manuten¢do dos equipamentos de informaética do cAmpus;

VII-  auxiliar os usudrios do cdmpus na solug@o de problemas relacionados a utilizacéo dos
equipamentos e programas institucionais;

VIII- instalag@o e manutencdo de sistemas operacionais e programas.

Secio VI

Do Restaurante Universitario (RU)

Art. 21 O Coordenador do Restaurante Universitario € servidor técnico-administrativo
lotado na Diretoria do Campus, definido a critério do Diretor do Cdmpus e nomeado pelo

Reitor da UFRRJ.

Art. 22 O Restaurante Universitario tem como principais objetivos:

I- elaborar e fornecer alimentagio balanceada e de qualidade que atenda as necessidades
nutricionais basicas do individuo;

11- zelar pela seguranga alimentar sob o ponto de vista da higiene;

III-  desenvolver atividades relacionadas a educacdo e pesquisa nas areas de alimentacéo ¢

saude.

Art. 23 Séo usuarios dos servigos oferecidos pelo Restaurante Universitario:
a) discentes de graduagfo e de p6s-graduagio regularmente matriculados na UFRRJ;
b) servidores docentes e servidores técnico-administrativos da UFRRJ;
c) trabalhadores terceirizados de empresas contratadas pela UFRRJ, em atividade

neste campus;

Art. 24 Compete a equipe do Restaurante Universitario:
I- elaborar Termos de Referéncia e Projetos Basicos visando a realiza¢do de licitacdes no
ambito do Restaurante Universitario;

II- gerir e fiscalizar os contratos administrativos do Restaurante Universitario;
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III-  requisitar a compra dos géneros alimenticios, dos insumos, dos utensilios, dos
equipamentos e dos materiais permanentes ¢ de consumo do Restaurante Universitario,
conforme calendéario de aquisi¢des da UFRRJ;

IV-  acompanhar os processos de aquisi¢des do Restaurante Universitario;

V- administrar, coordenar e supervisionar os servigos de alimentagao;

VI-  elaborar o plangjamento nutricional;

VII-  executar a produgio e a distribui¢do das refeigdes;

VIII- controlar a operagio da roleta de acesso ao refeitdrio;

IX-  fazer o fechamento diario do ntimero de frequentadores;
X- receber ¢ armazenar os géneros alimenticios e os insumos do Restaurante
Universitario;

XI-  inspecionar e conferir a qualidade, a quantidade e o peso dos produtos recebidos;
XII-  controlar o estoque do almoxarifado e das cAmaras frigorificas;

XIII- elaborar rotinas de trabalho e escalas de servigo.

Capitulo 11
Do Conselho do Campus

Art. 25 O CONCAMP € um 6rgao colegiado deliberativo que tem por objetivo ampliar
os debates e apresentar solugdes a respeito da defini¢do de politicas de gestdo administrativa e
financeira do cdmpus, para garantir o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e

extensio.

Art. 26 O CONCAMP ¢ composto por:
a) Diretor do Campus;
b) Vice-Diretor do Campus;
c) representagdo da(s) Unidade(s) Académica(s) do campus;
d) representagfo dos setores administrativos do cAmpus;
e) representagdo dos servidores docentes;
f) representagdo dos servidores técnico-administrativos;
g) representacio dos discentes;
h) convidados com direito a voz, sem direito a voto, a critério da Presidéncia do

CONCAMP.
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§ 1° A Presidéncia do CONCAMP ¢ exercida pelo Diretor do CAmpus.
§ 2° Nas reunides do CONCAMP, ocorrendo o impedimento simultdneo do Presidente e do

seu substituto, a presidéncia € exercida por um servidor, membro do colegiado, com maior

tempo de servigo na UFRRJ.

Art. 27 Compete ao CONCAMP:

I- elaborar o Regimento Interno do cdmpus e submeté-lo a aprovagio do CONSU;

II- propor a cria¢do, o desmembramento, a fusdo, a extingdo ¢ a alteragfo de Orgios

vinculados & administragdo do campus;

HI-  definir o funcionamento administrativo do cAmpus, em consonincia com as normas da
UFRRJ;

IV-  apresentar a proposta or¢amentéria do cAmpus e prever seu plano de aplicagio;

V- organizar o processo eleitoral para escolha do Diretor e do Vice-Diretor do Campus;

VI-  aprovar as contas e apresentar o relatério de gestdo da Diretoria do CAmpus.

Paragrafo Unico. As decisoes do CONCAMP admitem recurso ao CONSU.

Art. 28 As reunides do CONCAMP sdo convocadas por escrito pelo Presidente, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, indicada, em cada reunifio, a pauta dos
assuntos a tratar.

§ 1°  Excepcionalmente, por motivo de urgéncia e relevéncia, a critério do Presidente ou por
iniciativa de dois tergos dos membros do CONCAMP, pode ser reduzido o prazo de
convocagdo, devendo constar a pauta dos assuntos a serem examinados.

§2° Em sua ultima reunifio ordinaria anual, o CONCAMP estabelece o calendario das
reunides ordinarias do ano seguinte.

§ 3°  Sdo consideradas ordindrias as reunides que ocorrem nas datas previstas no calendario
anual e extraordinarias todas as outras.

§4°  Asreunides do CONCAMP sdo publicas.

§5° As sessdes do CONCAMP devem comparecer, quando convocados, servidores
docentes, servidores técnico-administrativos e discentes e, quando convidados, podem

comparecer membros externos & comunidade universitaria.
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Art. 29 O comparecimento as reunides do CONCAMP ¢ obrigatério e tem prioridade
sobre as atividades cotidianas.

Paragrafo Unico. O representante discente tem falta abonada nas atividades académicas
previstas na sua grade semestral de hordrios durante as reunides do colegiado, mediante

atestado de frequéncia emitido pela secretaria do CONCAMP.

Art. 30 A auséncia de conselheiro as reunides ordinarias e extraordinarias € justificada
nos seguintes casos:

I- intervengdes médicas de cardter pessoal, cOnjuge, ascendente e descendente de
primeiro grau;

II- intimagdes judiciais;

III-  afastamentos autorizados pela UFRRJ;

IV-  outros casos podem ser apresentados ao CONCAMP para avaliago.

§ 1° A apresentagdo de justificativa da auséncia ¢ obrigatéria somente se o suplente ndo
comparecer a reunifo.

§ 2° Caso ocorra a auséncia simultinea do titular e seu suplente, todos devem justificar.

§ 3° Nas reunides extraordindrias, as atividades académicas previstas no calendario escolar

também s3o consideradas justificativa para auséncias.

Art. 31 Ressalvada a auséncia justificada, perde o mandato o conselheiro que faltar
durante o ano a duas reunides do CONCAMP.

§ 1° O mandato ao qual se refere o caput se restringe ao exercicio especifico da
representag¢do junto ao CONCAMP.

§ 2° Perde também o mandato o conselheiro que sofrer penalidade disciplinar que o

incompatibilize com o exercicio do mesmo.

Art. 32 Os conselheiros podem propor a inversdo da ordem dos trabalhos, para retirar
parte da matéria a ser apreciada, assim como dar prioridade ou atribuir carater de urgéncia a

determinados assuntos inseridos na pauta.

Paragrafo Unico. Todo conselheiro tem o direito de pedir vistas a processo, devendo

apresentar parecer até a reunido seguinte do CONCAMP.
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Art. 33 Para cada assunto constante na pauta ha uma fase de discussdo e outra de
votagdo, obedecidas as normas previamente estabelecidas para o andamento dos trabalhos.

§ 1° Na fase de discussdo, cada conselheiro tem direito a se pronunciar durante o tempo
estabelecido pela Presidéncia, com possibilidade de outras inscrigdes.

§2° Na fase de votag@o ha no méaximo duas defesas para cada proposta, preservado o
tempo méaximo para cada pronunciamento.

§ 3° A votacdo € simbolica, nominal ou secreta, prevalecendo a primeira forma sempre que
as outras duas ndo tiverem sido previstas na forma da lei ou expressamente requeridas e
votadas.

§4° A votagdo por escrutinio secreto € feita mediante cédulas recolhidas a urna a vista do
plenario, apuradas por dois escrutinadores ¢ em seguida inutilizadas.

§5° Todos os conselheiros do CONCAMP tem direito a voto, mesmo quando exercem a
presidéncia ou a secretaria dos trabalhos.

§6° O CONCAMP delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros,
mencionando-se 0os membros que compareceram ¢ as justificativas de auséncia apresentadas.

§ 7°  As deliberacgdes sdo por maioria simples de votos.

Art. 34 Nenhum membro efetivo pode votar nas deliberagdes que, direta ou
indiretamente, tenham relagdo com assuntos de seu interesse particular, do seu conjuge ou dos

seus ascendentes ou descendentes, até o terceiro grau, salvo no caso de eleigdes.

Art. 35 De cada reuniio ¢ lavrada a respectiva ata dos trabalhos assinada pelo
secretario, e submetida ao plenario na reunifo seguinte para efeito de eventual aprovacio,

sendo posteriormente assinada pelo Presidente e demais conselheiros.

Art. 36 Os representantes dos servidores docentes, dos servidores técnico-
administrativos e dos discentes sfo eleitos para o CONCAMP diretamente pelos seus
respectivos pares.

§ 1° Para ter validade, a elei¢do dos representantes dos servidores docentes, dos servidores
técnico-administrativos e dos discentes deve contar com um quorum minimo de vinte por

cento de votantes em relag@o ao nimero total de membros da categoria representada.
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§2° A critério do CONCAMP, a coordenagdo do processo eleitoral para escolha dos
representantes dos servidores docentes, dos servidores técnico-administrativos e dos discentes
pode ser delegada as respectivas entidades representativas.

§ 3° Os representantes dos servidores docentes e dos servidores técnico-administrativos
tém mandato de dois anos, permitida uma recondugéo.

§ 4°  Os representantes dos discentes t€ém mandato de um ano, permitida uma recondugéo.

§ 5° Os representantes suplentes podem exercer a titularidade em caso de auséncia ou

afastamento do representante titular.

Titalo IV

Das Disposicoes Gerais

Art. 38 Na Diretoria do Campus, ocorrendo o impedimento simultdneo do Diretor e do
Vice-Diretor, assume a titularidade um servidor, membro do CONCAMP, com maior tempo
de servico na UFRRJ.

Art. 39 O processo eleitoral para a escolha da fung@o administrativa de Diretor e Vice-
Diretor do Campus deve ser concluido com antecedéncia minima de sessenta dias do término
do mandato.

Art. 40 Em caso de afastamento, rentincia, aposentadoria ou morte simultaneamente do
Diretor e do Vice-Diretor do Campus, a elei¢do deve ser realizada dentro dos sessenta dias
que se seguirem a vacancia.

Art. 41 Os procedimentos internos de cada setor que compde a Diretoria do Campus
serdo divulgados nos canais oficiais de comunicagéo.

Art. 42 Casos omissos serdo decididos no CONCAMP.

Art. 43 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario.



