MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS COLEGIADOS
UFRRJ

DELIBERACAO N° 564 / 2022 - SAOC (12.28.01.03)

N° do Protocolo: 23083.068085/2022-70
Seropédica-R], 03 de novembro de 2022.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO, tendo em vista a decisdo tomada em sua 3952 Reunido Ordinaria,

realizada em 31 de outubro de 2022, e considerando o contido no processo n°
23083.042176/2021-02,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995, artigo
6°, § 6° e consoante aos deveres e proibigdes dos servidores publicos disposto da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéao,
em especial o disposto nos arts. 3°, 4° e 24;

CONSIDERANDO o Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o
Programa de Gestao e Desempenho - PGD da administracéo publica federal direta,
autarquica e fundacional,

RESOLVE



Regulamentar, no ambito da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ),
o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) considerando os principios
estabelecidos no Decreto 11.072 de 17 de maio de 2022.

REGULAMENTO DA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE GESTAOE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DA UFRRJ

CAPITULOI
DA APRESENTAGAO

Art. 1°. O presente Regulamento e seus anexos visam disciplinar a implantagao do
Programa de Gestdo e Desempenho dos servidores técnico-administrativos em
educacédo da UFRRJ, consoante as orientagdes, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos érgéos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da 2A(():izrginistragéo Federal ? SIPEC estabelecidos no Decreto 11.072 de 17 de maio
de .

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. Para os fins desta Normativa, considera-se:

I. Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): instrumento de gestao que disciplina o
desenvolvimento e a mensuracao das atividades realizadas pelos seus participantes
com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servicos prestados a
sociedade em substituicdo aos controles de assiduidade e de pontualidade dos
participantes, independente da modalidade adotada;



Il. Atividades: conjunto de agdes especificas visando entregas no ambito de projetos
e processos de trabalho institucionais;

lll. Entrega: resultado do esforgo empreendido na execugédo de uma atividade sendo
definida no planejamento e com data prevista de concluséao;

IV. Unidades: Institutos, Pro-Reitorias académicas, Pro-Reitorias administrativas,
Diregao de Campus e Reitoria quanto aos setores sobre sua administragao direta;

V. Dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade;
V1. Chefe Imediato: autoridade imediatamente superior ao participante;

VII. Teletrabalho: modalidade de trabalho em que a jornada regular € cumprida pelo
participante fora das dependéncias fisica do 6rgao, em regime de execucgao parcial
ou integral, sendo a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, providenciada e
custeada pelo agente publico;

VIIl. Presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular é realizada pelo
participante dentro das dependéncias fisica do érgéo.

IX. Trabalho Externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do
cargo ou das atribuicdes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas
externamente as dependéncias do 6rgdo ou entidade e cujo local de realizagdo é
definido em funcéo do seu objeto.

Art. 3°. O Programa de Gestdao e Desempenho de que trata esta Deliberagdo tem
como objetivo, entre outros:

I. Instituir e aprimorar acgdes voltadas a melhoria da prestacdo dos servigos
oferecidos pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;

Il. Contribuir para a motivagdo e comprometimento dos participantes com os objetivos
da instituigcao;

lll. Estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacdo e da cultura
orientada a resultados, com foco no incremento da eficacia e eficiéncia, em busca da
efetividade dos servicos prestados a sociedade;

IV. Melhorar a qualidade de vida dos participantes;
V. Estimular a permanéncia dos servidores na instituicao;
V1. Atrair e manter novos talentos;

VII. Oferecer vantagens e beneficios diretos e indiretos e indiretos advindos do PGD
para a administragdo, para o participante e para a sociedade.

Art. 4°. O PGD aplica-se aos seguintes agentes publicos:



I. Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;
Il. Servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

lll. Empregados publicos em exercicio na administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

CAPIiTULO 1l
DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NA UFRRJ

Art. 5° A instituicdo do PGD dar-se-a no ambito da UFRRJ por meio desta
Deliberagao, observando as seguintes diretrizes:

I. Abrange as atividades cujas caracteristicas permitem a mensuracdo da
produtividade e a melhoria continua dos resultados das respectivas unidades e do
desempenho do participante, onde a natureza demanda maior esforco individual e
menor interagdo com outros agentes publicos, exigindo elevado grau de
concentragcdo ou apresente previsibilidade ou padronizacéo de resultados;

Il. A implementagcdo do PGD em cada unidade ocorrera através de solicitacdo por
meio de processo administrativo, via SIPAC, dirigido a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP) com vistas a Comissédo Permanente de Acompanhamento do
Programa de Gestdao de Desempenho (CPAPGD);

ll. E vedado participar do PGD os agentes publicos que ndo possam mensurar suas
atividades por metas e entrega por resultados;

IV. E vedado participar do PGD os servidores em Jornada Flexibilizada de acordo
com a Deliberagao 310/2022-SA0C;

V. Devera ser firmado termo de ciéncia e responsabilidade entre o participante e a
sua chefia imediata nos termos do artigo 20, Ill;

VI. A instituicdo do PGD nao podera implicar dano a manutencdo da capacidade
plena de atendimento ao publico interno e externo.

Paragrafo unico: Serao divulgados no site oficial da UFRRJ: o inteiro teor desta
Deliberagdo e os formularios referentes a abertura do processo; e os relatérios-
sinteses dos resultados obtidos com o PGD.



Art. 6°. A implementacao do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) é facultado
ao servidor e deve ocorrer em fungdo da conveniéncia e do interesse do servigo
como ferramenta de gestéo, ndo se constituindo direito ou obrigagéo do participante.

§ 1° As atividades no PGD podem ser realizadas pelos participantes, mediante
adesao voluntaria, na forma do plano de trabalho individual anexado ao plano de
trabalho da unidade, autorizagéo prévia do dirigente da unidade, analise da proposta
pela CPAPGD e publicacdo de portaria assinada pelo Reitor expressando anuéncia
da Instituicao;

§ 2° A realizacdo do teletrabalho ndo pode provocar prejuizo ao atendimento ao
publico e a realizagdo das atividades cotidianas do setor em que o servidor esteja
lotado;

Art. 7°. A instituicdo do PGD exigira a adocado de sistema informatizado de
acompanhamento e controle que permita o monitoramento eficaz do trabalho
efetivamente desenvolvido pelo agente publico.

Art. 8°. A UFRRJ disponibilizara ao 6rgéo central do SIPEC e ao 6rgao central do
SIORG as informacgdes referentes aos respectivos PGD e a seus resultados, que
sera realizada conforme as normas do 6rgao central do SIPEC e do 6rgao central do
SIORG, cabendo ao Reitor assegurar o cumprimento.

Art. 9°. Recomenda-se que o participante do PGD apresente as seguintes habilidades
e caracteristicas:

|. Capacidade de organizacao e autodisciplina;

Il. Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
lll. Capacidade de interagcao com a equipe;

IV. Atuagao tempestiva;

V. Proatividade na resolugao de problemas;

VI. Orientacdo para resultados e para missao institucional.

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO



Art. 10. O PGD podera ser adotado nas seguintes modalidades:
I. Presencial;
Il. Teletrabalho em regime de execugao integral ou parcial;
lll. Teletrabalho no Exterior.
SECAO |
DO PRESENCIAL

Art. 11. A modalidade presencial do PGD esta relacionada as atividades que
necessitam obrigatoriamente para sua execugdo de estruturas e equipamentos
disponiveis apenas no ambito institucional, porém cujas caracteristicas permitem a
mensuragao da produtividade e a melhoria continua dos resultados, e que, portanto,
serao avaliadas em funcgéo da efetividade e da qualidade das entregas.

SECAO I
DO TELETRABALHO PARCIAL OU INTEGRAL

Art. 12. O teletrabalho parcial ou integral:

I. Dependera de acordo mutuo entre o agente publico e a Administracao, registrado
no termo de ciéncia e responsabilidade;

Il. Podera ocorrer em regime de execucgao integral ou parcial;

lll. Ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas
pelo agente publico e a auséncia de prejuizo para a administragéo;

IV. Tera a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, providenciada pelo agente
publico, o que constara expressamente do termo de ciéncia e responsabilidade, néo
sendo possivel a retirada de equipamentos e mobiliario da Institui¢ao;

V. Exigira que o agente publico permanecga disponivel para contato, no periodo
definido pela chefia imediata e observado o horario de funcionamento da unidade,
por todos os meios de comunicagao oficial, ou o que for acordado entre as partes,
devendo o agente publico informar e manter atualizado numero de telefone, fixo ou
movel, disponivel para contato com sua unidade;



VI. Tera prazo de antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas de convocagéao
para comparecimento pessoal do servidor participante, seja no regime de execugao
parcial ou integral, quando houver interesse fundamentado da Administragédo ou
pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados.

Paragrafo unico: Na hipotese de empregados de empresas publicas ou de
sociedades de economia mista em exercicio nesta Instituicdo de Ensino, a alteracéo
da modalidade presencial para teletrabalho dependera de autorizagao da entidade de
origem, sem prejuizo dos demais requisitos desta Deliberacéo.

SECAO Il
DO TELETRABALHO NO EXTERIOR

Art. 13 Além dos requisitos gerais para a adesao a modalidade, o teletrabalho com o
agente publico residindo no exterior somente sera admitido:

| - Para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio
probatorio;

Il - Em regime de execuc¢ao integral,
Il - No interesse da administracao;

IV - Com autorizagdo do Reitor, permitida a delegagdo ao Pré-reitor de Gestéo de
Pessoas;

V - Por prazo determinado;

VI - Com manutengdo das regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratorias ou indenizatérias, como se estivesse em exercicio no territorio
nacional;

VII - em substitui¢cdo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n° 8.112/90, quando
a participagao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n° 8.112/90;

c) acompanhamento de cénjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96
da Lei n°® 8.112/90;



d) remocéao de que trata a alinea ?b? do inciso Il do paragrafo unico do art. 36 da Lei
n°® 8.112/90, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de cOnjuge que nao seja servidor publico
deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da
Lei n° 8.112/90.

§ 1° A autorizagao para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razdes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo fundamentada.
Nesta hipotese sera concedido prazo de dois meses para o retorno as atividades
presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os termos da
revogacgao da autorizacao de teletrabalho no exterior.

§ 2° O participante do PGD mantera a execugao das atividades estabelecidas por sua
chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 3° Podera ser permitida, pelo Reitor, de forma justificada, a realizacdo de
teletrabalho no exterior pelos seguintes empregados publicos em exercicio nesta
instituicdo, enquadrados em situagdes analogas aquelas referidas no inciso VIII do
caput deste artigo:

| - Empregados de estatais em exercicio na UFRRJ com ocupagdo de cargo em
comissao, desde que a entidade de origem autorize a prestacdo de teletrabalho no
exterior; ou

Il - Empregados que fagam parte dos quadros permanentes da UFRRJ.

§ 4° O prazo de teletrabalho no exterior, nas hipdteses previstas no inciso VIl do
caput, sera o tempo de duracao do fato que o justifica.

§ 5° E de responsabilidade do agente publico observar as diferengas de fuso horario
do pais em que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho
fixada pelo 6rgao ou pela entidade de exercicio.

§ 6° Na hipotese prevista na alinea ?e? do inciso VIl do caput, cabera ao requerente
comprovar o vinculo empregaticio do conjuge no exterior.

§ 7° O Reitor podera substituir o requisito previsto no inciso VIl do caput por outros
critérios, desde que devidamente justificado e para interesse da instituigao.

§ 8° O total de agentes publicos ndo podera ultrapassar dez por cento do quantitativo
de vagas disponibilizadas para o PGD, sendo o prazo de teletrabalho no exterior de
ate trés anos.



SEGAO IV
DO RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL

Art. 14. O participante do PGD na modalidade teletrabalho devera retornar, no prazo
de trinta dias, a atividade presencial no 6rgéao ou na entidade de exercicio:

|. Se for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD; ou
Il. Se o PGD for suspenso ou revogado.

§ 1° O participante do PGD mantera a execugao das atividades estabelecidas em
acordo com sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial, na
hipétese prevista no inciso Il do caput.

§ 2° O participante do PGD na modalidade teletrabalho podera retornar ao trabalho
presencial, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer momento,
podendo a UFRRJ requerer que essa comunicagido do retorno ao trabalho com
antecedéncia minima de trinta dias.

i CAPITULO V
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO

Art. 15. Sera designada por ato do (a) Reitor (a), a contar da publicagdo deste
Regulamento, a Comissdo Permanente de Acompanhamento do Programa de
Gestao e Desempenho.

§1° A Comissdo Permanente de Acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho dos Servidores Técnico-administrativos sera composta por:

I. Pro-reitor (a) de Gestdo de Pessoa (PROGEP), Pré-reitor (a) de Assuntos
Financeiros (PROAF) e Pro-reitor (a) de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (PROPLADI), como titulares, e, os Pro-reitores adjuntos destas proé-
reitorias, como suplentes, de acordo com seus respectivos mandatos;

IIl. Um representante da Comissao Interna de Supervisdo da carreira técnico-
administrativa (CIS) e seu respectivo suplente;



lll. Dois representantes do segmento dos servidores técnico-administrativos e seus
respectivos suplentes que ndao possuam funcado gratificada ou cargo na diregao
superior, eleitos por maioria simples entre seus pares, para um mandato de dois
anos, permitida recondugéo.

§ 2° A Coordenagao € da PROGEP e a Vice-coordenagao sera eleita pelos seus
membros.

Art. 16. Compete a Comissdo Permanente de Acompanhamento do Programa de
Gestao e Desempenho:

I. Fixar normas e procedimentos de funcionamento da propria comissao, respeitando
esta Deliberagao e a legislagao vigente;

Il. Receber e analisar tecnicamente os processos de implantagdo do PGD
encaminhados pelos dirigentes dos setores da UFRRJ, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a partir do recebimento da solicitagao;

lll. Emitir e aprovar, por maioria simples de seus membros, os Relatorios e
encaminhar os processos a Reitoria, que avaliara e decidira a respeito do
deferimento da solicitagao;

IV. Acompanhar o processo de implantagdo e avaliar anualmente os resultados do
PGD nos setores da UFRRJ, encaminhando os Relatérios a Reitoria para analise;

V. Comunicar ao Reitor quando do descumprimento da presente Deliberacao, para as
devidas providéncias.

Paragrafo unico: O parecer elaborado pela comissao possui carater consultivo e ndo
vincula a decisdo do Reitor, que devera observar o melhor interesse para a
Administragédo Publica.

CAPITULO VI
DO FLUXO PROCEDIMENTAL DE IMPLANTAGAO E ACOMPANHAMENTO

Art. 17 O Dirigente da Unidade requisitante devera protocolar processo
administrativo, via SIPAC, encaminhado a PROGEP, contendo o formulario de
abertura, o dimensionamento da unidade, a tabela de atividades do setor com sua
respectiva faixa de complexidade, a identificacdo dos agentes publicos que
participardao do PGD e a respectiva modalidade a ser adotada, planos de trabalho



individuais e termos de ciéncia e responsabilidade de cada participante. Os
documentos anexados ao processo deverao conter todas as assinaturas pertinentes.

§1° Para a implantacdo do Programa de Gestdo e Desempenho, o processo
administrativo correspondente devera conter:

I. Relatério da Comissao Permanente de Acompanhamento do PGD;
Il. Decisao do Reitor que autorize a participacdo no PGD;
lll. Portaria de concessao de participacdo no PGD assinada pelo Reitor.

§2° Sempre que houver limitagdo do numero de participantes no setor, o dirigente da
unidade devera realizar processo seletivo preservando a isonomia, equidade,
publicidade e transparéncia, devendo protocolar processo administrativo, nos moldes
do caput deste artigo, acrescido da justificativa para a limitagcado de vagas no setor e
do modelo do edital de sele¢ao que devera conter:

I. Numero de vagas;

Il. Prazo de inscrigao;

I, Critérios técnicos que serdo mensurados na selecao;
IV. O prazo de inscrigao;

V. Formulario de inscricao.

§ 3° Apds apreciacao e autorizagao do processo seletivo pela CPAPGD o dirigente da
unidade devera realizar o processo seletivo, anexando o resultado com sua
respectiva apuragdo no processo administrativo em trdmite para os
encaminhamentos referidos no §1° deste artigo.

Art. 18 Sempre que houver limitacdo do numero de participagbes e razoavel
igualdade de habilidades e caracteristicas entre os interessados, o dirigente da
unidade deve observar os critérios para priorizagao dos participantes, devendo,
sempre que possivel, promover o revezamento entre os interessados, respeitando a
seguinte ordem:

a) Servidores com horario especial, nos termos do artigo 98 e seus paragrafos 1° ao
3° dalei n® 8112 de 1990;

b) Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;

c) Participantes com mobilidade reduzida e idosos, nos termos da Lei n° 10.098 de
2000;

d) Participantes com dependente econdmico com idade até quatro anos e que
constem do assentamento funcional;



e) Participantes com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de
desempenho individual,

f) Participantes que tenham residéncia mais distante do campus em que estejam
lotados.

CAPITULO VII
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 19 O plano individual de trabalho deve ser elaborado pelo servidor em conjunto
com a chefia

imediata, aprovado pelo Dirigente da Unidade, e submetido a apreciagdo do
Conselho da Unidade, quando houver.

Art. 20 O participante do PGD deve assinar plano individual de trabalho, contendo:

I. As atividades a serem desenvolvidas, com as respectivas metas a serem
alcangadas e o cronograma de execugao proposto;

Il. O regime de execugado em que participara do PGD;
Ill. O termo de ciéncia e responsabilidade contendo, no minimo:

a) Declaragédo de atendimento as condigdes para participagdo no programa de
gestao;

b) Ciéncia do prazo de antecedéncia minima de convocagédo para comparecimento
pessoal a unidade;

c) As atribuicdes e responsabilidades individuais do participante;

d) O compromisso do participante, na modalidade teletrabalho integral ou parcial, em
manter a infraestrutura necessaria para o exercicio remoto de suas atribuicoes,
inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagao quando executar o PGD;

e) Declaracdo de ciéncia de que a participacdo no PGD ndo constitui direito
adquirido, podendo ser desligado de acordo com as condi¢gdes estabelecidas no
artigo 23 desta Deliberacéo;



f) Declaragao de ciéncia da vedagao de pagamento das vantagens a que se referem
o artigo 24 desta Deliberacgao;

g) Declaragao de ciéncia da vedacgao da utilizagao de terceiros para a execugao dos
trabalhos acordados como parte das metas;

h) Declaracao de ciéncia do disposto na Lei n° 13.709/2018, no que couber, e no
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal,

i) Declaragédo de ciéncia de que o dirigente da unidade pode redefinir as metas do
participante por necessidade do servico, na hipétese de surgimento de demanda
prioritaria cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas.

§ 1° O plano de trabalho de que trata o caput devera ser registrado no Sistema
Informatizado a ser utilizado para o acompanhamento do PGD.

§ 2° As metas para cada atividade devem ser estipuladas por faixa de complexidade,
apresentadas na tabela de atividades, ndo podendo superar o quantitativo de horas
da jornada semanal de trabalho do participante do PGD, devendo ser reavaliado a
cada seis meses para eventual adequagao nas metas ou possivel redistribuicdo de
trabalho.

§ 3° A unidade deve elaborar relatorio de acompanhamento do programa de gestao
semestralmente, até quinze (15) dias apdés o término do semestre, contendo
avaliacao dos efeitos e resultados alcangados em cada atividade.

§ 4° O relatério de acompanhamento devera ser submetido ao Dirigente da Unidade,
ou ao Conselho da Unidade, quando houver, e, apds aprovag¢ao, encaminhado a
CPAPGD.

§ 5° A CPAPGD deve elaborar relatério semestral consolidado, para avaliagdo dos
resultados do programa de gestdo e divulgagdo do relatério na pagina oficial da
Universidade.

CAPITULO VII
DOS DEVERES DO PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO



Art. 21. Constituem deveres do participante do programa de gestao:
I. Cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;
Il. Assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

lll. Atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua
presenga fisica for necessaria e houver interesse da administragdo publica, quando
convocado com antecedéncia minima prevista nesta Deliberacdo e a devida
justificativa;

IV. Manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V. Consultar diariamente a seu e-mail institucional individual e do Setor, a intranet e
demais formas de comunicacgao institucional da UFRRJ;

VI. Permanecer em disponibilidade constante para contato, pelo periodo acordado
com sua chefia imediata, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da
unidade;

VII. Manter o dirigente da unidade informado, de forma periédica e sempre que
demandado, por meio de mensagem dirigida ao e-mail institucional individual, acerca
da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou
informagao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIIl. Comunicar ao dirigente da unidade a ocorréncia de afastamentos, licengas ou
outros impedimentos para eventual adequacéo das metas de desempenho e possivel
redistribuicdo do trabalho;

IX. Zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as
normas internas de seguranga da informacado e adogdo de cautelas adicionais
necessarias;

X. Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessario a realizagao das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacao
propria, quando houver, e mediante termos de recebimento e responsabilidade; e

XI. Providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias, inclusive aquelas
relacionadas a seguranga da informag¢ao na modalidade teletrabalho.

CAPITULO IX
DAS RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES DE UNIDADE



Art. 22. Compete ao dirigente da unidade:
I. Dar ampla divulgacao desta Deliberagao;

Il. Estabelecer as diretrizes do Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da
unidade sob sua responsabilidade em consonancia com esta deliberagao;

I1l. Elaborar o Plano de Gestdo da unidade;

IV - Apreciar e aprovar os planos individuais elaborado pelo servidor em conjunto
com a chefia imediata;

V. Submeter a proposta do PGD da unidade, via SIPAC, para analise da CPAPGD;
V1. Acompanhar a adaptacao dos participantes no PGD;

VII. Repassar, de modo célere e pelas vias institucionais, eventuais atualizagbes nas
instru¢des de servigo da unidade;

VIII. Assegurar o regular cumprimento do plano de trabalho;

IX. Aferir o cumprimento das metas estabelecidas para sua unidade e analisar os
resultados obtidos do PGD baseado nos indicadores de desempenho propostos;

X. Propor e implementar agdes para a melhoria continua das atividades previstas no
plano de trabalho da Unidade;

XI. Registrar a evolugdo das atividades do PGD no relatério de acompanhamento
periodico;

XlI. Sugerir a suspensao, alteragado ou revogagéao de plano de trabalho individual e do
PGD da unidade a autoridade superior, com base no relatorio de acompanhamento.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 23. O desligamento do PGD pode ocorrer nas seguintes condig¢oes:



I. Por solicitagdo do participante, observada a antecedéncia minima de dez dias;

Il. No interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada, observada a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

lll. Pelo descumprimento injustificado das metas e obrigagdes previstas no plano de
trabalho ou termo de ciéncia e responsabilidade;

IV. Pelo decurso de prazo de participagdo no PGD, nos casos previstos nesta
deliberacgéao, salvo se deferida a prorrogagao do prazo;

V. Em virtude de remoc¢ao, com alteracao da unidade de exercicio;

VI. Em virtude de aprovagao do participante para a execugao de outra atividade nao
abrangida pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horarios; e

VIl. Pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas nesta
Deliberacéo;

Paragrafo unico - O desligamento dar-se-a em quaisquer dos casos previstos acima
através do processo administrativo que instaurou o PGD na unidade, apds analise da
CPAPGD, e aprovacao do Reitor, com emissio de portaria.

CAPITULO XI
DA REMUNERAGAO

Art. 24. A remuneracado do participante do PGD esta sujeita as restricdes contidas
nos paragrafos deste artigo.

§ 1° O participante do programa de gestdo somente fara jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local

de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrucdo Normativa n° 207, de 21 de outubro
de 2019.

§ 2° Nao cabe pagamento de adicional noturno por servigos realizados em PGD,
ressalvadas as atividades de natureza especial que exijam o trabalho noturno, desde
que haja necessidade comprovada da administragdo publica federal e autorizagdo
concedida pela chefia imediata.



§ 3° E vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificacdo por atividades com raio X ou
substancias radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial,
para os participantes em teletrabalho em regime de execug¢ao integral.

§ 4° Nao cabe acumulo de banco de horas por servigos realizados em PGD.

§5° Nao pode ser concedida ajuda de custa, exceto quando houver mudanga de
domicilio em carater permanente, no interesse da Administragao.

§6° Nao é vedado o recebimento de bolsas de estudos ou relacionadas a
desenvolvimento de projetos de pesquisa/extensao ou afins ao participante do PGD.

§7° O participante do PGD que se afastar da sede do 6rgdo, em carater eventual ou
transitério, no interesse da Administracdo para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentagcdo e locomogao urbana, utilizando
como ponto de referéncia a localidade da unidade de exercicio.

CAPITULO XII
DAS DIARIAS E PASSAGENS

Art. 25. Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse
da administragdo para localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de
exercicio do agente publico, o participante do PGD fara jus a diarias e passagens e
sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a administragao publica federal, o endereco da
sede desta Instituicao.

Paragrafo unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em
localidade diversa da unidade de exercicio nédo fara jus a reembolso de qualquer
natureza ou a diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do
comparecimento presencial a unidade de exercicio.



CAPITULO XiIlI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Cabera recurso em face das decisbes administrativas, por razées de
legalidade e de mérito, nos termos da Lei n® 9.784/99 que regula o processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, sendo dirigido a
autoridade que proferiu a decisao, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias, o encaminhara a autoridade superior.

Paragrafo unico: O prazo para interposigao de recurso administrativo sera de 10
(dez) dias contados a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da deciséo recorrida.

Art. 27. Ao implementar o programa de gestdo, a Universidade deve utilizar sistema
informatizado como ferramenta de apoio tecnolégico para acompanhamento e
controle do cumprimento de metas e alcance de resultados, podendo optar por
sistema externo que atenda as necessidades da implementagéo do PGD.

Paragrafo unico. A implementagdo do PGD na UFRRJ esta condicionada a
disponibilidade do Sistema de Monitoramento pela Coordenadoria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao (COTIC).

Art. 28. Esta deliberagao estara sujeita a revisdo, num periodo a partir de seis meses
de sua implementacdo, no ambito da UFRRJ, para alinhamento de possiveis
inconsisténcias detectadas durante a operacionalizacao.

Art. 29. Casos omissos serao dirimidos pela Comissdo Permanente e submetidos a
apreciagao do (a) Reitor (a).

Art. 30. Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido.

(Assinado digitalmente em 03/11/2022 16:52 )



ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sipac.ufrrj.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 564, ano:
2022, tipo: DELIBERAGAO, data de emissdo: 03/11/2022 e o codigo de verificagdo:
f07e2d4e09



