25/11/2021 12:22 https://sipac.ufrrj.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=893626

. ] (7%3, UFRR]
MINISTERIO DA EDUCACAO W L e
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO )

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS COLEGIADOS
UFRR]

DELIBERAGAO N° 459 / 2021 - SAOC (12.28.01.03)

N©° do Protocolo: 23083.084404/2021-11
Seropédica-R], 24 de novembro de 2021.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisao tomada em sua
3932 Reuniao Ordinaria, realizada em 24 de novembro de 2021, e considerando o
que consta no processo 23083.081385/2021-63,

RESOLVE

Criar a Comissédo de Integridade em Pesquisa (CIP), vinculada a Proé-reitoria de
Pesquisa e Pds-graduacao (PROPPG), conforme descri¢cao a seguir.

Artigo 1° - Cria-se, por meio desta deliberacdo, a Comissao de Integridade
em Pesquisa da UFRRJ (CIP), vinculada a Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-
graduagédo (PROPPG), responsavel pela execu¢do da Politica Institucional
de Boas Praticas e Integridade em Pesquisa da UFRRJ.

§1° - A CIP sera composta por membros docentes indicados pelos CEPEAs,
um por cada, com mandato de dois anos, permitida a reconducéo.

§2° - Apds trinta dias da chamada para que os CEPEAs efetuem a indicacao
referida no §1°, a PROPPG indicara os membros faltantes da CIP.

§3° - Os membros da CIP, inclusive o seu presidente, serdo nomeados por
portaria da Pro- Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.

§4° - A Comissado de Integridade em Pesquisa (CIP) se reunira por
convocagao de seu presidente ou da maioria simples dos membros.

§5° - Quando necessario, e com a devida fundamentagdo, a CIP podera
apresentar a PROPPG propostas de atualizagado da Politica Institucional de
Integridade em Pesquisa.

§6° - A Comisséo de Integridade em Pesquisa € uma instancia consultiva e
educativa sobre a integridade em pesquisa e promovera o debate sobre boas
praticas em pesquisa no ambito da UFRRJ.

Artigo 2° - A CIP é responsavel por receber, avaliar e dar encaminhamento a
processos que relatem alegagdes de ma-conduta em pesquisa cientifica por
parte de servidores docentes e técnicos-administrativos, discentes ou outros
profissionais e categorias envolvidos na realizagdo de pesquisas cientificas
desenvolvidas no ambito da UFRRJ.

Artigo 3° - Poderao ser recebidas alegagbes de ma-conduta apresentadas

por pessoas fisicas ou juridicas, do pais ou do exterior, identificadas ou de

forma anbnima.

Earégrafo unico - As ale agéeg deverao %er formalment?, docume tad?s e
aseadas em evidéncias, 80 endo ser recebidas por meio fisico ou digital.
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Artigo 4° - As alegacgdes recebidas serdo analisadas em carater preliminar
pelo presidente da CIP e por mais um membro por ele designado, podendo
ser auxiliado por especialistas ad hoc, com a finalidade de determinar se a
alegacéao esta no escopo de atuagédo da CIP e se ha indicios que justifiquem
avaliagao de procedéncia.

§1° - A andlise preliminar devera ser realizada em até dez dias uteis, apds o
recebimento da denuncia.

§2° - As alegacgdes consideradas fora do escopo da CIP serdo encaminhadas
a area competente da UFRRJ.

§3° - As alegagdes que né&o tiverem relacdo com a Universidade serdo
devolvidas ao reclamante com a devida justificativa, se identificado, ou
arquivadas na PROPPG, se a reclamacéao for anénima.

§4° - As denuncias que ndo contiverem indicios de ma-conduta em pesquisa
serao devolvidas ao reclamante com a devida justificativa, se identificado, ou
arquivadas na PROPPG, se andnimo.

§5° - As alegacgbes que contiverem indicios de ma-conduta em pesquisa
serao consideradas procedentes e serao objeto de avaliagao.

Artigo 5° - A avaliagcdo de procedéncia se dara sob a forma de processo e
sera realizada por membros da CIP, designados pelo presidente da
Comissdo, podendo ser auxiliados por assessores ad hoc que tenham a
devida qualificagao técnica.

§1° - A avaliacado devera ser realizada em até vinte dias uteis, a contar da
data de designagao dos responsaveis, prorrogavel por até dez dias uteis
mediante justificativa.

§2° - A avaliacido devera se deter as evidéncias, a metodologia e aos
procedimentos técnicos relativos a alegacdo, a fim de elaborar parecer
minucioso sobre possivel ma- conduta em pesquisa.

§3° - Os responsaveis pela avaliagdo poderdao solicitar informacdes
adicionais ao reclamante.

§4° - Caso a avaliagdo resulte em ndo comprovagdo da alegacéo, o
reclamante devera ser notificado, se identificado, e o processo devera ser
arquivado na PROPPG.

§5° - E vedado aos membros do CIP qualquer contato com terceiros,
testemunhas ou denunciados ou compartilhar informacdes fora do &mbito da
comissao e de eventuais membros ad hoc.

§6° - Caso a avaliacado constate indicios de ma-conduta, a CIP encaminhara
0 processo a devida unidade académica ou administrativa, para que sejam
adotadas as medidas cabiveis.

Artigo 6° - Uma vez encaminhada a avaliacdo a unidade académica ou
administrativa competente, a aplicagdo de cddigos e legislagdo variara
segundo os implicados.

§1° - Para denuncias de ma-conduta em pesquisa que envolvam discentes
de graduagao ou pos-graduagédo da UFRRJ, aplica-se do Codigo Disciplinar
Discente em vigéncia na institui¢ao.

§2° - Para denuncias de ma-conduta em pesquisa que envolvam servidores
docentes e técnicos-administrativos, aplica-se a Lei 8.112/1990, revista pela
Lei 9.527/1997.
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§3° - Para denuncias de ma-conduta em pesquisa desenvolvida na UFRRJ
relativas a pesquisadores externos ao quadro de servidores da Universidade,
ou profissionais com vinculo temporario (pés-doutorandos, bolsistas
residentes e outros profissionais com atividades de pesquisa vinculadas a
UFRRJ), a PROPPG designara comissao competente.

Artigo 7° - A CIP podera subsidiar comissdes de sindicancia, processos
administrativos disciplinares e processos disciplinares discentes, quando
solicitada.

Artigo 8° - A fim de preservar as partes envolvidas, todos os trabalhos da
CIP deverao ser realizados sob sigilo.

Paragrafo unico - As denuncias recebidas, as analises preliminares e os
processos de avaliagdo deverao ser devidamente organizados e arquivados
na PROPPG, assegurando- se o seu devido sigilo.

Artigo 9° - Os casos nao previstos serdo deliberados pela PROPPG.

Artigo 10 - Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

(Assinado digitalmente em 24/11/2021 16:23 )
ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
REITOR
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