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. " (%3 UFRR]
MINISTERIO DA EDUCACAO WL e
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO )

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS COLEGIADOS
UFRR]

DELIBERAGAO N° 310 / 2022 - SAOC (12.28.01.03)

N©° do Protocolo: 23083.042095/2022-85
Seropédica-R], 08 de julho de 2022.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO, tendo em vista a decisdo tomada em sua 391° Reunido Ordinaria,

realizada em 29 de junho de 2022, e considerando o contido no processo n°
23083.007826/2016-06,

RESOLVE

| - Revogar a deliberagdo n® 84/CONSU, de 12 de dezembro de 2016.

Il - Aprovar o Regulamento da Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho de 30 (trinta)
horas semanais para os servidores técnico-administrativos em educagdo da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, sem reducao salarial, nos termos
constantes a seguir:

REGULAMENTO DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFRRJ

CAPITULO |
DA APRESENTACAO

Art. 1°. O presente Regulamento e seus anexos visam disciplinar a flexibilizagdo da
jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educacéo da UFRRJ,
consoante a Instrugao Normativa SEGEP/MP n°® 02/2018, que estabelece orientagéo,
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, quanto a
jornada de trabalho de que trata o art. 19 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, regulamentado pelo Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995 e pelo Decreto
n° 1.867, de 17 de abril de 1996, que dispdem sobre o controle de frequéncia, a
compatibilidade de horarios na acumulacdo remunerada de cargos, empregos e
fungdes, aplicaveis aos servidores publicos

CAPITULOII

DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO POR INTERESSE
INSTITUCIONAL SEM REDUCAO SALARIAL
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Art. 2°. O setor interessado na realizagdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho
devera cumprir os seguintes critérios cumulativamente:

I. funcionar por periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas em fungao
de atendimento ao publico ou trabalho noturno;

Il. as atividades devem ser executadas de modo continuo, em regime de turnos ou
escalas;

lll. o atendimento ao publico, pelo servidor, devera ser realizado de forma direta;

IV. o quadro de servidores deve permitir a flexibilizagdo da jornada de trabalho,
considerando a cobertura de auséncias legais e excepcionais, de modo a garantir o
atendimento ininterrupto.

§ 1° Considera-se que, para os fins deste regulamento, o atendimento ao publico, nos
termos do artigo 18 da IN n°® 2/2018, é aquele prestado de modo direto em atividades
continuas em regime de escalas ou turnos, em periodo igual ou superior a doze
horas ininterruptas.

§ 2° Entende-se por periodo noturno aquele prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, nos termos do
artigo 75 da Lei n°® 8.112/1990.

§ 3° Nao se considera atendimento ao publico as atividades regulares dos setores
que tratem:

| - de Planejamento e de Or¢gamento Federal;

Il - de Administracao Financeira Federal,
[l - de Contabilidade Federal;

IV- de Controle Interno do Poder Executivo Federal

v - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestao de Documentos de Arquivo - SIGA;

VII - de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC;

VIll- de Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica - SISP;

IX - de Servigos Gerais - SISG.

Art. 3°. Nos Setores da UFRRJ em que a flexibilizagdo for autorizada, o servidor
técnico- administrativo cumprira jornada de 6 (seis) horas ininterruptas, sem intervalo
para refeicoes.

Paragrafo Unico: E permitido intervalo diario de 15 minutos, sem prejuizo do
funcionamento do setor, de acordo com o art. 2° da Deliberacdo n°® 77/2019 do
CONSU.

Art. 4°. Nos Setores da UFRRJ em que a flexibilizagdo for autorizada, sera
obrigatorio, durante o horario de atendimento:
|. o servigo estar acessivel aos usuarios pelo periodo integral de funcionamento
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definido para o Setor;
Il. ter, durante todo o horario de funcionamento do setor, servidor técnico
administrativo disponivel para atendimento ao publico.

§ 1°. Para cumprimento dos incisos | e Il, a Chefia imediata e os servidores da
unidade fardo as adequacgdes necessarias, quando couber, nos turnos/escalas de
trabalho dos servidores.

§ 2°. E vedada a interrupcdo do atendimento em Setores com autorizacdo para
flexibilizagcdo de jornada, salvo em situagdes excepcionais, mediante justificativa e
autorizacéo do dirigente da unidade organizacional.

§ 3°. Nas excepcionalidades previstas no § 2°, o Setor devera divulgar ao publico
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, com afixagdo de cartaz
na Setor e publicagdo de nota em meio digital, exceto em caso fortuito e/ou de forga
maior.

Art. 5°. A flexibilizagdo da jornada de trabalho de que trata o art.3° sera concedida
pelo dirigente maximo da Instituicdo, que avaliara os requisitos previstos nesta
Deliberagao, apos parecer da Comissdo Permanente de Flexibilizag&o.

Paragrafo Unico. Nao poderdo aderir a flexibilizacdo da jornada de trabalho:

I. Os servidores técnico-administrativos cujos cargos possuam jornada
regulamentada por lei especifica.

II. Os servidores técnico-administrativos designados, com o6nus, para Cargos de
Direcao (CD) ou Fungdes Gratificadas (FG).

[ll. Os servidores técnico-administrativos que se enquadram em outra forma de
diminuigao de jornada por qualquer outro motivo.

Art. 6°. As Chefias imediatas dos Setores em que ha jornada flexibilizada deverao
afixar, nas suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagdo de usuarios,
quadro permanentemente atualizado, conforme modelo fornecido pela Universidade,
com escala nominal dos servidores que trabalharem nesse regime, em que constem
dias e horarios dos seus turnos/escalas, bem como auséncias, afastamentos,
licengas e férias.

Art. 7°. O servidor ao qual foi concedida jornada flexibilizada devera:

|. estar em exercicio no setor em que foi concedida a flexibilizagdo de jornada;

[I. cumprir com pontualidade o horario de trabalho definido pela Chefia imediata;

[ll. comunicar as auséncias ou atrasos com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, salvo excepcionalidades, a fim de reorganizacdo dos turnos/escalas
pela Chefia;

Art. 8° O servidor que trabalhar em regime de turnos alternados por revezamento nao
podera ausentar-se do local de trabalho ao final de seu plantdo antes da chegada do
servidor que ira sucedé-lo, devendo comunicar eventual atraso de seu sucedente a
chefia imediata, que devera providenciar outro servidor para o turno subsequente.

Art. 9° A inclusdo em regime de plantdo, escala ou turno de revezamento nao
constitui direito do servidor, que podera ser excluido de tal regime mediante
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justificativa e a critério da Administragao.

§ 1° A escala mensal e suas alteracdes séo decididas pelo dirigente da unidade.

§ 2° A escala mensal do servidor apenas podera ser alterada pelo dirigente da
unidade uma vez por semana.

Art. 10. Em situagcdes devidamente motivadas, por forca do interesse publico, o
servidor podera ser convocado a cumprir carga horaria de 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo unico: A convocagao de que trata o caput deste artigo devera ser realizada
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 11. Sao consideradas como banco de horas e passiveis de compensagao
aquelas realizadas acima de 8 (oito) horas diarias, em conformidade com o artigo 10
da Deliberacao 77/2019 CONSU.

Art. 12. O Servidor técnico-administrativo podera requerer o retorno a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, mediante
solicitacdo a Chefia Imediata.

Paragrafo unico - A reversdo sera concedida observando o interesse da
Administracdo Publica, mediante a disponibilidade de movimentacao interna quando
necessaria.

CAPITULO 1l
DA COMISSAO PERMANENTE DA JORNADA FLEXIBILIZADA

Art.13. Sera designada por ato do (a) Reitor (a), a contar da publicacdo deste
Regulamento, a Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada
Flexibilizada dos Servidores Técnico- administrativos, com coordenagdao a ser
definida entre os membros.

§1 A Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos
Servidores Técnico-administrativos sera composta por:

| - 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo(a) Pro-reitor (a)
de Gestao de Pessoa (PROGEP), Pré-reitor (a) de Assusntos Financeiros (PROAF) e
Pré-reitor (a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI), como
titulares, e, os Pro-reitores adjuntos destas pro-reitorias, como suplentes, de acordo
com seus respectivos mandatos.

[I- 03 (trés) representantes do segmento dos servidores técnico-administrativos e
seus respectivos suplentes que ndo possuam fungao gratificada ou cargo na diregao
superior, eleitos por maioria simples entre seus pares, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida 01 (uma) reconducgéao.

Art. 14. Compete a Comissao Permanente de Flexibilizagao de Jornada:

l. fixar normas e procedimentos de funcionamento da prépria comissao, respeitando
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esta Deliberagao e a legislagao vigente;

Il. receber e analisar tecnicamente os processos de flexibilizagdo encaminhados
pelos dirigentes das setores da UFRRJ, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
igual periodo, a partir do recebimento da solicitagao;

lll. fazer visitas técnicas e entrevistas nos setores para conhecer o ambiente de
trabalho, verificar as informacgdes do plano de flexibilizagdo e a compatibilidade entre
as atividades desenvolvidas no setor e pelos servidores, caso haja necessidade;

IV. emitir e aprovar, por maioria simples de seus membros, os Relatérios sobre os
planos de flexibilizacdo da jornada de trabalho e encaminhar os processos a Reitoria,
que avaliara e decidira a respeito da flexibilizagao.

V. acompanhar o processo de adocdo e avaliar anualmente os resultados da
flexibilizacdo de jornada nos setores da UFRRJ, encaminhando os Relatérios a
Reitoria para analise.

VI. Comunicar ao Reitor quando do descumprimento da presente Deliberagao, para
as devidas providéncias.

Paragrafo unico: O parecer elaborado pela comissdo possui carater consultivo que
devera observar o melhor interesse para a Administragao Publica.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art.15. A avaliagao da flexibilizacdo da jornada de trabalho é de responsabilidade da
Comissdo Permanente, com a colaboragdo da chefia imediata e os servidores
técnico- administrativos da unidade.

Art.16. A Comissdo Permanente de Acompanhamento da Jornada Flexibilizada dos
servidores técnico-administrativos compete avaliar qualitativamente a flexibilizagao
da jornada de trabalho in loco, em conjunto com as chefias imediatas e os servidores
técnico- administrativos de cada unidade, no que diz respeito a (0).

I. As atividades ininterruptas ou noturnas desenvolvidas pelo setor;

. A existéncia de demanda de atendimento durante todo o periodo de
funcionamento proposto pelo setor.

[ll. Os impactos positivos da ampliagdo da jornada de trabalho no setor;

IV. As manifestacdes feitas pelos usuarios junto a UFRRJ;

V. O cumprimento do plano de flexibilizagao proposto.

Paragrafo Unico. A referida Comissdo deve apresentar a Reitoria relatério da
avaliagao, na forma do art. 13, IV desta Deliberagéo.

CAPITULO V
DO FLUXO PROCEDIMENTAL

Art. 17. Para a adocgao da flexibilizacdo de jornada de que trata esta Norma, o
processo administrativo correspondente sera composto por:
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|. para a solicitacao de flexibilizagdo os servidores de um determinado setor em
conjunto com a chefia imediata devera requerer ao dirigente da Unidade a abertura
do processo via SIPAC através de requerimento (Anexo I);

Il. Apds apreciagdo e anuéncia os dirigentes deverdo encaminhar a solicitacdo de
flexibilizagao da jornada de trabalho, via processo SIPAC, no prazo maximo de até 15
(quinze) dias, a PROGEP com vistas a Comissdo Permanente de Flexibilizagao,
através do SIPAC, observando o fluxo procedimental, com aprovagdo em colegiado
da Unidade, quando for o caso (Anexo Il);

lll. plano de trabalho de flexibilizagao, demonstrando, de forma clara e inequivoca, a
necessidade de atendimento direto ao publico por periodo minimo de 12 (doze) horas
ininterruptas ou trabalho em periodo noturno, informando as atividades desenvolvidas
no setor, 0 nome do servidor, o cargo e o horario de trabalho proposto (Anexo II).

IV. relacdo de atividades desenvolvidas por cada servidor no setor, a fim de
individualizar as atividades e analisar a compatibilidade com o cargo e com as
atividades desenvolvidas (Anexo lll);

V. declaragao de adesao do servidor a jornada flexibilizada (Anexo IV);

VI. relatério da Comissao Permanente de Flexibilizagao de Jornada;

VII. decisdo do Reitor que autorize o cumprimento da jornada flexibilizada;

VIII. portaria de concessao de flexibilizagao, assinada pelo Reitor

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O regimento interno da Comissdao Permanente de Acompanhamento da
Jornada Flexibilizada sera submetido a aprovagdo do Conselho Universitario
(CONSU).

Art. 19. A concesséo da flexibilizagdo de jornada devera primar pelo interesse publico
e pelo compromisso da Universidade para com a sociedade, estando por isso sujeita
a avaliagdo, a suspensao e a revogacéo a qualquer tempo.

Art. 20. Casos omissos serao dirimidos pela Comissdo Permanente e submetidos a
apreciacao do (a) Reitor (a).

Art. 21. Os setores da UFRRJ que ja estdo com a jornada flexibilizada em razdo de
projeto piloto, deverao apresentar planejamento de adequagao a comissao no prazo
maximo de 30 dias, e executa-lo no prazo maximo 90 dias.

Art.22. O técnico administrativo da UFRRJ podera requerer a redugéo da jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais para 6 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) ou 20 (vinte) semanais, com remuneragao proporcional, calculada sobre
a totalidade da remuneragéao, conforme legislagao vigente.

Art.23. Este Regulamento entrara em vigor apds sua publicagdo no portal eletrénico
da UFRRJ.
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(Assinado digitalmente em 08/07/2022 15:13 )
ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
REITOR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ /sipac.ufrrj.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 310, ano:
2022, tipo: DELIBERACI"\O, data de emissao: 08/07/2022 e o codigo de verificagdo:
efe46528dd
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