UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N° 146, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQ DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisfio
tomada em sua 299" Reunifio Extraordindria, realizada em 12 de novembro de 201 9, e
considerando o que consta no processo n°® 23083.00110/2019-12,

Considerando a Orientagfo Normativa no 02 de 24 de junho de 2016 da Secretaria de Gestéio
de Pessoas e RelagBes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo (MPD@G), da Lei no. 11.788 de 25 de setembro de 2008.

RESOLVE dispor sobre as normas de funcionamento e
estabelecer os procedimentos do Programa de Estagio
Néo Obrigatério Interno da UFRRIJ.

. RICARDO LUIZ LOURO BERBARA
Presidente
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CAPITULOT
NATUREZA E FINALIDADE

Atrt, 1 - O presente documento destina-se a fixar as normas de funcionamento e estabelecer

os procedimentos do Programa de Estagio Ndo Obrigatorio Interno 2019 da UFRRJ.

Art, 2 — O Programa de Estagio N#o Obrigatério Interno da UFRRJ € um programa de
complementagfio educacional que tem por finalidade conceder aos discentes da Graduagéo
da UFRRJ e de outras Institui¢es de Ensino Conveniadas, ambiente de aprendizagem que
visa & preparagdio para o trabalho produtivo, objetivando o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular, o desenvolvimento e para a
vida cidadé e para o trabalho.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3 - O Programa de Estagio N&o Obrigatério Interno da UFRRJ tem como objetivos

principais:

a) possibilitar aos estudantes complementacio de sua aprendizagem através do
desenvolvimento de atividades em projetos consonantes com os conhecimentos tedricos
adquiridos no cutso;

b) possibilitar o aperfeicoamento técnico-cientifico, cultural e social vinculados a sua
formacto académica,

¢) promover a incorporagiio de responsabilidades profissionais, consonantes com os
conhecimentos especificos do curso;

d) Estimular a participagdo de estudantes nas atividades técnicas, cientificas e
administrativas da UFRRU;

e) Contribuit para o aumento do nimero de campos de estagios disponiveis aos estudantes,

Art. 4 - As atividades técnicas ¢ administrativas associadas ao Estagio devem estar,

obrigatoriamente, relacionadas com a érea de formag#o profissional do estudante.
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CAPITULO HI
DO PROGRAMA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5 - O Programa de Estdgio Ndo Obrigatdrio Interno da UFRRIJ é fundamentado na Lei
no 11.788 de 25/09/2008 e na Orientagdo Normativa n® 2 de 24/06/16 da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), sendo isento de qualquer implicacsio
trabalhista, ndo gerando vinculo empregaticio decorrente das atividades exercidas pelo

estagirio na Instituigdo.

5.1. Entende-se por estdgio ndo obrigatério aguele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida & carga horédria regular e obrigatoria (Lei 11.788 pardgrafo
2° do Art. 2°).

5.2. E compulséria a concessio de bolsa, bem como de vale transporte, no caso

de estagio nfio obrigatdrio (Lei 11.788/08 Art.12)

Art. 6 - A coordenagfio do Programa estara & cargo da Divisio de Estigios/PROGRAD, que
sera o setor responsavel pela a sele¢fio dos candidatos, — em conjunto com comissio
designada para este fim — por encaminhar o estagidrio ao setor participante e deferir seu

desligamento.

Art. 7 - O Programa de Estagio Ndo Obrigatorio Interno da UFRRJ, realizar-se-4 através
edital publico, de acordo com as vagas disponibilizadas e projetos selecionados, para servir

de campo de estdgio para os discentes, conforme estabelecido pela Administragdo Superior.

Art. 8 - SHo denominados Local de Estigio, objetos deste Edital, os setores da UFRRJ
(coordenagBes, divisdes, geréncias, laboratdrios, secretarias administrativas, bibliotecas,
outros) que submeterem Projetos e que sejam selecionados para o oferecimento de estégio

néo obrigatério a estudantes da UFRRI e outras Instituicdes de Ensino Conveniadas.
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Art. 9 - O projeto devera conter detathamento das a¢des do estagidrio, proposta de horério de
atividades, nomes do supervisor ¢ os demais itens requeridos em formulario proprio a ser

disponibilizado pela coordenagéio do Programa.

Art. 10 - As atividades do estagidrio deverfio ser relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensfo, em consondncia com os conhecimentos tedricos adquiridos no curso em que o

mesmo estiver matriculado.

Art. 11 - As atividades do estagidrio serfio acompanhadas por um supervisor, que serd
também responsavel pelos contatos com a Coordenagfio do Programa. Este deverd exercer

na UFRRI fungio diretamente relacionada a drea de formagfo do estudante bolsista.

11.1. Considera-se responsavel pelo local de estigio o servidor com designagio
para estar a frente do setor no qual o estagiario realizard a atividade de estdgio.
11.2. O responsavel pelo local de estagio indicard um servidor com formagéo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento do curso do estagiario, para
fins de orientagfio e supervisfio de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente. (Lei
11.788/08 Art. 90 inciso III).

11.3. Podera, também, o proprio responsavel pelo setor assumir a funcio de

supervisor do campo de estagio, se em conformidade com o previsto na Lei.

Art. 12 — O estagiario sera supervisionado ainda, por um docente orientador do curso do
discente, que possa assessora-lo ¢ acompanhd-lo, em conformidade com as atividades do
curso, o qual estd vinculado, representado para todos os efeitos no Termo de Compromisso

de Estagio (TCE)

Art, 13- A carga horaria de atividades do estagiario nfio podera exceder 30 horas semanais
para graduandos e 20 horas semanais para estudantes de Ensino Médio/Profissionalizante,

devidamente conciliadas com as atividades escolares.

Art. 14 - O horario das atividades do estagiario ndo podera, em qualquer hipdtese, prejudicar
as atividades discentes a que o mesmo estiver obrigado em razdo do curso em que estiver

matriculado na UFRRI e/ou Institui¢cdes de Ensino.
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Art. 15 - O estagidrio devera assinar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) no ato de

sua admissdo no Programa.

Art. 16 — O prazo de vigéncia do Termo de Compromisso/Aditivo obedecerd o exercicio
financeiro, podendo ser renovado caso haja interesse entre as partes. O periodo total de

participacfio do estagidrio nfo poderd ser superior a 2 anos, consecutivos ou ndo.

Art, 17 - O nlimero de bolsas e os recursos financeiros destinados ao Programa de Estagio
Néo Obrigatorio Interno 2019 da UFRRIJ serfio definidos e aprovados pela Administragio
Superior da UFRRI.

CAPITULO IV
DO PROJETO

Art. 18 - O setor da UFRRJ contemplado para campo de estagio do Programa de Estigio
Interno 2019, da UFRRJ deverd elaborar Projeto de Estigio e submeté-lo, por meio de

formulario eletrdnico de acordo com esta Portaria, .
Art. 19 - O Projeto de Estagio deve incluir:

a) descricio das atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario no setor, adequadas &
formacgo profissional do estudante. O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias
da atividade profissional e & contextualizacfio curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadé e para o trabalho (Lei 11.788/08 Art. 1o, pardgrafo 20).

b) caracterizagfio do perfil do candidato, compativel com as atividades a serem realizadas,
prevendo curso de graduacéo, periodo minimo e outras informagdes pertinentes. Podera ser
indicado mais de um curso de graduacio, se de area afim, e adequado as atividades
propostas.

¢} todas as informagdes a serem solicitadas em formulario eletrénico especifico.

Art. 20 - Os Projetos serdo avaliados, para assegurar sua pertinéncia ao Programa, segundo

os seguintes critérios:
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a) Preenchimento adequado dos dados solicitados no formulario de inscrigio.

b) Adequagio das atividades propostas no Plano de Atividades a formagio profissional do
estudante indicado no perfil do candidato;

¢) Adequagdo do perfil do supervisor de estdgio (formagio ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, de acordo com a Lei
11.788/2008) ao Plano de Atividades proposto.

d) Adequaggo do Projeto ao conceito de estdgio conforme descrito na Lei 11.788/08;

e) Consonéncia com as normas especificas atinentes a estagios constantes da Lei Federal no

11.788/2008;

CAPITULO V
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA BOLSA

Art. 21 - Somente poderd participar do Programa de Estidgio Ndo Obrigatdrio Interno da
UFRRIJ o discente que preencha os seguintes pré-requisitos:

a) estar regularmente matriculado, na UFRRJ ou em outra Institui¢do de Ensino, em curso e
periodo correlatos ds agdes previstas no projeto e possuir frequéncia efetiva;

b) ser selecionado ¢ cadastrado pela Coordenagdo do Programa, obedecendo a critérios do
edital;

¢) possuir idade acima de 16 anos, na data da admissfio no Programa;

d) possuir disponibilidade de horarios para cumprir horas semanais como estagiario, de
acordo com a necessidade estabelecida no projeto e edital, respeitado o limite de 6 (seis)
horas didrias, quando ao regime de 30 horas semanais ¢ 4 (quatro) horas diarias, quanto ao
regime de 20 horas semanais;

e) O estagiario do Programa de Estigio Interno nfo podera usufruir, cumulativamente, de
outro tipo de beneficio financeiro concedido pela UFRRI ou oufro érgdo publico, com
exceclo de auxilio que nfo exija contrapartida de atividade académica, em conformidade
com o estipulado em edital.

) NAO possuir cénjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, ainda que, transitoriamente COM remuneragio, por elei¢8o, nomeagio,

designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
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emprego, ou fungdo, com frabalhadores que exergam ou prestem qualquer tipo de servigo a

UFRRIJ, a excegfio de concesséio de bolsas académicas.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art, 22 - O estagidrio do Programa de Estagio Ndo Obrigatério Inferno terd os seguintes

direitos:

a) receber bolsa mensal no valor determinado pela Orientacio Normativa n° 2 de 24/06/2016
e conforme dotagfio orcamentaria;

b) ser segurado contra acidentes pessoais durante o periodo em que estiver vinculado ao
estagio;

¢) usufruir de férias remuneradas ap6s doze meses de atividade, a serem gozadas apds 1
{um) ano e durante o periodo de férias escolares;

d) receber auxilio-transporte no valor estabelecido na legislagfo;

e) receber capacitagdo, orientagdo ¢ acompanhamento técnico no desenvolvimento das
atividades do projeto;

- f) Ter carga horéria reduzida pela metade nos periodos de avaliages académicas, mediante
declaragfio da Coordenagdo de Curso ou Institnigio de Ensino, comunicando previamente o
supervisor.

g) receber o valor correspondente & bolsa até o 1° dia Wtil do més subsequente ao
desenvolvimento das atividades apds os 2 (dois) primeiros meses de estagio;

h) conhecer os objetivos do Programa e o projeto a ser desenvolvido e identificar-se com
eles;

1) receber certificado apds o término do estagio.

CAPITULO VII
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 23 - O estagiario do Programa de Estagio N#o Obrigatério Interno terd os seguintes

deveres:
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a) assinar termo de compromisso no ato de sua admiss3o;

b) cumprir o projeto em que estiver atuando;

¢) cumprir carga horaria prevista no projeto, ndo sendo permitida sua permanéneia no setor
em horéarios nfo autorizados pelo supervisor;

d) exercer suas atividades com responsabilidade, cumprindo o regime escolar e disciplinar
da UFRRJ, comportando-se na instituigdo de acordo com principios éticos condizentes;

e) assinar a Folha de Ponto diariamente, ao inicio e término das atividades;

) apresentar-se a Diviséo de Estdgios sempre que for solicitado;

g) comunicar ao supervisor suas faltas e atrasos, apresentando justificativas;

h) comunicar & Divisfio de Estagios e ao supervisor, por escrito, e com antecedéncia minima

de 5 (cinco) dias, a pretensiio de desligar-se definitivamente do Programa;

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 24 — Compete a Diviséo de Estagios da UFRRJ

a) elaborar proposta de edital do Programa de Estagio N&o Obrigatorio Interno;

b) propor as normas de funcionamento do Programa de Estdgio N&o Obrigatério Interno;

¢) receber e encaminhar documentagio de convénio ao setor responsavel, quando necessdria
a celebrago do convénio de estagio.

d) receber e manter sobre sua posse, documentagfo dos estagidrios admitidos;

¢) elaborar e assinar o Termo de Compromisso do estagirio, dar conhecimento a0 mesmo
da integridade dos dispositivos no ato de sua admissfo no Programa ¢ encaminhé-lo ao local
do estagio;

f) cadastrar o estagidrio no seguro contra acidentes pessoais fornecido pela UFRRJ,

g) emitir Folha de Pagamento e encaminhd-la mensalmente ac departamento de Pessoal
(DP) para que sejam tomadas as providéncias em favor do pagamento da bolsa aos
estagiarios.

h) emitir declarag8o e certificado de participagio dos estagiarios no Programa;

Art. 25 — Compete ao supervisor (Técnico-administrativo/Responsével pelo local do estagio)
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a) prover e zelar para que as atividades desenvolvidas pelo estagiario proporcionem
experiéncia pratica na sua linha de formagfo;

b) supervisionar, dirigir e acompanhar a execugfo das atividades do estagiario no setor;

¢) capacitar o estagiario para as func¢des que lhe serfio confiadas;

d) zelar pelo estrito cumprimento da carga horéria estabelecida no projeto, nfio admitindo a
permanéncia do estagidrio a no setor por periodo superior ao estabelecido pelo TCE;

e) zelar pela estrita observancia do prazo de duragfo do estigio;

) acompanhar a frequéncia do estagidrio e langar a frequéncia do estagidrio no prazo
estabelecido, conforme determinagfio da Divisio de Estagios da UFRRI.

g) zelar pelo cumprimento do projeto a ser desenvolvido pelo estagiario;

h) estar atento as informagdes prestadas pela Divisfio de Estagio e informa-las ao estagidrio
sempre que conveniente;

1) comunicar por escrito 4 Divisfio de Estdgios e ao estagidrio, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, a auséncia de interesse efou condi¢des de desenvolvimento das atividades do
estagiario no setor;

) acompanhar o rendimento escolar do estagiério,

k) acompanhar e avaliar os relatorios de atividades do estagidrio sob sua supervisio;
- Art, 26 — Compete ao Orientador (professor da Instituigdo de Ensino)

a) orientar e acompanhar a execuco do estagio do discente;

b) avaliar as atividades que serfio desenvolvidas junto ao local do estdgio;
Art. 27 — Compete ao Responsavel pelo Local do Estagio:

a) estar ciente e de acordo com os objetivos e regulamento do Programa de Estagio Nio
Obrigatdrio Interno;

b) prover e zelar para que a bolsa proporcione experiéncia pratica na linha de formagfo do
estagidrio;

c) zelar pelo estrito cumprimento da carga horaria estabelecida no projeto, nfo admitindo a
permanéncia do estagiario no setor por periodo superior as horas semanais permitidas;

d) zelar pelo cumprimento do projeto a ser desenvolvido pelo estagidrio;
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UFRR]
e) informar aos servidores do setor sobre 0s objetivos do Programa, bem como do projeto do

estagiario naquele setor;

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - Os casos omissos nestas Normas serfo resolvidos, respectivamente, pela Divisdo
de Estigios (DEST), Pré-Reitoria de Graduago (PROGRAD), Pro-Reitoria de Assuntos

Administrativos (PROAD) e, em Gltimo caso, pela Reitoria.

A presente deliberagfio entra em vigor na data de sua publicagéo.




