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Titulo 1
Dos Objetivos

Art. 1° O Programa de Pés-Graduagao em Modelagem Matematica e Com-
putacional (PPGMMC) da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ) tem natureza académica e se destina a proporcionar formagao ci-
entifica, ampla e aprofundada, no nivel de Mestrado.

Paragrafo Unico - O PPGMMC est4 organizado em conformidade com a
Deliberacao No. 37 de 27 de abril de 2017 do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao (CEPE) da UFRRJ.

Art. 2° O Curso de Mestrado do PPGMMC tem por finalidade:

a) Produzir conhecimento cientifico-intelectual na édrea de Matemdtica
Aplicada e Computacional;

b) Contribuir para a formac¢ao continuada de professores do Ensino Supe-
rior;
¢) Estimular a interagao entre a Pés-Graduacao e a Graduacio nas dreas

de Ciéncias Exatas, da Terra, Engenharias e Interdisciplinar;

d) Promover a divulgacao e o intercdmbio da produgao cientifica na drea
de Ciéncias Exatas, da Terra, Engenharias e Interdisciplinar.

Paragrafo Unico - Para atendimento de sua finalidade, o PPGMMC poders
promover convénios com outras instituicoes piblicas ou privadas, observadas
as normas em vigor na Universidade.



Titulo 2

Da

Art.

Administracao

3° A administragao do Programa é composta por um drgao executivo,

denominado Coordenacao; por érgaos de deliberacio coletiva, denominados
Colegiado Pleno e Colegiado Executivo; e por Comissdes constituidas pelo
Colegiado Pleno.

Capitulo 2.1

Da

Art.

a)
b)

Coordenacao

4° A Coordenacao do PPGMMC é composta por:
Coordenador;
Vice-coordenador;

Secretaria do Curso.

. 5° Compete ao Coordenador do PPGMMC:

Coordenadar e presidir as reunices do Colegiado e representar o pro-
grama, onde necessario;

cumprir e fazer cumprir as normas e deliberagoes dos Colegiados Supe-
riores;

comunicar todas as deliberacoes do Colegiado, a quem de direito, para
que as mesmas venham a ser flelmente cumpridas;

aplicar os recursos destinados ao programa de forma transparente e
correta;

supervisionar e avaliar, periodicamente, o desenvolvimento do pro-
grama,



f) emitir parecer em processo de adaptacio e aproveitamento de estudos
ouvido o Colegiado Executivo quando necessario;

g) atuar em questoes relativas a avaliagao regulacao e supervisao do curso
junto as instancias da Universidade e aos érgaos governamentais;

h) participar do Forum de assessoramento das respectiva Pré-Reitoria;
1) orientar os alunos no seu primeiro periodo do curso;

j) adotar medidas de urgéncia, ad referendum do Colegiado.

§ 1° O Coordenador e o Vice-Coordenador sao docentes do quadro perma-
nente em regime de tempo integral, eleitos pelo Colegiado Pleno para man-
datos de dois anos, com possibilidade de até trés reconducoes, nos termos da
legislagao vigente e deste Regimento.

§ 2° Participam da escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador do-
centes do Colegiado Pleno, representantes de técnico-administrativos lotados
na Coordenagao e representantes de discentes do PPGMMC.

8 3° A presidéncia do Colegiado Pleno é exercida pelo Coordenador e, em
seu impedimento, pelo Vice-Coordenador e, no impedimento também deste,
a ordem de substituicao é por docente pertencente ao Colegiado Executivo,
considerando-se o maior tempo de magistério na UFRRJ.

Capitulo 2.2

Do Colegiado Pleno

Art. 6° O Colegiado Pleno é érgao deliberativo do PPGMMC com o objetivo
de promover a integragao académica e o planejamento do ensino.
Art. 7° Compete ao Colegiado Pleno:

I — Aprovar o regimento do programa e suas modificacoes;
IT — Escolher o Coordenador e o Vice-coordenador;
II1 — Definir o CEPEA de vinculacao;
IV — Delegar a um Colegiado Executivo, onde se aplicar, outras competéncias;
Art. 8° O Colegiado Pleno é composto por:

a) todos os docentes permanentes e colaboradores do Programa;



b) 1 representante técnico-administrativo da Coordenagao;

¢) vinte porcento do colegiado composto por discentes do PPGMMC.

Paragrafo Unico — A presidéncia do Colegiado Pleno é exercida pelo
Coordenador e, em seu impedimento, pelo Vice-Coordenador e, no impedi-
mento também deste, a ordem de substitui¢ao é por docente pertencente ao
Colegiado, considerando-se o maior tempo de magistério na UFRRJ.

Capitulo 2.3

Do Colegiado Executivo

Art. 9° As atribuicoes do Colegiado Pleno podem ser exercidas pelo Cole-
giado Executivo, & excecdo da escolha de Coordenador e Vice-Coordenador,
mudancas no regimento e definicdo de vinculagao ao CEPEA.

Art. 10° O Colegiado Executivo é composto por:

a) Coordenador;
b) Vice-Coordenador;

¢) Cinco professores do programa e 5 (cinco) professores suplentes, cuja
supléncia se dd conforme artigo 12;

d) um representante discente do Mestrado e um suplente;

e) um representante técnico-administrativo do Programa.

Art. 11° Osrepresentantes docentes titulares e suplentes junto ao Colegiado
Executivo sao eleitos com mandato de dois anos, renovavel, pelo Colegiado
Pleno.

Art. 12° Os suplentes de professores sao eleitos de forma ordenada para
representacao de cada membro titular ausente, ou seja, sdo denominados por-
tanto primeiro suplente, segundo suplente, terceiro suplente, quarto suplente
e quinto suplente. Na auséncia de um membro titular o primeiro suplente é
convocado para representd-lo, e na sua impossibilidade convoca-se o0 segundo
suplente, e assim sucessivamente. De modo andlogo, no caso da auséncia de
mals de um membro titular convoca-se, de acordo com a ordem de repre-
sentatividade de supléncia, a quantidade de suplentes para a reposicao do
membro titular ausente.

Art. 13° O representante do corpo discente, com seu respectivo suplente,
é eleito pelos alunos regularmente matriculados no PPGMMC.

Art. 14° Compete ao Colegiado Executivo:



II -

111 —

v —

VI -

VII -

VIII —

IX —~
X —

propor modificagoes que se fizerem necessirias no programa e no seu
regimento interno;

estabelecer normas para o Edital de Selegao, definir o nimero de vagas
a serm oferecidas e homologar o resultado da selecido de candidatos;

indicar dentre os candidatos selecionados em edital piblico, aqueles
que fardao jus a eventuais bolsas designadas por agéncias de fomento
ao programa ou a seus orientadores através do programa, com base no
relatério da Comissao de Bolsas do Programa, respeitadas as exigéncias
das agéncias de fomento;

aprovar os pedidos de trancamento de curso, aproveitamento de créditos
prorrogacao de prazos para defesa de dissertacoes e outras atividades
académicas;

3

apreciar os casos de desligamento de alunos.

aprovagao de cursos na forma de tépicos especials ou outras atividades
académicas de professores ou pesquisadores visitantes:

credenciar, descredenciar e habilitar os professores orientadores do pro-
grama;

aprovar os membros das bancas examinadoras de qualificacao e de de-
fesa;

auxiliar a coordenagdo em suas atividades quando for pertinente;

solucionar casos omissos na presente norma e dirimir as dividas que,
porventura, surgirem.



Titulo 3

Do

Art.

Corpo Docente

15° O corpo docente do PPGMMC é constituido por portadores de

titulo de doutor ou equivalente na drea de conhecimento do Programa ou em
areas afins, consideradas relevantes para os objetivos do mesmo.

Art. 16° Os docentes sdo classificados como permanentes, colaboradores
e visitantes.

Art.

17° Sao considerados permanentes, os docentes que atuam de forma

direta, intensa e continua no Programa, constituindo o nicleo estdvel de
docentes, os quais serao declarados e relatados anualmente pelo PPGMMC
na plataforma Sucupira e que atendam a todos os seguintes pré-requisitos:

I-—

1T -
HI -

IV —~

VI

VII -

desenvolvem regularmente atividades de ensino na Graduacao e na Pds-
Graduacao;

participam de grupos de pesquisa vinculados ao Programa;

desenvolvem, no minimo, um projeto de pesquisa que evidencie vinculo
com uma das linhas de pesquisa do Programa;

apresentam producao regular continuada e qualificada, de acordo com
critérios definidos neste Regimento;

orientam alunos de mestrado do PPGMMC, sendo devidamente cre-
denciado como orientador pelo mesmo e pela instancia para esse fim
considerada competente pela instituicio;

mantenham regime de dedicacao integral a UFRR.J, caracterizada pela
prestacao de quarenta horas semanais de trabalho;

tenham vinculo fucional-administrativo com a instituicao ou, em cariter
excepcional, se enquadrem em uma das seguintes condigoes:

a) quando recebem bolsa de fixagao de docentes ou pesquisadores de
agéncias federais ou estaduais de fomento;



b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, te-
nham firmado com a institui¢io termo de compromisso de parti-
cipagao como docente do PPGMMC;

¢) quando tenham sido cedidos, por acordo formalizado junto 4 PROPPG,
para, atuar como docente do PPGMMC;

d) quando, a critério e decisdio do PPGMMC, devido a afastamen-
tos mais longos para a realizagio de estégio pds-doutoral, estagio
sénior ou atividade relevante em Educacio, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, o docente permanente ndo atender ao estabelecido pe-
los incisos T e II deste artigo, desde que atendidos todos os demais
requisitos fixados por este artigo para tal enquadramento.

Art. 18° Integram a categoria de colaboradores os membros do corpo
docente, ai incluidos os bolsistas de pds-doutorado, que nao atendam a todos
0s requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou como
visitantes, mas participem de forma sistemética do desenvolvimento de pro-
jetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensao e/ou da orientagao de
estudantes, independentemente do fato de possuirem ou nfo vinculo com a
institwicao.

Paragrafo Unico — O desempenho de atividades esporddicas como con-
ferencista, membro de banca de exame ou coautor de trabalhos nao carac-
teriza um profissional como integrante do corpo docente do programa, nio
podendo o mesmo ser enquadrado como docente colaborador.

Art. 19° Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores
com vinculo funcional-administrativo com outras instituicoes, brasileiras ou
nao, que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades correspon-
dentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo
e em regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades
de ensino no programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em
atividades de extensao.

Art. 20° O nimero de docentes colaboradores e visitantes se restringe a,
no méximo, 30%(trinta por cento) do total de docentes do Programa.

Capitulo 3.1

Do Credenciamento de Docentes

Art. 21° O credenciamento de um novo docente no PPGMMC é feito por
meio de edital piblico, elaborado pela Comissao de Credenciamento.



§ 1° O docente credenciado podera receber no primeiro ano 1 (um) aluno
de mestrado, salvo comprovada capacidade de condugdo de projetos e/ou
elevada producao cientifica, ouvido o colegiado Executivo.

§ 2° A avaliac@o para recredenciamento desses novos docentes devers ser
realizada no ultimo ano do periodo de avaliacdo da CAPES.

§ 3° Os docentes que desejarem mudar da categoria de colaborador para
permanente deverao solicitar o seu credenciamento em atendimento ao artigo
23, e estarao sujeitos aos critérios de recredenciamento descritos no artigo
25.

§ 4° Cabe ao Colegiado Executivo deliberar sobre o credenciamento e
o descredenciamento dos docentes, com base em relatério apresentado por
Comissao de Credenciamento nomeada para tal fim.

§ 5° O resultado do credenciamento serd encaminhado para homologacao
pela Camara de Pesquisa e Pés-Graduacio.

Art. 22° Compete a Comissdo de Credenciamento:

I — elaborar o edital do processo seletivo a ser submetido ao Colegiado
Executivo;

I — avaliar o curriculo Lattes dos docentes inscritos no processo seletivo;

IIT — apresentar relatério conclusivo sobre o processo, a ser avaliado pelo
Colegiado Executivo.

Art. 23° Para o credenciamento como permanente, o docente deverd
atender aos seguintes critérios minimos estabelecidos pela Camara de Pes-
quisa e Pos-Graduacio da UFRRJ, e em conformidade com o artigo 32 do
Regulamento dos Programas de Pds-Graduacao stricto senso da UFRRJ:

I — ser portador de titulo de Doutor, Livre-Docente ou equivalente;

II — atuar no ensino de graduagao, nos termos da LDB, e pés-graduagao. Na
Pés-Graduagao, o docente deverd atuar em no minimo uma disciplina,
que devera ser oferecida regularmente. No caso de criagao de nova disci-
plina, o docente devera apresentar ao Colegiado a proposta da disciplina
com ementa, programa analitico e bibliografia, sendo que essa disciplina
deverd atender a linha de pesquisa ou demanda do PPGMMC:

IIT — participar em grupos de pesquisa do PPGMMC e/ou ser responsével
por projeto de pesquisa evidenciando sua aderéncia as linhas de pes-
quisa do PPGMMC;
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IV — comprovar a publicagao minima de 4 (quatro) artigos pelo perfodo de
até 4 (quatro) anos imediatamente anterior 4 solicitacio de credencia-
mento, sendo as quatro publicagoes em periddicos classificados na 4rea
Interdisciplinar como, no minimo, Qualis B, dos quais 2 (dois) no
minimo Qualis B2; ou que a média resulte ao menos em (0,4) equiva-
lente a Al/ano, conforme inciso II do artigo 25.

V — ter experiéncia na orientagao na graduagao e/ou pés-graduacao.

VI — participar de pelo menos um projeto de pesquisa, evidenciando sua
aderéncia as linhas de pesquisa do PPGMMC. Esse projeto devers ser
preferencialmente financiado por agéncias de fomento ou, do contrério,
o docente devera comprovar sua capacidade de prover condicoes ma-
teriais e financeiras necessdrias para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa.

Art. 24° Para o credenciamento como colaborador, o docente deverd
atender aos seguintes critérios minimos estabelecidos pela Camara de Pes-
quisa e P6s-Graduagao da UFRRJ, e em conformidade com o artigo 33 do
Regulamento dos Programas de Pés-Graduacao stricto senso da UFRRJ:

I — ser portador de titulo de Doutor, Livre-Docente ou equivalente;

IT — atuar no ensino de graduacao e participar em colaboragio com um
docente permanente ou independentemente, em disciplinas da Pés-
Graduacao;

a) Ao Pés-doutorando é permitida a atuacao como docente colabo-
rador, sem a exigéncia de atuacio na graduacio.

IIT — participar em grupos de pesquisa do PPGMMC e/ou ser responsével
por projeto de pesquisa evidenciando sua vinculagio as linhas de pes-
quisa do PPGMMC;

IV — comprovar a publicacao minima de 4 (quatro) artigos pelo periodo de
até 4 (quatro) anos imediatamente anterior & solicitacio de credencia-
mento, sendo todas as publicagdes em periddicos classificados pela drea
INTERDISCIPLINAR como, no minimo Qualis B, sendo no mfnimo 1
(um) B2.

§ 1° E desejavel que o docente colaborador tenha também experiéncia
de orientacdo de bolsistas de Iniciagao Cientifica (IC) ou equivalente ou de
trabalhos de conclusdo de curso de alunos de graduagio (monografias).
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Capitulo 3.2

Do Recredenciamento e Descredenciamento de
Docentes

Art. 25° Qs docentes do PPGMMC, permanentes e colaboradores, serdo
avaliados a fim de obterem o Recredenciamento, o que os habilitard a per-
manecerem no quadro do PPGMMC. Entende-se por Recredenciamento,
tanto o processo de revalidacao das atribuictes dos membros docentes per-
manentes ¢ colaboradores no PPGMMC, quanto a avaliacao do docente
que foi descredenciado anteriormente.

§ 1° O perfodo de avaliacido do Recredenciamento serd de 4 (quatro) anos,
coincidindo com o periodo de avaliagao da CAPES.

§ 2° Para o Recredenciamento, o Docente devera preencher os seguintes
requisitos:

I — comprovar publicacdo de modo que a producao cientffica média, seja
maior ou igual a 0,5 artigos Equivalente a Al, sendo no minimo um
artigo B2, de acordo com a classificacio de periddicos pela drea IN-
TERDISCIPLINAR,

11 — para fins de enquadramento da producao cientifica, o artigo classifi-
cado como Al no Qualis da drea INTERDISCIPLINAR terd como
equivaléncia o valor 1 (artigo equivalente A1l). Artigos classificados
como A2 Bl, B2, B3, B4 e B5 serao equivalentes a 0,85; 0,70; 0,55;
0,40; 0,25 e 0,10 artigos equivalente, respectivamente;

IIT — das publicagdes citadas no inciso I, no minimo 30% devem ter alunos
regulamente matriculados e/ou ex-alunos do Programa e/ou alunos de
graduagao da UFRRJ como coautores e serem vinculadas ao tema de
suas dissertacgoes;

IV — apresentar regularidade no oferecimento de disciplinas no PPGMMC;

V — ter orientado pelo menos 1 (um) aluno de pds-graduagiao nos tltimos
4 anos. Para o recredenciamento de docentes colaboradores, nao é
exigida a orientacio de aluno.

VI — para o docente permanente, ter demonstrado capacidade de prover
condigbes materiais e financeiras para o desenvolvimento de projetos
de pesquisa.
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§ 3° Para se proceder a avaliagao de recredenciamento do docente, o mesmo
deverd enviar a coordenagao do PPGMMC a documentacao comprovando os
incisos I, IT e VI do § 20 deste artigo, contando os tltimos quatro anos até
a data estipulada pelo Colegiado do PPGMMC, nao devendo ultrapassar a
data de 31 de outubro do 1ltimo ano do periodo de avaliagao.

Art. 26° Na avaliagdo estabelecida no artigo 25, os docentes que nio
satisfizerem todos os requisitos listados no pardgrafo segundo, serdo descre-
denciados do PPGMMC. Aqueles que os satisfizerem serao recredenciados,
salvo solicitacao de descredenciamento pelo préprio docente.

Art. 27° Os docentes descredenciados deverdao aguardar o intersticio de
no minimo 4 (quatro) anos para solicitar recredenciamento, quando deverao
comprovar o atendimento aos critérios no artigo 25.

Art. 28° Os docentes Permanentes descredenciados, segundo critérios do
artigo 25, poderao concluir eventual orientacdo em andamento. Para os do-
centes Colaboradores descredenciados, suas orientacoes em andamento serao
transferidas para outros docentes permanentes do programa, de acordo com
o artigo 40 do Regulamento dos Programas de Pés-Graduacao stricto sensu
da UFRR.J.

Art. 29° Os docentes Recredenciados serdo anualmente habilitados a re-
ceber novos alunos para a proxima selecao, respeitando-se o niimero de vagas
estipulado para cada Orientador, definido pelo Colegiado do PPGMMC, e
levando-se em conta as seguintes condicGes estabelecidas pela Camara de
Pesquisa e Pés-Graduagao:

I — ter concluido a maioria de suas orientagoes;

IT — ter concluido a maioria de suas orientacoes dentro do periodo estipu-
lado pelo regimento do Programa como prazo méaximo para defesa de
Mestrado;

Art. 30° A avaliagao de Credenciamento/Recredenciamento/Descredencia-
mento e Habilitacao de orientadores para o PPGMMC serd realizada pelo
Colegiado Executivo. Os resultados serdo homologados pela Camara de Pes-
quisa e Pés-Graduacao.

Art. 31° Casos omissos serao analisados e avaliados pela Camara de Pes-
quisa e Pos-Graduacgao da UFRRJ.

Capitulo 3.3

Da Orientacaoc de Dissertacoes

Art. 32° O orientador de dissertacao deve ser escolhido pelo discente dentre

13



os docentes do PPGMMC.

§ 1° O orientador escolhido deve manifestar a sua concordancia a Coor-
denagao.

§ 2° O orientador pode interromper a orientacao em andamento, justifi-
cando as razdes do afastamento perante o Colegiado.

8 3° A mudanca de orientador pode ser solicitada pelo discente, justifi-
cando as razoes perante o Colegiado.
Art. 33° Sao atribuicbes do orientador:

I — orientar o discente na organizacao de seu plano de estudo e pesquisa e
assisti-lo continuamente em sua formacio;

I1 — informar & Coordenagao sobre o andamento do trabalho do discente,
no minimo, a cada semestre;

IIT — Informar & Coordenacao sobre a realizacio do exame de qualificacao,
indicando a compaosicao da banca;

IV — requerer ao Colegiado a aprovagdo da banca de defesa de dissertacao e
a divulgacao da data da sessao publica;

V — presidir os trabalhos da banca examinadora de qualificacdo e dissertacao
sob sua orientacao, podendo ser substituido pelo coorientador, quando
houver.

Art. 34° Pode ser aceita a coorientagao de dissertagao de docente vinculado
a outro programa de pés-graduacao da UFRRJ ou de outra instituicdo, por
solicitagao do orientando e com a concordancia do orientador.

Art. 35° Sio atribuices do coorientador:

I — auxiliar o discente no desenvolvimento de sua pesquisa, conforme acordo
previamente firmado entre ambos, com anuéncia do orientador;

IT — substituir o orientador na presidéncia da banca do exame de quali-
ficagao ou da defesa de dissertacdo, quando houver necessidade.
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Titulo 4

Da Inscricao e Selecao

Art. 36° A selegao de candidatos para o PPGMMC é realizada conforme
edital puiblico de selecao elaborado de acordo com este Regimento, aprovado
pelo Colegiado Executivo e pelas instancias cabiveis da UFRRJ, e publicado
até a data da abertura das inscricoes.

§ 1° Os resultados do processo seletivo e a ordem de classificagao dos
candidatos devem ser divulgados publicamente, através da pdgina do curso
na internet e/ou na secretaria do PPGMMC, e encaminhados & Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduacio.

§ 2° Os candidatos terdo um prazo para recursos apds a divulgacao dos
resultados, nos termos do Edital de Selecao do Programa, e os recursos devem
ser encaminhados ao PPGMMC.

§ 3° Cada processo seletivo é coordenado pela Comissao de Selecao, de-
signada pelo Colegiado Executivo.
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Titulo 5

Da Matricula e Inscricao em Disciplinas

Art. 37° Aos candidatos aprovados no processo seletivo sera obrigatéria a
comprovacao da conclusdo do curso de graduagao para fins de matricula no
PPGMMC.

Art. 38° Tem o direito & matricula no PPGMMC o candidato aprovado no
processo de selecao, considerando o limite de vagas previstas no edital.

§ 1° Caso o numero de aprovados na selecao seja maior do que o ntimero de
vagas disponibilizadas no edital, cabe ao Colegiado Executivo decidir sobre
a abertura de vagas adicionais.

& 2° O candidato aprovado no exame de sclecdo, mas que ndao obteve
aprovacao na prova de inglés, pode submeter-se a wum novo exame em prazo
determinado pela comissao responsavel pela selecao.

Art. 39° A matricula dos candidatos selecionados efetivar-se-4 mediante a
inscri¢do na secretaria do PPGMMC.

§ 1° A renovagio da matricula far-se-4 a cada perfodo letivo pela inscri¢ao
em disciplinas ou em dissertacio, dentro dos prazos estabelecidos pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao, sob pena de desligamento.

§ 2° Serd vedada a matricula simultanea em mais de um Programa de
Pés-Graduacao stricto sensu ou curso de graduagao.

§ 3° Serad vedada a renovacao da matricula do aluno que, ao final do
primeiro ano de curso, nao apresentar a secretaria do PPGMMC a cdpia
autenticada do diploma de conclusao de curso de graduacao. Em casos espe-
cials, acompanhados da devida justificativa, poderd ser aceita declaracao de
confeccdo de diploma da Instituicdo emissora do referido documento.

§ 4° Os alunos com vinculo empregaticio deverao apresentar documentacgao
comprobatoria de liberacao por parte do empregador, parcial ou integral, no
ato da matricula, a critério do colegiado do programa. Este documento de-
vera ser apresentado em cada renovacao de matricula, sem o qual a renovacao
de matricula néo serd efetivada.

Art. 40° Nas disciplinas do PPGMMC poderao ser admitidos alunos espe-
clals e externos, que estarao sujeitos a este regimento e ao Regulamento dos
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Programas de Pdés-Graduacao stricto sensu da UFRRJ.

8§ 1° Os alunos de outros Programas de Pés-Graduacao stricto sensu da
UFRR.J sao considerados alunos regularmente matriculados.

§ 2° Os alunos externos sao aqueles regularmente matriculados em Progra-
mas de Pés-Graduacao stricto sensu, credenciados pelos érgaos competentes,
e que nao tém matricula na UFRR.J.

§ 3° Poderdo ser admitidos como alunos especiais, a juizo do Colegi-
ado Executivo do PPGMMC e ouvido o professor responsdvel pela disci-
plina, alunos de graduacao com alto rendimento académico encaminhados
por orientadores credenciados na area do respectivo programa, e que estejam
participando de atividades de pesquisa de iniciacdo cientifica ou correlata
reconhecidas pelo PPGMMC.

§ 4° Poderao ser admitidos como alunos especiais, a juizo do Colegiado
Executivo do PPGMMC e ouvido o professor responsavel pela disciplina, gra-
duados, sendo permitido a eles cursar no maximo 3 disciplinas do PPGMMC.

§ 5° Por solicitacao do aluno especial podera ser expedida declaragao pela
Coordenacao do PPGMMC, na qual constard o programa analitico da(s)
disciplina(s) cursada(s), o nimero de créditos e o conceito obtido.

§ 6° A obtencao de crédito em disciplinas do PPGMMC pelo aluno especial
nao lhe outorgara o direito de matricula ou preferéncia no processo de sele¢ao.

§ 7° Se o aluno especial for aceito em processo seletivo do PPGMMC,

onde tenha cursado uma disciplina, no prazo médximo de dois anos apds a
sua conclusao, os créditos obtidos poderao ser computados para o cumpri-
mento do niimero de créditos exigidos, a critério do Colegiado Executivo do
PPGMMC.
Art. 41° O aluno de Mestrado deverd se matricular em disciplinas e atender
ao minimo de 50% (cinquenta por cento) dos créditos no PPGMMC. Ele
podera se matricular em disciplinas de outros programas de pds-graduacio
credenciados.

Paragrafo tnico — A critério do Colegiado Executivo e mediante in-
dicacdo do Professor Orientador, disciplinas oferecidas por outros programas
de Pés-Graduacio stricto sensu da UFRR.J, poderao ser inclufdas como disci-
plinas do Programa para o cdlculo do minimo de 50% (cinquenta por cento),
se as mesmas forem relevantes para a pesquisa e formacao do discente.

Capitulo 5.1

Do Trancamento de Matricula

Art. 42° O aluno poderd trancar a matricula em disciplinas antes de de-
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corrido um quarto da carga horaria total das mesmas.

Paragrafo Unico — O trancamento de matricula em disciplina devera
ser solicitado pelo aluno ao Coordenador do PPGMMC, de comum acordo
com o orientador, e comunicado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo.
Art. 43° Em cardter excepcional, o aluno de Mestrado poderd requerer o
trancamento de sua matricula, com plena cessacido de suas atividades esco-
lares, por prazo de até seis meses, passivel de renovagao por igual perfodo,
ouvido o orientador e o Colegiado Executivo do Programa, em ambas as
solicitagoes.

§ 1° O aluno bolsista que solicitar trancamento de matricula terd sua bolsa
cancelada.

§ 2° O requerimento para o trancamento de matricula deverd conter os
motivos documentalmente comprovados, bem como o prazo pretendido.

§ 3° O documento firmado pelo aluno e com manifestacao favordvel do
orientador serd avaliado pelo respectivo Colegiado Executivo do PPGMMC.
A aprovacao do trancamento de matricula pelo Colegiado Executivo do Pro-
grama sera comunicada & Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacio.

§ 4° Nao serd concedido trancamento de matricula durante a vigéncia de
prorrogacao de prazo para conclusao de dissertacdo, com excegao de casos de
doenca grave, a critério da Camara de Pesquisa e Pés-Graduacio, ouvido o
Colegiado Executivo do Programa.

§ 5° O trancamento de matricula sé poderd ser requerido apds a conclusao
do lo. Semestre de curso.

§ 6° O trancamento de matricula nao altera o perfodo total de curso
previsto pelo regimento do PPGMMC.
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Titulo 6

Da Organizacao Curricular

Art. 44° A organizacdo académica do PPGMMC constitui-se por dreas(s)
de concentraciao e linhas de pesquisa.

Paragrafo Unico — A constituicao de linhas de pesquisa demanda a
colaboracao de, pelo menos, trés pesquisadores, devendo expressar a especi-
ficidade das investigacdes por eles desenvolvidas, bem como o vinculo com a
area de concentracao do Programa.

Capitulo 6.1

Da Integralizacao do Curso de Mestrado

Arxt. 45° Para obtencio do grau de Mestre, o aluno deverd satisfazer to-
das as seguintes exigéncias, no prazo maximo de 24 meses, com possibili-
dade de prorrogacio por até seis meses a critério do Colegiado Executivo do

PPGMMC:

I — ser aprovado no nimero minimo de 26 créditos em disciplinas exigidos
pelo programa e totalizar a carga horaria minima de 390 horas;

IT — ser aprovado em exame de inglés, em que fique demonstrada a capaci-
dade de leitura e compreensao de textos téenicos-cientificos da drea, no
maximo até completar um ano de ingresso.

IIT — ser aprovado no Exame de Qualificagao, no mdximo até o final do quarto
trimestre do primeiro ano de ingresso.

IV — apds ter atendido aos critérios do incisos I, II e [II acima, apresentar a
dissertacao em haja revelado dominio de tema escolhido e capacidade
de sistematizacao e pesquisa;

V — ser aprovado em defesa de dissertagao por uma Banca Examinadora de
no minimo trés componentes, aprovada pelo Colegiado do PPGMMC;
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VI —

VII -

Art.

| =

11 -

I -

v —

VI -

VII -

VIII —

IX —

apresentar comprovacdo de submissdo ou aceite, de pelo menos uma
publicacao, mediante protocolo de recebimento ou carta de aceite, em
periddicos recomendados pelo PPGMMC. A critério do Colegiado Exe-
cutivo do PPGMMC, podera ser aceito livro ou capitulo de livro ou
ainda produto ou patente ou registro de propriedade intelectual. O
contetido da publicacao/producao deve ser parte de sua dissertagao ou
vinculado ao campo de pesquisa da dissertagao, a critério do Colegiado
Executivo do PPGMMC.

a concessao do titulo estard condicionada ao atendimento de todos os
itens acima e a entrega ao PPGMMC dos exemplares definitivos da
dissertacao, impressos e em meio digital, e redigidos segundo o “Manual
de Instrugoes para Organizacao e Apresentacao de Trabalhos de Final
de Curso, Dissertacoes e Teses na UFRRJ”.

46° Serd desligado do programa o aluno que:

nao efetuar a renovacao de matricula regularmente, em cada perfodo
letivo, dentro do prazo previsto no calenddrio escolar fixado pelo Pro-
grama,

apresentar matricula simultinea em mais de um Programa de Pds-
Graduacao stricto sensu ou em cursos de graduagao;

nido apresentar no prazo solicitado a comprovacio de diploma de con-
clus@o de curso de graduacao;

nao apresentar a documentagdo comprobatéria de liberagdo ou de-
dicacao as atividades do PPGMMC,;

obtiver conceito R ou equivalente, em qualquer disciplina em em qual-
quer periodo letivo;

obtiver Indice de Aproveitamento Acumulado inferior a 2.5, nos termos
do artigo 50;

nao for aprovado no exame de lingua inglesa no prazo definido pelo
regimento interno do PPGMMC;

por abandono de disciplina em que estéd regularmente matriculado ou
atividade de pesquisa, comprovado pelo Orientador e avaliado pelo Co-
legiado Executivo do PPGMMOC:;

nao atender aos prazos concedidos pelo Colegiado para trancamento do
curso ou disciplinas;
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X — for reprovado pela segunda vez no Exame de Qualificacdo;
X1 — for reprovado no exame de dissertagao;

XII — nao concluir as atividades académicas e de pesquisa no prazo maximo
estabelecido pelo regimento interno do PPGMMC, incluindo defesa de
dissertacac.

Pardgrafo Unico - Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
efetuar o desligamento de matricula pelas razoes acima referidas, apds comu-
nicagao da Coordenagao do Programa.

Capitulo 6.2

Da Verificacao de Aprendizagem e Atividades de
Pesquisa

Art. 47° O controle de integralizacao curricular serd feito pelo sistema de
crédito. Cada unidade de crédito corresponde a quinze horas-aula tedricas,
ou trinta ou quarenta e cinco horas-aula praticas ou equivalentes.

Art. 48° Cabe aos docentes reponsdveis pelas disciplinas avaliar o desem-
penho dos alunos.

Art. 49° O rendimento escolar em cada disciplina, avaliado por meio de
provas escritas ou de trabalhos praticos ou outros meios, a juizo do professor,
serd expresso por meio dos conceitos e correspondente qualificagao abaixo
indicados:

A — Excelente;
B — Bom;
C — Regular;
D — Insuficiente;
IC — Incompleto;
R — Reprovado;
RF — Reprovado por abandono ou por frequéncia insuficiente;

S — Satisfatério;
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NS — Nao satisfatério, aplicado para resultados de exames de proficiéncia e
estdgio a docéncia.

§ 1° Os conceitos A, B, C e S indicam aprovagao. O conceito R indica
reprovacao e implicara no desligamento do aluno.

§ 2° Quando atribuido o conceito D, insuficiente, o aluno devera cursar
novamente a disciplina para substitui¢cdo de conceito ou, na persisténcia do
conceito, serd atribuido o conceito R e o aluno serd desligado.

§ 3° O conceito S serd atribuido quando uma atividade de pés-graduagao
for computada através de critérios de avaliacdo especificos, definidos pelo
Colegiado, e que nao resultem nos conceitos estabelecidos no artigo 49. O
conceito NS serd aplicado quando a atividade nao for atendida.

§ 4° Ao aluno que obtiver menos de 75% de frequéncia, em qualquer
disciplina, seré conferido o conceito R, qualquer que seja o resultado auferido
em avaliacoes da disciplina.

§ 5° Em casos excepcionais, a critério do Colegiado do Programa, poders,
ser atribuido o conceito IC (incompleto), que deverd ser substituido pelo
conceito definitivo até o término do préximo periodo letivo, depois de cessado
o impedimento.

§ 6° Poderao ser utilizados ainda os seguintes especificadores:

T — Trancamento de Matricula em disciplina;

AP — Aproveitamento de disciplinas de pés-graduacao cursadas em outra ins-
tituicdo, anteriormente ao ingresso do aluno no programa.

§ 7° Os conceitos conferidos deverdo ser comunicados pelos professores de
cada disciplina a Coordenacao do PPGMMC até trinta dias apds o término
das atividades de cada disciplina.

§ 8° Eventuais solicitagoes de revisdo de conceitos poderdo ser feitas no
prazo méximo de quinze dias uteis apds a divulgacdo dos mesmos, cabendo
a0 professor igual prazo para deliberar sobre a solicitagao. Caso ainda haja
divergéncia sobre o resultado da revisdo a solicitagdo deverd ser avaliada pelo
Colegiado Executivo do Programa que ird deliberar com base em normas de
verificagao do regimento escolar da UFRRJ.

§ 9° Para disciplinas cursadas em institui¢bes conveniadas, no Brasil ou
no exterior, podem ser adotados critérios de avaliagdo do rendimento escolar
diferenciados.

§ 10° O término das disciplinas do programa e emissao de conceitos deverd
ocorrer no ano letivo em que sao ofertadas ou, no caso de disciplinas ofertadas
ao final do segundo semestre, no maximo até o més anterior ao inicio do
periodo letivo seguinte.
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§ 11° Em casos devidamente justificados, com a anuéncia do orientador

e do professor responsavel pela disciplina, o Colegiado Executivo podera au-
torizar a substituicao do conceito RF por conceitos que indiquem aprovacao
(A, B ou C), na préxima oferta da disciplina, ou mesmo a exclusao do con-
ceito de seu histérico. Em ambos os casos, a solicitagdo e a documentagio
devida devem ser encaminhadas a Coordenacao em até 30 dias apds a di-
vulgacao do conceito. . :
Art. 50° O Indice de Aproveitamento Acumulado (ILA.A.) serd calculado
multiplicando-se os créditos de cada disciplina pelo peso atribuido ao con-
ceito, e dividindo-se a soma desses pelo numero total de créditos das disci-
plinas cursadas, de acordo com os fatores abaixo indicados:

A = peso 4; B = peso 3; C = peso 2; e conceitos D, R e RF = peso 0.

§1° O Indice de Aproveitamento Acumulado ndo poderd ser inferior a
2.5.

§ 2° Ao aluno gue obtiver Indice de Aproveitamento Acumulado inferior
a 2,5 no primeiro trimestre do curso serd permitida matricula condicional no
trimestre seguinte, com exigéncia de cursar disciplinas e alcangar o LA A.
exigido no paragrafo lo.

& 3° Para a correspondéncia do critério de notas ao de conceitos, podem
ser usadas as seguintes faixas: A =90a 10; B=752a8,9; C =6,0a 74,
D =502a5,9 e R = inferior a 5,0.

Capitulo 6.3

Do Exame de Qualificacao do Mestrado

Art. 51° No Exame de Qualificacio, o aluno do Mestrado deve apresentar
a estruturacdo de seu projeto de pesquisa, assim como também os possiveis
avangos de seu projeto quanto aos referenciais tedricos e analises preliminares,
quando houver.

Art. 52° A execucdo do Exame de Qualificacdo do mestrado tem por ob-
jetivos:

i) Verificar a viabilidade do projeto de pesquisa do discente do programa
de pés-graduacao;

ii) Apontar, sugerir e indicar melhorias ou apontar falhas metodolégicas
no projeto de pesquisas caso haja necessidade.

23



Art. 53° O Exame de Qualificacdo é obrigatério para todos os candidatos
a0 Mestrado.

§ 1° O Exame de Qualificacio devera ser solicitado pelo orientador a
Coordenacao do Programa ao final do terceiro trimestre letivo.

§ 2° O Exame de Qualificacdo devera ser feito até o final do quarto tri-
mestre do primeiro ano letivo do discente.

§ 3° A avaliacdo do candidato consistird de uma apresentacao de seu
projeto de pesquisa seguido de arguicao, pelos membros da banca, em sessao
publica.

§ 4° A solicitagao do exame de qualificagao devera ser feita a Coordenacao
com até 30 dias antes do exame.

§ 5° A realizacdo do exame de qualificagio somente se efetivard mediante
a entrega da proposta que descreve projeto de pesquisas a ser desenvolvido
pelo discente para os membros da banca com até 20 dias que atecedem a
data do exame.

§ 6° O discente que nao realizar o exame de qualificagdo nos prazos esti-

pulados neste artigo, serd automaticamente desligado do programa ao final
do quarto trimestre.
Art. 54° A Banca de Exame de Qualificacdo serd constituida pelo Orien-
tador, como presidente da banca, e no minimo dois professores, do corpo de
orientadores do curso ou membros externos qualificados, que serdao indicados
pelo orientador e aprovada pelo Colegiado.

§ 1° O Professor Orientador poderd sugerir até trés nomes, sendo dois
titulares e um suplente, para a composicdo da Banca, que serdo avaliados
pelo Colegiado.

§ 2° O Colegiado do Curso poderd indicar um quarto nome, externo ao
Comité de Orientacdo do aluno, e aprovar ou substituir os nomes indicados
pelo Orientador.

§ 3° Apods aprovagao da Banca Examinadora pelo Colegiado do Curso o
aluno terd até 30 dias para concluir o Exame de Qualificacao.

& 4° O resultado da avaliacao serd expresso em ata prépria, com a indicacao
de S - “satisfatério” e NS - “nao satisfatério”.

Art. 55° Ser4 considerado aprovado o candidato que for avaliado como apto
pela maioria simples dos membros da banca examinadora.
Art. 56° Se reprovado no Exame de Qualificagio, o candidato terd nova
oportunidade até dois meses apds a data de realizagao do 1° exame.
Paragrafo Unico - A Banca Examinadora determinars a nova data para
o exame. Além disso, indicarad os ajustes a serem realizados e apresentard,
suas justificativas no intuito de colaborar com a melhoria da qualidade do
projeto.

24



Capitulo 6.4
Da Defesa de Dissertacao

Art. 57° Para a defesa da dissertacio, o aluno deverd satisfazer todas as
seguintes exigéncias citadas nos artigos 59 ao 64, no prazo maximo de 24
meses, com possibilidade de prorrogagao por até seis meses a critério do
colegiado do PPGMMC.

Art. 58° Apds a integralizacao dos créditos e a aprovacao no Fxame de
Qualificacao, o aluno do mestrado deve, até o fim do oitavo trimestre letivo,
defender a tese, que deve se constituir em trabalho original, fruto de atividade
de pesquisa.

Art. 59° A defesa da dissertacao, estd condicionada a submissao de pelo
menos um artigo sobre o tema de estudo do discente em uma revista cientifica
avaliada como pelo menos qualis B2 pertencente a area Interdisciplinar,
segundo os critérios da CAPES.

Art. 60° A defesa de dissertacio e tese é realizada em sessao publica, diante
da banca examinadora aprovada pelo Colegiado Executivo do PPGMMC.

§ 1° A Banca Examinadora da dissertacao deve ser presidida pelo professor
orientador ou professor coorientador, na auséncia do orientador, para tal fim
e por, no minimo, dois docentes com titulo de doutor ou equivalente, sendo ao
menos um examinador pertencente ao PPGMMC, designado como membro
interno; e ao menos um examinador externo a UFRRJ, sendo indicados um
suplente interno e outro externo.

§ 2° O coorientador s poderd participar da Banca como examinador em
substituicao ao orientador, devendo ter o seu nome registrado nos exemplares
da dissertacao.

Art. 61° Faz jus ao titulo de Mestre em Modelagem Matemética e Compu-
tacional o discente que cumprir os requisitos académicos previstos no artigo
45 deste Regimento e obtiver a aprovacio de sua dissertagdao homologada
pelos érgaos competentes.

Art. 62° O exemplar final da dissertacao entregue & secretaria do PPGMMC
n&o pode sofrer alteragdo no conteido central do objeto de estudo, em relagao
ao exemplar avaliado pela banca examinadora. Caso a banca sugira mu-
dancas mais severas, tais como: revisao estrutural, que altere o titulo, o
argumento central ou a organizacao dos capitulos, estas deverao ser comuni-
cadas por escrito & coordenacao do Programa.

Art. 63° A defesa da dissertacdo sera realizada em sessao publica. Casos
excepcionais serao avaliados pelo Colegiado Executivo do PPGMMC.

§ 1° Em cardter excepcional, se o conteiddo do trabalho envolver conheci-

25



mento passivel de protegao por direitos de propriedade industrial, conforme
atestado previamente pelo érgao responsavel (NIT-UFRRJ) pela gestao de
propriedade intelectual, a Coordenagio do PPGMMC tomard providéncias
para que todos os procedimentos, de avaliagao prévia do documento e de
defesa, ocorram em sessao com acesso restrito. Para tal, deve ser feita soli-
citacdo ao orientador e candidato, acompanhada de aprovagao do Colegiado
do PPGMMC. Os procedimentos para a realiazacio da defesa fechada ao
publico deverao ser estabelecidos pelo NIT-UFRRJ que ird elaborar os ter-
mos (com cldusula de confidencialidade e sigilo) a serem assinados por todos
0s participantes envolvidos.

§ 2° A participa¢ao dos membros externos ao programa pode ocorrer por
meio de videoconferéncia, ou ainda por outras formas de avaliagao aprovadas
pelo Colegiado Executivo do PPGMMC, com o devido registro em ata do pro-
cedimento adotado; & excecao de defesa conforme especificado no paragrafo
lo.
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Titulo 7

Da Propriedade Intelectual

Art. 64° As criagoes passiveis de prote¢iao da propriedade intelectual,
nos termos da lesgislacdo vigente, resultantes das atividades de pesquisa e
inovacao tecnoldgica desenvolvidos no ambito do PPGMMC devem ser sub-
metidas ao Nicleo de Inovacao Tecnolégica da UFRRJ (NIT-UFRRJ) antes
de sua divulgacao ou publicagdo para que seja examinada a oportunidade e
a convivéncia de sua protecao.

Art. 65° Os resultados de pesquisa oriundos do PPGMMC estao sujeitos
as leis vigentes e as normas ou resolucoes relativas a propriedade intelectual
vigentes na UFRR.J.

Art. 66° O aluno de de Mestrado nao poderd subtrair os produtos das
pesquisas desenvolvidas e referentes a sua Dissertacao sem autorizacao prévia
do orientador sob a pena de suspensido da entrega do titulo.
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Titulo 8

Da Etica em Pesquisa

Art. 67° As atividades de ensino e pesquisa cientifica envolvendo o uso
de animais devem ser aprovadas pela Comissao de Etica no uso de Animais
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CEUA /UFRRJ) e as com
seres humanos, onde for apropriado, pelo comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da UFRRJ (CEP/UFRRJ), nas fontes estabelecidas pela
legislacao vigente.

Art. 68° Em qualquer fase do desenvolvimento da Dissertacao, inclusive em
etapas de qualificacio discente, se forem identificadas ages que caracterizem
plagio, falsificacao ou fabricacao de dados, apds a devida andlise pelo Cole-
giado do PPGMMC e pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao, o aluno
serd desligado do programa. Caso a identificacdo dessas agoes ocorra apds a
defesa e conclusao do curso, o titulo correspondente sera considerado invélido
pela UFRRJ.

Art. 69° Pligio, falsificagdo ou fabricacao de dados por parte de orienta-
dores sao passiveis de cancelamento do credenciamento junto ao PPGMMC
e revogacao de bolsas institucionais, apés a devida anilise pelo Colegiado
do programa e pela Camara de Pés-Graduacao, sendo tais atos comunicados
aos dérgaos competentes da UFRRJ e institui¢des conveniadas para as demais
medidas administrativas cabiveis.

28



Titulo 9

Das Disposicoes Gerais

Art. 70° A concessao do diploma estard condicionada & entrega de um (01)
exemplar impresso da Dissertacdo e cépia em meio digital a Secretaria do
Programa de Pés-Graduacido, encaminhados pelo Orientador, devidamente
corrigidoss segundo sugestoes da Banca Examinadora e redigidos segundo o
“Manual de Instrucdes para Organizacao e Apresentacao de Dissertagoes e
Teses na UFRR.J”, até 60 dias apds a data da defesa.

§ 1° Ultrapassado o prazo de 60 dias e até o méximo de 180 dias apds a data
da defesa, ficard a critério do Colegiado do PPGMMC avaliar a homologac¢ao
da defesa e autorizac¢io para concessao do histdrico, declaragao de conclusao
e diploma pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

§ 2° Ultrapassado o prazo de 180 dias, o grau de Mestre ou qualquer outro
documento de conclusido ndo serd mais conferido ao solicitante, salvo impe-
dimentos devidamente comprovados e mediante avaliacao pelo colegiado do
PPGMMC, que deve comunicar a PROPPG sobre o eventual prazo adicional
concedido e a documentacao que justifica a excepcionalidade;

§ 3° Nenhum documento serd expedido pelo PPGMMC ou pela PROPPG
até que a versdo definitiva da Dissertacio seja recebida e todos os demais
itens exigidos para a titulagdo tenham sido atendidos.

Art. 71° O discente desligado, por nao concluir o Mestrado no prazo
méximo estabelecido pelo programa, podera ser novamente selecionado, com
o objetivo de conclusao e defesa da Dissertagao, e terd nova matricula.

§ 1° Serd exigida nova selecao, aplicando os procedimentos normais do
programa, ¢ 0 novo ingresso, se houver, nao podera ocorrer no ano de desli-
gamento.

§ 2° A solicitagao de nova matricula deve ser instruida com os seguintes
documentos:

I — Justificativa do interessado;

IT — Manifestacao do Colegiado do Programa, apoiada em parecer circuns-
tanciado;
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I1l — anuéncia do orientador e se houver alteracao do novo e do antigo;
IV — palno de trabalho e cronograma de atividades aprovado pelo orientador;
V — histérico escolar completo referente as antiga matricula do programa,

§ 3° O interessado, cujo pedido for aprovado, serd considerado aluno novo,
atendido o especificado no § 5° deste artigo.

8 4° A nova matricula mencionada no caput deste artigo serd permitida
uma unica vez, independente do motivo do desligamento anterior, incluindo
desligamento em outro programa de Pds-Graduacao stricto sensu da UFRRJ.

§ 5° O aluno ao ingressar pela segunda vez no PPGMMC, deverd per-
manecer vinculado a este programa por no minimo seis meses, antes de es-
tar habilitado para a defesa da Dissertacao, que devera ocorrer no periodo
maximo de um ano, apds a nova matricula.

§ 6° O nao cumprimento das presentes normas implicard o cancelamento
da nova matricula.

§ 7° Aos alunos desligados ha mais de quatro anos ficara vedada esta
forma de ingresso.

Art. 72° Todos os alunos matriculados no PPGMMC ficarao sujeitos ao
regime disciplinar da UFRRJ.
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