UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N! 045, DE 02 DE MAIO DE 2012

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o Estatuto da Universidade, tendo em vista a decisdio tomada em sua 256* Reunidio
Extraordinaria, realizada em 02 de maio de 2012, e considerando o que consta do processo n°
23083.005537/2011-50 e a necessidade de regulamentar as concessdes de afastamentos de
servidores docentes e técnico-administrativos da UFRRYJ, ao arrimo da legislagfo pertinente, a
saber: Lei n°, 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico Unico; Decreto n®. 94.664,
de 23 de julho de 1987, Plano Unico de Classificacdo e Retribui¢do de Cargos e Empregos; e
Portaria n°. 475, de 26 de agosto de 1987, Norma Complementar para a execugio do Decreto
n°. 94.664/87,

RESOLVE:
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Reitor poderd, a critério da Administragfio, autorizar o afastamento de servidores
visando & sua qualificagfio por meio de pos-graduago, para atividades de pesquisa ou para
participacdo em congresso, conferéncia, semindrio, reunifio, missdo cientifica ou evento
similar, no pafs ou no exterior.

Pariagrafo Unico O servidor docente ou técnico-administrativo poderd afastar-se de suas
fungBes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razdo da sua atividade
funcional, conforme normas estabelecidas na presente Deliberacgo.

TITULO II

DOS AFASTAMENTOS PARA REALIZACAO DE POS-GRADUACAO E
ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 2° A autorizag@o de afastamento para pés-graduagdo e atividades de pesquisa no pais ou
no exterior sera concedida pelo Reitor, apds manifestagio favoravel da unidade de lotagdo do
servidor interessado, com acompanhamento do Programa Institucional de Capacitagio
Docente e Técnico-administrativo da UFRRJ (PICDT), da Comissio Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), no caso de docentes, e da Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos,
no caso de técnico-administrativos.

Art. 3° O afastamento para a realizagdo de mestrado e doutorado no pais s serd autorizado
para cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagfo, com base em avaliagio realizada pela
Coordenagéio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§1°. O afastamento s6 sera autorizado quando o servidor tiver comprovado previamente sua
matricula ou pré-aceitagdo como aluno regular no curso por ele escolhido que seja



reconhecido pela CAPES.

§ 2°. O afastamento para a realizagfo do pés-doutorado no pais e no exterior sera concedido
pelo Reitor, apds manifestagdo favoravel da unidade de lotagfio do servidor interessado, com
acompanhamento do Programa Institucional de Capacitacio Docente e Técnico-
administrativo da UFRRJ (PICDT), da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
no caso de docentes, e da Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos (PROAD), no caso de
técnico-administrativos.

Art. 4° O servidor em estdgio probatério ndo podera afastar-se para cursar mestrado,
doutorado ou pés-doutorado no pais, sendo possivel, no entanto, solicitar horario especial na
forma do artigo 98 da Lein® 8.112/90.

Art. 5° Sao requisitos para afastamento para cursar mestrado, doutorado ou pds-doutorado no
pais:

I —estar o servidor no exercicio do cargo efetivo hd pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e
4 (quatro) anos para doutorado e pés-doutorado, incluido o periodo de estégio probatério;

II — néo ter o servidor se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para
cursar pos-graduago stricto sensu no pafs nos 2 (dois) anos anteriores 4 data de solicitacio do
afastamento para mestrado e doutorado, sendo este prazo de 4 (quatro) anos para pés-
doutorado;

IIT — nfo ter o servidor se afastado por licenga para capacitagfo nos 2 (dois) anos anteriores a
data de solicitagdo de afastamento para mestrado e doutorado.

§1°. O requisito previsto no inciso IIT néo € exigido para o servidor que solicita afastamento
para cursar pos-doutorado.

§2°. Os requisitos previstos nos incisos I, IT € III sdo aplicdveis também ao afastamento em
programa de pos-graduago no exterior autorizado nos termos do art. 95 da Lei n° 8.112/90.

§3°. Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Art. 6° Em caso de solicitagdo simultinea de afastamento para pds-graduacio stricto sensu
por servidores que desempenhem as mesmas atividades, a liberagfio obedecera aos seguintes
critérios de priorizagio:

§1°. Para servidores técnico-administrativos:

I - maior correlagdo do programa de pds-graduaco stricto semsu com as atividades
desempenhadas pelo servidor na unidade de lotacfo;

II - maior tempo de servigo na UFRRIJ;

III - maior tempo de servigo na unidade de trabalho;

IV - maior idade.

§2°. Para servidores docentes:

I - maior tempo de magistério na UFRRJ;
II - maior tempo de servigo na UFRRIJ;
IIT - regime de dedicagfo exclusiva;

IIT - maior idade.



Art. 7° Excepcionalmente, havendo amparo legal e mediante justificativa, podera ser
concedida prorroga¢dio do afastamento, desde que haja aprova¢do da unidade de lotagio e da
chefia imediata, na forma do Art. 20 desta Deliberagdo, bem como considerada a
recomendag¢do do orientador.

Paragrafo unico. Os periodos de duragdo dos afastamentos deverdo observar os seguintes
limites:

I - até vinte e quatro meses, para mestrado;
IT - até quarenta e oito meses, para doutorado; e
III - até doze meses, para pds-doutorado ou especializagdo.

Art. 8° No caso de desligamento do curso haverd a suspensdo automatica da licenca
concedida para o afastamento, devendo o servidor afastado retornar imediatamente as suas
atividades funcionais, sob pena de responder por abandono de cargo.

Art. 9° Os servidores docentes ou técnico-administrativos com afastamento autorizado por
prazo superior a 1 (um) ano deverdo obrigatoriamente apresentar a4 unidade a que estdo
vinculados relatérios anuais detalhados de suas atividades, acompanhados, nos casos de
mestrado e doutorado, de parecer do orientador.

§1°. Caso o Departamento ou 6rgéo equivalente nfo aprove o relatério anual do servidor:

I - o servidor devera ser notificado das razdes para a ndo aprovagdo, no prazo maximo de 15
(quinze) dias;

IT - o servidor terd 30 (trinta) dias para apresentar outro relatério ou justificativas;

III - mantida a ndo aprovagdo do relatério, o servidor deverd retornar imediatamente ao
exercicio das atividades pela UFRRJ.

§2°. Nos casos de afastamento por periodos inferiores a um ano, o servidor devera apresentar
relatério Unico ao final do afastamento demonstrando as atividades exercidas durante este
periodo.

§3°. No caso de néo apresentagdo de relatérios, as licengas de afastamento poderfio ser
revogadas e as eventuais prorroga¢des nio consideradas.

Art. 10 Caberd a unidade a qual o servidor afastado estd vinculado acompanhar o prazo de
afastamento e efetuar a convocagio do servidor para reassumir suas fun¢des se 0 mesmo néo
o fizer voluntariamente ou, em caso de um eventual pedido de prorrogacio por parte do
servidor, avaliar o mesmo e submeté-lo & aprovagio dos 6rgdos competentes.

Art. 11 A PROAD devera ser comunicada pela diregdo da unidade do retorno ou ndo do
servidor as suas atividades na UFRRJ, dentro do prazo previsto, para que sejam adotadas as
devidas providéncias administrativas, se for o caso.

Art. 12 Ao término do afastamento para pds-graduagdo deverdo ser obrigatoriamente
apresentados pelo servidor a sua unidade de lotagfo, relatério final e comprovantes da
titulagdo obtida, cabendo & unidade transmitir as informagdes pertinentes para a CPPD, em
caso de afastamento de servidor docente, € para a PROAD, em se tratando de servidor
técnico-administrativo. -

Art. 13 A concessdo do afastamento importard no prévio compromisso formal, mediante
termo proprio, de, ao seu retorno, o servidor permanecer, obrigatoriamente, na UFRRJ por
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tempo igual ao do afastamento, incluida as prorrogagdes, sob pena de indenizagio de todas as
despesas na forma do artigo 47 da Lei n® 8.112/90.

Art. 14 Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo podera exercer quaisquer atividades
desvinculadas do seu programa de pds-graduago, sob pena de revogagio da autorizagdo para
o afastamento.

TITULO 111

DOS AFASTAMENTOS PARA CONGRESSO, CONFERENCIA, SEMINARIO,
REUNIAO, MISSAO CIENTIFICA OU EVENTO SIMILAR.

Art. 15 A autoriza¢do de afastamento para participar de congresso, conferéncia, seminario,
reunido, misséo cientifica ou evento similar no pais ou no exterior, pelo prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, podendo ser renovado por igual periodo, € de competéncia do dirigente
maximo da entidade autarquica, ouvido o setor de exercicio do servidor,

Art. 16 Para afastamento do servidor docente ou técnico-administrativo é necesséaria a
aprovac¢do do 6rgdo de deliberagdo coletiva de sua unidade de lotagdo ou, na auséncia de
orgdo colegiado, da Chefia Imediata, na forma do art. 20 desta Deliberacio.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 O servidor deverd aguardar em exercicio a autorizagio de afastamento pelo Reitor da
UFRRIJ, que s6 podera ser efetivado apés a publicagdo no Diario Oficial da Unifo.

Paragrafo anico No caso de afastamento sem autorizagfo institucional devera ser promovida
a devida apuragfio, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar em que seja
assegurada a ampla defesa, na forma do art. 143 da Lei n° 8.112/90.

Art. 18 O servidor que foi beneficiado por autorizagdo de afastamento que solicitar
exoneragdo ou aposentadoria antes de decorrido periodo igual ao do afastamento devera
ressarcir a UFRRJ das despesas havidas com seu aperfeicoamento nos termos do art. 47 da
Lein°® 8.112/90.

Art. 19 Na forma da legislag@io vigente e pela natureza e carater temporario do contrato, os
professores substitutos, temporarios e visitantes ndo tem direito aos afastamentos previstos
nesta Deliberagdo, com exce¢do de evento de curta duragio.

Art. 20. Os pedidos de afastamentos poderdo ser aprovados:

I- pelo colegiado de departamento ou érgdo equivalente, quando o afastamento ocorrer dentro
do pais sem exceder quatorze dias. (art.82, XV RG)

II- pelo CONSUNI, quando o afastamento ocorrer fora do pais, ou dentro do pais com prazo
superior a quatorze dias e inferior ou igual a trinta dias. (art. 71, XXVI, RG)

IlI- pelo CEPEA, quando o afastamento ocorrer por mais de trinta dias para capacitagdo de
servidores do quadro permanente. (art. 50, IX, RG)



Paragrafo umico. Caberd ao CEPE a atuaglio, como instincia recursal, em pedidos de
afastamento definidos por este artigo. (art. 47, II, RG)

Art. 21 O afastamento do servidor ndo acarretard para a UFRRJ custos com didrias, passagens,
ajuda de custo ou inscricdo em qualquer modalidade de capacitago, ficando assegurada a
remuneragdo do servidor, bem como todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razdo da
atividade docente, técnico-administrativa ou técnico-educacional, como se no exercicio pleno
estivesse.

§1°. Durante o periodo de afastamento, ficara suspenso o direito ao gozo de férias até o
retorno do servidor ao exercicio de suas atividades na UFRRJ.

§2°. O gozo do afastamento acarretard suspensdo do pagamento de auxilio-transporte ¢ de
adicionais pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, sendo mantido o

pagamento do auxilio-alimentago.

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvidas, se necessdrio, as Pro-
Reitorias respectivas.

Art. 23 Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Art. 24 Esta Deliberagdo entra em vigor na data da sua publicacgio.
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