UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N°38, DE 26 DE ABRIL DE 2013

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisdo
tomada em sua 314* Reunido Ordinéria, realizada em 26 de abril de 2013, e o que consta do
processo n° 23083.006525/2012-23,

RESOLVE: Homologar o ato ad referendum que aprovou o Regimento
da Comissdo de Residéncia Multiprofissional da UFRRIJ
(COREMU), conforme descrito em anexo.
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PREAMBULO

Este Regimento tem a finalidade de orientar e disciplinar os Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saide da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro —
UFRRJ.

Sua elaboragio ¢ orientada pela regulamentagdo vigente na ocasifio da sua aprovacio:

Lei Federal n® 11.129, de 30 de julho de 2005, que cria a Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Satide;

Resolucio CNE/CES 01/2007, que estabelece as normas de funcionamento para os cursos de pds-
graduacio lato-sensu;

Regimento Interno de Pés-Graduagio Latu sensu da UFRRJ;

Portaria Interministerial N° 1.077, de 12 de novembro de 2009, que dispde sobre a Residéncia
Multiprofissional em Satude e a Residéncia em Area Profissional da Satde e institui o Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais ¢ em Area Profissional da Satude e a
Comissio Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;

Portaria Interministerial N°1.320,de 11 de novembro de 2010,que dispde sobre a estrutura,
organizagio e funcionamento da Comissfo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude —
CNRMS;

Resolucio N° 2, de 4 de maio de 2010, que dispSe sobre a organizacdo, o funcionamento e as
atribui¢des da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das instituicdes que oferecem
programas de residéncia multiprofissional ou em area profissional da saude;

Resolucdo N° 3, de 4 de maio de 2010, que dispSe sobre a duragfo e a carga horaria dos programas
de Residéncia Multiprofissional em Satde e de Residéncia em Area Profissional da Saude e sobre a
avaliacdo e a frequéncia dos profissionais da satide residentes;

Resolucio N° 2, de 2 de fevereiro de 2011, que dispde sobre a transferéncia de profissionais da
saude residentes;

Resolugciio N°3, de 17 de fevereire de 2011, que dispde sobre licencas, trancamentos e outras
ocorréncias de afastamento de profissionais da satde residentes;

Resolucio N° 2, de 13 de abril de 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os programas de
Residencia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Saude;

Resolucio N° 3, de 16 de abril de 2012, que dispde sobre a data de inicio dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Satde e dos Programas de Residéncia em Area Profissional da
Sadde, preenchimentos de vagas e desisténcias.
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CAPITULO I - DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL — COREMU

Art. 1° A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional de
Saude — COREMU ¢ o6rgdo subordinado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacido e a
Reitoria da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ.

Art. 2° A COREMU/UFRRIJ sera constituida por este colegiado:
I - coordenador da COREMU/UFRRI, integrante do corpo docente assistencial (tutores,
preceptores e docentes) dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em
Area Profissional de Saude da UFRRJ;
II — vice-coordenador da COREMU/UFRRIJ, integrante do corpo docente assistencial
(tutores, preceptores e docentes) dos Programas de Residéncia Multiprofissional em

Saude e em Area Profissional de Saude da UFRRI;

IIT - o coordenador de cada um dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde
e em Area Profissional de Saide da UFRRIJ;

IV - um representante do corpo docente assistencial (tutores, preceptores e docentes) de
cada um dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e¢ em Area
Profissional de Saude da UFRRJ;

V - um representante dos Residentes;

VI - um representante do gestor local de Satde;

VII - um representante das unidades de satide atuantes como Instituicdo Executora dos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional de Saude da

UFRRJ.

§1° Os Programas em Area Profissional da Satde terdo apenas 01 (um) representante de
coordenador por categoria profissional.

§2° Os Programas em Area Profissional da Saude terdo apenas 01 (um) representante do
corpo docente assistencial por categoria profissional.

§3° Poderdo compor a COREMU outras representacdes, a critério deste colegiado.

CAPITULOII - DA ESCOLHA DOS MEMBROS DA COREMU

Art. 3° Os membros da COREMU serdo escolhidos seguindo os critérios:

§1° O Colegiado da COREMU elegera seu coordenador e vice-coordenador entre os seus
pares, encaminhando os respectivos nomes para homologacdo da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-graduacdo da UFRRJ.
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§2° Os representantes do inciso “III”, do artigo 2°, do Capitulo I, sero eleitos pelo

Colegiado Interno de seus respectivos programas e terdo direito a voz e voto;

§3° Os representantes dos incisos “IV” e “V”, do artigo 2°, do Capitulo I, deverdo ser
eleitos por seus respectivos pares e terdo direito a voz e voto.

§4° O representante do inciso “VI”, do artigo 2°, do Capitulo I, sera indicado pelos
respectivos 6rgdos competentes e terdo direito a voz e voto.

§5° O representante do inciso “VII”, do artigo 2° do Capitulo I, serd indicado pela
direcdo de sua respectiva Instituicdo Executora e terdo direito a voz e voto.

§6° Os representantes dos incisos “II7, “IV”, “V” “VI” e “VII”, do artigo 2° do

Capitulo I, deverdo ter um respectivo suplente, o qual tera direito & voz e terd direito a
voto na auséncia ou impedimentos de seus titulares.

CAPITULO III - DOS MANDATOS
Art. 4° Os mandados dos membros da COREMU serdo de:

§1° coordenador e vice-coordenador da COREMU terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§2° coordenador de programa e representante do corpo docente assistencial terdo
mandatos de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§3° o mandato do representante dos residentes sera de 01 (um) ano. Recomenda-se que
um discente R2 seja eleito como representante titular e a supléncia seja exercida por um

discente R1.

§4° os representantes do gestor local e das unidades de satde deverdo ser indicados a
cada 02 (dois) anos ou a qualquer momento, quando necessario.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DA COREMU
Art. 5° S8o atribuigdes da COREMU:

I - coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar ¢ acompanhar os Programas de
Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Saude da UFRRI;

II - acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes;
III - definir as diretrizes, elaborar editais e acompanhar o processo seletivo de candidatos;

IV. fazer cumprir este regimento;
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V. avaliar as propostas de inclusdo de outras profissdes ou novos programas, sugerindo as
modificacOes necessarias para adequéa-los aos padrdes de ensino da Instituicdo e a
legislacdo vigente, ou mesmo, extinguir programas ou areas profissionais, apresentando-
as a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo para ciéncia e posteriormente a Comissio
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde — CNRMS/MEC;

VLI solicitar credenciamento e recredenciamento de Programas junto a CNRMS/MEC;

VII. supervisionar a implantacdo e execucdo dos novos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Satde da UFRRJ.

§1° A COREMU sera responsavel por toda a comunicacdo e tramitagdo de processos
junto a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde - CNRMS.

§2° A COREMU devera funcionar de forma articulada com as instdncias de decisio
formal existentes na hierarquia da instituicdo.

Art. 6° A COREMU reunir-se-4 mensalmente de acordo com calendario aprovado na primeira
reunido do ano letivo.

§1° Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas em qualquer data, pelo coordenador
ou por solicitacdo de qualquer representante da COREMU, por meio de correio
eletrénico, com anuéncia de pelo menos 51% (cinquenta e um por cento) de seus
membros e com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§2° A reunido iniciar-se-4 em primeira chamada em horario pré-estabelecido, com a
presenga de 51% (cinquenta e um por cento) de seus membros ou apds quinze minutos,
em segunda chamada, com o quorum presente.

Art. 7° As decisdes serdo tomadas em reunido da COREMU por votacdo pelo sistema de
maioria simples, com quorum presente, cabendo ao coordenador o voto de desempate.

Paragrafo Unico. Serd redigida ata correspondente a reunido, a qual devera ser aprovada
na reunido subsequente.

Art. 8 O membro da COREMU que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, sem
representacdo ou sem justificativa de auséncia, perderd o mandato.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Art. 9° Cada Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da
Satde constituird uma estrutura interna de funcionamento, a qual devera ser encaminhada a
COREMU para aprovacdo. Esta estrutura serd composta por: Coordenador, Vice-
Coordenador, Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), Tutores, Preceptores,
Docentes e Residentes.

§1° Cada Programa deverd constituir um Colegiado Interno, com representacao das areas
profissionais que o compdem. Cada Representante deve ser eleito por seus pares em seu
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colegiado profissional, devendo o Coordenador do Programa encaminhar 8 COREMU o

registro da ata da reunido na qual ocorreu a eleigéo.

§2° Cada Programa devera ter um Regulamento Interno, o qual devera ser aprovado pela
COREMU.

§3° A titulagdo minima exigida para as fun¢bes de Coordenador, Vice-Coordenador e
Tutor de Programa ¢ de Mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.

§4° A titulac@o minima exigida para a fun¢@o de Preceptor é de Especialista.

CAPITULO VI - DA COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE

ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Art. 10. Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da
Saude da UFRRJ terdo um Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE.

Art. 11. O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE ¢ constituido minimamente por:

[ - coordenador do programa de residéncia;

IT - representantes de tutores ou preceptores de cada area de concentragdo, designados por
Portaria da Coordenacdo da COREMU;

CAPITULO VII - DOS CRITERIOS DE LICENCAS

Art. 12. Ao profissional de Saude Residente serdo asseguradas todas as licencas previstas em

Pardgrafo Unico. As situacdes deverdio ser devidamente comunicadas a Coordenacio da
COREMU no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas e oficializadas com documentos
pertinentes até 14 (quatorze) dias a contar do acontecimento.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE TRANCAMENTO

Art. 13. O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de
obrigacdes militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdo da
COREMU/UFRRIJ e homologacdo pela CNRMS/MEC.

§1° A COREMU deliberara sobre o que considera como excepcionalidade para aceite de
trancamento.

§2° Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento da bolsa.

e,
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CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE AFASTAMENTO PARA FERIAS E
PARTICIPACAO EM EVENTOS

Art. 14. O Profissional de Satde Residente fard jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta)
dias consecutivos ou dois periodos de 15 (quinze) dias de descanso, a cada ano do programa.

Axt. 15. O planejamento de férias ou saida para eventos devera ser realizado junto aos tutores
e preceptores de modo que ndo haja descontinuidade nas agles, respondendo,
prioritariamente, as necessidades de servico e de formagdo.

Art. 16. Normas especificas de afastamento para férias e participagdo em eventos devem ser
estabelecidas no regimento interno de cada Programa, de acordo com suas necessidades de
servi¢o e de formacio.

Art. 17. O Profissional da Saide Residente que se afastar do programa por motivo
devidamente justificado devera completar a carga horaria prética prevista, repondo as
atividades perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisi¢do das competéncias
estabelecidas no programa.

Art. 18. A liberacdo do residente para participar de eventos ndo abona a frequéncia em
disciplinas tedricas.

CAPITULO X - DOS CASOS DE DESISTENCIA, DESLIGAMENTO OU
ABANDONO

Art. 19. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do
primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio do programa,
observando-se rigorosamente a classificagdo, devendo essa norma constar do edital de
processo seletivo;

§1° Os casos de desisténcia do profissional residente deverdo ser formalizados por meio
de oficio reconhecido em cartério e encaminhado a sua respectiva coordenag@o, que
devera encaminhar as devidas instdncias para cancelamento da bolsa, observando as
orientacdes dos referidos segmentos institucionais.

§2° Nos casos de abandono e desligamento do profissional residente, a coordenacdo do
Programa devera formalizar por meio de oficio a COREMU, que devera encaminhar as
devidas instancias para cancelamento da bolsa, observando as orientagdes dos referidos
segmentos institucionais.

Art. 20. Os critérios para desligamento do profissional residente deverdo ser estabelecidos no
regimento interno de cada Programa.
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CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE TRANSFERENCIA DO RESIDENTE

DE PROGRAMA

Art. 21. A transferéncia de profissional da satde residente de um programa de residéncia
Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Satide para outro da mesma é4rea de
concentracdo e em area profissional, prevista no projeto pedagogico do curso, somente sera
possivel com aprovacido das Comissdes de Residéncias Multiprofissionais de origem e de
destino e da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS).

Paragrafo Unico. E vedada a transferéncia de profissional da saude residente entre
Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Saude
de diferentes areas de concentra¢do, inclusive na mesma instituigao.

CAPITULO XII - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO NAS ATIVIDADES
PRATICAS

Art. 22. A avaliagdo do desempenho do residente deverd ter carater formativo e somativo,
com utilizacdo de instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e
psicomotores.

§1° A sistematizacdo do processo de avaliac@o devera ser semestral.

§2° Os critérios e os resultados de cada avaliacdo deverdo ser do conhecimento do
Profissional da Satude Residente.

Art. 23. Normas especificas da avaliagdo do desempenho nas atividades praticas devem ser
estabelecidas no regimento interno de cada Programa, de acordo com suas caracteristicas ¢
necessidades.

CAPITULO XIII - DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 24. A verificag@o do rendimento escolar sera feita por disciplina.

§1° O aproveitamento nas disciplinas serd avaliado a critério do professor e de acordo
com as caracteristicas de cada disciplina, respeitando o estabelecido no projeto do curso.

§2° O aproveitamento do aluno em cada disciplina serd expresso pelos seguintes
conceitos, correspondendo as respectivas faixas de notas:

A:9,0a10,0

B:7,5a28,9

C:6,0a74

D:5,0a5,9

R: abaixo de 5,0

I: incompleto - atribuido ao aluno que, por motivo de for¢ca maior, for impedido de
completar as atividades da disciplina no periodo regular;

W: aproveitamento de créditos - atribuido ao aluno que tenha cursado a disciplina em
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outra instituicdo cujo aproveitamento tenha sido aprovado pela Coordenagido e
homologado pelo Colegiado do Curso.

§3° Serd considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver conceito A, B, C, ou D.
Art. 25. Ao final do treinamento, o Profissional da Saide Residente devera apresentar,

individualmente, uma monografia ou um artigo cientifico com comprovagdo de protocolo de
envio a publicacéo.

CAPITULO XIV - DOS CRITERIOS DE APROVACAO E EMISSAO DE
CERTIFICADO

Art. 26. A promocao do Profissional da Saude Residente para o ano seguinte e a obten¢ao do
certificado de conclusdo do programa estdo condicionadas:

I - ao cumprimento integral da carga horaria pratica do programa;

II — ter frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria tedrica
e teorico-pratica;

I - & aprovacdo obtida em todas as avalia¢des realizadas durante o ano, com nota
minima ou conceitos definidos neste regimento;

IV - aprovacdo da monografia ou trabalho de conclusdo de curso perante uma
comissdo examinadora.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O presente Regimento somente podera ser alterado mediante proposta aprovada por
maioria absoluta dos membros da COREMU da UFRRJ.

Art. 28. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela COREMU da UFRRJ.

Art. 29. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacao.
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