UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

DELIBERACAO N° 18, DE 31 DE MAIO DE 2016

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisdo tomada em sua 325"

Reunifo Ordinaria, realizada em 31 de maio de 2016, considerando o que consta do processo n°
23083.004060/2016-;

- Considerando as Instrugdes para Elaboragdo de Plano de Desenvolvimento Institucional,
constantes do Sistema de Acompanhamento de Processos das Instituigdes de Ensino Superior do
Ministério da Educagao — MEC/e-MEC;

- Considerando o que estabelecem os dispositivos legais de orienta¢do a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, entre os quais se destacam: Lei N° 9.394/1996 (LDB), Decreto n.
5.773/2006, Lei N° 10.861/2004, Decreto N° 2.494/1998, Decreto N° 5.224/2004; Portaria MEC
N° 1.466/2001, Portaria MEC N° 2.253/2001, Portaria MEC N° 3.284/2003, Portaria MEC N°
7/2004, Portaria MEC N° 2.051/2004, Portaria MEC n° 4.361/2004, Portarias Normativas
n.1/2007, Portaria Normativa n, 2/2007, Resolugdo CES/CNE No 2/1998, Resolugdo CNE/CP
No 1/1999, Resolu¢do CES/CNE N° 1/2001, Resolugdo CP/CNE N° 1/2002 (art.7°), Parecer
CES/CNE N° 1.070/1999;

- Considerando a exigéncia de uma nova adequagdo dos procedimentos de elaboragdo e analise
do Plano de Desenvolvimento Institucional, constante do Decreto n°® 5.773 de 09 de maio de
2006, que -dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo de
institui¢des de educag¢do superior e cursos superiores de graduagdo e sequenciais no sistema
federal de ensino;

- Considerando, ainda, que os eixos tematicos contemplados no Art. 16 do Decreto n® 5.773, de
09/05/2006, deverdo estar presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional, pois serdo

tomados como referenciais das andlises subsequentes, que se realizarfio por comissdo designada
pela SESW/MEC e SETEC/MEC;

- Considerando a necessidade de elabora¢do de um Plano de Desenvolvimento Institucional que
atenda ao disposto na Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, no que concerne a apresentagdo de
diretrizes para a revis3o em consondncia com as metas e estratégias referentes & Educagdo
Superior do Plano Nacional de Educagdo — PNE;

- Considerando que a construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional devera se fazer de
forma autbnoma, para que a Institui¢do exercite sua criatividade e liberdade, no processo de sua
elaboragdo;

RESOLVE QUE

Art. 1° - O Plano de Desenvolvimento da Institucional da UFRRIJ, referente ao periodo 2017-
2022, sera elaborado pelo Grupo de Trabalho designado através da Portaria GR n° 999, de 18 de
dezembro de 2015.



§ 1°- Todas as unidades organizacionais académicas e administrativas da UFRRJ deverdo
atender, obrigatoriamente, as solicitagdes do Grupo de Trabalho referido no caput, dentro dos
prazos que forem estabelecidos.

§ 2° - No que concerne ao fornecimento de informagdes para elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFRRIJ 2017-2022, todas as unidades académicas e
administrativas submeter-se-do as diretrizes estabelecidas pelo Grupo de Trabalho referido no
caput.

§ 3° - As unidades responsaveis pelo fornecimento de diversas informagdes deverdo se articular
junto as subunidades vinculadas, de modo a resultar na elaboragdo de um documento unico que
atenda as solicitagdes do Grupo de Trabalho referido no caput.

Art. 2° - Os gestores e demais servidores responsaveis que deixarem de prestar as informagdes
solicitadas estardo sujeitos & responsabilizagdo administrativa na forma do artigo 11 da Lei
8429/92 - Lei de Improbidade Administrativa;

Art. 3° - O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ sera elaborado por Areas de
Conhecimento, com a participagdo dos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo de Areas
(CEPEASs), observadas as dimensdes estratégicas de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Assisténcia
Estudantil e Gestdo;

Art. 4° - A metodologia para elabora¢io do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRR]J
serd a proposta pelo Grupo de Trabalho referido no caput, apresentada em anexo a esta
Deliberagdo.

Art. 5° - O Grupo de Trabalho podera convocar e formar subgrupos, conforme sua necessidade,
contemplando docentes, discentes, técnicos administrativos desta IFES, bem como solicitar a
colaboragdo de membros externos, de modo a aprimorar os trabalhos.

Art. 6° - Conforme a necessidade, o Grupo de Trabalho podera alterar ou estabelecer novos
prazos, de modo a conferir maior agilidade ao processo, respeitada a data de 31 de margo de
2017 para finalizagfo dos trabalhos referentes a fase de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFRRJ 2017-2022.

Art. 7° - Durante o desenvolvimento das atividades relacionadas a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFRRJ 2017-2022 deverdo ser prontamente observadas
quaisquer alteragdes que vierem a ocorrer na legislagdo vigente, bem como a publica¢do de
novas normas relacionadas a matéria.

Art. 8° — As duvidas e casos omissos serfio dirimidos pelo Grupo de Trabalho, tendo como
instincia recursal o Conselho Universitario da UFRRJ.

7 EDUARDO MENDES CAL ADO
Vlce-pre51dente no exercicio da Presidéncia



ANEXO A DELIBERACAO N° 18, DE 31 DE MAIO DE 2016

CRONOGRAMA PARA ELABORACAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA UFRRJ — PDI1 2017-2022
(Grupo de Trabalho designado através da Portaria GR n° 999, de 18 de dezembro de 2015)

. FASES DA ELABORACAO DO PD ‘ S EXECUTORESE
L semaen 0 | PRAZOPAKAFINALIZACAO ~ PARTICIPANTES
1. Elaboragdo de uma Deliberagio .
para os trabalhos do PDI 25 de maio de 2016 Grgpo de Trabalho
2. Construcdo  participativa do
diagnostico das dimensdes
institucionais:
2.1. Traduzir a Missdo existente
de forma sucinta;’
2.2. Definigo das  Dimensdes 31 de agosto de 2016 Grupp de Trapalhq °
C . Comunidade Universitaria
Estratégicas;
2.3. Captagio dos Dados;
2.4. Tratamento dos dados;
2.5. Analise de indicadores;
2.6. Definir Visio e Valores;
2.7. Tomada de decisfo.
3. Construcio participativa da Matriz Grupo de Trabalho e
SWOT De 01 2 30 de setembro de 2016 _ Comunidade Universitaria
4. Elaboragdo participativa do Plano
Estratég%co:. Definigdo  das .M_e tas De 01 de outubro de 2016 a 31 de Grupo de Trabalho e
Estratégicas; Objetivos . . .
e n . margo de 2017 Comunidade Universitaria
Estratégicos, Agdes e Indicadores
de Sucesso e Desempenho
5. Projetos },Es‘trateglfzos. para o I?DI: Anualmente, a partir da PROPLADI, Grupp de
com analise técnica (projegdo . Trabalho e Comunidade
. . homologacio do PDI A
financeira) e de riscos Universitaria
s . Anualmente, a partir da
6. Projecdio Orcamentaria do PDI homologagiio do PDI PROPLADI
7. Implementagdo do PDI Até 2022 Comunidade Universitaria
8 Avaliacio do plano Anualmente, a partir da PROPLADI e Grupo de
) ¢ P homologa¢do do PDI Trabalho




