DIMENSAO

TEMA

RESULTADO

PROCESSO

0 que sera feito

Como seré feito

Revisar o Estatuto e o Regimento da
UFRRJ

Obj. 1
Realizar a reviséo e a aprovagéo do
Estatuto e Regimento da UFRRJ

Atualizagao do Estatuto e Regimento em
conformidade com o funcionamento da UFRRJ

NAO SE APLICA

Revisar do Estatuto e Regimento até 2024

0 QUE FAZER
a pauta de revisao do E

COMO FAZER:

1~ Criar um grupo na Gesto para reunir pautas do Estalulo e Regimento de proposigdes de mudangas foram disculidas no CONSU;
2.+ Abrir processo para pautar no CONSU o Estatuto e Regimento;

3 - Criar uma comissao no CONSU para discu Estatuto e Regimento;

4 - Propor atualizagéo do Estatuto e do Regi pela Comissao;

5 Aprovar o GONSU 5 atualzacs do ESato & do Regimante

Governanga na UFRRJ

Obj. 2
Implementar as praticas de mecanismos
institucionis de govemnanga

Instituicao dos mecanismos de governanga

Namero de mecanismos administrativos do plano de
governanca implementados por ano

1~ Implementar a politica de govemanga até o
final de 2027.

2- Revisar oule elaborar PDTIC, PDI, polilica de
gesto de pessoas, politica de transparénci
gestdo de riscos, iniegridade, Plano de Dados

bertos, outras até 2027.

3~ Elaborar a politica de govemanga até 2024.

4~ Efetivar as agoes de gestdo de riscos nas
unidades até 2024,

~ Instituir uma Instancia de Controladoria e de.
apuragéo de Custos até o final de 2024.

6 - Instituir uma politica de Integridade até 2024
7- Atualizar o Plano de Intogridade até 2024.

8= mplementar  Plano do Inlegridade atualzado
partir 86-2025.

0 QUE FAZER

(a) Elaborar metodologia, confecgéo e implementacdo da polltica de governanca
(b) Criar uma instancia de apuragao de custos

(c) Elaborar metodologia, confecgao e implementagzo da politica de integridade
(d) Elaborar metodologia, confecgo ¢ implementagdo da politica de Transparéncia
(€) Criar uma insténcia de controladoria pela Reitoria

(f) Elaborar metodologia, confecsdo & implementagdo da politica de pessoas

(9) Descentralizagao de risco insitucional no sistema Agatha todas as.
macrounidades da UFRRJ alé 2027. Revisar Polilica de Geslao de Riscos & o Plano
de Gestao de Riscos até 2027.

(h) Revisar o PDTIC.

COMO FAZER:

(a) Politica de Governanca (3) (1)

1 - Elaborar a metodologia de elaboragdo da Polltica de Governanca

(1.1 - A PROPLADI solcitara a metodologia para a elaboragéo da politica a0 CGRC).

2 - Elaborar proposta da politica de governanca a partir da metodologia definida pelo CGRC.

2 Abric  processo pas pautar o CONSI) a defberagho » sprovagia s Polca de Govemanga, slaborads pelo CRC
- Aprovar no CONSU a a Politica de Governanga.

oA politica revé a ciiagao

integridade, de . dos planos de dados abert

le elaboragao da politica de

do PDTIC e do PDI.

(b) Apuracéio de Custos (5)
1. Criar uma instancia de apuraéo de custos pela PROAF (DCF, DMSA, DPSA e DGCC).

(¢) Politica de Integridade (2) (6) (7) (8)
- Elaborar a metodologia de claboragéo da Politica de Integridade .
2 Elaborar proposta da politica de integridade a partr da metodologia definida pela comissaolsub-comisso de integridade .
3-Abrr o processo paa pautar o CONSU 2 delberagao e aprovagao da Poliica de Integridade.
4~ Aprovar no CONSU a a Politica de Integridade.
5 - Criar Nucleo de Governanca de Inlegridade/Progep
6 - Implementar as agoes do Nicleo de Governanga de Integridade/PROGEP

(d) Politica de Transparéncia (2)

1 - Elaborar a metodologia de elaborago da Politica de transparéncia.

2 - Elaborar proposta da politica de transparéncia a partir da metodologia definida pola comissolsub-comisséo de Transparéncia.
3 - Abri o processo para pautar no CONSU a deliberagdo e aprovagao da Politica de Transparéncia.

4~ Aprovar no CONSU a a Politica de Transparéncia.

(e) instancia do Conlaadori (5

- Criar uma instancia de controladoria pela Ret
s rocesso para paulat 1o CONGU a delberaqdo ¢ apovaso da ciado da Inséndia e Contrladora
3 - Aprovar no CONSU a a Politica de Integridade.

(f) Politica de Gestao de Pessoas (2)

1~ Elaborar a metodologia de elaboragéo da Politica de Gestao de Pessoas

2 Elaborar proposta da politica de gestéo de pessoas a partr da metodologia definida pela comissao/sub-comisso de gestéo de pessoas
- Abrir 0 processo para pautar no CONSU a deliberagao e aprovagao da Politica de gestéo de pessoas

4 - Aprovar no CONSU a Politica de gestdo de pessoas.

(9) Gestdo de Riscos (2)

Descentralizar a Gestao de Risco

1 - Realizar no minimo 1 capacitagéo (turma) para mapeamento de risco institucional no sistema Agatha por ano.)
2 - Elaborar o manual de procedimento operacional padrao (POP) para orientagdo dos servidores.
3 - Elaborar um plano de comunicagao para gestéo de riscos.

Revisar Politica de Gestao de Riscos e o Plano de Gestao de Riscos.

1 - Realizar Reunides para a atualizagéo do plano de gestdo de riscos (GTP).

2 - Realizar reunides para a atualizaggo da Politica de Gestgo de Riscos (GTP).

3 - Elaborar o documento revisado do plano de gestao de riscos (GTP).

4 - Elaborar o documento revisado da politica de gestao de riscos (GTP).

5 - Aprovar o plano de gestao de riscos junto ao CGRC.

6 - Aprovar a politica de gestao de riscos junto a0 CGRC.

(h) PDTIC (2)
- Realizar levantamento de metodologia j4 disponivel junto ao Sistema de Administragéo dos Recursos de Tecnologia da Informagao (Sisp), TCU

€ de TI
o para pavtar no GONSU 2 delberagdo o aprovagao do PDTIC
5 - Aprovar no CONSU o PDTIC.

bj. 3
Aumentar a oferta de cursos e instrutores.
da Codep

Selegao de instrutores, para ministrar
5 fisica e

tecnologica) e estabelecmento de parcerias para

capacitagao dos servidores da

insiituigao.

1 - nimero de novas capacitagdes criadas por ano;

2 - numero de parcerias firmadas por ano.

1 - Ofertar 50% das capacitagoes necessdrias
para atendimento as demandas institucionais em
relacdo a0 ano de 2022, até 2027.

~ Implantar no minimo um laboratdrio multimidia
para atender as demandas da Codep até o final de.
2022,

3~ Estabelecer pelo menos duas parcerias para
capacitagao até o final de 2024.

mpliar a diversidade de temas das
capacitagdes ofertadas em 30% em relago a0
ano de 2022, até 2027.
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O QUE SERA FEITO:

1-Identificar os temas prioritarios apresentados nas demandas de capacitagdo;

2 - Quantificar o percentual de cursos Ja ofertados dentro das teméticas propostas;
3 - Disponibilizar novos cursos, bem como reativar cursos que possuem demanda
continua.

0 QUE FAZER:
(2) 1- Awar junto a ral
fisico e equipamentos para a \mplamacau do laboratorio multimidia.

espago

0 QUE FAZER:

2 Atuagao conjunta com a PROGRAD no desenvolvimento de agéo de capacitaéo
para os docentes recém-ingressos na UFRRY;

2 - Atuagdo conjunta com a DGV no desenvolvimento de trilhas de formagao
continuada para os viglantes.

0 QUE FAZER
@

1 - Identificar os temas prioritarios apresentados nas demandas de capacitagéo;
2- Quantificar o percentual de cursos Ja ofertados dentro das tematicas propostas;
3- Disponibilizar novos cursos, bem como reativar cursos que possuem demanda
continua.

COMO FAZER:
1

(

COMO SERA FEITO:

1 - Organizagéo, gerenciamento e analise das informagdes referentes a demandas de capacitages inseridas no PDP 2024;
2 Rouniges do planojamento o prorizagdo do lemas para a ofetado cursos (CODEP/PROGEP )

3 - Analise do perfil d de parcerias para cursos;
4-Reunides de 'aPROGRAD para

programa de formagao

COMO FAZER

? - Atuar junto Central no sentido espago fisico e a
utimidio nota, A PROPLAD! solou 30 careias da CODEP pors selas no IGHS.

COMO FAZER:
3)

1- Andlise o perfil de
2~ Reunides de

de parcerias para
'a PROGRAD para

cursos;

programa de formagao

COMO FAZER:

@

1 - Organizagéio, gerenciamento e andlise das informagdes referentes a demandas de capacitages inseridas no PDP 2024;

2 - Reunides de planejamento e priorizagéo de temas para a oferta de cursos (CODEPIPROGEP);
3 - Andlise do perfil de de parcerias para dos cursos;




GESTAO

Politica de Gesto de Pessoas.

Obj. 6
Promover agdes que garantam o acesso
& permanéncia de grupos socialmente

mento da quantidade de servidores e
=studanles deficientes, negros, indigenas e da
unidade transexual na universidade.

do racismo, sexismo e LGBTlfobia

1 - Quantidade de servidores deficientes, transexuais,
negros e indigenas.

2- Quanidade do ostudantos defletos,
s matr

trans: atriculados.

“eoreos de grauumo,

3 - Quantidade de estudantes deficientes,
ransexuais, negros e indigenas matriculados em
cursos de pés-graduagdo.

4- Quantidade de estudantes deficientes,
transexuais, negros e indigenas matriculados em
ursos de ensino médio.

5- Quantidade de estudantes impactados por acbes
afimativas ¢ de valorizagéo da diversidade humana
realizados por ano (META 1,3,4)

6 - Quantidade de servidores impactados por ages
afimalivas e de valorizagao da diversidade humana
realizados por ano (META 1, 2

1. Diagnosticar a quantidade de profissionals e
estudantes na UFRRJ negros, indigenas e
transexuais alé 2025,

2. Ampliar o nimero de servidores deficientes,
negros, indigenas e lranssexuais aprovados e
concurso pablico em 20% até 2027 (ano base

3. Ampliar o nimero de estudantes deficientes,
negros, transsexuais ¢ indigenas matriculados em
20% até 2027 (ano base 2022).

4. Elaborar polticas de colas para pessoas lrans &
refugiadas na graduacéo e pés-graduagao.

5. ESTABELECER META PARA AUMENTO DA
COMUNIDADE TRANSEXUAIS NA UFRRJ, APOS'
A ELABORAGAO DA POLITICA DE COTAS.

0 QUE FAZER:
(1) Diagnosticar a quantidade de estudantes na UFRRJ negros, indigenas e
transexuais.

0 QUE FAZER:
(3) Ampliar o numero de estudantes deficientes, negros, transsexuais e indigenas
matriculados.

0 QUE FAZER
(4) Elaborar pclcas da cotss para pessoss trans o rfglaces na gradisgéo o
pos-graduac

0 QUE FAZER

(5) ESTABELECER META PARA AUMENTO DA COMUNIDADE TRANSEXUAIS NA
UFRRJ, APOS A ELABORAGAO DA POLITICA DE COTAS.

COMO FAZER(4) Elaborar uma politica de cotas

1 - Elaborar a metodologia de elaborago da Politica de Cotas para pessoas trans e refugiadas.

2 - Elaborar proposta da_Politica de Cotas para pessoas trans e refugiadas. a partir da metodologia definida pela comisséo/sub-comissao de Cotas
para pessoas trans e refugiadas.

3 - Abri 0 processo para pautar no CONSU a deliberacdo e aprovagéo da Politica de Cotas para pessoas trans e refugiadas.

4 Aprovar no CONSU a a Polltica de Cotas para pessoas trans ¢ refugiadas.

COMO FAZER:
gnosticara quantidade de estudantes na UFRR. negros, ndigenas e transexuals ats 2025

1 = Criar um grupo técnico para elaborar o diagnéstico da quantidade de estudantes na UFRRJ negros, indigenas e transsexuais.
2-Elsborar um metadologia paa cnle(a bescisas andlise dos dados quo considerem a dersidado ¢ inclusdo do ostudantes na UFRR..
3- Aplicar a na instituigdo.

4~ Abrovar o dlagnasticn scbre & quanicade de catidanios i UFRR) necros, ndigonas o ranssexuals a6 2025.

COMO FAZE!
(3) Ampliar o nimero de estudantes deficientes, negros, transsexuais  indigenas matriculados em 20% até 2

1 - Com base no diagndstico e na Polltica de cotas elaboradas, implementar agdes que aumentem em 20% o nimero e studantes dficentes,
negros, ranssexuais e indigenas até 2027.

0BS: ano base 2022

COMO FAZER:
(5) Estabelecer meta d RRJ, politica de cotas

Esa polica do cotas valprover 2 ampliscdo 8o Sarvicres dancionton r\egms margsnas © transexuals aprovados em concursos piblicos, além de
ampliar o nimero dessa populagao entre os estudantes matriculados em cursos de graduagdo ¢ pos-graduagao.

0 QuE FaZER:

de s pessoas
com deficiéncia, negros, indigenas e transexais.

0 QUE FAZER:
(2) Ampliar o nimero de servidores
indigenas aprovados.

ientes, negros, transsexuais ¢

O QUE FAZER:
(5) Estabelecer meta para aumento da comunidade transsexuais na UFRRJ

COMO FAZE!
(1) Levantamento do quantitativo de profissionais que se autodeclaram pessoas com deficiéncia, negros, indigenas e transexuais.
1 - Criar um grupo técnico para elaborar o diagnéstico da quantidade de profissionais na UFRRJ negros, indigenas e transsexuais.

2. Elaborar um melodologa pera cble, pociusa & andlos dos dados e considerem a civersidade & Inclsad de profisienais a UFRR..
3 - Aplicar a metodologla criada para levantamento dos dados insitucionas sobre a diversidade e inclusdo de profissionais.

4~ Aprovar o diagnéstico sobre a quantidade de profissionais na UFRRJ negros, indigenas e transsexuais até 2025,

COMO FAZER:
(2) Ampliar o niimero de servidores deficientes, negros, transsexuais e indigenas aprovados
Para isso sera necessrio diagnosticar quantos e quem faz parte de segmentos q ser

nas colas universitérias, como negros, indigenas e transexuais.

1- Com base no diagndstico e na Politica de cotas elaboradas, implementar agoes que aumentem em 20% o nimero de servidores deficientes,
negros, transsexuais e indigenas até 2027.

OBS: ano base 2022.

COMO FAZER:
(5) Estabelecer meta para aumento da comunidade transsexuais na UFRRJ
1 - Para isso sera necessario diagnosicar quantos e quem faz parte de segmentos vulnerabilizados socialmente e que costuman ser

s cotas. . indigenas e transexuais.
Essa politica de colas vai prever a ampliagao de sewvidores deficientes, negros, indigenas @ transexuais aprovados em concursos piblicos, além de
ampliar o nimero dessa populagao enlre os estudantes malriculados em cursos de graduagéo e pos-graduagao.

0bj.7
Mapear processos identificando
competéncia necessérias para a

Mapeamento dos processos o dentfcagao das
ompeténcias na UFRR.

1~ Quantiativo de servidores, por unidade, que
realizaram o curso de capacitagdo de mapeamento
de processo por ano

1 - Capacitar no minimo 2% dos servidores, de
cada unidade, a realizar o mapeamento dos fluxos
de processos por ano até 2027.

0 QUE FAZER:
1

1- Realizar capacitagao de dois servidores da Codin em
processos;

2- Submeer projeto de curso na CODEP para capacitagao dos servidores das
Unidades da UFRRJ.

3 - Realizar curso de capacitagéo em Mapeamento de Processos para os servidores
das Unidades da UFRRJ.

COMO FAZER
%

1~ Temos duas solugdes:
2. Buscar cursos externos de mapeamanto de processos em boas insiuigoes de ensino e malriular os dos sevidores da Cos

car experiéncia em de JFRRAJ e promover a capacitagao dos dois
servidores da Codin alravés da CODEP.
2 - Elaborar ementa do curso, calcular carga horéria e elaborar formuldrio de abertura de curso pela Codep.
3 - Com a ementa e carga hordria do curso definidas, o curso serd ministrado para os servidores indicados pelas unidades com a participagéo dos
dois servidores da Codin capacitados e por eventual servidor da UFRRJ de outra unidades que tenha as competéncias & hablidades em

dep 5.

Inathuiggo Identificagso de insuficiéncia de pessoal nas |2~ Nimero de unidades que realizaram o
unidades. mapeamento dos processos por an. COMO FAZER:
0 QUE FAZER 2

1+ Capacitar os servidore

2. Identifcar as competéncias no ambito de suas |1 - Realizar o processos, identifcand 8 2 apear o derifcar a3 competéniasdosprocesos estatéicos o ndo statéicosdassues respoctvas nicades.

Unidades até 2024, 3 Registrar todos s procadimentos em documento formal,
4~ Roalizar a divulgadagao em ste insitucional.

= Numero de gestores capaciados por ano: 1~ Iniicum programa docursos de capaciaseo| 0 QUE FAZER
ara gostores (proriariamento os recém 0 COMO FAZER:

obj. 8
Elaborar e executar de forma eficiente as
politcas institucionais.

Capacitagéo de Gestores aptos a assumir a
funga

2 numero de cursos oferecidos aos gestores das
unidades por ano;

3~ Quaniitativo de servidores, por unidade, que.
realizaram o curso de capacitagao por ano.

emposszdus) até o final de 2024;

2~ Capacitar no minimo 20% dos gestores das
Unidades a cada ano.

)
- Instituir uma trilha de aprendizagem para capacitagéo de gestores na drea
acadamice
- Instituir uma trilha de aprendizagem para capacitagdo de gestores na drea.
técnico-admnistrativa.

1))
1~ Alinhar os cursos Ja existentes;
2- Criar novos cursos de modo a permitr a completude das trilhas.

Planejamento das Ur

0bj. 29
Institucionalizar o planejamento
estratégico no ambito de cada Unidade
da UFRRJ.

Elaboragio do

1~ Percentual de Unidades académicas com
Planejamento Tético elaborado.

1 ~ Elaborar o planejamento tatico para 50% das
unidades académicas até o final de 2024.

0 QUE FAZER
)

1 Biabarar do lano de Ago Tatico paa o cumprimento dos oicivos do PDI
2023-2027 junto s Unidades Académicas Estratégicas da UFRR.

CONO FAZER

v planilha modelo para elaboragéio dos planos téticos para unidades académicas;

2 Criar manual ara as unidades 05 respectivos planos de agdes para alcance dos objetivos estratégicos
do PDI;

3 - Prestar apoio p tatico das unidades acadé

4 Registrar a criagéo dos plancs de ages de, no minimo, 50% das unidades académicas de nivel tatico.

Unidad
ejamento Tatico elaborado.

partr dos ajetivos estatégicos o PDI por ada

3 Unidade

tatico para 50% das
S idaces siioiaias 8 o ot o 2024.

0 QUE FAZER:

(
1 - Elaborar o Plano de Agao Tético para o PDI

COMO FAZER
2)

1 - Criar planilha modelo para elaboragéo dos planos taticos para unidades administrativas

2 - Criar manual com orientagdes para as unidades administrativas elaborem os respectivos
a

s planos de ages para alcance dos objetivos

2023-2027 junto as Unidades Administrativas Estratégicas da =

o POk
3-Prestar
4 Rogitor » crigat dos planos de acocs do. o mmvmc S0 s unacon scademican de ivel thico.

4 - Percentual de Unidades administrativas com
planejamento operacional elaborado.

3 Elaborar o planejamento operacional
acadimico pera 50% das unidades alé o fnel de
202:

0 QUE FAZER:
(3)

- Dar suporte téenicolconsultivo para o planejamento operacional das unidades
académicas

COMO FAZER:

 prestar apoio técnicolconsultivo para o planejamento operacional das unidades académicas.
I Registrar a criagéo dos planos de agdes de, no minimo, 50% das unidades académicas operacionais.

4 - Elaborar o planejamento operacional
administrativas para 50% das unidades até o final
2025.

0 QUE FAZER:
(

Dar suporte técnicolconsultivo para o planejamento operacional das unidades
simisraas

COMOFAZER

& orestar spolo thonlolconsulivpars o plsnejsmeto opereclona das ridadss sdnintratvas.
2~ Registrar a criagéo dos plancs de ages de, no minimo, 50% das unidades administrativas operacionais.

1 - Realizar levantamento de indicadores e indices
solicitados por 6rgaos de controle das atividades
administrativas até o final 2026.

0 QUE FAZER:
iUl

1-Re de todos os indicads i
s atwinden acmevavas

pelos érgéos de controle

CONO FAZER

" taborar metodologia para a criagéo de indicadores administrativos nia UFRRJ;

2~ Fazer o levantamento de indicadores e indices solicitados pelos 6rgaos de controle das atividades administrativas;
3 - Analisar e interpretar 0s dados e seus respectivos resultados;

4 - Concluir a criaggo dos indicadores administrativos da UFRR..




Indicadores Administrativos

0b}.30
Elaborar Indicadores Administrativos

dentcagdo, medigso e anals o dezamperiia
de atividades administrativas

INDICADOR ESPECIFICO ELABORADO APOS
ATINGIR A META

dados existentes.

0 QUE FAZER

1- Realizar
dos indi

7 SIGAAISIPAC para cragé do ndicadores das
atividades administrativas até 2027,

2- Levantar
atividades administrativas.

dores exigidos pelos orgaos de controle.

no

para o célculo

r os dados existentes no SIGAA/SIPAC para criagao de indicadores das

COMO FAZER:
2)

1 - dentificar no sistema SIG 0s d: para criagao dos
2 - Propor correges/atualizagoes no SIG para extragéo dos dados exigidos;
3 - Criagao de manual operacional para extragao dos dados via SIG.

0BS: caso os dados oxisterles no SIG ndo sejam suflntes para atender o indicadores, redafini o plancjamerto do POI para o acréscimo da
meta visando a viabilizacao dos dados necessarios dentro do S

Plano Diretor de Espagos Fisicos

Obj. 3
Elaborar o Plano Diretor de Espagos
Fisicos da UFRRJ em (0dos 05 Campus

Definico da utllizacéo dos espagos fisicos

INDICADOR ESPECIFICO ELABORADO APOS
ATINGIR A META

1 - Elaborar o Plano Diretor de Espagos Fisicos da
UFRRJ em todos os Campus até 2025.

2 - Definir 0s espagos fisicos alé 2027.

0 QUE FAZER
(

1+ Elaborar o Plano Diretor de Espago Fisico
0 QUE FAZER:

2- Definir os espagos fisicos da UFRRJ

COMO FAZER:

(1) -Elaborar o Plano Diretor de Espago Fisico - Formar uma comisso para elaboragao do plano diretor de espago fisico homologada pelo

CONSU;
2 .- Criar a metodologia de elaboragao da plano diretor de espago fisico;

3 - Elaborar proposta do plano diretor de espago fisico a partir da metodologia definida pela comissosub-comissao;
4 - Aprovar o novo plano diretor de espago fisico para a UFRRJ no CONSU.

COMO FAZER:
@) Dofinir os espagos fsicos da UFRRJ

1 - Formar uma comissao com os Diretores de Instituto de Seropédica, Diretores de campus do ITR, Nova Iguagu & Campos de Goytacazes.
2. rior i ofockoga pera evantamento €ce Sepacos licos.

3 - Criar um Cronograma de adequagao o Plano Diretor de Espago Fisico.

3 - Realizar adequagéo a pariir do Plano Direlor.

Plano de obras e manutengéo e
aquisigao de e quipamentos

Obj. 3
Elaborar o Plano sttuconsl do obras,
manutengao e de aquisigao

Execugéo das obras, a manutengéo e a aquisicdo
dos equipamentos das unidades administrativas

INDICADOR ESPECIFICO ELABORADO APOS
ATINGIR A META

Elaborar o Plano Institucional de Obra
manulengao e de aquisao dos ecuipamentos

O QUE FAZER;

1 - Elaborar o Plano Institucional de Obras, manutencéo e de aquisigao dos

COMO FAZER:
«

1 - Formar uma comissso homologada pelo CONSU;
2-Criara de Obras,
3 - Elaborar proposta do Plano institucional de obras, manutengao e aquisigao de equipamentos a partir da metodologia definida pela

cauipoméntos para s UERR) com planejamento para a UFRRJ até 2026 oquipamentos. comissaolsub-comissao de Transparéncia.
4 - Aprovar 0 Novo Plano Institucional de Obras, manutengao e de aquisicao dos equipamentos para a UFRRJ no CONSU.
COMIO FAZER:
(1) Reativacdo da a da Execucao Or
1 - Reativar a comissao de awmpannamenm da execugao orcamentaria o Consu.
1 - Reativar a Comiss&o de Acompanhamento da
Execugao Orgamentaria do Consu em 2023; 0 QUE FAZER COMO FAZER:

0bj. 35

da
orgamento

paraa
orgamento institucional om fungao dos
objetivos do PDI

Insiiluigao das direlrizes para a distribuigao do
orcamento institucional em fungao dos objetivos
do PD

NAO SE APLICA INDICADOR

2 - Definir anualmente as diretrizes de alocagao
dos recursos das agoes orgamentérias pela
Comisszo com base nos objelivos do PDI a partir
de 2024;

3- Publicizar o planejamento da alocacéo das
ages orcamentarias da Comissdo Orgamentaria
a partir de 2024,

(1) Reativagéo da Comisséo de Acompanhamento da Execugao Orgamentaria

0 QUE FAZER

(2) Definigao das diretrizes de alocago e recursos orgamentarios.

0 QUE FAZER:
(3) Publicizago do Orgamento

(2) Definir as diretrizes de alocagéo de recursos orgamentrios.
1 -Definr gnupo paraa lsborao da propasia com difelizes de looagéo dos ecursos das agdes orgamentérias cam base nos abjelios do PDI;
2- Elaborar uma proposta com diolnzos de lacagao dos recursos das agBos argameniérias com baso nos abjelvos do P

3 - Apresentar a proposta no CONSU cx trizes de alocagao dos recursos das agbes orcamentarias com base n0s umenvas do PDI;

1 Aprovar 1o CONSU. 2 poposta de alb0agao o acompanhaments dos fecursos orgamantaros.

COMO FAZER:
(3) Publicizar o Orgamento

1 - Divulgar a aprovagéo do orgamento realizado pela comisséo nos meios de comunicagdo oficiais da UFRRJ (memorando circular, site e/ou redes
sociais)

Politica de Gestéo de Pessoas (2)

Ampliar o nimero de participant
espagos formativos (foruns, seminérios
lives elc), com foco na ciéncia e no
respeito a diversidade, junto &
comunidade académica e sociedade.

Promogzo valor da ciéncia
& do respeilo & diversidade junto & comunidade
académica e a sociedade ullizando tlecnologias
da comunicagao e recursos digitais.

1.- Numero de participantes do publico intermo.
atingido pelas campanhas (conscientizacéo do valor
da ciéncia e do respeito  diversidade) por ano

2- Numero de participantes do publico extermno
atingido pelas campanhas (conscientizagao do valor
da ciéncia e do respeito  diversidade) por ano

1 - Aumentar em 30% o nimero de parlicipantes
internos em espacos formativos (foruns
semindrios, lives etc) em relacdo acs realizados
6m 2022 0 prazo de até 5 ancs.

2 - Aumentar em 30% o nimero de participantes
externos em espagos formativos (foruns,
seminarios, lives etc) em relagao aos realizados
em 2022 0 prazo de até 5 anos

0 QUE FAZER

(1) @ (2) - Aumentar a divulgagao nos canas oficiais da universidade

COMO FAZER:
(1) Aumentar em 30% o nimero de participanles intemos em espagos formativos

1 - Utilizar os canais oficiais da UFRRJ para incentivar as participacdes do piblico interno.
2.- Utiizar as redes sociais para incentivar as participagdes do pabiico intero.

3 - Disogar com coordenages decursos para ncenvar as partopaes do pibico femo.
4~ Dialogar com os chefes de para incentivar as

COMO FAZER:
(2) Aumentar em 30% o numero de participantes externos em espagos formativos

- Utiizar os canais oficiais da UFRRJ para incentivar as_participagdes do publico externo;
2 Utiizar s redes sociais para incentivar as participagdes do pibiico externo;

3 Dislogar com coordenagaes do cursas para ncanlivar as prtiopagdes do pubico examo,
4 - Dialogar com os chefes de para incentivar as

Obj.4
Aumentar a retengo dos servidores
(docentes e técnicos) na Universidade

Pormanéncia do quadro de servidores (docontes
& técnicos) na Universidade

Ngmero de servidores que saem da UFRRJ por ano

1 - Realizar o diagnéstico sobre a saida de
servidores (docentes e técnicos) da UFRRJ alé
final de 2024. (ano base 2022)

A PARTIR DO DIAGNOSTICO CRIAR META
PARA RETENGAO DE SERVIDORES NA UFRRJ
(DOCENTES E TECNICOS)

0 QUE FAZER
Alteragao incluida no FORPDI
Relsor dagnoetcs sobr a saida de senvidores

COMO FAZER:
1 - Formar comisséo wnlerselcnal para
2 Elaborar melodologia

o dos dados sobre slicl exoneragdo, losnges ndo mécicas.
bre solicitagdes de , exoneragéo, licencas nao médic:

3- dados xoneragao, licengas nao médicas.

S Raaliar i den andon vmacon sotre reditiuicao, sxoneratao, oengas ho medices.

5 - Elaborar estratégias de retencéo baseadas nas motivacoes analisadas.




ACADEMICA

Politica de Comunicagao (1)

0Obj. 13
Aumentar a divulgagao das agoes
cientificas, cullurais e artisticas
ara a sociedade

Gonhecimento pela sociedade da agdes
clentificas, culturais, artisticas desenvolvidas na
Universidade

T- NGmero de (PUBLICACOES) de acges uemmcas,
culturais e artisticas (videos, podcast, pr
Cuerlos, campanhis o0 rmlarss) porano

2. Nimero de seguidores nas redes socials por ano

3- Numero de citagdes (agdes cientificas, culturais,
artisticas) nas midias esciitas  digitais por ano

ALTERAGOES:

1 - Numero de (PUBLICAGOES) de agdes
clentificas, culturals e artisticas (reportagens,
postagens, videos, podcast, produtos, eventos,
campanhas ou similares) produzidas pela CCS

por ano
1. Controle e monitoramento semestral do namero de
postagens nas redes sociais e canais digitais sob
geréncia da CCS.

- Aumentar em 20% a divulgagao das
i, uloras 8 oisicas desamwonidos para
a sociedade em 5 anos. (ano base 2022)

2 .- Aumentar em 20% o nimero de seguidores nos
canals de comunicagao digitais em 5 anos. (ano
base 2022)

ALTERAGOES:

 Aumeriar em 20% a dwigacdo fis pla CCS
o agoes cientificas, culturais e artstica
desenvolvidas para a sociedade em 5 anos,

des sociais e Portal da UFRRJ na

(1.1-0 monitoramento do nimero de postagens e de
soguidores nas redes serd feilo por cada rede social
(insights)

2. Controle e monitoramento semestral do nimero de
noticias publicadas no Portal da UFRRJ pela CCS.
(2.1- O controle & 0 monitoramento do niimero de
noticias seré feito pelo painel intemo do Portal
(wordpress)).

3. Controle & monitoramento semestral do nimero de
releases enviados & midia para divulgacdo de agdes
cientificas. culturais e artisticas da UFRR..

2 - Nimero de seguidores nas redes sociais geridas
pela CCS por ano

Internet. (ano base 2023)
canais de comunicagao digitais geridos pela C
em 5 anos. (ano base 2023)

3 - Aumentar em 20% o nimero de releases
onviadas & mida pea CCS para divigacso do

na grande midia em 5 anos. (ano base 2023)

0 QUE FAZER:
(1) Aumentar a divulgagdo feita pela CCS das ages cientificas, culturais e artisticas;

0 QUE FAZER
(2) Aumentar 0 nmero de seguidores nos canais de comunicagao digitais;

0 QUE FAZER

(3) Aumentar o niimero de releases enviados de agdes cientificas, culturais

2 - Aumentar em 20% o nimero de seguidores nos | artisticas
cS

COMO SERA FEITO
(1) Aumentar a divulgagao feita pela CCS das agdes cientificas, culturais e artisticas;
1+ Moniorar o nimero do seguidores e lodos os canais do comunicagdo dighas geridos pla CCS;
2 .- Estimular midias digiteis.

COMO SERA FEITO:

(2) Aumentar o nimero de seguidores nos canais d comunicagéo digitais:

1 - Monorer o imeeo de segubiores e odosos s s comunkaggio s erdos pela CCS;
foco midias digita

COMO SERA FEITO:

(3) Aumentar o nmero de releases enviados de ages cientificas, culturais e artisticas

1 - Monitorar o ndmero de seguidores em todos 05 canais de comnicagso digials geridos pela CCS;
2.- Estimular com foco midias digitais.

Indicadores Académicos

0bj.19
Elaborar Indicadores Académicos

Diagnéstico do desempenho de atividades.
académicas e elaboragao dos indicadores

INDICADOR ESPECIFICO ELABORADO APOS
ATINGIR A META

1 - Realizar levantamento de indicadores e indices
solicitados por 6rgéos de controle até 2027.

2-Realizar levantamento sobre dados existentes
N0 SIGAA para criagéo de indicadores até 2027.

3- Diagnosticar o desempenho dos cursos a partir
dos indicadores externos até 2027.

PROGRAD
0 QUE FAZER:

0 QUE FAZER:

O QUE FAZER;

(1) levantar indicadores e indices solicitados por érgaos de controle;

(2) levantar dados existentes no SIGAA para criagao de indicadores académicos;

(3) Dignosticar o desempenho dos cursos a partir dos indicadores externos.

PROGRAD
COMO SERA FEITO:

1) ralzor evantamento do ndicadores de dados salitados pelos drgdos de conirale na graduagdo

- Constituir Comisséo para conceituar e definir os indicadores extemos a serem utiizados na graduagdo;

2 Dot metodologia a ser utlizada para realizar o levantamento de indicadores e indices solicitados por érg@os de controle na graduaco;
3 - Pesquisar os dados existentes de fontes interas e externas na graduagao

4 Concluir o levantamento dos indicadores académicos da graduagéo.

COMO SERA FEITO:

(2) Realizar levantamento de indicadores de dados do SIGAA

1 - Constituir Comissao para conceituar e definir os indicadores extemos a serem utilizados na graduagao;

2 - Definir metodologia a ser uliizada para realizar o levantamento sobre dados existentes no SIGAA da graduagéo;
3 - Pesquisar os dados existentes no SIGAA da

4~ Concluir o levantamento sobre dados existentes no SIGAA da graduagéo

COMO SERA FEITO:

(3) iognstear o desempenho dos ursos apar dos idoadores
1 - Consituir Comissao ursos a partir dos indicadores:
2 Dafini metadelogia 4 so ilsads para reslca o iagnosico do dosomperno dos csos do grduagao a pri dos indcadores:
3-Pesquisar e analisar o5 dados exisientes para o diandsiioo dos cursos de graduacy

4 Concluir 50 pari dos ndicadores.

PROPPG
0 QUE F/

0 QUE FAZER:

0 QUE FAZER

AZER
(1) levantar indicadores e indices solicitados por érgéos de controle;
(2)levantar dados existentes no SIGAA para criagdo de indicadores académicos;

U
(3) Dignosticar o desempenho dos cursos a parti dos indicadores extemos.

PROPPG
COMO SERA FEITO:

(1) realizar levantamento de indicadores de dados solicitados pelos 6rgzos de control

) Aeicuter & Goordensga de Pas Graruagao com o Gt 6o Estudos Avangados (CEAPROPPG)
2 Minealzarindicadores o ndices soltados por drgios o conrl:

3- Analisar dados da pés-gradua

4 - Ohvulgar cados c pas-graduagho exialdos do SIGAA, sobre prazos de Integralzacko dos cursos

COMO SERA FEITO:
(2) Realizar levantamento de indicadores de dados do SIGAA

1~ Realizar levantamento de dados da pés graduagéo extraidos do SIGAA;

2 Analisar dados da pés-graduagéo extraidos do SIG/

3 - Verificar dados da pos-graduagao do SIGAA a serem divulgados & comunidade Universitéria;

4 - Divulgar dados da pés-graduagao extraidos do SIGAA, sobre prazos de integralizagéo dos cursos.

COMO SERA FEITO:

(3) - Diagnosticar o desempenho dos cursos a partir dos indicadores

1 - Constituir Comisséo p: a partir dos indicadores;

2. Datinc metodclogia s ser utizada para roaizar & ©dagnésiicodo desempario dos cursos de raduagao a patr dos indicadores:
3 - Pesquisar e analisar os dados existentes para o diandstico dos cursos de graduago;

4 Divulgar o dagnéetoo do desempenho doe cursos 8o oraduacad & pat dos Indcadores.

0bj.20 Reduzir a retengdo em
‘componentes curriculares na graduagao.

Otimizagéo do fluxo dos discentes nos cursos

indice de retengzo por ano.

Reduzir em 20% a do ciclo

o DUE SERA FEITO:

bisico em 5 anos. (ano base 2022)

2. SEré elaborada uma Pol

1- a Tutoria de Apoio P discentes
-a de Acompanhamento Discente conforme previsto do

Regulamento da Graduagao.

COMO SERA FEITO

2 &0 do Programa de Tutoria de Apoio Pedagégico constituido por docentes orientadores das
rene do Matemaicn, Qbimica s Fisic e iscomes uores
2. Elaborar uma minuta Politica de Acompanhamento Discente;
3. Discutir no Férum de Coordenagdes de Curso e na Camara de Graduagéo, aprovar no CEPE e implementar.
4.. Acompanhar o desempenho dos discentes nas disciplinas do ciclo basico, a cada periodo letivo, considerando o percentual de insucessos nas
discipiinas.




Redugao da evasio e retengio
académica

Obj. 21 Reduzir a evasao no ensino
médio, na graduacéo e na
s-graduaco.

Diminuigéo da evasao dos discentes do ensino
médio, da graduagao e da pos-graduagao

1~ Quantidade de discentes na graduacdo evadidos
ano.
2-Quantidade de discentes no ensino médio @
técnico evadidos por ano.

3-Quantdads de discenis na pés graduacho
vadidos por a

OBS.: ESTAS METAS DEVEM SER AVALIADAS
APOS O DIAGNOSTICO DA EVASAO DOS
DISCENTES.

1 - Reduzir em 20% a evaséo na graduagdo em 5

2 - Reduzir em 20% a evaséo no ensino médio e
técnico em 5 anos.

3- Reduzir em 5% a evasao na pos-graduagao em
5anos.

0 QUE FAZER:
1

PROGRAD:
Elaborar o diagnéstico da evasao discente na graduagao na UFRRJ.

Efetivar as agoes para reduagao da evasao discente da graduagéo com base no
diagnéstico elaborado.

COMO FAZER:
)

1 - Formar uma comisséo designada para o diagnéstico da evasso discente na graduagdo;
2 - Elaborar a metodologia para coleta, pesquisa e analise dos dados da evaséo discente da graduagéo na UFRRJ;
3 Aplicar a metodologia criada para slaboragao do diagostico a evaso discento da graduagao na UFRR:

4 - Aprovar o o plano do d\agnusﬂcu da evasdo discente da gvaduaqau na UFRRJ;
5 - Elaborar agdes de reduagao da

UFRRJ.

0 QUE FAZER:
@

R
Elaborar o diagnostico da evaso discente do ensino médio e técnico na UFRRJ.
Efetivar as agoes para reduagao da evasao discente do_ ensino médio e técnico com
base no diagnostico elaborado.

COMO FAZER:
@)

1 - Formar uma comissao designada para o diagnéstico da evasao discente do ensino médio e técnico ;
2 .- Elaborar a metodologia para coleta, pesquisa e andlise dos dados da evaszo discente o ensino médio e técnico na UFRRJ;
3 Aplicar a malodologa criada para laboragdo do diagésico da ovasao discenle o ensino mecdio e téenco na UFRRJ:

4~ Aprovar 0 o plano o diagnéstico da evasao discente o ensino médio e técnico na Uf
5 - Elaborar agoes de implementagao da reduagao da evasao discente o ensino médio ¢ técnico na UFRR.

O QUE FAZER:
PRDPF‘G
Elaboragéo do diagnéstico da evasio discente da pos-gradu:

o
Efetor a5 ogBes para rodusgio da ovaso disceme 04 oo, graduacan combase no
diagnostico elaborado.

COMO FAZER

& qmorumo comissdo designada para o diagnéstico da evasao discente da pés-graduacé
2 Elaborar a metodologia para coleta, pesquisa e anélise dos dados da evaséo discente da pos-graduago na UFRRJ.
2- Aplcar a melodolgla s para slakorsge do dagato da svasdo dacenta d péo-graduacsons UFRR:

- Aprovar 0.0 plano do diagnéstico da evasdo discente da pos-graduagao na UFRRJ;
5 Eomorar agdes de a reduagao da evasdo discente da pos-graduagdo na UFRRJ.

Cbj:22 Ampliar © nimero e bolsas de
agoes afirmativas para promover a
participagao de discentes em
Vuinerabilidade socioecondmica em

bol d

mento do numero de discentes em
Vulnerabilidade socioecondmica com bolsas
adémicas

no;

Numero de bolsas para estudantes em
omica por

Amplr om 20% o nimoro de bolsas acadmicas
para sstdantes em wineesbilded

m 5 anos, o

Geponibiidade orcameména

O QUE FAZER:
Ampliagéo do orgamento destinado a bolsas académicas para estudantes vulneraveis,
caso haja recurso orgamentario.

COMO FAZER:
Caso haja disponibilidade orgamentaria, o nmero de bolsas disponiveis em editais pablicos organizados pela Proaes podera ser ampliada.

Curricularizagéo da extens&o e plano
GBes extensionistas

0bj.23
Ampliar 0 numero de programas,

projetos, agdes e componentes
curriculares ¢ nao curriculares de

extenso no ensino médio, na graduaco

e posgraduagao com insercao na
comunidade do entorno e na sociedade
em goral

Promagéo da mudanca na concepgo da
formagéo profissional e cidada dos discentes,
docentes e técnicoadministrativos

1 - Niimero de programas e projetos de extenséo
realizados por ano.

ALTERACOES
1 - Namero de programas de extenséo realizados por
ano

2.+ Nmero de projetos de extensao realizados por
ano.

3 - Namero de agdes de extensio por ano.

4 - Namero de componentes curriculares de extensao
‘ministrados por ano.

1 - Aumentar em 30% o nimero de programa de
extenso em até 5 anos a partir do PDI 2023-2027
(:

2 - Aumentar em 30% o nmero de projetos de
extenséo em até 5 anos a partir do PDI 2023-2027
(2023)

3 - Aumentar em 50% as agdes de extensao em
até 5 anos (cursos, eventos, etc) a partir do PDI
2023-2027 (2023).

0 QUE FAZER
(4) Ntmero de componentes curriculares de extenséo ministrados por ano.

1 - Realizar reunides de orientagéo com os cursos de graduacdo que ainda no
efetivaram as mudangas curriculares incluindo 0s componentes extensionistas.

COMO FAZER:

(4 Nimero de componaries curiaiares o extnséo minsirados po ano
1- Convocar as s de
2. Paricpar da raunces d NDE sobre componerios curriculares extensionistas.

3 - Participar de reunides de colegiados de cursos de e
4- Analisar as mudangas curriculares dos cursos de graduagéo sobre I

curriculares

0 QUE FAZER:
{1) Nimaro do programas do extens o ealizados por ane.
1~ Realizar do extenso realizados.

(2) Nimero de projetos de extenséo realizados por ano.
- Realizar levantamento do nimero de projetos de extensao realizados.

(3) Numero de agdes de exienso por ai
1 Realizar lovantments do namera do acses de extenszo realizadas.

{8) Nomero de componentes currcularesde extenso miisirados por ano.

4 - Atingir a meta de 10% de
curticulares extensionistas sobre a carga hordria
total de todos os cursos de graduagdo em até 5
anos a parlir do PDI 2023-2027 (2023).

- Realizar curriculares de extensao

realizados.

O QUE FAZER BASEADO NO INDICADOR
a) Formular planilha para acompanhamento dos indicadores do processo.

COMO FAZER:
(1) Numero de programas de extenséo realizados por ano.

1 - Realizar levantamento de dados sobre o numero de programas de exlensao existentes na base nos dados disponivel no SIGAA.
2- Realizar reunides com departamentos

(Fomentar programas de extenso)

3 - Realizar divulgacao dos programas de extensao através da comunicagéo da UFRRJ (CCS).

COMO FAZEf
(2) Numero P rcitos de extensao realzados por ano.

1 - Realizar levantamento de dados sobre o nimero de projetos de extensao existentes na base nos dados disponivel no SIGAA.
2- Realizar reunices com departamertos

(Fomentar projetos de extenséo

3 - Realizar divulgagao dos projetos de extensao através da comunicagao da UFRRJ (CCS).

COMO FAZER:
(3) Nomero de agdes de extensao por ano.

- Realizar levantamento de dados sobre as ages de extens3o existentes na base nos dados disponivel no SIGAA.
3-Realizar divuigagio das agbes de extensao através da comunicagéo da UFRRJ (CCS).

COMO FAZER BASEADO NO INDICADOR:
a.1) Realizar uma planilha para acompanhamento dos programas, projetos e agdes de extenséo que sera alimentada pela equipe PROEXT

Convénios e Parcerias para o Ensino,
Pesquisa e Extensao

Obj. 24 Expandir as agoes, programas,
projetos a partr de convénios e termos
de cooperagao com municipios e
insiituicdes publicas e privadas.

Aumento da atuagao e diferentes munic
em instiluigbes publicas e privadas.

1~ Nimero de convénios por ano.
2 Namero de projetos por ano.

3 Nimero de Termos de Cooperagdo por ano.

1 - Aumentar em 30% o nimero de convénios em
5 anos, em relagao aos dados de 2022. (PROAF)

2.- Aumentar em 30% o ndmero de projetos em 5
anos, em relagdo aos dados de 2022. (PROAF)

3- Aumentar em 30% o nimero de termos de
Cooperagéo em 5 anos, em relagéo aos dados de.
2022. (CORIN)

0 QUE FAZER
Expanséo do numero de agdes, convénios, termos de cooperagao e projetos com
municipios e instituicdes pablicas e privadas.

COMO FAZER:
(1) Aumentar o nimero de convénios

1~ Fazer o lovantamento do niimero de convénios celebrados pela UFRRJ (com basa no ano de 2022):
2- Realizar o diagnstico do levantamento dos dados;

3- Elaborar o aposeniar as informases do diagnéstico laborado & comunidade uniersiria

4 - Criar agoes para aumentar o nimero de convénios da UFRI

COMO FAZER:
(2) Aumentar o nimero de projetos

1 - Fazer o levantamento do niimero de projetos fimados pela UFRR (com base no ano de 2022);
2 Realizar o diagnéstico do levantamento dos dados;

3~ Elaborar ¢ apresentar as informagdes do diagndstico elaborado & comunidade universitaria;

4~ Criar ages para aumentar o namero de projetos firmados pela UFRRJ.

COMO FAZER
(3) Aumentar o nimero de termos de cooperagao
1- Fazer niimero de termos. firmados pela UFRRJ (com base no ano de 2022);

2 Realizar o diagnstico do levantamento dos
3 Elaborar  aprosentar s informagbes do diagndstio elaborado & comunidade universtri;
4 - Criar agbes para aumentar o nimero de termos de cooperagéo firmados pela UFRRJ.

Fortalecer Equipes/Pesquisadores da
UFRRJ

Ob. 25 Mapear as equipes
pesquisadores nas dreas estratégicas.

" a

1-N d

dos ede
pesquisadores em temas estratégicos na
Universidade

pesquisas mapeados

2- Namero de projetos de pesquisa mapeados

(1) Mapear os grupos de pesquisa e
pesquisadores até 1 ano apos a publicacao do PDI
2023-2027 (2023)

(2) Mapear os projetos de pesquisa por éreas de
i 6 & 30 do PDI

0 QUE FAZER
(1) Realizar levantamento do nimero de grupos de pesquisas e pesquisadores
envolvidos e analise critica por parte da equipe PROPPG.

O QUE FAZER:

ano apos a
2023-2027 (2023)

(2) Realizar projetos de pesquisa por drea do conhecimento.

COMO SERA FEITO:

(1) Mapear os grupos de pesquisa & pesquisadores

- Elaborar a melodologia para mapeamento de pesquisas e pesquisadores da UFRRJ;

2 - Reunir 0 dados relevantes sobre as equipes e pesquisadores

(como publicagdes, projetos anteriores, areas de expertise, colaboragoes existentes e afiliagoes institucionais)
3 - Realizar o diagndstico dos dados coletados e identiicar padres, conexdes e areas de interesse:

4 - Elaborar os resultados do mapeamento

5 - Realizar a divulgacdo dos resultados para a comunidade universitaria.

COMO SERA FEITO:

(2) Mapear os projetos de pesquisa por area de conhecimento

1 - Elaborar a metodologia para mapeamento dos projetos de pesquisa por érea de conhecimento da UFRRY;
2- Reunir os dados rslevantes sobre mapeamen(o dos projetos de pesquisa por érea de conhecimen(;

3- Realizar letados e . conexdes e dreas de inleresse;

4~ Elborar o8 resutados do mapeamen(u

5 - Realizar 2 divulgago dos resultados para a comunidade universitaria.

oBs:
PROPPG: Articulagéo entre a Coordenagéo de Pesquisa (CoPesa-PROPPG) € o
de diagndsticos e divuigaco de resultados.

Centro de Estudos Avangados (CEA-PROPPG) para reali




Obj. 26 Aumentar o nimero de discentes
e servidores docentes e
tes em

Ampiagao da quantdade do pessadores

projetos de pesquisa, engajados em
questoes socioambientais relacionadas
a0s objetivos da Agenda 2030

i omeuvos da Agenda 2030

1 - Namero de discentes, servidores docentes e
técnico-adminisiralivos envolvidos em projetos de
pesauisa engajados em questaes socioambientais

relacionadas a0s objetivos da Agenda 2030

2- Numero de grupos de pesquisa ativos engajados
om questdes socioambientais relacionadas aos
abjetivos da Agenda 2030

(1) Aumentar em 10% o ndmero de partcipantes
oS grupos de pesquisa enganjados em questoes
socioamblentals relacionadas acs objetivos da
Agenda 2030, em até 5 anos a parti da publicagao

0 QUE FAZER
(1) Divulgar junto

grupos de pesquisa

o PDI 20232027 (2023) et sotioamblonal s UFFA

(2) Aumentar em 10% os grupos de pesquisa | 3 o Ak
enganjados em questdes socioambientais
até 5 anos a partir da publicagdo do PDI
2023-2027 (2023)

(2)Crer policas de etinulo @ consolidacao dos grupos do posauisa enganjados om
relaclonatias 206 Objetiios da Agenda 2030, em | AUESI00S socioambiontais da UFRRJ com a interloculagdo com os 17

COMO FAZER:
(1) Divulgar junto & comunidade académicas os grupos de pesquisa enganjados em questoes socioambientais da UFRR..

1 Roalizar evantamento dos grupos do pesauisa engarjados om questes socloamlentas cadasirados no SIG da UFRR.
2- Realizar levantamento dos grupos de pesquisa enganjados

3- Divulgar os grupos de pesquisa enganjados em questoes socioambientais por meio de g sociais, pagina da PromrGs p:vglnd da UFRRJ
COMO FAZER

(2) Criar politicas de estimulo & 40 dos grupos de pesal
com os 17 ODS.

1- Elaborar editais especificos dos grupos de pesquisa enganjados em questdes socioambientais pela PROPPG.
2. Realizar chamamento pblico dos grupos de pesquisa enganjados em questdes socioamblentais pela PROPPG.

jados em quest da UFRRJ coma

Politica/Plano de Internacionalizagio

Obj. 9 Aumentar a atua
Cnmumdade rvercting s forma
sonjunta com a CORIN

Implementagao da politicaplano de
internacionalizagao institucional

Quantidade de agoes de intemacionalizagao
existentes por ano.

1 - Diagnésticar as agdes de interacionalizagéo | QUS
4 existentes em até 1 ano a partir da publicacao
do PDI 2023-2027 (2023). intemacionalizacéo.
2 - Prospectar possiveis agoes de
internacionalizacdo até o periodo de 1 ano apés a

O QUE FAZER;

2- Quanlidade de agdes de
rospectados por ano.

dameta 1
internacionalizagdo.
0 QUE FAZER

3 - Criar & implementar a comissao o nicleo de | (3) Revisar objetivos da comissao @
idiomas em até 6 meses a partir da publicagéo do
PDI 2023-2027 (2023).

) Rl zar lvantamento do dados o diagnéstico sobre as agdes de

(2) Adaptar ages de intemacionalizagao para o préximo ano, a partir na concluséo

Polltica de Gestdo Ambiental

Politica Cultural

Politica de Comunicagao




