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O que é ser uma Empresa Junior Federada?

Ana Beatriz Alves, Diretora de Gestao
de Pessoas e Nilton Louvem, atual-
mente Assessor de Projetos e futuro
Presidente (Gestao 2018) da empresa,
contam um pouco sobre o que é a Flora
Junior, o que ela faz e o que significa
ser um empresa junior federada.

Se vocé gosta de empreendedorismo,

nao pode perder essa matéria!! Corre
14!
Pg. 04

Imersao do PET-Floresta
e Planejamento 2018

Integrantes do PET-Floresta fazem auto-
avaliacido e reflexdo sobre as atividades de-

senvolvidas ao longo de 2017 , além do
planejamento do grupo para o ano de 2018.

Incentivando o ingresso

no Ensino Superior

Osmar Freitas, integrante do PET-
Floresta, conta a respeito da experiéncia
de palestrar para estudantes do ensino
médio a respeito do ENEM. Pg. 03

Saude Global

Projeto do PET-Veterinaria que visa levar
para a populacao de Seropédica informacoes
sobre satide animal, humana e ambiental.
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Professor Hugo Amorim

Relato sobre sua experiéncia na graduacao e
como professor do IF, e sugestoes de melho-

ria na gr rricular rso.
a na grade curricular do curso Pg. 06

Prova do ENADE

Perguntamos aos alunos que realizaram o

ENADE o que eles acharam da prova.
Pg. 05



Imersao do PET-Floresta e Planos para 2018

Com Julia Ayres

Realizada no dia 9 de dezembro, a autoavalia-
cdo contou com a presenca de toda a equipe PET-
Floresta, incluindo a tutora Vanessa Basso. Nos acre-
ditamos que uma autoavaliacdo, tanto do grupo em si
quanto dos integrantes individualmente, ¢ muito im-
portante para o desenvolvimento e sucesso da equipe!
Por isso, nods realizamos esse autoconhecimento to-
dos os anos, indicando os pontos positivos que de-
vem permanecer ¢ também nossos pontos que preci-
sam ser melhorados. Ainda mais considerando que
2017 foi marcado por varias mudangas no grupo:
uma nova Tutora e desde do inicio do ano nove no-
vos integrantes.

Foi realizada uma dinamica onde todo o gru-
po pode avaliar cada integrante, de forma a apresen-
tar as caracteristicas de cada um que podem ser po-
tencializadas e algumas quesitos que precisam ser
melhorados. Criticas construtivas sdo bem vindas no
PET Floresta, de forma a contribuir para a melhoria
pessoal e profissional de todos os integrantes.

O que ndo faltou foram as promessas de me-
lhoria, mas a tutora Vanessa deixou tudo bem anota-
dinho. Na préxima auto avaliacdo, no final de 2018,
veremos o quanto melhoramos!

No mesmo dia, a equipe PET-Floresta reali-
zou um almog¢o € um amigo-oculto. Um momento de
distracdo e de interacdo entre os novos e antigos inte-
grantes! Além dos presentes do amigo-oculto, cada
integrante ganhou uma miniatura de animal em cris-
tal Murano diretamente de Pogos de Caldas da tutora
Vanessa, que ndo deixou o Natal passar em branco
para ninguém!

Sdo momentos assim que nos tornam mais

que um grupo de educagdo tutorial, mas uma equipe
de amigos. No PET, nos aprendemos a trabalhar em
equipe, a reconhecer nossos erros, a buscar melhorias
e, mais do que isso, aprendemos que temos amigos
com quem contar.

A parte mais triste desse dia foi nos despedir
de alguns integrantes: Aloisio, Ana Beatriz, Beatriz,
Caroline e Vanessa, pessoas que ajudaram o PET-
Floresta a crescer e deixaram sua marca no grupo.
Acreditamos que fazer parte dessa equipe contribuiu
muito no desenvolvimento de vocés tanto como pes-
soas quanto como profissionais e futuros engenheiros
florestais. Torcemos para que alcancem muito suces-
so profissional e que se lembrem de nos!

No dia 16 de dezembro de 2017, o grupo PET
-Floresta realizou o planejamento para 2018. Planejar
trata-se de uma ferramenta de gestdo. E um momento
extremamente necessario, onde conseguimos organi-
zar as ideias de forma realista, avaliar todas as possi-
bilidades e tomar as melhores decisdes.

Nosso primeiro passo foi analisar o feedback
das atividades desenvolvidas no ano de 2017. “ Quais
atividades foram realizadas? Elas foram bem execu-
tadas? Devem permanecer em 2018? ” Concluimos,
dessa forma, quais projetos merecem continuar e
quais precisam ser melhorados.

Nosso segundo passo foi avaliar as novas pro-
postas. Cada integrante levou suas sugestoes de pro-
jetos, cursos, palestras e viagens, sempre seguindo o
tripé que o PET propde: Ensino, Pesquisa e Extensdo.

E por fim, montamos nosso calendario 2018,
com as atividades que o PET sempre realiza e as no-
vas atividades que serdao desenvolvidas!

Na imagem, os membros
do grupo PET-Floresta,
apos imersdo e confra-
ternizagdo:. Da esquerda
para a direita, na parte
superior: Nathalia, Caro-

line, Beatriz, Osmar,
Karina, Aloisio, Julia,
Esther, Bruna, Tutora

Vanessa; e na parte infe-
rior da foto: Emanoel,
Lais, Adriana, Vanessa,
Ana Beatriz, Mayara e
Diune.
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Incentivando o ingresso no ensino superior

Por Osmar Freitas

Nos dias 18, 20 e 24 de outubro de 2017, os
membros do PET-Floresta da UFRRJ realizaram
uma atividade de extensdo que envolveu dois CIEPs
e um colégio de Seropédica: CIEP 156 — Dr. Albert
Sabin, CIEP 395 — Luiz Henrique Rezende Novaes e
o Colégio Estadual Presidente Dutra. A atividade
consistiu em uma apresentacdo para os alunos do
terceiro ano do ensino médio e teve como foco abor-
dar a importancia do Enem como forma de ingresso
no ensino superior. Esclareceu-se assuntos relacio-
nadas ao exame e os demais sistemas que se utili-
zam do mesmo, como Sisu, Sisutec, ProUni e FIES.
Também foi apresentada a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e seus cursos de graduacao,
com destaque para a engenharia florestal, e os auxi-
lios e bolsas oferecidos. Além disso, foi disponibili-
zado um teste vocacional a todos os alunos presen-
tes.

No total foram realizadas cinco apresenta-
coes, abrangendo nove turmas de terceiro ano. Os
alunos mostraram-se interessados com o assunto e
interagiram com o grupo com varios questionamen-
tos a respeito da prova do Enem e do curso de enge-
nharia florestal.

Nesse ano, a atividade contou ainda com a
participagdo de alguns membros do PET de Enge-
nharia Quimica. Espera-se que, para o préximo ano,
outros grupos estejam envolvidos. O PET Floresta

acredita fortemente na parceria com os demais gru-
pos da universidade, contribuindo na aproximagao
dos cursos de graduacdo e visando desenvolver futu-
ras atividades conjuntas.

A experiéncia vivida pelos membros do
PET-Floresta foi extremamente recompensadora e,
reconhecendo a importancia das atividades de exten-
sao como instrumento de difusdo de informacao, o
grupo continuara promovendo o contato da Univer-
sidade Rural com a comunidade do entorno.

Em 2018 o grupo organizara a visita aos co-
l1égios em dois momentos, sendo a primeira no inicio
do ano e terd como objetivo apresentar aos alunos a
importancia de se inscrever para o Enem, enquanto
que a segunda sera realizada proximo a data da pro-
va e tera o objetivo de esclarecer eventuais duvidas
relacionados a mesma.

Na imagem, membros do grupo PET-Floresta durante a apresentagio
para os estudantes.
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Flora Jr: Ser junior agora para ser gigante sempre

Com Ana Beatriz Alves e Nilton Louvem

A Flora Jr ¢ a Empresa

Junior do curso de Engenharia

Florestal da UFRRJ, sendo unica

nesse segmento no estado do Rio

de Janeiro. Em 12/12/2017, ela

completou 15 anos de existéncia

¢ nada melhor para marcar esse

ano emblematico do que conquis-

tar a entrada para a Rio Junior,

federagao estadual de Empresas Juniores do Rio de

Janeiro, dando continuidade ao esfor¢o dos ilustres

Anderson Siqueira e Gabriel Junqueira, que funda-
ram a empresa em 2002.

A federagao veio para coroar o esforgo coleti-
vo, mais intensamente nos ultimos 2 anos, de se atua-
lizar nas praticas de mercado e consolidar sua gestdo
interna, voltando suas agdes para a conquista de no-
vos projetos e aumento da visibilidade no estado,
cumprindo assim sua missao de “fomentar o espirito
empreendedor dos estudantes de Engenharia Flores-
tal, potencializando sua formagao de modo a oferecer
servicos de qualidade para a sociedade”.

Membros da atual gestdo da Flora Junior, na dltima reuni-
40 que antecedeu a Federacéo que ocorreu em 11/11/2017.

Segundo a Diretora de Gestao de Pessoas da
Flora Jr, Ana Beatriz Alves, “A federacdo permite o
sentimento de pertencimento a0 Movimento Empresa
Junior (MEJ). E uma rede completamente colaborati-
va, em que todas as EJs da Rio Junior atuam em con-
junto para atingir e superar as metas determinadas, e
assim desenvolvermos ainda mais o empreendedoris-
mo no nosso estado e consequentemente no Brasil.
Ser federada, significa que nossa empresa esta regu-

lamentada e com a gestdo adequada, para que possa-
mos fazer mais e melhores projetos. Sob a federagao,
recebemos diversos treinamentos, capacitagoes, reali-
zamos reunides periodicas e ‘batemos ponto’ nos me-
lhores eventos empreendedores do nosso pais. Cola-
boramos para o desenvolvimento da cultura empre-
endedora na Universidade e paramos de atuar ‘por
noés mesmos’, € passamos a atuar junto a uma rede
incrivel, tendo a missdo de irmos cada vez mais além
do que nos ¢ proposto e nos superarmos a cada dia.
Somos desafiados constantemente a sermos melhores
que ontem e piores que amanhd, sempre buscando
evoluir como pessoas € como profissionais. Ganha-
mos credibilidade com diversas instituicdes, profes-
sores, clientes, empresas e também discentes.

Ser do movimento ¢ muito mais do que sim-
plesmente bater meta. E viver o MEJ de alma e cati-
var dentro de nods o espirito do inconformismo, de
empreendedorismo, de se desafiar o tempo inteiro, de
querer ser melhor e fazer melhor. E estar aberto a
apreender a todo instante e contribuir sempre que
possivel, compartilhando ideias, conhecimento, ex-
periéncias, mas principalmente a vontade de estar ali
e de fazer as coisas acontecerem e darem certo. Tem
uma frase que eu gosto muito e que eu particularmen-
te acho que tem tudo a ver com o MEJ e com a nossa
empresa, que ¢ ‘Nenhum de noés ¢ tdo bom quanto
todos nods juntos’. Ela expressa a conexdo. Participar
de uma Empresa Junior durante a graduacao permite
que desenvolvamos maturidade profissional desde
cedo, enquanto muitos s6 vivem essa realidade quan-
do adentram no mercado de trabalho. Elaborar pro-
postas, negociar, executar projetos, gerir pessoas, en-
tender toda burocracia com documentacdo, proces-
sos, colocar em pratica ferramentas da qualidade, fa-
zer reunides com clientes e reunides de setor, sdo
grandes oportunidades a nods, discentes, de fundamen-
tar o nosso aprendizado adquirido na graduagao. In-
tensificar nosso conhecimento em projetos, gestdo e
cultura, alavancar nossa capacidade de realizagdo,
além de formar uma equipe de alta performance com
proposito, aumentando nossa participagdo no merca-
do alvo. Para completar, desenvolvemos um perfil
empresarial, com caracteristicas como lideranga, ges-
tdo de conhecimento, pro-atividade, ousadia, auto-
confianca e perseveranga.”
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De acordo com a Brasil Junior (Confederagao
Brasileira de Empresas Juniores) em 19/12/2017, as
metas tracadas para o ano de 2017 j& foram atingidas,
e hoje a rede possui um faturamento superior a 20 mi-
lhdes de reais, diluidos em mais de 10.400 projetos
realizados e cerca de 310 EJs de Alto Crescimento.
Um levantamento realizado em 2016 constatou a exis-
téncia de mais de 570 EJs no Brasil, cerca de 16 mil
empresarios juniores e 25 federagdes. Hoje em dia os
numeros superam ao citado.

Em 2017 a empresa conta com 21 membros
ativos e sua carta de servicos ¢ constituida de: Restau-

mentam e o comprometimento e esfor¢o para manter
essa conquista sdo cada vez maiores, sempre baseados
em valores como inovacgao, profissionalismo, transpa-
réncia, ética, sinergia, trabalho em equipe e empreen-
dedorismo.

A empresa tem consciéncia da responsabilida-
de de ser unica no Estado e vem buscando a cada dia
impactar positivamente o ambiente que ela estd inseri-
da, buscando cada vez mais oportunidades de desen-
volvimento profissional dos estudantes e melhorias na
Universidade e no mercado florestal do Rio de Janei-
ro.

racao Florestal, Inventario Florestal, Educacao Ambi-
ental, Horticultura, Cadastro Ambiental Rural e Con-
sultoria Ambiental. Com a federa¢do os desafios au-

Saiba mais em www.florajunior.com.

ENADE

Por Lais Candido

O ENADE integra o Sistema Nacional de Avali-
acdo da Educacdo Superior (Sinaes) e tem como objeti-
vo geral avaliar o desempenho dos estudantes do ensino
superior em relagdo a conteudos programaticos, habili-
dades e competéncias para atuagdo profissional. Devido
a quantidade de cursos a avaliagdo de cada curso aconte-
ce, em geral, a cada 3 anos. Em 2017, a engenharia flores-
tal estava na lista de avaliagdes. Todos os alunos matricu-

lados no curso com mais de 80% da carga horaria cumpri-
da (concluintes) precisam fazer a prova.

A prova foi realizado no dia 26 de novembro de
2017 e nossos concluintes estiveram presentes. Pedimos
a opinido sobre a prova aos discentes Jos¢ Eduardo e
Caroline Almeida . Ambos estido cursando o ultimo peri-
odo da graduacao.

“A prova foi bem extensa e cansativa devido ao
alto nimero de questdes objetivas e dissertativas que
faziam parte do contetido da avaliagdo. O exame foi
aplicado de forma bem ampla e todas as questdes esta-
vam bem coerentes em relagdo aos temas abordados pe-
las disciplinas durante todo o curso ao longo de varios
periodos da graduacdo. Sobre as cinco questdes discursi-
vas que estavam presente no exame, apenas uma foi
bem direta e de facil entendimento, no que tange a disci-
plina de manejo florestal. As demais questdes achei bem
genéricas, dando ao aluno um discurso mais amplo. Lo-
go no meu entendimento percebi que boa parte dos alu-
nos ndo estavam seguros sobre as reais vantagens e

desvantagens da aplicagdo de uma prova para termino
de graduacdo e também por esta ter um peso relevante
na aquisicao do diploma final.”

“A seriedade deve ser levada em consideracdo
pelo corpo discente e também por todos os docentes,
juntamente com a reitoria, possam unir for¢as no intuito
de alavancar a nota da institui¢ao junto ao 6rgao compe-
tente do MEC, para que ao longo de toda a graduacdo
essa triplice alianga se torne solida e os frutos sejam co-
lhidos pelas geracdes futuras.”, disse José.

“A prova do ENADE foi extensa e cansativa,
entretanto, nada impossivel. As questdes de conheci-
mentos gerais estavam mais trabalhosas que as especifi-
cas. Dentre as especificas, boa parte dos contetidos abor-
dados vimos nas salas de aula, como ICA e IMA
(Manejo de Florestas), TIR e TMA (Economia), idade
ontogenética e miniestaquia (Melhoramento), hidrogel e
preparo do solo (Técnicas Silviculturais), restauragao
ecologica, dentre outros. Entretanto, havia uma questao
que envolvia conteudo sobre geoprocessamento, que, 0s
alunos que ndo tenham feito a disciplina optativa de
Modelagem digital em silvicultura, ndo saberiam res-
ponder, uma vez que esse conteudo fica defasado para
nos da Engenharia Florestal, seria bom se esta disciplina
se tornasse obrigatdria, contribuindo para a formagao
dos engenheiros florestais do nosso Instituto, ja que ¢
uma area do conhecimento que vem sendo exigida cada
vez mais no mercado.
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No mais, nos do Instituto de Florestas esta-

Esperamos que todos tenham contribuido po-

mos muito bem, e espero termos contribuido para sitivamente com um resultado positivo para a classi-
manter ou elevar a nota do nosso curso.”, comentou ficacdo do nosso curso, assim como tenha sido a to-

Caroline Almeida.

dos discentes, uma experiéncia enriquecedora.

Professor Hugo Amorim: 45 anos de Rural

Por Ana Beatriz Alves

Hugo Barbosa Amorim ingressou na UFRRJ
em 1972 como estudante de engenharia florestal., se
formando em 1976. Em 1977 comegou a atuar como
professor do departamento de silvicultura e atualmen-
te ¢ ministrante da disciplina de Inventario Florestal,
mas ja foi professor de dendrometria I e II, economia
florestal e manejo de florestas, disciplinas da grade
curricular antiga e atual.

Hugo conta a respeito da época de quando era
discente da UFRRJ e compara com os tempos atuais.
Comenta que a Rural era uma Universidade que tinha
predominantemente alunos de outros estados e inclu-
sive muitos alunos de fora do Brasil. Em sua época, a
Universidade disponibilizava poucos cursos de gra-
duagdo e consequentemente, muito menos estudantes.

Com isso, a infraestrutura era considerada
maior, visto que pouca coisa mudou, porém a quanti-
dade de discentes multiplicou. Ele cita que a UFRRJ
também recebia muito mais recursos naquela época e
com isso, se produzia muito mais.

Em relacdo ao curso de engenharia florestal,
Hugo conta que a qualidade melhorou, mas ndo tanto
quanto poderia. Ele acredita que o curso tem dificul-
dades de se adaptar aos desafios da atualidade, como
por exemplo a informatica e novas tecnologias, além
de uma base mais solida, pois ha deficiéncia em co-
nhecimento de disciplinas bésicas, que servem de ba-
se para as disciplinas especificas.

O professor criticou a parte burocratica e a
falta de recursos da Rural, o que tem prejudicado a
expansao do nosso curso na parte pratica. Segundo
suas crengas, a infraestrutura da Universidade ndo vai
mudar, mas o Instituto de Florestas poderia crescer e
se desenvolver por meio de parcerias com iniciativas
particulares. Cita como exemplo o Bosque dos 50

anos, idealizado a partir de uma iniciativa do ex-
professor e colega Tokitika Morokawao. Também se
utilizar mais os recursos internos do campus, como o
estudo de materiais lenhosos caidos e apodrecendo
no chdo, e poderiam ser utilizadas como estudos pra-
ticos em varios laboratorios, por exemplo.

Ainda, Hugo afirma a respeito da valorizagdo
académica da institui¢do para com os discentes e pro-
fessores, ¢ a falta de pratica e execucdo de atividades
que concernem ao dia-a-dia dos engenheiros flores-
tais, no curso. “Os alunos sdo criados na Rural para
serem académicos e ndo engenheiros em exercicio”,
diz sob uma forte critica ao curso.

Ao analisar o atual mercado florestal, Hugo
diz que o segmento de papel e celulose estd muito
restrito, ndo ha mais tantas vagas para engenheiro
florestal, comparando com antigamente, assim como
ha restrigdes no mercado de transformagdo da madei-
ra aqui no Rio de Janeiro. Em contrapartida, afirma
que o mercado ambiental tem forca no estado.

Ainda assim, o setor florestal estd muito com-
primido devido a crise que o pais esta passando e isso
estd interferindo no valor dos salarios do engenheiros
florestais. Uma alternativa sugerida por Hugo, ¢ em-
preender e montar sua propria empresa , citando bons
exemplos de sucesso de alunos da UFRRJ que arris-
caram e deram certo.

Ao ser questionado sobre qual conselho daria
para os estudantes, respondeu: “Se envolvam desde
cedo com o mercado florestal e criem redes de conta-
tos”. Fica a dica!!
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Projeto “Veterinaria da Rural, Saude Global”

Com Anna Paula

No dia 28 de outubro de 2017 ocorreu a 3?
edicao do evento “Veterinaria da Rural, Saude Glo-
bal”, projeto idealizado e organizado pelo Grupo
PET Medicina Veterinaria que conta com a partici-
pacdo de alunos e professores de Medicina Veteri-

naria, de outros cursos da UFRRJ e dos Grupos
PET da UFRRJ.

A participacdo dos demais grupos PET no
evento foi a novidade deste ano e contou com os
grupos PET Floresta, PET Matemadtica e Meio Am-
biente, PET Engenharia Quimica, PET Inclusdo e
PET Dimensdes da Linguagem. Além disso, todo o
ano ha o patrocinio de empresas da area de medici-
na veterinaria e do comércio local.

O evento tem o objetivo de levar para a po-
pulacdo de Seropédica informagdes sobre satde
animal, humana e ambiental, abordando assuntos

como: manejo adequado de cdes, gatos e equinos;

zoonoses; tumor de mama em cadelas e gatas; cui-
dados com alimentos de origem animal; vacinagao
antirrabica em caes e gatos; brincadeiras sobre sau-
de com criangas; como evitar as doencgas transmiti-
das por mosquitos; como plantar e manter mudas
de plantas medicinais e seus beneficios; nogdes so-
bre reciclagem; como utilizar a matematica no dia a
dia e muito mais.

Integrantes do PET Floresta marcando presenca no Saude
Global. Da esquerda para direita, Emanoel Higo, Esther
Ramalho, Jdlia Ayres, Mayara Mendes, Tutora Vanessa
Basso e Beatriz Rodrigues.

Neste ano de 2017 houve a participagdo 175
membros da comunidade académica, 12 promoto-
res de empresas e cerca de 1.050 visitantes morado-
res do municipio, totalizando 1.237 pessoas envol-
vidas na atividade. Foram vacinados 410 animais
de companhia contra raiva, sendo 297 caes e 113
gatos, distribuidos 1.182 produtos de controle de
ectoparasitas e 3.243 amostras de racdo para ani-
mais.

A comissdo organizadora sente-se satisfeita
com os resultados obtidos pelo evento, pois 0 maior
objetivo foi aproximar a Universidade da comuni-
dade local, possibilitando troca franca de informa-
¢oes e estimulo ao desenvolvimento do municipio,
com principal enfoque na melhoria da saude e qua-
lidade de vida da populagao local.

Tenda do PET-Floresta, que contribuiu com a distribui¢do de mu-
das em copos reciclados, de espécies medicinais, tais como ale-
crim, boldo, babosa, manjericdo, dentre outras.

Vacina se preparando para ser aplicada nos cachorros e gatos que
participaram do evento.

Parabéns ao PET de Medicina Veterinaria por essa iniciativa incrivel,

levando saude e informacio a toda populacio de Seropédica!

Dezembro/2017- Edicao 10

Pagina 7



AGENDA FLORESTAL

CONFLAT

VIl CONGRESSO FLORESTAL
LATINO-AMERICANO

12 a 15 de junho de 2018 Tema:
Goiden Tulip Porto Vitoria Hotel Preservagao e produgao florestal face as
Vitéria-ES d; fimati Desafios para o século XXI

2018 International

GENETICS FOR A WORLD IN EVOLUTION

September 10 to 14, 2018

SOCIEDADE
BRASILEIRA
DE GENETICA

29/11/2017 a 02/12/2017 na UFAM

Texto e Edigéo: Ana Beatriz Alves, Osmar Freitas, Lais Candi-
do e Mayara Mendes

Tutora: Vanessa Maria Basso.

O Programa de Educacdo Tutorial de Engenharia
Florestal (PET-Floresta) da UFRRJ iniciou suas
atividades em dezembro de 2010 e tem como objetivo
principal desenvolver atividades que envolvam o ensino,
a pesquisa e a extensao, contemplando o tema florestal e
conceitos de sustentabilidade, de forma a trazer
melhorias ao curso de Engenharia Florestal.

Envie criticas, sugestbes e textos, através do nosso

site:  www.if.ufrrj.br/pet-floresta ou e-mail

petfloresta.rural@gmail.com




