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PROLOGO

Com grande satisfacdo e apreco recebi o convite da Equipe do Projeto de Extensdo

“‘Mulheres nas Ciéncias Florestais”, para redigir o prélogo do livro produzido pela Equipe.

O projeto é desenvolvido no ambito do Instituto de Florestas (IF) da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), contando com Servidores e Estudantes do Instituto

e coordenado pela Prof? Claudia Moster, do Departamento de Ciéncias Ambientais - DCA/IF.

Destaco, inicialmente, que o objetivo principal do projeto é conferir visibilidade a
atuacdo das mulheres nas Ciéncias Florestais, buscando fomentar a participacdo ativa do

publico feminino no curso de engenharia florestal.

Ao longo dos anos, a imagem feminina no mundo todo tem mudado. Historicamente,
foi papel da mulher estar o tempo todo a disposicdo de sua familia, e apds o casamento servir
a seu marido, cuidando ainda de filhos e da casa. Felizmente, essa imagem antiquada ficou

para tras! Principalmente nos paises desenvolvidos, tivemos grandes avancos na imagem

Q’A" Ciéncé feminina. Desde a juventude, se percebe a consequéncia da emancipa¢do, pois as meninas ja
dy
,g‘? T se colocam com tdo grandes objetivos quanto os meninos.
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Hoje, o comportamento das mulheres é autoconfiante e independente, contribuindo

para que tenham posteriormente, boas chances no mercado de trabalho.

O livro destaca o nascimento do projeto, trazendo discussdes também sobre o papel
da educacdo na igualdade de género, sobre a maternidade e informacdes sobre o que as
mulheres desejam do seu trabalho a partir da divulgacao das contribuicdes de profissionais que

atuam no Setor.

Estas profissionais com diferentes trajetdrias académica e profissional valorizam e

ressaltam as mulheres na pesquisa e no desenvolvimento das ciéncias florestais no Brasil.

E muito bom ver no Ultimo capitulo do livro, os depoimentos de mulheres na ciéncia
florestal, area até alguns anos atras de dominio predominantemente masculino, ou seja, as
mulheres estdo se estabelecendo em profissdes onde sdo relevantes a aptiddo fisica e o

conhecimento técnico. Que continuem assim! Elas brilham!

Prof. Roberto Lelis
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qr;\ Ta Diretor do Instituto de Florestas
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PREFACIO

Com o objetivo de mostrar a sociedade a importancia da participacdo das mulheres em
uma area predominantemente masculina, esse trabalho busca valorizar a imagem da mulher
em Engenharia Florestal que acaba por contribuir, em grande escala, para o desenvolvimento
social e econémico da sociedade e toda a trajetdria deste projeto de suma importancia

académica e social.

Também demonstra o quanto as instituicdes de ensino podem ter um grande impacto
social e modificador na vida das mulheres, uma vez que a maternidade é uma das grandes
dificuldades no que diz respeito a conciliacdo com o profissional. E esse tema, pode ser
colocado em debate nas salas de aula, ja que o niumero de meninas que abandonam os estudos
devido a uma gravidez precoce ¢ alto, o que influencia diretamente em uma baixa qualificacdo
profissional e um distanciamento cada vez maior, das areas até entdo, consideradas

predominantemente masculinas.

O estudo mostra que apenas 25% de participacdo nas ciéncias exatas é de mulheres,
0 que chama atencao, ja que 54% dos estudantes de doutorado sdo mulheres. Mas a atuacao

em areas voltadas para a engenharia é ainda menor, tendo em vista o excesso de
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responsabilidades que as mulheres possuem, uma vez que precisam dar conta do trabalho
doméstico, familiar, pessoal e profissional. Porém, ndo sdo estes os obstaculos que fardo as
mulheres pararem ou retornarem a um antigo cenario onde ndo possuiam voz e direito. O fato
de 72% dos artigos cientificos entre os anos de 2014 e 2017 na América Latina serem
assinados por mulheres mostra o quanto nossa realidade estd mudando, possibilitando

reivindicarem seus postos em diversas areas.

Em relacdo a Engenharia Florestal, muito ainda ha para ser conquistado, pois somente
4 cursos no Pais apresentam uma certa representatividade feminina em seu corpo docente, o
que mostra a grande falta de igualdade no ensino superior, pelo fato desses cursos serem
considerados vocacdo masculina. Por meio de um questionario que prioriza a experiéncia de
vida das mulheres atuantes na Engenharia Florestal, observa-se o cuidado e carinho para com
as entrevistadas que, através de suas respostas, mostraram-se acolhidas e ouvidas em uma

4rea em que possuem, ainda, tdo pouca voz.

Entre as principais motivacoes para a escolha profissional destacam-se as experiéncias
na infancia, reportagens ligadas ao tema, passeios com a familia ou as atividades feitas durante
a formacao basica. Sobre as dificuldades, o que mais apareceu foi a excessiva cobranca sobre

si e a maternidade que é muito dificil de conciliar com o




profissional, mas que mesmo assim, as tornam realizadas profissionalmente por estarem

fazendo ndo apenas aquilo que escolheram, mas sim o que amam.

Prof. Jodo Vicente de Figueiredo Latorraca
Instituto de Florestas

UFRRJ
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APRESENTACAO

Este livro faz parte dos resultados iniciais do projeto de extensao da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) denominado “Mulheres
nas Ciéncias Florestais”, inscrito como o Processo 23083.021265/2019-92, e

iniciado em agosto de 2019.

O projeto de extensao teve, como obijetivo principal, dar visibilidade a
participacdo das mulheres nas Ciéncias Florestais, buscando fomentar a
participacao ativa do publico feminino no curso de engenharia florestal. Além
disso, a divulgacao de profissionais em diferentes areas de atuacdo do setor,
bem como a trajetdria académica e profissional, foi realizada com o intuito de
valorizar a atuacdo de mulheres na pesquisa e no desenvolvimento das ciéncias

florestais no Brasil.



Atualmente, a discussao sobre género é necessaria, pois incentiva uma reflexao sobre a ordem
social e tipos de comportamentos, tanto dos homens quanto das mulheres, a fim de que haja a
igualdade de oportunidades a todos. A valorizacao do papel das mulheres nas ciéncias € uma iniciativa
global, e que contribui para os diferentes aspectos sociais e econdmicos na sociedade. Nas ciéncias
florestais, area do conhecimento considerada por muitos anos de dedicacdo masculina, certamente
também possui representantes da atuacao feminina, que contribuem para a difusao e evolucdo do

setor florestal e da conservacdo ambiental.

Esta obra busca demonstrar a trajetéria percorrida neste projeto, desde o levantamento
bibliografico, as motivacdes que levaram a realizacdo do projeto, os principais temas abordados e as
ideias inspiradoras obtidas durante as entrevistas. Como resultado adicional, apresenta-se um
panorama do alcance obtido nas redes sociais, e um levantamento da situacdo atual da participacao

feminina nos cursos de graduacao em engenharia florestal.

Mulheres nas Ciéncias Florestais



Dentre as mulheres participantes, cada uma contribuiu para a obtencao desses resultados e,
pode-se dizer que, com o amadurecimento das premissas norteadoras dessa acao. A cada entrevista,
tornava-se mais evidente a importancia do projeto, sendo apenas no ato de ouvir e de compartilhar
experiéncias, pois era certo de que sempre haveria um bom exemplo a ser seguido, frente as inlmeras

dificuldades de ser uma mulher na area florestal.

Nossos desafios sao individuais, mas tornam-se coletivos quando visualizamos a dimensao da
estrutura social, académica e profissional que ainda vivenciamos. E notdrio que avancamos em muitas
questoes, principalmente no meio empresarial, em que a equidade de género se tornou um dos pilares
da sustentabilidade. Entretanto, existem histérias que se repetem em diferentes geracdes, aliadas a

demonstracao de resiliéncia, determinacao e muito amor pela profissao.

Por diversas razoes, os nomes e os papéis desempenhados por mulheres nas ciéncias florestais
ainda sao pouco conhecidos. Ao resgatar as contribuicoes técnico-cientificas realizadas por cientistas

e engenheiras florestais, do passado e do momento atual, isso é visto como uma forma de fazer justica

Mulheres nas Ciéncias Florestais



e de honrar a participacao das mulheres no desenvolvimento cientifico e econémico, bem como, uma

oportunidade de inspiracdo, em especial, para as jovens estudantes da Engenharia Florestal do

presente e do futuro.

Desejo uma 6tima leitura!

Claudia Moster

Professora do Departamento de Ciéncias Ambientais do Instituto de Florestas da Universidade

Federal Rural do Rio de Janeiro, criadora e coordenadora do Projeto de Extensdo “Mulheres nas Ciéncias
Florestais”

Mulheres nas Ciéncias Florestais



CAPITULO o

Como nasceu o projeto “Mulheres nas Ciéncias

Florestais”

Claudia Moster
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Sou engenheira florestal formada na ESALQ/USP (2003), onde também fiz o mestrado (2007)
e o doutorado (2018). Antes de finalizar o mestrado, ja tinha iniciado a atuacdo profissional com
consultoria, mas sempre quis dar aula. Quando a oportunidade surgiu, iniciei como tutora virtual para
a Universidade Aberta do Brasil, no curso de Engenharia Ambiental a distdncia da UFSCAR (2007 a
2018) e como docente e coordenadora de um curso Técnico em Florestas do Centro Paula Souza - SP
(2007 a 2010). A consultoria permaneceu como atividade secundaria até meu ingresso na UFRRJ
(2018). Também lecionei e fui coordenadora do curso de Tecnologia em Silvicultura na Faculdade de

Tecnologia de Capao Bonito, do Centro Paula Souza (2009 - 2018).

Durante toda minha atuacdo profissional realizei atividades voluntarias, participando de
conselhos municipais e em unidades de conservacao. Sempre fui apaixonada pela minha profissao, eu
sabia que queria fazer Engenharia Florestal antes de ingressar na faculdade, pois ja tinha conhecido a
atuacao profissional em uma feira de profissdes. Fui dedicada aos estudos, aos estagios e me

identifiquei com a drea de Manejo de Bacias Hidrograficas logo no primeiro semestre, quando conheci

Mulheres nas Ciéncias Florestais



minha coorientadora, a Maria José Brito Zakia, e o professor Walter de Paula Lima. Fui acolhida como
estagidria de iniciacdo cientifica, quando eu nao sabia nada... e aprendi muito nessa jornada, sempre
levando comigo os ideais que obtive trabalhando com esses professores: a ciéncia deve ser aplicada,
inclusiva, difundida e trazer esclarecimento, buscando a melhoria constante dos processos produtivos

para a sustentabilidade.

Eu me lembro que, quando ingressei na faculdade, éramos a primeira turma da ESALQ com
igualdade de género. As mulheres estdo ingressando mais no ensino superior do que antigamente, e
na engenharia florestal ndo é diferente. Temos mais mulheres a cada ano. Acho que a presenca de
maior quantidade de mulheres melhora a abrangéncia nas areas de atuacido dentro da engenharia
florestal. Mas ainda temos dificuldades em relacdo a valorizacdo da profissional, na igualdade da
remuneracao e na contratacio para altos escaloes, competitividade no meio académico, problemas de
seguranca no trabalho de campo. S3o varios desafios a enfrentar, e que ndo estdo diretamente ligados

a profissdo, mas tem relacdo com a cultura da nossa sociedade. Por exemplo, a maternidade é algo que

Mulheres nas Ciéncias Florestais



gera sentimentos antagénicos: por um lado, as pessoas se sensibilizam pela beleza da geracao da vida,

mas por outro, é um fator que diminui a produtividade profissional daquela mulher.

A ideia do projeto surgiu, para mim, durante um evento no primeiro semestre de 2019, que
teve o objetivo de valorizar a mulher na ciéncia, realizado pelo Herbario da UFRRJ, em que fiz uma
apresentacdo a convite de uma aluna. Eu fiquei muito honrada, e sabia que ndo podia estar 14 como
“eu”, mas como uma representante das mulheres nas ciéncias florestais. Durante a minha fala de
participacdo no evento, eu percebi o quanto ainda era necessario valorizar essas mulheres, lembrando
das histérias que vivi, que acompanhei ou que conheci. Logo apds, eu entrei em contato com o Prof.
Jodo Latorraca, na época diretor do Instituto de Florestas, pois eu queria fazer esse projeto de extensao
e gostaria de apoio. Ele foi muito receptivo, me indicando o Alessandro, a Cleide e a Georgia
(funcionarios do IF) para colaborarem. A Carolina, ja fazia parte das atividades do LMBH, aceitou o
convite e tivemos algumas alunas participando do projeto desde o inicio (Mayara, Ana Lucia).

Atualmente, a Renata, a Beatriz, a Larissa, a Nathdlia, a Livia e a Naomy, estdo na equipe.

Mulheres nas Ciéncias Florestais



Devo ressaltar que, como coordenadora, sou muito agradecida por trabalhar com pessoas
competentes e comprometidas, que fazem do projeto algo maior do que pensamos inicialmente. O
objetivo era entrevistar por questionario algumas mulheres icones das ciéncias florestais, fazer um livro
com os depoimentos e valorizar a atuacdo profissional que elas tiveram. Percebemos que, ainda hoje,

as mulheres florestais com importancia em diversas areas, ndo sdo reconhecidas.

A partir de um trabalho colaborativo, aprendemos sobre divulgacao cientifica, gerenciamento
de redes sociais, producao de material midiatico, além dos temas transversais do projeto, como direitos
humanos e igualdade de género. Para mim, individualmente, este projeto foi o inicio de uma rotina
ativista, incorporada no meu cotidiano, no meu trabalho e na minha forma de pensar. Quanto mais

conhecemos as mulheres colaboradoras do projeto, maior é o engajamento a causa.

Mulheres nas Ciéncias Florestais



CAPITULO moa

O papel da educacao na igualdade de género

Claudia Moster
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A Carta das Nacoes Unidas de 1945, incluiu a igualdade de género como direito fundamental,
mas muitos anos se passaram para que ocorresse uma maior participacdo feminina na sociedade.
Apenas nos Ultimos 40 anos deu-se o reconhecimento dos direitos humanos das mulheres, com um

novo entendimento em relacdo ao género e na distribuicdo de poder, bens e riquezas (PINHEIRO,
2019).

A Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel, criada em 2015 na Assembleia Geral das
Nacoes Unidas, apresenta no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 as metas para o
alcance da igualdade de género, transversalizadas em outros 12 objetivos globais. A ONU Mulheres
lancou, em 2016, a iniciativa global “Por um planeta 50-50 em 2030: um passo decisivo pela igualdade
de género”, com compromissos concretos assumidos por mais de 90 paises, ja que para alcancar esse

objetivo é necessario o envolvimento de todos da sociedade, de forma sistematica (ONU MULHERES
BRASIL, 2015).

Mulheres nas Ciéncias Florestais

11



Segundo Ledo e Barwinski (2018), os termos igualdade de género, identidade de género e
direitos humanos, sdo utilizados como sinébnimos, embora “ideologia de género” apresenta relacdo com
as propostas de um curriculo escolar sexista, racista e discriminatério. No entanto, “Género” é uma
categoria de andlise das relacdes sociais, nao restrito as ciéncias sociais, ao contrario, sdo estudos
interdisciplinares relacionados aos direitos humanos. Ainda, a palavra género passou a integrar
discussoes importantes e conhecimentos Uteis para a compreensdo “sobre a exclusdo de pessoas, a
experiéncia da violéncia e a comunicar sobre as desigualdades na sociedade. Por conta disso, chegou

as politicas educacionais o reconhecimento de que existem discriminacdes e desigualdades de género”.
Assim, a educacao para direitos humanos,

“..6, antes de tudo, reconhecer a postura de dialégica que mobiliza uma teia de relacées
intersubjetivamente constituidas a partir da qual educadores e educandos medeiam a
definicdo dos fatos sociais, tendo como sujeito mediador seus préprios saberes.... Tal nogdo

de educacdo para os direitos humanos guarda intrinseca afinidade com os principios de

Mulheres nas Ciéncias Florestais
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democracia, justica social, cidadania e paz, tdo estimados aos que lutam pelos direitos

humanos no nosso pais"(HENRIQUES, 2020, p.35).

O direito denominado natural tem o exercicio em uma série de garantias que pertencem a todos
os individuos. E responsabilidade do Estado garantir o reconhecimento desses direitos, por meio dos

quais sera possivel o desenvolvimento do bem-estar social, cultural e econémico (SALVADOR, 2018).

Para atingir a igualdade de género na sociedade, é preciso adotar medidas na educacao formal
e informal, que propiciem mudancas nos estimulos para diferentes vocacoes individuais, em multiplas
areas do conhecimento. A histérica trajetéria de lutas e reivindicacdes femininas ainda nao reverteu a

exclusdo em diversos setores, incluindo o meio académico e cientifico.

As unidades de ensino possuem um papel determinante para o estimulo a ciéncia e a igualdade
de género. Questdes sociais, como a maternidade na adolescéncia, a necessidade de trabalhar para
gerar fonte de renda a familia, e o cuidado com membros familiares, sdo fatores que dificultam a

permanéncia nos estudos e o rendimento escolar, principalmente, em relacdo as meninas. Segundo o

Mulheres nas Ciéncias Florestais
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PNAD de 2018, 28,4% das mulheres entre 15 e 29 anos nao trabalham e nem estudam, sendo que
30% das adolescentes fora da escola sdo maes (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA, 2018).

O ambiente escolar deve acolher as estudantes, identificar suas dificuldades, incentivar os
estudos e propiciar expectativas reais de realizacdo profissional e pessoal. Ou seja, semear sonhos e
apresentar o caminho para alcanca-los. Destaca-se um trecho de artigo publicado no Jornal O Globo,
de autoria coletiva representada pela ONU Mulheres, para reforcar a importancia da atuacdo da escola:
“A educacdo é a arma mais poderosa para vencermos os obstdculos”. A frase é da quimica Joana D'Arc
Félix, recente vencedora do Prémio Faz a Diferenca, do Jornal O Globo. Mulher negra, filha de
trabalhadora doméstica, Joana teve muito apoio da familia e de professores para estudar, ingressar na
Unicamp e na Universidade de Harvard e seguir uma carreira de sucesso como cientista” (ONU
MULHERES et al., 2018).

Mulheres nas Ciéncias Florestais
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Em meio a situacdo pandémica do ano 2020, o fechamento das escolas causou uma perda
inestimavel na educacao de todos os jovens no mundo, em especial aos mais vulneraveis. Além disso,
é um grande desafio manter o processo de ensino e aprendizagem por meio da adocao de tecnologias
digitais, considerando a qualidade de acesso a conexao de internet e disponibilidade de recursos
tecnoldgicos (UNICEF, 2021).

De acordo com o apresentado por Ledo e Barwinski (2018), a gestao publica, desempenhada
pelo executivo nos diferentes niveis da educacao, possui a responsabilidade de garantir a liberdade de

expressao e promover a igualdade de género na escola.

“E justo dizer que nem tudo é ciéncia ou que nem todos seguem os objetivos de uma
educacdo publica e laica, mas ndo é esse o pano de fundo dos debates sobre género e
educacdo no Brasil hoje, depois das criticas sobre género na escola, a primeira afirmacdo é

sobre o poder das familias na centralidade da educacdo de criancas e adolescentes” (LEAO

e BARWINSKI, 2018, p. 67).

Mulheres nas Ciéncias Florestais
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Vieira et al. (2018) apresentam uma reflexdo sobre a educacdo e a igualdade de género,

independente da modalidade e da idade, mas condizente com os principios dos direitos humanos

aplicados a uma sociedade justa:

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“A educacdo, entendida em sentido lato, é o recurso mais importante de uma sociedade
para fomentar mudancas positivas, condizentes com os valores amplamente partilhados de
cidadania, qualquer que seja a idade de quem aprende, a modalidade de ensino, ou o
contexto onde essas aprendizagens sdo efetuadas. Sabe -se também que a educacdo
assume um papel fundamental na promocdo da igualdade de oportunidades para todos/as,
sendo necessdrio para isso que as diversas instdncias com responsabilidades educativas
estejam concertadas entre si e sejam capazes de estar atentas e em sintonia quanto ds
necessidades especificas das pessoas que aprendem, d importdncia efetiva dos assuntos a
debater e as caracteristicas de quem ensina, como o faz e que contetidos e recursos

mobilizam.
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Mulheres nas Ciéncias Florestais

Educar para a promocdo da igualdade entre homens e mulheres deve, nesta sequéncia, ser
uma opgdo deliberada nos espacos de educacdo formal e ndo formal, no dmbito da
aprendizagem dos valores de cidadania, o pode acontecer em todas as idades. Para tal torna
-se hecessdria uma intencdo politica clara de reconhecer a escola um papel central na
formacgdo das criancas e jovens, tendo como objetivo o desenvolvimento de valores, de
atitudes, de capacidades e de conhecimentos, que as tornem cidaddos e cidadds

participativos/as e criticos/as.

Deve, pois, haver um compromisso ético de usar a educacdo, entendida em sentido lato,
como o recurso mais poderoso para a construcdo de um futuro comum, sendo que a
transformacdo social exige responsabilidade individual. Seja em matéria de combate a
desigualdades de género, seja na abolicdo de outro tipo de discriminacées que a estas
possam associar-se, o cerne desta mudanca reside na capacidade de cada pessoa, de lidar
criticamente, mas de forma positiva para si e para os outros, com as condicionantes dos

contextos de vida” (VIEIRA et al., 2018, p.715).
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Embora cerca de 54% dos estudantes de doutorado sejam mulheres, hd uma discrepancia entre
as areas de atuacao, predominando nas ciéncias biolégicas. No entanto, elas representam menos de
25% de participacdo nas areas das ciéncias exatas. Na Academia Brasileira de Ciéncias, as mulheres
representam somente 14%. Na representacao politica, também é nitido o distanciamento da presenca
feminina, assim como em postos de lideranca e destaque social. O termo invisibilidade tem sido
utilizado para demonstrar que, na sociedade atual permanecem as restricdes de género, evidenciadas
pelos niUmeros apresentados, na diferenca salarial, nas oportunidades de emprego, ou na distribuicao

das bolsas académicas de pesquisa, mesmo com producao cientifica alta (DE NEGRI, 2019).

No meio académico, o Brasil apresenta a maior porcentagem de artigos cientificos assinados
por mulheres na América Latina e na comunidade ibero-americana. Entre 2014 e 2017, o Brasil
publicou cerca de 53,3 mil artigos, dos quais 72% sdo assinados por pesquisadoras mulheres
(ALBORNOZ et al. 2018).
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Como relatado por Lino e Mayorga (2016), a diferenca biolégica entre machos e fémeas,
evidenciado no cuidado dos filhos, torna a maternidade uma funcao de carater doméstico, enquanto a
paternidade apresenta um carater publico, o que afastou as mulheres da ciéncia. A maternidade é um
motivo de conflito na vida académica, pela dedicacdo e disponibilidade de tempo que o
desenvolvimento da ciéncia demanda. A trajetéria das mulheres na ciéncia é marcada pela jornada
excessiva de trabalho, conciliando as responsabilidades do cuidado com a familia e com o lar, a vida
pessoal e o trabalho. Culturalmente, mesmo participando da geracdo de renda familiar, o trabalho
doméstico e o cuidado com os filhos permanece sendo uma atribuicido feminina. Em relacao a

problematica feminina na ciéncia, as autoras consideram que:

“... a participacdo das mulheres na ciéncia vai além de afirmar a participacdo destas nessa
esfera de conhecimento, implicando também, sem sombra de duvidas, na problematizacdo
da ciéncia moderna como pertencente a cultura hegeménica que tem seus pilares no
sexismo e androcentrismo. Nesse sentido, perceber e denunciar os pilares que sustentam e

fornecem legitimidade a ciéncia se torna imprescindivel. Para isso, é preciso se atentar aos
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codigos, as regras de conduta, ds normas académicas tal como aos procedimentos para a

construcdo de saberes” (LINO E MAYORGA, 2016, p. 10).

Silva e Ribeiro (2014) utilizaram entrevistas como método para contextualizacdo das mulheres
nas ciéncias, encontrando relatos que demonstraram o ambiente regido por valores e padrdes
masculinos. O que, certamente, influencia de forma direta no comportamento das mulheres em relacao
ao trabalho, como a dedicacao intensa para alcancar o mesmo reconhecimento. No meio cientifico, as
autoras concluem, que é necessario que a igualdade de género ocorra, de forma que seja revertida a

situacdo de sub-representacao feminina na ocupacao de cargos de direcio e recebimento de bolsas.

A iniciativa Parent in Science no Brasil analisou o impacto da parentalidade na producao
cientifica (MACHADO et al., 2019), entre outras pesquisas na area. O movimento resultou em um
campo adicional no curriculo Lattes, em que a pesquisadora pode declarar o periodo de licenca a

maternidade.
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No entanto, a desigualdade na ciéncia também envolve outros fatores, como raca e etnia. De
acordo com a publicacao Open Box da Ciéncia, a maioria das docentes sao brancas ou pardas e, dentre
elas, somente 15% recebem bolsa de auxilio a pesquisa. No Censo da Educacao Superior (INEP, 2019),
tanto nas instituicoes publicas quanto privadas, prevalece o género masculino na docéncia. A educacao
deve incluir condicoes de acesso e permanéncia de diferentes etnias, a fim de propiciar maior

participacado social de mulheres pretas/negras ou pardas (BANDEIRA, 2020).

Durante o ano de 2021, a equipe do projeto buscou informacodes sobre a representatividade
de mulheres na docéncia dos cursos de Engenharia Florestal no Brasil. A motivacao para essa pesquisa
foi o resultado das entrevistas, que demonstraram ser importante a figura feminina no corpo docente,

para o estimulo e a referéncia as alunas de engenharia florestal.

Por meio de busca de instituicdes de ensino superior, foram encontradas 69 opcbes para
Engenharia Florestal, mas somente foi possivel obter informacdes sobre o corpo docente, por meio de

pagina virtual ou contato por e-mail, de 37 cursos. Sdo 266 mulheres num total de 807 docentes, ou
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seja, uma representatividade de 33%. Na Figura 1, os resultados obtidos por cada regiao brasileira,

com destaque para o Nordeste, com 39% de mulheres docentes.
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Representatividade de mulheres docentes na
Engenharia Florestal
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D

Figura 1. Resultado do levantamento sobre a ocupacao feminina no corpo docente de cursos de

Engenharia Florestal.
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Somente 4 cursos de engenharia florestal apresentaram uma representatividade minima de
50% de mulheres no corpo docente, com a maior ocorréncia no Instituto Macapaense do Melhor
Ensino Superior, Macapa - PA, com 89%. Os resultados demonstraram que, mesmo no ensino superior,
ainda ha uma disparidade entre homens e mulheres docentes na Engenharia Florestal, o que nao difere
da situacdo em outras areas do conhecimento. Assim, acredita-se que todas as iniciativas para a busca
da igualdade de género devem ser valorizadas e respeitadas, em todos os segmentos da sociedade,
inclusive na educacao e, principalmente, no meio académico, que representa a formacao de recursos

humanos especializados.
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Algumas éreas cientificas foram consideradas de vocacdo masculina, por muito tempo, como é
o caso das ciéncias exatas, que inclui as engenharias e as ciéncias agrarias e florestais, e as ciéncias da
Terra. Atualmente, hd um maior ingresso de mulheres no ensino superior (INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA, 2019), e observa-se o aumento da
participacdo feminina em diferentes cursos e areas. No entanto, a igualdade de género ainda é um
desafio no mundo profissional, cientifico e académico. Além disso, as mulheres ainda estao sujeitas as

dificuldades em relacdo a liberdade de escolha (politica, pessoal e profissional) e a maternidade.

A questao da igualdade de género vem sendo abordada em diversas areas da ciéncia, politica,
familiar e social, como destaque a participacdo feminina na politica que é baixa em varios paises
desenvolvidos e em desenvolvimento, e o mesmo ocorre em posicoes de lideranca e tomadas de
decisdo (MANFRE; RUBIN, 2012). Desde a Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres em Pequim,
em 1995, foram desenvolvidas estratégias para diminuicao da desigualdade de género em relacao a

guestdes ambientais, j4 que é reconhecida como uma questdo de direitos humanos e trabalhistas
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fundamentais, além de ser um dos principais impulsos do desenvolvimento e da sustentabilidade em
todo o mundo (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2016).

No setor florestal, o tema foi incorporado ao sistema internacional de certificacdo do manejo
florestal Forest Steawrdship Council (FSC) em 2015, quando no critério 2.2 foi estabelecido: "A
Organizacado deverd promover a igualdade de género nas praticas de emprego, oportunidades de
treinamento, celebracido de contratos, processos de engajamento e atividades de gestao" (FSC, 2016).
Nesta iniciativa, espera-se promover a valorizacdo da atuacdo das mulheres, fomentando a discussao
sobre a participacao feminina no setor florestal, e a reflexdo acerca da importancia da equidade entre
homens e mulheres. Portanto, devido a importancia deste setor e das mulheres para economia do pais,
a ampliacdo dos debates e da geracao de informacodes sobre género sdo fundamentais para a busca da

equidade (REDE MULHER FLORESTAL, 2020).

Meizen-Dick et al. (1997) abordaram o género em relacdo ao direito de propriedade e recursos

naturais, ressaltando que outras caracteristicas sociais também interferem nos direitos, como a idade
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e a classe social. A produtividade do trabalho feminino relaciona-se com o acimulo do trabalho
doméstico, e os autores encontraram referéncia de situacdes diversas, como culturas em que
favoreciam a heranca das terras aos filhos homens, enquanto as mulheres permaneciam um maior

tempo dedicando-se aos estudos, refletido no éxodo feminino para as areas urbanas.

Mesmo em comunidades que vivem em areas florestais remotas, como é o caso de unidades
de conservacdo de uso sustentavel, em que a participacdo feminina é culturalmente valorizada, é
possivel observar a distincdo de género na divisdo do trabalho (SILVA et al., 2014). Ainda, as mulheres
nessa situacao sao responsaveis por 50% da renda de origem florestal, enquanto os homens obtém
aproximadamente 33% (WORLD BANK et al., 2009).

Atualmente no ramo florestal, as mulheres ainda ocupam menos cargos que os homens, sendo
0 mais ocupado o de especialista com 35%, porém o que ainda ndo ha presenca feminina é o de
CEO/Presidente. Além disso, um levantamento mostrou que da metade da area de plantacbes

florestais do Brasil, localizadas em 12 estados em todas as regides, cerca de 34 mil pessoas estio
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empregadas diretamente neste setor. Contudo, as mulheres sdo 13% do total da forca de trabalho e
estao lotadas principalmente nos viveiros e nas areas de pesquisa, administracdo, salde e seguranca
do trabalho, meio ambiente e certificacao florestal. Sdo poucas as que atuam nas areas de silvicultura,
protecao florestal/patrimonial, estradas e, em especial, na area de colheita (2% dos postos de trabalho
sdo ocupados por mulheres). Apesar de ainda serem necessarios muitos passos para a conquista da
equidade de género no setor florestal, muitos trabalhos tém mostrado que diversas empresas, mesmo
gue ainda nao tenham politicas e praticas para promocao da equidade, estdo se estruturando para isto
(REDE MULHER FLORESTAL, 2020).

Na academia, segundo Casagrande et al. (2016), o nimero de mulheres matriculadas nos cursos
de graduacao das engenharias pelo Brasil é inferior ao de homens. Apesar de aparecerem como 51,8%
da populacdo, de acordo com as estimativas do IBGE de 2019, o que equivale dizer que temos
aproximadamente 7,5 milhdes de mulheres a mais que homens no Brasil. Mesmo assim, na ultima

década, de acordo com os registros do Sistema CONFEA, dentro de um universo de 966.187
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profissionais ativos, 14,5% sdo mulheres. Assim, do percentual mencionado, a representacdo feminina
chega a 178.327, independente da area de atuacdo. Deste numero, 5.788 dizem respeito aos
profissionais de Engenharia Florestal. Para Casagrande et al. (2016) “a questao de género, mais uma
vez, se manifesta quando meninas escolhem os cursos de engenharia, [...] que reiteradamente trazem

a ideia do preconceito quanto as habilidades cognitivas exigidas para a area [...]".

Ao tomarmos a UFRRJ como exemplo, percebemos que nos primeiros anos do curso, havia
10% de mulheres matriculadas, hoje essa média alcanca patamares proximos aos 50%, com algumas
oscilacdes pontuais. No entender de Lombardi (2006), a situacdo vivida pelas mulheres nessa area,
continua sendo “especial e excepcional”, visto que no mercado de trabalho formal apenas 15% das
vagas eram ocupadas por mulheres e um pouco maior nos cursos de engenharia, com uma ligeira

acentuacdo nos ultimos anos, sendo mais aceita atualmente que na década de 1970.

Em suma, as estatisticas demonstram que mudancas significativas ocorreram ao longo da

histdria da Engenharia Florestal, de modo que atualmente a presenca feminina no curso ja se encontra
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em niveis igualitarios, mas elas continuam na luta por melhores condicdes de acesso e, acima de tudo,

pelo respeito e pela valorizacao do seu potencial como profissional.

Em fevereiro de 2022, foi divulgado pela Rede Mulher Florestal, a 27 edicdo do Panorama de
Género do Setor Florestal. Esse documento tem como objetivo o levantamento de dados e o
acompanhamento da evolucao da participacao feminina no setor e, dessa forma, pretende contribuir
para a revisao de politicas e praticas das organizacoes florestais visando a promocao da equidade de
género. A presenca feminina na area florestal brasileira aumentou de 12,7% (2020), para 19% (2021),
sendo que as areas com maior presenca feminina sio: Viveiros (51,4%), Meio Ambiente, Qualidade,
Certificacdo e Social (42,8%), Areas Administrativas (36,8%), Satide e Seguranca do Trabalho (32,3%),
Pesquisa e Desenvolvimento (26,1%) e Abastecimento e Area Comercial (21,5%). As dreas com menor
representatividade feminina sdo: Colheita e carregamento (2,2%), Protecido Florestal / Patrimonial
(5,3%), Estradas Florestais (6,2%) e Silvicultura (7,1%). Sendo assim, apesar de observado um pequeno

aumento da presenca feminina na area florestal, ainda é possivel perceber que as areas cujos trabalhos
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sao operacionais, ainda apresentam uma minoria feminina na atuacdo (REDE MULHER FLORESTAL,
2022).
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Neste capitulo, buscamos conhecer um pouco mais a respeito do perfil das profissionais da
Engenharia Florestal. Para tanto, criamos um questionario que apresentou um roteiro de perguntas,
tendo sido o documento, propriamente dito, encaminhado aquelas que se interessaram em participar
do projeto, o qual foi composto por duas etapas: a primeira com questoes relacionadas a experiéncia
de vida da entrevistada, ja a segunda, referia-se a perguntas que auxiliaram a equipe na realizacio de

melhorias no projeto.

Para a primeira etapa, denominada “O que gostariamos de saber de vocé?”, foram elaboradas
oito questdes: (i) qual seu nome e sua formacdo académica (curso, ano de conclusao, instituicdo); (ii)
como surgiu o interesse pela area das Ciéncias Florestais?; (iii) conte-nos seus desafios durante sua
trajetéria profissional e, se percebeu alguma dificuldade, na sua carreira académica, pelo fato de ser
mulher?; (iv) considera que obteve o reconhecimento merecido em sua profissdo?; (v) qual sua principal
motivacdo para exercer suas atividades profissionais?; (vi) vocé se sente feliz e realizada

profissionalmente nas ciéncias florestais até o momento?; (vii) conte-nos uma experiéncia profissional
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em que o género foi uma condicao relevante? e, por ultimo, (viii) temos visto o aumento do nimero de
matriculas de mulheres no curso de graduacdo em Engenharia Florestal. Em algumas universidades,
elas ja sdo, inclusive, maioria, como é o caso da UFRRJ. Como considera esse movimento atual? E muito

diferente da sua época de graduacao?

De acordo com as perguntas da fase inicial, nossas entrevistadas, majoritariamente, tiveram
seu interesse despertado desde a mais tenra idade por influéncia de seus ascendentes que estavam
ligados com o tema em si, mesmo que de forma indireta, como os cuidados com a lavoura de
subsisténcia; as reportagens que abordavam a vida rural; os passeios com a familia realizados nas férias

e nos fins de semana ou, ainda, as atividades extracurriculares durante o ensino basico.

Para exemplificar, citamos trés casos especificos: as recordacoes da infancia passada em um
pequeno sitio em Teresépolis, na regido serrana do Rio de Janeiro; os programas televisivos veiculados
nas manhas de domingo com matérias sobre o assunto e a paixao pelas belezas do Cerrado, que foi

despertada por meio de uma visita escolar ao Parque Nacional da Chapada dos Veadeiros, em Goias.
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Em relacdo aos desafios e as dificuldades de ser profissional mulher da area, as respostas nao
chegam a ser unanimes, vao desde aqueles impostos por elas mesmas - coisa tipica da mulher que por
mais que faca, sempre se cobra, achando que poderia ter ido um pouco além; até aos que sado colocados
pela sociedade, independentemente de onde ou como ocorram. Ambos se fazem presentes no
cotidiano feminino, seja dentro do meio académico ou fora dele, em maior ou menor proporcao, por

meio de olhares, de comentérios e acdes concretas ou apenas subentendidas.

Os obstaculos enfrentados no momento de se conciliar a profissio e as funcoes da
maternidade, evidenciam-se no fragmento destacado “[...] jd recusei convites para assumir a coordenacdo
de grupo de trabalho e de unidades técnicas em razdo da terceira jornada em casa com os filhos”, o qual
reflete a cobranca interior travada todos os dias, ndo apenas pela mulher que vivenciou esse fato, mas a de
tantas outras mundo afora. Jd a frase “serd que vai dar conta? Nédo é melhor ficar no escritério?”, refere-se

a uma das muitas falas que uma de nossas entrevistadas ouviu no decorrer de sua vida, como aluna ou
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profissional, o que nos mostra o quanto ainda é preciso avancar em busca de maiores oportunidades

para as mulheres nos diversos setores da sociedade.

Em se tratando do sentimento de reconhecimento, a maioria absoluta das respostas foi
afirmativa, embora também tenhamos nos deparado com quem optasse por nao responder e outras
gue reconhecem estarem iniciando na carreira e, portanto, ainda terdo um caminho a ser percorrido.
Nesse quesito, destacamos duas das respostas recebidas: “embora tenha atuado na vida académica por
(sic) maior parte da minha atuacdo, hoje trabalho com certificacdo florestal e considero que sou reconhecida”
e, “acho que sim. [..] reconhecimento é o legado que deixamos, os alunos formados, os trabalhos publicados,
as ideias lancadas, as disciplinas criadas, os projetos aprovados”. O primeiro recorte traz a fala de uma
profissional que atualmente estd no setor privado, enquanto que o segundo, a de uma docente do
setor publico, as quais nos asseveram que as lutas enfrentadas no dia a dia ndo diminuem o prazer de

saberem-se competentes naquilo que fazem.
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Quanto a motivacao, sem dlvida alguma, o amor a carreira escolhida foi a principal resposta
obtida, muitas disseram “adoro o que faco e fico realizada simplesmente em fazé-lo”, houve ainda quem
mencionasse a vontade de superacdo: “[..] superar e aprender cada dia mais, para influenciar
positivamente a vida das pessoas e o meio ambiente” como sendo a razdo pela qual encontra dnimo para
seguir adiante na carreira. A renovacao desse estimulo é o que faz a pessoa alcancar a alegria e a
realizacdo profissional, como podemos perceber no fragmento “compartilhar conhecimentos, conviver
com tantos alunos vindos de diferentes lugares do pais e até do mundo, temos alguns intercambistas, me
ddo vigor todos os dias. Eu realmente sou apaixonada pelo que faco” ou ainda, neste outro trecho “exercer
o papel de lider, hoje é sem duvida minha maior motivacdo. Ser suporte para o time, atuar na resolucdo de
problemas e em tomadas de decisdo € o que motiva. [...] Ter o prazer de juntar isso com minha formacdo é
um privilégio”, constatamos que trabalhar naquilo em que a pessoa realmente se identifica faz a
diferenca, pois serve de mola propulsora ndo apenas em questoes que envolvam a vida pessoal ou
profissional do individuo em si, mas também sera a fonte de inspiracdo para aqueles que o rodeiam,

culminando com felicidade e realizacdo profissional, préximo topico do nosso questionario.
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Pelas respostas obtidas, todas as mulheres entrevistadas, com uma Unica excecdo que disse
“Ndo, porque sinto que ainda ndo encontrei meu lugar dentro das ciéncias florestais”, consideram ter obtido
éxito naquilo que fazem, apesar do desgaste com a rotina diaria. Tal constatacdo lhes proporciona a
satisfacdo de poder dizer “Quem me conhece, sabe que tenho paixdo pelas ciéncias florestais. E isso se

traduz em felicidade e realizacdo.”

Ao indagarmos a respeito de experiéncias profissionais onde o género foi condicao relevante,
o trecho em destaque “empresas me procuram para indicar alunos para estdgios ou vagas de emprego para
estudantes ou recém-formados [...] pediam preferencialmente homens para exercer o cargo, sem levar em

consideracdo as habilidades que a pessoa tinha”, reflete o teor da maioria das respostas alcancadas.

A realidade ainda nao condiz com o que é justo, considerando-se que a conclusao de um projeto
ou tarefa nao pode ser definida, muito menos justificada levando em conta o género de quem a

executa, antes sim, pela capacidade e o conhecimento que a pessoa possui para leva-la a termo.
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No que tange ao aumento da presenca feminina no curso de graduacdo em Engenharia
Florestal, chegando a ser maioria em algumas universidades, como é o caso da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ, aquelas que atuam como docentes atestam essa nova realidade e
comemoram, pois, entendem tratar-se de “uma enorme conquista [...] uma tendéncia de vdrios cursos que
anteriormente eram cursados majoritariamente por homens”. Essa ainda parece nao ser a realidade na
iniciativa privada, se tomarmos por base a percepcdo de uma de nossas entrevistadas quando diz “no
setor empresarial, o processo é mais lento neste quesito, principalmente nas dreas mais operacionais de
silvicultura e manejo”, entretanto, encontram-se pontos de vista divergentes, os quais apontam que “[...]

hoje jd vejo uma representatividade feminina muito maior nas Ciéncias Florestais dentro das empresas”.

A despeito do fato de existirem opinides opostas, infelizmente podemos constatar essa triste
verdade, quando trazemos a baila o percentual da presenca feminina, seja em um ou noutro setor, visto

gue “precisamos ocupar cada vez mais espacos em lugares antes considerados “lugar de homem”, como
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os cursos de engenharia e mudar a percepcido de que o lugar da mulher é nos cursos mais

“tradicionalmente femininos” ou “sé cuidar da casa, filhos, sem isso ser uma escolha.”

Terminadas as questdes do primeiro topico, partimos para a segunda fase: “Ajude-nos a ampliar
o projeto!”, mediante a qual desejdvamos o desenvolvimento da nossa pesquisa junto a outras pessoas
e rumo a ocupacao de novos espacos. Quatro perguntas compuseram essa etapa, a saber: (i) poderia
citar uma pessoa do género feminino que foi inspiracdo ou exemplo em sua vida profissional?; (ii)
gostaria de indicar uma outra profissional das Ciéncias Florestais para participar do projeto? (deixe um
contato, por favor); (iii) gostaria de participar de uma entrevista por video?, e (iv) se possivel, nos envie

uma foto sua para compor esse material.

Em destaque vemos que a figura materna, bem como a das educadoras que porventura,
cruzaram seus caminhos, mereceram destaque absoluto nas respostas obtidas, o que ndo nos causou
estranheza, tendo em vista a quantidade enorme de mulheres que se veem obrigadas a chefiar uma

familia, mesmo que, por diversas vezes, contem com a presenca do conjuge.
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Com relacdo a indicacido de outras profissionais para participarem do projeto, a contribuicdo
no envio de nomes foi altamente relevante. Fato que, por si sé, evidenciou a predisposicao das
entrevistadas com a nossa proposta, haja vista que as mesmas jd haviam, por iniciativa prépria,

repassado nossos contatos para as mulheres que faziam parte de seu circulo profissional.

Quando consultadas quanto a possibilidade de participar de uma entrevista por meio de video,

todas demonstraram boa vontade, revelando o interesse pelo tema abordado em nosso projeto.

A ultima consulta feita, consistia no envio de uma fotografia para que pudéssemos anexar ao
nosso material, embora nem todas tenham enviado, por motivos diversos, ainda assim consideramos

significativo o feedback alcangado.

Refletindo nas respostas, constatamos um avanco nas conquistas femininas em varios aspectos
e nos diversos setores da sociedade, tanto nacional quanto internacionalmente. Ndo nos furtamos a

reconhecer as evidéncias, todavia essa evolucdo acontece em uma proporcao infima, tendo em vista a
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relacdo entre o nimero de mulheres presentes em cargos que demandam maiores responsabilidades

comparados ao nimero de homens.

Talvez exatamente por isso, as mulheres se esforcem para buscar sempre uma motivacao extra
para darem continuidade as tarefas inerentes aos caminhos por elas escolhidos e trilhados, lancando

mao do amor e da paixdo que as norteiam em tudo aquilo que se propuserem a realizar.

Com essas informacoes, pudemos entender melhor o retrato das nossas entrevistadas, fato que
nos possibilitou enveredar por outros temas, abordados no préximo capitulo “Quem sao as mulheres

entrevistadas?”’
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CAPITULO =%

Quem sao as mulheres entrevistadas?

Alessandro Moreira Lima

Instituto de Florestas | UFRRJ
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As atividades do projeto, inicialmente, foram compostas pelo levantamento de documentos e
materiais bibliograficos relacionados a histéria das ciéncias florestais, da silvicultura e do ensino da
Engenharia Florestal no Brasil. Tal estudo preliminar fez-se necessario para a compreensao do histérico

que permitiu a concretizacao do cendrio atual do setor florestal.

Por se tratar de um estudo cujo um dos componentes € a relacao social do género feminino em
seu setor de atuacao profissional, o cientifico e/ou florestal, definimos que o passo seguinte para a
continuidade de nossos objetivos consistiria no entendimento dessa relacdo das mulheres com seus

respectivos ambientes laborais.

Neste momento, ja4 haviamos criado expectativas para contato junto a alguns poucos nomes
bem conhecidos no meio, contudo, algumas duvidas ainda pairavam sobre nosso planejamento. Quais
perfis de mulheres procurdvamos? Onde e como encontra-las? Serd que conseguiriamos ter

despertado o interesse genuino em participar do projeto?
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A partir dessas davidas, nés pudemos compreender que precisivamos de uma metodologia
para alcancarmos nosso objetivo de encontrar mulheres dispostas a colaborar e com diferentes perfis
de atuacao na ciéncia e no setor florestais. A essa altura, ja estdvamos certos de que seria adotado o
modelo de entrevista semiestruturada como base para nossas conversas e diadlogos. Dessa forma, e
para que fizéssemos a realizacdo de entrevistas, um questionario padrao foi elaborado pela equipe do
projeto com abordagens de temas sobre a igualdade de género e sobre a experiéncia profissional e
académica de nossas entrevistadas. Sabiamos que as respostas e a interacdo em si durante as

entrevistas configurar-se-iam como dados valiosos de nosso projeto de extensao.

Assim, evoluimos nossos esforcos a fim de criamos uma metodologia para encontrar nossas
entrevistadas, baseada no curriculo e no tipo de atuacao, para todo o territério brasileiro, incluindo as
gue ndo possuiam graduacdo em Engenharia Florestal, mas contribuem para as ciéncias florestais, no
ambito publico, privado, académico ou no terceiro setor. Nesse sentido, miramos nossa atencao

também para bidlogas, engenheiras agronomas, entre outras profissionais e pesquisadoras de areas
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afins as ciéncias florestais. Trabalhamos com temas correlatos nas redes sociais, realizamos entrevistas

por questiondrio e videos, e muitas ideias novas acabaram surgindo para o futuro do projeto.

Para a selecdo das mulheres a serem convidadas para participar do projeto, foi definida uma
metodologia de trabalho especifica. Todas as faculdades e universidades que oferecem o curso de
Engenharia Florestal foram contactadas por correio eletronico, para apresentacdo do projeto e
solicitacdo de indicacbes. A partir de dados publicados em paginas web, buscaram-se nomes de
mulheres em ONGs e associacoes, empresas do ramo florestal, bem como instituicbes publicas de
gestao. A segunda fase de selecao, consistiu da andlise do curriculo dos nomes encontrados, a fim de
se obter uma ordem de relevancia e prioridade para contata-las para a participacdo na forma de
entrevista. A ordem de escolha das entrevistadas permitiu mesclar personalidades de maior
experiéncia com aquelas de menor experiéncia profissional ou académica. Foram utilizados, como
critérios, os seguintes quesitos: graduacao no curso de Engenharia Florestal; relevancia da experiéncia
profissional prévia; contribuicoes para o desenvolvimento cientifico; aquisicdo de prémios académicos;
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ocupacdo de cargos relevantes de gestido em organizacdes, titulacdo. Essa classificacdo final
possibilitou identificar os nomes que pudessem ter mais relacado com a area florestal, pela experiéncia
da candidata, e ndo tendenciar os convites somente para engenheiras florestais ou mulheres com mais
tempo de experiéncia. A listagem das mulheres selecionadas, com suas funcoes e contatos era, sempre
gue possivel, complementada com novos nomes, na medida que as préprias entrevistadas forneciam
indicacdes de outras personalidades do setor que estivessem dispostas a participar do projeto,

aumentando, assim, de modo organico, nossa rede de contatos.

Ao todo, foram enviados 176 (cento e setenta e seis) convites, sendo 17 (dezessete) para
instituicbes e os outros 159 (cento e cinquenta e nove) direcionados para pessoas fisicas. Assim, os
convites foram enviados para profissionais de diferentes atuacoes, niveis de experiéncia e formacao
profissional, com atuacdo na area florestal. Todos os convites para participacdo no projeto foram
enviados com os arquivos do questionario e do termo de consentimento, além da possibilidade de

gravacao da entrevista.
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Ao final desse processo obtivemos muitas respostas positivas, enquanto outras declinaram da
proposta de participacdo, por diferentes motivos. Como era esperado, a maior parte das mulheres
entrevistadas tinham como formacdo académica primaria o curso de bacharelado em Engenharia

Florestal, conforme demonstrado na Figura 2.
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Numero absoluto de mulheres entrevistadas segundo suas
formagOes académicas

M Engenheira Florestal
M Bidloga
m Outras formagdes

M Engenheira ambiental

Figura 2. Distribuicdo das formacodes profissionais das mulheres entrevistadas e atuantes nas
Ciéncias Florestais.
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Em segundo lugar em nimero de participacado, tivemos as profissionais com formacdo em
Biologia, campo do conhecimento que apresenta sinergia em varias areas com as ciéncias florestais,

como a botanica, ecologia, fisiologia vegetal e biologia da conservacao.

Durante a selecao das entrevistadas, também procuramos a diversidade na representatividade
das quatro grandes areas das Ciéncias Florestais: Silvicultura; Manejo Florestal; Tecnologia dos
Produtos Florestais e Conservacao da Natureza. Dessa maneira, entrevistamos mulheres de diferentes
regides do Brasil e, algumas delas, com atuacido internacional e também multidisciplinar. A Figura 3

apresenta a distribuicdo relativa das entrevistadas conforme suas grandes areas de atuacao.
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Numero relativo de mulheres entrevistadas segundo classificacao
nas grandes areas das Ciéncias Florestais

AR

Figura 3. Distribuicao das areas de atuacdo das mulheres entrevistadas.

M Conservagdo da natureza

W Manejo florestal

W Multidisciplinar

M Silvicultura

M Tecnologia dos produtos florestais
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As entrevistas ocorreram em ambientes virtuais por meio das plataformas Google Meet, Zoom
ou Microsoft Teams e tiveram a duracao média de 40 minutos. Essa fase de entrevistas coincidiu com
o momento de isolamento social causado pela pandemia da Covid 19, de modo que, muitas das

entrevistadas encontravam-se na modalidade de trabalho remoto.

Apos editados, os videos foram disponibilizados no canal do LMBH no YOUTUBE®:
https://www.youtube.com/c/LMBHUFRRJ, com acesso livre.
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CAPITULO we

O que aprendemos com as redes sociais?

Carolina Gomes Moreira

Claudia Moster
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Considerando que vivemos na “Era da Informacao”, ndo poderiamos deixar de incluir a
divulgacao de nossas acdes nas redes sociais com o intuito de ampliar o acesso ao conhecimento dos
resultados do projeto. O uso da internet, como ferramenta essencial para desenvolver a comunicacao
entre pesquisador e populacao, para a difusido do conhecimento em massa, é cada vez mais comum.
No universo digital, a publicacido e o acesso a informacao sao feitos de forma democratica e dindmica.
Em relacdo ao alcance das postagens, o resultado é dependente da interacdo dos leitores, dos
compartilhamentos e das hashtags (#) utilizadas em cada artigo (MATEUS; GONCALVES, 2012;
NAVAS et al., 2020).

De acordo com Barbosa e Sousa (2018), “a participacdo nas redes digitais € um exercicio criativo
de cidadania digital’. Os autores evidenciaram o uso do Facebook para divulgacido cientifica,
considerado um ambiente virtual para compartilhar pensamentos com o maior nimero possivel de

pessoas. Se fosse um pais, seria o terceiro maior do mundo em nimero de habitantes.
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Atualmente, com a disponibilidade de conteldo online existentes, as pessoas nao precisam
esperar para aprender algo novo, pois tem a possibilidade de pesquisar por aquilo que precisam e, em
poucos segundos, uma gama de informacoes online ficam disponiveis para que possam escolher a que

mais Ihe chama atencao.

No Brasil, as redes sociais Facebook, Youtube e Instagram, encontram-se entre as quatros
mais usadas. Nesse contexto, o projeto Mulheres nas Ciéncias Florestais possui perfis no Facebook e
no Instagram (@mulheresnascienciasflorestais)) com o objetivo de transmitir aos seguidores
informacdes e contelidos sobre os resultados do projeto e também sobre as mulheres que atuam ou
atuaram nas diferentes areas das Ciéncias Florestais. As postagens tem o intuito de abordar temas
importantes da area florestal, como datas comemorativas, e divulgacido de textos com conteldo

significativo.

A divulgacao do projeto nas redes sociais possibilitou um alcance de pessoas interessadas no

tema, com potencial de ampliacdo por meio das postagens compartilhadas. Entretanto, observamos
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diferenca entre os resultados obtidos de acordo com o tipo de publicacdo, sendo que o maior alcance
e engajamento estavam relacionados com as postagens de fotos/imagens (Facebook e Instagram),
guando comparados com os videos das entrevistas disponibilizados no canal do Youtube. Talvez, por
ser uma caracteristica da faixa etaria da maioria dos nossos seguidores, os quais se encontram entre

os 25 e 34 anos, ou por estar relacionado ao comportamento com maior interesse pela imagem.

Os melhores alcances foram obtidos nas postagens de imagem e texto intituladas “A
Engenharia Florestal no Brasil” (1.414 visualizacbes), “A maternidade e a Engenheira Florestal” (1.337
visualizacdes), “17 de julho - Dia da Protecao Florestal” (1.266 visualizacdes) e “Mulheres e nimeros
na Engenharia Florestal” (1.014 visualizacdes). Possivelmente, esses temas tiveram relacdo com a vida
dos seguidores, pelos seus interesses ou contemporaneidade do assunto. Assim, pode-se afirmar que

as postagens tematicas sao as preferidas pelos seguidores do @mulheresnascienciasflorestais.

Devido a divulgacao das entrevistas e dos compartilhamentos realizados pelas convidadas em

seus perfis, algumas entrevistas tiveram maior alcance em relacdo as que foram divulgadas somente
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no perfil do projeto. Assim, destaca-se o potencial da divulgacdo em rede pelos préprios usuarios, a
qual se caracteriza por um papel individual, como difusores da informacdo por meio dos seus contatos.
Como exemplo, podemos citar a entrevista concedida pela coordenadora do projeto ao PET Floresta
da UFRRJ, que apresentou um grande alcance nos perfis nas redes sociais, resultando em 928

visualizacoes.

Dentre os seguidores do projeto, as mulheres representam a maioria, entre 25 e 34 anos,
cujos acessos predominantes foram realizados na cidade do Rio de Janeiro. Além disso, vale ressaltar
que foram observados acessos fora do Brasil, como no México, Estados Unidos, Peru, Colémbia,

Espanha e Reino Unido.

O uso das redes sociais como divulgacdo demonstrou ser eficaz, democratico e integrador de

geracoes. No entanto, existem aspectos que consideramos ser importantes como aprendizado:

v" O tipo de postagem (texto, imagem ou video) precisa ser adequado ao publico alvo, e
de acordo com o perfil dos usudrios que acessam determinada rede social;
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v" A padronizacao das postagens, com identificacdo visual, melhora a qualidade do perfil;
v" Os maiores alcances ocorrem por meio de mensagens de rapida visualizacdo, o que é

um desafio para a difusdo do conhecimento de qualidade.

O canal do Youtube, torna-se, assim, uma videoteca digital de livre acesso, com a
disponibilizacdo das entrevistas completas. No entanto, é preciso uma estratégia de divulgacao, para
que os usuarios do Facebook e Instagram, por exemplo, queiram assistir aos videos. Dessa forma,
novas ideias foram surgindo ao longo do desenvolvimento do projeto, considerando esses

aprendizados, e esperamos em breve coloca-las em pratica!
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CAPITULO &

A maternidade e as mulheres florestais

Claudia Moster
Renata Pontes Araujo

Beatriz Queiroz Demarco

Larissa Brandao Pereira
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“Se existe uma diferenca entre homens e mulheres, certamente, € a fisiologia que permite a gestacdo. Néao estou falando
de aspectos psicologicos ou as responsabilidades intrinsecas a criar um outro ser humano, mas isso diz respeito ds

mudancas no corpo que garantem a chegada do novo ser ao mundo.

Algumas mulheres passam por essa transformacdo ainda na faculdade. Me lembro de ter presenciado amigas e alunas
que ndo deixaram o desconforto da gestacao atrapalharem as aulas prdticas ou saidas de campo. E estamos falando de
andar no meio da floresta, coletar dados, subir e descer morros. Observei mulheres colegas de profissdo que, durante o
desenvolvimento de uma pesquisa, continuaram a fazer seus trabalhos, suas viagens, orientando alunos, preparando aulas

(inclusive com coletas botdnicas), realizando entrevistas, sempre acompanhadas dos seus filhos ainda na barriga.

Isso quer dizer que, apesar de estar em um momento fisiologico adverso (sé quem passa por isso sabe...) a gente ndo para
de trabalhar, e, as vezes, sentimos até mais pressdo para demonstrar que continuamos com a aptiddo de realizar nossas

atividades. Justo? Ndo... nenhum homem que estd a espera de um filho sofre esse tipo de pressado.

Depois desses meses em que, literalmente, carregamos mais do que o nosso peso individual, muitas mulheres continuam
a realizar as atividades, agora com os bebés acompanhando-as. Seja na frente do computador, no “sling” ou canguru, a

maternidade acumula-se as funcées jd desempenhadas anteriormente. E os filhos continuardo participando nas trilhas,
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nas coletas, nos acampamentos, nas aulas prdticas... pode até ser que ndo se identificam profissionalmente com a floresta,
mas... filhos de engenheiras florestais, em algum momento da vida, estardo vivenciando a floresta, plantando uma
sementinha ou uma muda, conhecendo a madeira pelo cheiro, aprendendo o nhome de uma drvore, nadando no rio e na

cachoeira.

As dificuldades no acumulo de funcdes com a maternidade sdo iguais para todas as mulheres e aqueles que desempenham
o ser mde (independentemente do género). De origem bioldgica ou adotiva, ser responsdvel pela vida e criacdo dessas
criancas deveria ser algo muito mais valorizado pela sociedade, com suporte aos pais, permitindo a criacdo de vinculos

afetivos profundos e a seguranca de que teremos condicées para prover amor, saude, educacao e seguranca.”

(Claudia Moster, @mulheresnascienciasflorestais, publicado nas redes sociais do projeto em 20/09/2020).
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Durante a realizacdo das entrevistas, as perguntas sugeridas para nortear a conversa
poderiam ou nao serem contempladas em sua totalidade. A troca de experiéncias foi aberta, sendo que
outros temas poderiam ser abordados, de acordo com as respostas da participante. Assim, o assunto
referente 3 maternidade surgiu em 35% dos encontros, de forma espontinea. Participaram desse
levantamento, 34 profissionais da area florestal, sendo 17 professoras universitarias, 3 pesquisadoras
de pés-doutorado internacional, 9 profissionais de organizacdes ndo governamentais e 5 de empresas

privadas com diferentes pontos de vista e similaridades entre os relatos.

O surgimento do tema, durante as entrevistas, ocorreu durante as apresentacdes sobre a

trajetodria profissional e nos questionamentos acerca de situacdes vivenciadas em relacdo ao género.

De forma geral, foram levantadas as diferentes questoes frente as dificuldades das mulheres
em relacdo a maternidade na vida profissional. Algumas palavras foram citadas com maior repeticao, o
que permite a percepcdo sobre os sentimentos que permeiam o assunto: PRIORIDADE;
RESPONSABILIDADE; TAREFA ou FUNCAO; RELACIONAMENTO.

Mulheres nas Ciéncias Florestais
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Em relacdo a PRIORIDADE, os relatos transmitem a ideia de que, apds a maternidade, ocorre
uma alteracdo nas prioridades. Ou seja, os filhos tornam-se a prioridade (e ndo mais a carreira), pelo
menos durante os primeiros anos de vida. A retomada da carreira foi citada como algo que ocorre
naturalmente, conforme os filhos crescem. No entanto, os sentimentos relatados foram de
preocupacdo, inseguranca, autocobranca, evidenciando o conflito interno das mulheres entre

constituir uma familia ou uma carreira.

A RESPONSABILIDADE de cuidar do lar, dos filhos e de cumprir com metas no trabalho foram
associadas com a divisio de TAREFAS e/ou FUNCOES a serem desempenhadas por homens e
mulheres. Nesse sentido, destaca-se a mencao ao fato de que as diferencas fisioldgicas nao justificam
a condicdo de exclusividade do desempenho da maternidade as maes e, quando os parceiros se
dedicam igualmente a familia, as mulheres ndo se sentem sobrecarregadas e administram melhor o

tempo.
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Os diferentes tipos de RELACIONAMENTOS ao redor do tema da maternidade foram
considerados de importancia para destaque. A tematica foi abordada por mulheres que nao tiveram
filhos, pois em suas trajetérias profissionais, vivenciaram experiéncias com gestantes ou puérperas, ou
com homens que se tornaram pais. Além disso, a rede de apoio, que inclui o relacionamento afetivo,
foi citada como imprescindivel para conciliar as multiplas atividades desenvolvidas por essas mulheres.
A Tabela 1 apresenta alguns recortes dos relatos, a fim de exemplificar os sentimentos e ideias sobre

o tema, transmitidos durante as entrevistas realizadas.

Pode-se afirmar que a maternidade ndo é um processo vivenciado exclusivamente pela
mulher. Assim, propde-se uma visao diferenciada para essa fase da vida do homem, o tornar-se pai. O
periodo de licenca a paternidade no Brasil ndo permite que os homens estejam mais presentes,
auxiliando e participando ativamente da formacao inicial da unidade familiar. Sem o reconhecimento
da importancia dos pais, todas as questdes sobre maternidade sao direcionadas as mulheres. Sao elas

gue vao precisar se afastar do trabalho e que estardo indisponiveis para assumir novas e maiores
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responsabilidades, mesmo que, temporariamente. Ao valorizar a paternidade, seria possivel a
redistribuicio das responsabilidades e fungdes no lar e no trabalho, aumentando as condicoes de

igualdade de género nos altos cargos de geréncia e direcao.

Na maioria dos casos, a maternidade ainda é uma condicdo de desigualdade de género na area
florestal. No entanto, percebe-se um processo de mudanca no setor, principalmente no meio
empresarial. Na atuacido académica e cientifica, e na ocupacao de cargos de direcdo e geréncia, é
possivel que a maternidade, vivenciada sem uma rede de apoio, seja um dos fatores que dificulta o

comprometimento de uma maior responsabilidade profissional.

Mulheres nas Ciéncias Florestais

70



Tabela 1 -Relatos sobre maternidade durante as entrevistas.

Entrevistada

Relatos

Cibele Hummel
do Amaral

“Foi um impacto muito grande ter que dividir minha atencéo e falar: néo, agora a principal coisa na minha
vida ndo é mais minha carreira, € meu filho. Acho que mais dificil do que lidar com essa reducdo de producdo
académica, foi lidar emocionalmente com uma mudanca em termos de prioridade.”

Sandra Regina Afonso

“Foi maravilhoso, ele [o filho] teve uma boa formacdo e uma formacdo diferenciada, mas em algum
momento, tive que fazer escolhas porque realmente ndo é possivel conciliar aquela atividade [trabalho de
campo isolado].”

Ana Flavia Neves
Mendes Castro

“Eu ouvi de familiares que eu deveria abandonar minha carreira para cuidar da minha filha. Eu tive que
colocar ela muito cedo na escolinha para poder dar conta de continuar fazendo as minhas coisas e ela
adoeceu muito, a cada 15 dias iamos ao médico. [...] Mas por que eu tenho que escolher entre a minha
carreira e a minha filha? Eu ndo posso ter as duas coisas e conciliar?”

Tatiana de Azevedo
Branco Calcada

“Uma das dificuldades de ser mulher é conciliar as demandas em casa e a vida profissional. Somente agora
que meu filho estd mais velho, que eu consigo me dedicar mais a vida profissional [...] Quando ele era
pequeno, eu ndo podia assumir grandes responsabilidades no trabalho.”

Raquel Alvares Ledo

“Eu virei mde, entdo tive outras prioridades. Minhas filhas sdo prioridades absolutas, tanto que isso entrou
muito em conflito com meu trabalho, no sentido de que ainda ndo consigo focar na minha carreira, porque
elas ainda estdo pequenas e pra mim, é uma escolha e ndo me arrependo.”
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Maria Raquel Kanieski “As mulheres tém desvantagens porque ainda hd um peso muito grande sobre a mae ser a principal
responsdvel pela educacdo dos filhos. Essa preocupacdo cultural, de assumir aquilo como responsabilidade
dela, e deixar de lado o trabalho.”

Maria Madalena “Eu tenho dois colegas, um da [engenharia] florestal e outro da zootecnia que foram pais recentes. E eles
Santos estdo assim, super envolvidos, né? Curtindo horrores as criancas assim. E ai eu fui visitar um deles assim, e
da Silva ele falou assim: “Cara, essa licenca paternidade é muito curta. E uma loucura um bebezinho em casa. Quer

dizer, ele estd vivenciando com a esposa, né?”

Daniela Biondi Batista ‘... € muito importante, que vocé tenha essa visdo que € o momento que ela precisa para se recuperar, mas
é muito complicado para as meninas e professoras que saem de licenca maternidade. Acho que tem que ser
melhorado muito nesse sentido [...], os meus colegas de doutorado diziam assim: “Olha, vocé é uma heroinal!
Ndo sei como é que vocé controla dois meninos e ainda trabalha!” E os dois assim, juntos de mim. Eu falo
muito desse estdgio que eu tive na minha profissdo, que nédo produzi muito porque é dificil vocé ser mde cem
por cento e ser pesquisadora cem por cento. Acho que deve sobrar uma coisinha ld (uns 10 por cento) pra
profissdo. Entdo, eu tive que optar assim: Essa fase eu vou me dedicar para isso e depois eu vou me dedicar
para o outro, né?” Eu fiz essa opcdo.”

472 Mulheres nas Ciéncias Florestais
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CAPITULO =8

As mulheres florestais como fonte de inspiracao e motivacao
Claudia Moster

Carolina Gomes Moreira

Cleide Silva de Souza

Alessandro Moreira Lima

Renata Pontes Araujo

Larissa Brandao Pereira
Nathalia Augusto dos Santos
Livia Obolar de Amorim

Beatriz Queiroz Demarco

2 Mulheres nas Ciéncias Florestais
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Na primeira fase do projeto, recebemos a contribuicido de 37 mulheres. Todas as entrevistas
podem ser acessadas pelo canal do Laboratério de Manejo de Bacias Hidrograficas no YOUTUBE®:
LMBH UFRRJ. Também realizamos uma roda de conversa “em casa”, com a participacdo de professoras

do Instituto de Florestas da UFRRJ.

Nesse capitulo, apresentamos algumas frases de nossas convidadas, que trouxeram

motivacado e sdo consideradas, por nés, inspiracao para outras mulheres florestais.
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https://www.youtube.com/channel/UCvo6Fh2rWfGOg-2urcpkmOg

Graciela Inez Bolzén de Muniz

Engenheira florestal, professora
titular e vice-reitora da UFPR

Entrevistadaem 27/11/2020

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Quando comecei a querer estudar e entrar em uma Universidade, estava
havendo muitos problemas politicos no pais. Tinha essa época da guerrilha, uma
época muito conturbada no pais.”

“A mulher tem que ter persisténcia. Alids, para trabalhar como professora e
como pesquisadora, nés temos que ser persistentes. Sempre levamos muitos
‘ndos’ mas a gente vai vencendo.”

“Eu acho que a Engenharia Florestal e qualquer profissdo, tem que ter
transversalidade em outras dreas de conhecimento, foi isso que me levou a ser
professora.”

“Levei muitos ‘ndos’ e muitos baques, mas a gente sempre tem que procurar, ndo
perder o foco e a persisténcia.”

“Algum defeito eles tém que dar para desmerecer. Jd tive problemas, tive que
enfrentar ‘Ah, vocé ndo é isso!’ para chegar a ser pesquisadora.”

“N6s somos mulheres muito poderosas da drea florestal. Somos muito fortes.
Somos uma drvore, sempre dando muitas raizes. Damos sombra, frutos e flores.
As mulheres sdo como as drvores.”

“O importante é ter persisténcia e saber que vocé tem sempre 50% de um néo e
os outros 50% vocé tem que lutar pelo sim.”
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Cibele Hummel do Amaral

Engenheira florestal e
professora da UFV

Entrevistada em 18/01/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“O interesse pela drea florestal vem desde que eu era muito crianca. Meu pai me
levava para passear o horto florestal e aquilo era algo apaixonante pra mim.”
“Com 13 anos de idade, eu vi a Engenharia Florestal naquele livro (Guia do
Estudante) e eu me apaixonei.”

“Sem duvidas eu tive o reconhecimento que eu queria.”

“Talvez ainda exista uma certa diferenciacdo em termos de género, mas a partir
do momento que as pessoas comecam a ver seu valor, acaba diminuindo essa
questdo de género.”

“Hoje eu vejo que sou reconhecida independente do meu género.”

“A principal questdo € de ter uma seguranca em campo. Tem pessoas ali que
podem enxergar aquilo como uma possibilidade de ter uma conversa
diferenciada. Eu jd tive situacées em campo com pessoas que ndo sdo do meu
circulo me olharem um pouco diferente e isso, de alguma forma, foi
constrangedor.”

“Meu sonho era estudar muito, conhecer muita coisa e sempre trazer isso para
0s meus alunos, de forma a estimuld-los com a paixdo que eu tenho.”

“Meu maior sonho foi me tornar professora em Vicosa, completei cinco anos
aqui e estd sendo muito excitante tudo isso.” “Eu continuo crescendo na minha
carreira como pesquisadora.”

“Trabalho muito drduo desde muito nova, mostrado que ndo € género que
define, mas sim o quanto a gente trabalha.”
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“Tem muito mais mulheres hoje e isso € lindo de ver. Eu sou uma pessoa que
pensa no ganho que a sociedade e qualquer ambiente tem em relacdo a
diversidade.”

“Infelizmente na minha época, aqui no departamento em termos de professores,
ndo tinham professoras mulheres e isso € um aspecto interessante. Hoje, nds
somos ativamente quatro mulheres.”

“Eu sou apaixonada pela minha carreira, sou apaixonada pela Engenharia
Florestal, por ser professora, por fazer pesquisa e difundir o conhecimento para
aprender mais.”

“Foi um impacto muito grande no sentido de ter que dividir minha atencdo, de
falar: ‘agora a principal coisa na minha vida ndo é minha carreira, agora é meu
filho’. Mais do que lidar com essa reducdo de producdo académica e cuidar de
um filho, foi lidar emocionalmente com uma mudanca em termos de prioridade.
O processo foi esse amadurecimento de mulher e de entender que a minha maior
obra estd aqui em casa e ela ndo exclui o amor que eu tenho pela minha carreira,
pelo contrdrio, me traz mais vida.”
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Dalva Maria da Silva Matos

Bidloga e professora
UFSCAR

Entrevistaem 29/01/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

da

“O fato de eu ter vencido o desdfio de ser a primeira pessoa da minha familia a
entrar numa Universidade, pra mim foi algo fantdstico.”

“A primeira vez em que me senti discriminada por ser mulher ocorreu quando
um pesquisador famoso foi pra campo comigo. Ele jd era mais velho. Tinha que
carregar poddo, material de campo (...), ai ele fala pra mim ‘Nossa, até que pra
uma mulher vocé é até bem forte!’. (...) Felizmente eu tive essa forca interna de
ignorar.”

“Por outras vezes eu sentia um certo preconceito, de ser mulher e viver em outro
pais.”

“Jd aconteceu de eu chamar atencdo de pesquisadores que falavam de forma
agressiva comigo, como se eles liderassem o programa. Até que cheguei ao ponto
de perguntar: 'Vocé quer ver meu curriculo?”

“Eu fiquei muito honrada de ter sido reconhecida.”

“Ndo é algo fdcil para uma mulher, mas eu ndo me sinto diferente dos homens.”
“Principalmente para as jovens meninas e aquelas que vem de uma classe social
menos favorecida: tenham uma meta. (...) Ndo desistam. Cada vez que alguém
faz alguma coisa que te deixa magoada, use o tempo seguinte ndo para ficar
remoendo, mas para estudar.”

“NdGo hd nada como a gente estar no campo, descobrindo, vendo coisas
diferentes. Interacées no campo € algo invejdvel.”
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Silvia Regina Goi

Bidloga e professora titular
aposentada da UFRRJ

Entrevista em 03/02/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

”

“E fantdstico trabalhar nessa drea de floresta (...) Tem uma diversidade enorme.
“As Ciéncias Agrdrias realmente é uma drea que tem mais homens que mulheres
trabalhando, muitos viraram amigos até hoje, mas vocé sendo honesta, de paz,
tentando resolver os conflitos, tudo se resolve! Ndo deixar o problema virar uma
bola de neve, que tudo se resolve.”

“Com a quarentena a gente tem que ficar em casa e tem bastante coisa pra fazer,
como eu tinha dito, a gente sai da Floresta, mas a Floresta ndo sai da gente, a
gente continua a se dedicar.”

(sic.)
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Martha Andreia Brand

Engenheira Florestal e
professora da UDESC

Entrevistada em 05/02/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Fui procurar emprego numa empresa e a pessod que fez a entrevista comigo,
disse depois: ‘Ndo vou te contratar porque vocé é mulher'. Fiquei extremamente
magoada, s6 que naquele momento eu disse assim: ‘Vou provar pra ele que o
fato de eu ser mulher ndo importa. Eu vou continuar estudando e ser quem eu
quero ser’.”

“Eu amo o que eu faco, entdo pra mim é fdcil. Essa é minha motivacédo. O amor

pelas coisas que eu faco”.
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Maria Raquel Kanieski

Engenheira Florestal e foi
professora da UDESC

Entrevistada em 12/02/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Sempre a gente ouvia comentdrios, sempre havia aquela preferéncia de escolha
de bolsista para campo que fosse homem, com aquela ideia de que ‘a gente ndo
quer que a mulher sofra preconceito no campo’, mas jd sofrendo (o
preconceito)!.”

“Eu tive discussées com algumas empresas que quando pediam perfil masculino
para suas vagas, esse pedido era no sentido de proteger a mulher, eles falavam
‘eu ndo quero que ela sofra uma agressdo no campo’. Se a mulher tem o perfil de
lideranca, ela suporta isso... e dd a volta por cima! Essa histéria de querer
proteger a mulher dessa situacdo ndo combina mais. Hd homens que ocupam
cargos de lideranca e ndo conseguem dar conta desse tipo de situacdo como
uma mulher: ndo é uma caracteristica do género e sim da habilidade que ela
desenvolve.”

“Minha profissdo € mais como professora do que como engenheira florestal...
Meu objetivo é transformar pessoas para que essas facam a diferenca ld fora.
Essa € minha principal motivacgdo, é onde me sinto realizada na profissédo”.
“Tem muitas pessoas com grande potencial que querem alguma coisa e acabam
desacreditando de si mesmas, porque alguém falou que isso ndo era possivel. S6
quem pode dizer que a gente ndo vai conseguir chegar a algum lugar é a gente
mesmo.”
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Angeline Martini

Engenheira Florestal e
professora da UFV

Entrevistada em 26/02/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Quando eu passei no concurso para a universidade, a maior preocupacdo do
departamento era o fato de eu ser casada e que meu marido morava em outro
local. Havia muito medo de eu ndo assumir essa vaga por eu ser casada ... ndo
houve prejuizo algum, mas homem nenhum passa por isso na hora de ser
contratado em qualquer local.”

“A ciéncia florestal traz um beneficio muito grande pra sociedade, pois nédo é
uma profissdo egocéntrica, a gente trabalha com questoes muito maiores do que
nés.”

“Para as meninas em especifico: preparem-se para enfrentar as dificuldades;
elas existem o tempo todo. Tem horas que é mais sutil e vocé consegue passar
sem perceber e isso serd um aprendizado, mas tem horas que ndo, que vai
machucar e ferir, mas que também servird para vocé evoluir e crescer como

pessoa e profissionalmente.”
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Elzimar de Oliveira Gongalves  “Tem muita coisa que pode ser dita... temos que manter a humildade acima de

Engenheira Florestal professora
da UFES

Entrevistada em 01/03/2021 muito. Nada vem de graca, temos que correr atrds.”

tudo, estarmos sempre abertos a aprender, buscar conhecimento e trabalhar

“Procure aquilo que te deixe feliz, como diz o ditado ‘trabalhe com aquilo que
vocé goste e tudo serd diversdo’. Quando se faz o que se gosta, a gente se dedica,

ndo tem fim de semana, nem férias, nem feriado.”
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Catherine Torres de Almeida

Engenheira Florestal e Bidloga,
Pdés-doutoranda na USP

Entrevistada em 16/03/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Eu sou realmente apaixonada por aquilo que eu faco, apesar de encontrar
desafios no caminho, é muito gostoso fazer pesquisas na drea das ciéncias
florestais... encontre aquilo que vocé faca com paixdo! Néo serd fdcil sempre,
mas as dificuldades serdo menores do que a sua vontade de trabalhar.”

“Eu jd ouvi muitos comentdrios que ds vezes desanimam, comentdrios infelizes
e machistas. Ndo dé atencdo a essas coisas, por mais que eles machuquem a
gente, ndo se deixe abalar por isso. Tem que persistir muito... se uma pessoa lhe
diz um comentdrio infeliz, talvez o problema esteja nela e ndo com vocé.”

“O caminho académico é muito longo, que exige muito tempo de dedicacdo; os
resultados ndo vém imediatamente: eles demoram! Se vale a pena pra vocé,

persista e dedique seu tempo que vocé ird colher os resultados!”
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Sandra Regina Afonso

Engenheira Agronoma e pesquisadora
no Servico Florestal Brasileiro

Entrevistada em 26/03/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Hoje hd uma maioria de mulheres nos cursos florestais... temos mais
mulheres formando, mas isso ndo se reflete na ocupacdo dos cargos, isso
sdo indicios que eu vejo dessa discriminacdo (de género).”

“E muito gratificante trabalhar com a agenda florestal, a gente hoje tem
a maior floresta tropical do mundo, guardando uma grande diversidade;
nos temos o privilégio de obter da floresta uma série de recursos... temos
uma perspectiva tdo grande ao trabalhar com a floresta, o potencial é
tdo grande... ndo apenas a floresta, mas as pessoas que estdo nela... a
diversidade social e cultural que ela (floresta) carrega com seus povos
me motiva todos os dias e faz-me sentir realizada”.

“Siga em frente... as oportunidades de trabalho com a floresta sdo muito
diversas... acima de tudo a gente precisa de gente trabalhando com a
floresta. O Brasil tem um potencial maravilhoso... precisamos dos
florestais mostrando a importdncia da conservacdo, da defesa e
incentivando o uso (consciente) da floresta.”
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Barbara Bomfim Fernandes

Engenheira Florestal e
pesquisadora do laboratério
Nacional de Lawrence
Berkeley, Estados Unidos

Entrevistada em 08/04/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Na época em que me formei, meus colegas homens entraram para empresas,
para atuarem no inventdrio florestal nacional. Todos eles, menos as mulheres.
Foi um choque pra mim, ndo é possivel, sabe, ndo é meritocracia. Tem alguma
coisa... Até que um dia um colega me falou: ‘a gente nédo contrata mulher para
campo’."

“Sobre as mulheres escolhendo certas dreas: quem estd influenciando elas?
Onde eu estudei eu so tive duas ou trés professoras mulheres, o resto todo de
homens. Tudo isso também influencia a representacdo. Ndo é uma coincidéncia
que mulheres escolham certas dreas... € um ciclo que sé vai mudar quando
desestruturar.”

“A questdo de género... na verdade eu tive que tentar me desfazer do viés, a
gente vem do viés muito separado: a menina ganha o kit cozinha e o menino
ganha um caminhdo, essas divisées come¢cam muito cedo em nossa vida e
quando vocé vé td ao seu redor e vocé nem sabel... eu tive que quebrar o meu
sexismo da minha criacdo, mesmo eu achando que ndo era (sexista)... vocé tem
que sair da bolha, nossa! O mundo pode ser tdo diferente!”

“Eu ainda tenho essa briga interna pelo fato de eu ter sido chutada do meio
florestal por ser mulher... eu gostaria de poder ver as meninas se formando e
terem as mesmas chances... dar preferéncia pro cara por ele ser homem ndo dd!
A gente ndo tem como nascer de novo! Minha realizagcdo seria ver o setor
florestal mais equilibrado na questdo de género.”
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Ivone Satsuki Namikawa

Engenheira Florestal e
Coordenadora de Pesquisa &
Desenvolvimento, Qualidade e
Ambiéncia Florestal da Klabin
Celulose e Papel

Entrevistada em 12/04/2021

- ol

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Fui a primeira engenheira florestal contratada na Klabin no meio de
trabalhadores na sua grande maioria homens |[...] é importante a gente comecar
a mudar a forma de pensar, entdo eu desenvolvi muito minha carreira assim,
procurei basear naquilo que considerava minhas competéncias e capacitacdo.”

“Em 2005 foi reiniciada uma revisdo de principios e critérios, e, na discussdo pra
essa revisdo, surgiu critérios que usavam da questdo de como os saldrios
deveriam ser iguais e ndo ter essa diferenciacdo por conta de género, raca, idade

ou qualquer outro tipo de discriminacdo.”
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Miranda Titon

Engenheira Florestal e
professora da UFVJM

Entrevistada em 20/04/2021

7% Mulheres nas Ciéncias Florestais
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“Todos e todas tém o direito de sonhar que a profissdo € pra elas também!”
“Que cada aluno seja aquela semente que germinard para ser uma drvore
frondosa!”

“A gente vive um momento de tantas incertezas e insegurancas que ndo
podemos deixar de acreditar e sonhar ... se emocionar e chorar faz parte, mas

juntas somos mais fortes”
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Ana Flavia Neves Mendes
Castro

Engenheira Florestal e
professora da UFSJ

Entrevistada em 30/04/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“E muito dificil, porque a gente fica com uma culpa muito grande quando escolhe
continuar trabalhando. Eu ouvi que deveria abandonar minha carreira para
cuidar da minha filha... ouvi ‘vocé virou mde, mas ndo quer ser mae?!’ E como se
eu ndo tivesse cuidando da minha filha. Por que eu tenho que escolher entre
minha carreira e minha filha? Eu ndo posso ter as duas coisas?!”

“Na academia, a gente é avaliado pela produtividade... pelo nimero de artigos
que a gente publica, eventos que participa... e depois que vocé é mde, ndo
consegue se dedicar da mesma forma. Eu nunca fui em um congresso sozinha;
eu nunca deixei minha filha pra trds pra ir sozinha... eu ndo podia me afastar
tantos dias de casa e a gente nem é convidada para participar de tantas coisas!”
“As pessoas (pesquisadores) que eu tenho mais contato, na drea de anatomia (da
madeira), sGo mulheres, apesar de ser uma drea ndo tdo simples... no campo que
€ um pouco mais dificil, pois tem a barreira de lidar com os trabalhadores, que
sd@o mais simples, eles tém um pouco de dificuldade de aceitar a presenca das
mulheres, mas hoje em dia estd mais tranquilo: eles estdo vendo a gente bem
mais atuante”.

“Na graduacdo, ds vezes passam algumas situacées que ndo sdo muito
agraddveis, sdo desrespeitosas... em semindrios, que € uma prepardcdo
importante, o professor se atém a sua roupa, ao seu decote, se vocé estd usando
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Mulheres nas Ciéncias Florestais

um brinco... isso € uma desmotivacdo que a gente enfrenta na hora que estamos
apresentando uma informacdo.”

“Numa reunido, por exemplo, quando tinha uma quantidade maior de homens,
eu nunca falava, ficava quieta e nédo gostava de dar minha opinido; quando a
gente é mulher as pessoas ndo levam tanto em consideracdo, eu sinto essa
diferenca... isso me limitou demais... depois eu passei a me posicionar quanto a
essas questées... mostrar que isso ndo € um ‘mimimi’, é algo que machuca a
gente”.

“A Engenharia Florestal € o futuro, a gente precisa dos engenheiros florestais; as
mudancas climdticas estdo afetando muito nosso planeta; sem as florestas e
sem a conservacdo, a gente ndo vai conseguir ter a vida como a gente tem hoje.
Eu vejo os engenheiros florestais como a profissdo de agora e do futuro, a gente
tem muito o que desempenhar.”
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Thalita Taveira Faria Vidal

Engenheira Florestal e
Supervisora de Colheita
Florestal na empresa
International Paper

Entrevistada em 07/05/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Quando fui convidada para vir para a colheita, eu era a primeira mulher e tinha
33 homens para liderar, eu tinha um receio muito grande, dirigindo uma
caminhonete e mal dirigia meu carro, mas fui muito bem recebida, tenho muito

»

a agradecer ao time porque foi muito importante pra mim.” “Tem dois anos que
iniciamos um programa de diversidade e inclusdo. E um programa fantdstico [...]
temos dois nticleos: LGBTQI+, Mulheres Na Operacdo e na Lideranca, Etnico
Racial e PCD. Esse programa tem dois anos de andamento e é uma conversa que
temos diariamente e, acho que é assim, é possivel, temos que entender as
barreiras e trabalhar para tird-las.”

“Géneros acabam tendo olhares diferentes sobre o mesmo problema. Acredito

muito que a diversidade traz lucratividade em vdrias esferas.”
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Fernanda Piccolo Pieruzzi

Bidloga e Analista Ambiental
no Servico Florestal Brasileiro

Entrevistada em 26/05/2021

R v &Y

{7 Mulheres nas Ciéncias Florestais

stituto de Florestas | UFRRJ

“Existe ainda esse preconceito no trabalho de campo, de que mulheres seriam

menos capazes ou conseguiriam menos que os homens.”

“[...] na faculdade, existia um rigor a mais com as meninas, tinhamos que ser

excelentes executoras....”

“Sou muito feliz hoje de poder ser servidora e trabalhar como pesquisadora,

sinto-me muito realizada.”
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Tatiana de Azevedo Branco
Calcada

Bidloga e Analista Ambiental no
Servico Florestal Brasileiro

Entrevistada em 10/06/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“O fato de ser mulher traz sim alguns desafios a mais em um mundo que ainda
€ permeado por certo grau de machismo. Tanto durante a formacdo académica
quanto na vida profissional, vivenciei (eu e colegas) piadas machistas,
corporativismo masculino, tentativas de intimidacées... Mas, no final das
contas, o que prevaleceu nessa trajetoria foi o desempenho, a competéncia.
Para mim, o maior desafio foi a conciliagdo da maternidade com os sonhos
profissionais. Jd recusei convites para assumir a coordenacdo de grupo de
trabalho e de unidades técnicas em razdo da terceira jornada em casa com os
filhos. Apesar de os homens assumirem hoje mais responsabilidades como pais,
percebo que ainda existe uma desigualdade entre o papel materno e o paterno,
no que diz respeito ao investimento de energia. Acredito que é um exercicio
constante de reeducacdo familiar, ndo sé para os homens, mas também para
as mulheres. Para os homens de assumir mais responsabilidades no cuidado
com os filhos, para a mulher de se posicionar, e para ambos de buscar um
acordo.”

“Considero que obtive o reconhecimento merecido em minha profissdo. Abri

mdo de algumas oportunidades em razdo da maternidade, mas estas chegaram
até mim.”

93



Maria José Brito Zakia

Engenheira Florestal e
consultora na area
socioambiental

Entrevistada em 29/06/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Quando o funciondrio é homem, ele pode adicionar a mulher no plano de

saude dele, quando a funciondria é mulher, ela ndo pode colocar o marido no

plano de satde.”

“Tem muito mais mulheres no mercado com boa formacdo, capazes de compor

um bom quadro de empresa. E esses niimeros vém melhorando.”
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Raquel Alvarez Ledo “Moro em um lugar com vdrias trilhas perto e como mulher, ndo tenho coragem

Engenheira Florestal e Analista
Ambiental no Servico Florestal
Brasileiro

de fazé-las, por dois motivos: ser mulher e estar sozinha. Mas felizmente, de
certa forma, eu sempre tive situacées seguras e nada aconteceu, porque é
aquele receio que toda mulher tem de andar sozinha a noite, essas coisas
bdsicas...”

“Estou construindo meu caminho ainda, entdo ndo sei onde vou chegar, ainda
estou procurando...Estou buscando entender qual é esse meu caminho pois ndo

adianta a gente se espelhar no caminho de alguém porque aquela pessoa ndo

viveu a nossa histéria, ndo tem a nossa bagagem...”

7> Mulheres nas Ciéncias Florestais
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Maureen Voigtlaender “Hoje as empresas tém claramente uma politica de que € necessdrio perseguir a

Engen.hglra FIoresta.I € equidade de género, isso estd nas metas das companhias de hoje. Acho que em
especialista em certificacdo

florestal na Neocert Piracicaba . A .
todas as grandes empresas existe um despertar da consciéncia sobre essa

Entrevistada em 13/07/2021
N . necessidade.”

“Autorizem-se a ocupar qualquer lugar que vocés desejem e ndo coloquem como

obstdculo a sua prépria crenca de que nem todo lugar é para mulher.”

7% Mulheres nas Ciéncias Florestais



Vane Costa

Engenheira Florestal e de
Seguranca do Trabalho e
comunicadora cientifica.
Youtube Versada by Vane
Costa

Entrevistadaem 27/10/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Passei por situacées complicadas sim, mas o que mais me chateou foi saber que
eu perdi uma vaga porque era trabalho de campo, e eles queriam um cara e
achavam que uma mulher ndo daria conta do servico.”

“Acreditem em vocés, facam seu trabalho bem-feito. A gente tem uma mania de
se comparar com os outros.” Aproveitem os cinco anos de faculdade pra estudar,
fazer contatos, fazer artigo e facam o melhor de vocés, ndo se comparem com
seu vizinho.”

“O que me motiva a fazer o Versada é pensar que ele € um canal de comunicacéo
cientifica gratuito, que vai ajudar um vestibulando, um estudante de engenharia
florestal, com o objetivo de deixar o conhecimento acessivel, porque quando

vocé tem que pagar pra ler um artigo vocé exclui a maioria da populacdo.”
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Daniela Cleide Azevedo de
Abreu

Bidloga, Professora da UTFPR
Entrevistada em 05/08/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Dentro do nosso meio deveria existir menos competicdo e mais unido, porque
isso é muito importante. Nés temos que nos fortalecer.”

“A forma que eles enxergam a mulher como professora é como uma segunda
mde, mas na verdade ndo é. A gente até pode ser uma segunda mde, mas cada
momento tem que ser respeitado. Existe muito de as vezes os alunos se
aproveitarem da situacdo por sermos mulheres, da nossa sensibilidade
feminina.”

“Eu acho que houve um grande avanco pra nés no mercado de trabalho, porque
as mulheres estdo realmente atuando fortemente no setor florestal.”

“A extensdo ganhou uma outra dimensdo dentro da universidade no modelo
remoto, porque nés conseguimos fazer grupos de trabalho e estudar. Estou
tirando proveito de tudo, aprendendo novas ferramentas e adquirindo
conhecimento, porque a gente também tem que aproveitar a oportunidade.”
“Sinto-me muito realizada, ndo me arrependo em nenhum momento, todas as
dificuldades que eu passei foram aprendizados, uma forma de te fortalecer e
buscar seus ideais, porque sonho a gente sonha todo dia, entdo buscar os ideais
¢é fundamental.”

“O aluno tem que superar o mestre, porque isso é reflexo de um bom orientador.”
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Raimunda Liége Souza de
Abreu

Engenheira Florestal e
Pesquisadora no INPA

Entrevistada em 10/08/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Dentro da Engenharia Florestal tem milhares de caminhos que a gente pode
trilhar, entdo eu acho uma boa opc¢do de curso.”

“Em primeiro lugar, eu acho que tem que haver uma iniciativa do governo,
porque se a gente ndo tiver politicas publicas, ndo adianta ter engenheiros

florestais.”

99



Raquel Fernandes de Araujo “Foram essas duas professoras de florestal. Poucas, né?”

Engenheira Florestal e
pesquisadora de pds-
doutorado no Instituto de
Pesquisa Tropical Smithsonian,
STRI, Panama.

Entrevistada em 12/08/2021

“Hoje no pés-doutorado, estou tendo uma orientadora mulher e isso faz toda a
diferenca”
“Estd sendo importante trabalhar com uma mulher por ser uma oportunidade

de discutir essas questées de género.”

Mulheres nas Ciéncias Florestais
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Daniela Biondi Batista

Engenheira Florestal e professora
titular na UFPR

Entrevistada em 19/08/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Em relacdo ao convivio, sim. Existe diferenca, muita.”

“Por exemplo: Foi dificil eu ter cargos, se fosse competir com homens. Eu
sempre perdia, claro. Ndo por incompeténcia, mas por grande maioria do
departamento, sendo formado por homens, ndo aceitavam um superior, para
mandar...”

“Ninguém sabe quantas vezes eu levei ndo. Muitos ndos, sempre com uma
resposta...”

“Quantas mulheres tém em uma instituicdo que fomenta pesquisa? Séo
poucas. Da Engenharia Florestal, muito poucas.”

“Um resultado devido ao esforco e a persisténcia, de nunca desistir. [...] Para
mudar aquele cendrio.”

“A gente [referindo-se a presidéncia de seu departamento] estd sempre
buscando coisas que nunca foram feitas antes, para mostrar nhossa
criatividade e proatividade” “Hoje com a globalizacdo existe a obrigacdo de
ser melhor.”
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Maria Madalena Santos da
Silva

Engenheira Cartografica e
Professora na UTFPR

Entrevistada em 26/08/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“A gente do género feminino vem de uma luta constante pelo nosso espaco.
Além de fazer bem, tem que fazer muito melhor.”

“A discriminacdo vem muito velada, sempre tem aquela questdo de uma
piadinha, uma gracinha.”

“Existe uma discriminacdo no sentido da capacidade.”

“Serd que no nosso panorama cientifico, nds ndo temos mulheres de destaque
que poderiam ser reitoras, diretoras? [...] até mesmo em um ministério?”

“A capacidade ndo requer género.”

“Por que somos tdo discriminadas se somos a maioria da populacédo? Se a maior
parte é chefe de familia, se somos a maior forca de trabalho, se estamos em
maior numero na academia, se estamos nos aperfeicoando mais. Entédo, o que
estd faltando?”

“Falta essa humanidade na sociedade. Todos nés viemos de uma gestacdo, de
uma mulher. E uma hipocrisia quando se olha pelo lado da discriminagdo, da
maternidade. Ela é necessdria para a humanidade, etapa da vida fundamental.
Mas falta a empatia do outro, entender que naquele periodo ‘a gente’ vai se
ausentar. E no que isso nos desqualifica profissionalmente?”
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Maurem Kayna Lima Alves

Engenheira Florestal, Gerente
de Sustentabilidade na CMPC
Brasil e Escritora

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Ndo quero e ndo vou reconhecer que hd obstdculos: era uma postura nossa, na
época.”

“Na medida em que a gente demonstrava, ou seja, em que a gente deixava claro
0 pensamento deles: ‘que ndo era préprio, ndo era tipico de uma mulher, que era
fantasia das cabecas que assim avaliaram’, aquilo ia se diluindo.”

“E sempre um esforco, uma superacdo de obstdculo, ter que demonstrar que
pode. E que ndo é da mesma forma para alguém do género masculino”

“Hoje, todos os tipos de atividade tém uma mulher na equipe. Isso, pra mim, é
fruto de todo um movimento das mulheres e da prépria sociedade, de uma
mudanca e ocupacdo do espaco...”

“Autorizem-se a ocupar qualquer espaco que desejem, e ndo coloquem como
empecilho sua prépria crenca. Qualquer espaco, dentro de qualquer profissdo,
se a mulher assim desejar, € para mulher.”

“Qualquer escolha tomada conscientemente € vdlida e merece respeito”
“Consciéncia eventual de discriminacdo € uma ferramenta valiosa pro
desenvolvimento na carreira, com mais énfase naquelas que sdo historicamente
dominadas pelos homens.”
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Caroline de Souza Cruz "Em termos de proposicdo da politica, as mulheres das dreas das ciéncias

Salomao . . . . .
florestais estdo mais presentes e estdo sendo mais escutadas"

Engenheira Amblental € “Eu vi um modelo que foi de baixo pra cima com a presenca de mulheres vindas
consultora/pesquisadora do

IPAM da academia e do campo."

Entrevistada em 30/09/2021 " Do ponto de vista das financas, onde as ciéncias florestais sdo vistas como um

grande potencial de alavancagem, eu acho que ainda ndo é um local muito
habitado pelas mulheres."

"Eu tento ser sempre muito grata, mas eu me considero uma pessoa muito
ambiciosa, preciso aprender muito mais, conversar com mais gente. Eu me sinto

muito realizada, mas eu ainda posso muito mais e quero muito mais."

Mulheres nas Ciéncias Florestais
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Ludmila Rattis “Sou mulher, logo sou interrompida.”

Bidloga e Pesquisadora no
IPAM

Entrevistada em 05/10/2021 admita ele.”

“Quando esse sentimento de que vocé é menor que os outros aparecer, ndo

“Por causa de mortes como a da Valéria, eu ndo tenho nenhum nome de
mulheres trans pra poder falar. E uma realidade que a gente precisa trabalhar

muito pra que ela mude.”

Mulheres nas Ciéncias Florestais
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Lais Victoéria Ferreira de Sousa

Engenheira Ambiental e
Analista de Pesquisa no IPAM

Entrevistada em 13/10/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“O IPAM consegue ser mais igualitdrio em relacdo a quantidade de homens e
de mulheres, mas em outras dreas o que era muito comum era uma maior
quantidade de homens. [...] A gente ndo via aquela equidade.”

“Ficava muito claro porque eu dava aula para engenharias no geral [...] Tinham
56 trés mulheres na faculdade, no interior. [...] O nivel de assédio era muito alto,
tanto por parte dos homens e por parte dos alunos. Tinham turmas, que eram
s6 homens! Eles faziam muita gracinha e vocé ndo era muito respeitada, ainda
mais sendo um pouco mais jovem.

“Eu trabalhei como consultora em um centro internacional de AgroFlorestas e
a gente também ndo podia ir pra campo sé mulher, sempre tinha que ter um
homem no carro. A gente fica imaginando o que aconteceria se fossem so trés
mulheres, mas a equipe obrigatoriamente deveria ser formada com um homem.
Se tivessem sé mulheres, deveria ocorrer a redistribuicdo das equipes para ir
para campo.”

“Ndo sdo coisas gritantes, nunca passei por um assédio mais traumdtico, mas
sdo situacodes que a gente percebe que nosso género é determinante para a
realizagdo ou ndo de uma atividade.”

“O meio rural, diante de toda a minha experiéncia, é ainda muito machista.
Entdo, outra coisa da presenca masculina de vocé estar em campo é ter uma
abertura para o agricultor conversar com vocé.”

“Quando vocé chega na casa de um agricultor e tem s6 mulheres e a mulher
dele td Id, existe um ciime e um meio que limita aquela aproximacdo. [...] E
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quando tem um homem em campo, é cldssico, o agricultor preferir conversar
com o homem. Por mais que tivéssemos agronomas ndo equipe, especialistas, a
gente falava e o agricultor ndo considerava e quando o homem falava a mesma
coisa, ele concordava.”

“Sou apaixonada pela agricultura familiar, mas isso é uma limitacdo muito
clara.”

“Isso ndo € algo, jamais, questionado em campo. [O machismo]”

“Nés somos mulheres, nés somos da Amazénia e pesquisadoras.”

“A partir do momento em que vocé oferece condicées para uma mulher crescer
dentro desse ambiente de trabalho, as chances dela chegar em ambientes mais
altos, e visualizar coisas que homens ndo visualizam, acabam sendo um escape
muito bom. [...] O que a gente percebe muitas vezes sGo homens em cargos de
chefia.”

“A gente tem que questionar sempre e enquanto a gente tiver ‘enchendo o saco’
e questionando, jd € um pontapé inicial para as coisas mudarem.”

107



Jarlene Gomes de Lima Viana “Na regido nordeste o machismo é bem maior, as mulheres ficam em casa

Geodgrafa e pesquisadora
auxiliar no IPAM

Entrevistada em 26/10/2021 Nordeste.”

cuidando de filhos e ndo tém muito espaco de fala. As mulheres nédo tém vez no

“A prépria mulher quando conquista seu espaco e sua autonomia econémica,
colabora pra que os jovens crescam de uma forma diferente. Essa questdo
econdémica é chave para o desenvolvimento da mulher.”

“Sendo mulher, nés temos que ter um enfrentamento maior para as coisas, ter

um pougquinho mais de for¢a pra nos colocarmos nos espacos.”

Mulheres nas Ciéncias Florestais
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Luiza Lima "O setor privado é um setor poderoso, tem capacidade de implementar

Engenheira Florestal e assessora mudancas que vdo gerar beneficios para a sociedade e para o meio
de politicas publicas do
Greenpeace

Entrevistadaem 11/11/2021

ambiente."

"No campo agrdrio, como um todo, é impossivel dissociar as duas coisas. Acho
que ser mulher nesse ambiente de trabalho, estard presente sempre na nossa
vida."

"Em todo trabalho de campo ser mulher é um elemento, porque tem que
pensar como td indo, com quem td indo. Acho que ser mulher ainda é um
elemento determinante na escolha de candidatos."

"Ndo sei se uma completa realizacdo a gente atinge um dia, mas eu acho que

eu estou onde eu gostaria de estar nesse momento."

Mulheres nas Ciéncias Florestais
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Rafaella De Angeli Curto

Engenheira Florestal
professora da UFRRJ

Roda de conversa em
23/09/2021

i

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Tive uma coorientadora mulher e, realmente, a gente acaba estreitando mais

os lacos, talvez até se sentindo mais a vontade.”
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Vanessa Maria Basso “O que me chocou, era que o corpo docente era muito masculino. Ld em Vicosa,

Engenheira Florestal, ) ) ) )
professora da UFRRJ sdo mais de 40 professores, e quando eu entrei, s6 tinham 2 professoras. Isso foi

Roda de conversa em
23/09/2021

algo muito chocante, e foi nesse momento em que eu percebi como era
masculino o curso.”
“Havia um certo machismo em algumas dreas, tanto que alguns professores

preferiam exclusivamente meninos, para trabalhar com eles, principalmente na

drea de campo.”

“Ndo se deixe desmotivar pelos nimeros.”

Mulheres nas Ciéncias Florestais
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Natane Amaral Miranda

Engenheira Florestal,
professora da UFRRJ

Roda de conversa em
23/09/2021

Mulheres nas Ciéncias Florestais

“Quanto a andar sozinha no IF (meu setor de trabalho), sempre bate aquela

inseguranca, sem saber se tem alguém em algum lugar, escondido... € um ponto

que me deixa bem insegura para realizar algumas atividades de trabalho.”

“Gostariamos de ver os numeros se convertendo em cargos.”
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Natalia Dias de Souza “Como a Engenharia Florestal entrou na minha vida? Eu tinha 10 anos, peguei a

Engenheira Florestal, cartilha e li sobre a Engenharia Florestal. ‘Gente, eu quero ser engenheira

professora da UFRR/ florestal pra cuidar do planeta’. Fiquei com isso na minha cabeca. Entdo entrei

Roda de conversa em
23/09/202
RS : apaixonando pelo curso.”

na universidade de um sonho que eu tinha, fui estudando, aprendendo e me

“Nés éramos minoria (no curso), tinha bastante homem. Meus amigos tinham
uma certa preocupacdo, eu achava até bonitinho, a gente andava em conjunto,
ninguém sozinho, havia um zelo da parte deles.”

“O que eu sinto é que na minha casa fomos criados todo mundo sendo igual. O
homem é igual a mulher e vice-versa. Eu achava que podia fazer tudo que

homem faz, ndo tive essa coisa de ‘menininha’, Id em casa era tudo muito igual.”

Mulheres nas Ciéncias Florestais
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i?’. Mulheres nas Ciéncias Florestais
3 Instituto de Florestas | UFRRJ

Claudia Moster

Engenheira Florestal formada na ESALQ - USP
(2003). E professora da UFRRJ, responsdvel pelo
Laboratério de Manejo de Bacias Hidrogrdficas do
Departamento de Ciéncias Florestais do Instituto de
Florestas, criadora e coordenadora do projeto de
extensdo “Mulheres nas Ciéncias Florestais”. Filha,
irmd, esposa e mde de 2 meninas (e... esperando a
chegada de um menino).

Mulheres
nas Ciéncias
Florestais

IF | UFRR]
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i*‘_ Mulheres nas Ciéncias Florestais
3 Instituto de Florestas | UFRRJ

Carolina Gomes Moreira

Engenheira de Alimentos formada na UFRRJ (2009). E

servidora publica federal e técnica administrativa no
cargo de assistente de laboratério no Departamento de
Ciéncias Ambientais do Instituto de Florestas da UFRRJ
desde 2010. Filha, irmd, tia, namorada, amiga.

")

Mulheres
nas Ciéncias
Florestais

IF | UFRR]
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Cleide Silva de Souza

‘=
Servidora publica federal e técnica administrativa lotada no
Instituto de Florestas da UFRRJ desde 2014.Mulher crista
que procura, como diz o poeta Sérgio Lopes, “sorrir se
alguém me estender a mdo. E entender que a vida, com

perigos e arranhdes, é um presente que eu ganhei de Deus”. M u I hereS

nas Ciéncias

Florestais

IF | UFRR)J
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i?’. Mulheres nas Ciéncias Florestais
3 Instituto de Florestas | UFRRJ

Alessandro Moreira Lima

Engenheiro Florestal formado na UFRRJ (2014). E servidor
publico federal e técnico administrativo em exercicio no
Ndtcleo de Informacdo e Documentacdo Florestal do
Instituto de Florestas da UFRRJ. Homem apreciador dos
didlogos dos universos e das filosofias masculinistas e
feministas.

Mulheres
nas Ciéncias
Florestais

IF | UFRRJ



w'; Mulheres nas Ciéncias Florestais
%3 1 Instituto de Florestas | UFRRJ

Renata Pontes Araujo

Engenheira Florestal formada pela UFRRJ (2021). E
tutora-supervisora bolsista do Programa Institucional
Pré-Enem da UFRRJ, responsdvel por supervisionar a
drea de Ciéncias da Natureza. Licencianda em Ciéncias
Biolégicas pela UNIASSELVI. Menina-mulher que sabe o
que quer. Gosta de jardinagem, leitura, videogame e
passar um tempo com os amigos e os familiares em seus
momentos de écio.

»

Mulheres
nas Ciéncias
Florestais

IF | UFRRJ
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Beatriz Queiroz Demarco

Discente de graduacdo do curso de Bacharelado em

-
Engenharia Florestal pela Universidade Federal Rural do “
Rio de Janeiro (UFRRJ). Iniciante Cientifica pela Embrapa
Agrobiologia (Seropédica) no Laboratério de Leguminosas
Florestais. Foi presidente do Centro Académico de
Engenharia Florestal da UFRRJ (2021-2022). Atualmente,
é membro da equipe do projeto de extensdo "Mulheres nas M l'.l lhe':es
Ciéncias Florestais" e ministrante de atividades na equipe Nnas C|enC|aS
da Guarda Compartilhada Floresta Nacional Mdrio Xavier. Florestais

Ademais, é voluntdria no UNICEF Brasil.

IF | UFRRJ

" Mulheres nas Ciéncias Florestais
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Larissa Brandao Pereira

-

Discente de graduacdo do curso de Bacharelado em “

Engenharia Florestal pela Universidade Federal Rural do

Rio de Janeiro (UFRRJ). Atualmente, faz parte do projeto

de extensdo Mulheres nas Ciéncias Florestais, também é

bolsista e membro do projeto de extensdo “Elas nas

Ciéncias” e coordenadora de midias no Centro Ml-_l!\her_‘es

Académico de Engenharia Florestal. nas C|enC|aS
Florestais
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Livia Obolar de Amorim

Discente de graduacdo em Bacharelado em Engenharia
Florestal, pela Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ). Atualmente, faz parte do projeto de
extensdo Mulheres nas Ciéncias Florestais e também da
Coordenacdo de Midias do Centro Académico de
Engenharia Florestal.
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Nathalia Augusto dos Santos

Discente de graduacdo do curso de Bacharelado em
Engenharia Florestal pela Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ). Bolsista PIBIC no Departamento
de Produtos Florestais (DPF). Coordenadora de Extensdo
e Eventos do Centro Académico de Engenharia Florestal.
E também estagidria no Laboratério de Ecologia da
Paisagem da Embrapa Agrobiologia. Atualmente, faz
parte do projeto de extensdo Mulheres nas Ciéncias
Florestais
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O Nucleo de Informacdo e Documentacao Florestal (NIDFLOR) do Instituto de Florestas da UFRRJ é a
instituicdo parceira do projeto. Além da contribuicdo as postagens e entrevistas realizadas, a pagina

web do projeto estd hospedada no site do NIDFLOR.

https://institucional.ufrrj.br/nidflor/mulheres-nas-ciencias-florestais/
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