UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES

TIPO DE REQUISICAO

O Consumo [OPermanente X Servico [ Obra de Engenharia

OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestacao de servigos
continuados de apoio operacional de campo com fornecimento de uniformes,
materiais e equipamentos de protecido individual necessarios e adequados aos
servicos

0 Estudo Técnico Preliminar (ETP) é uma ferramenta de gestdo nova que possibilitara a
criacio do documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma
contratacao.

I - Descricao da necessidade da contratacgio, considerado o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse publico:

A descricdo da solugdo como um todo abrange a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos continuados de apoio operacional de campo, de
conservacdo e de manutencido de areas verdes, dos bens moéveis e imdveis da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro através dos cargos encarregado, auxiliar
de jardinagem, operador de rocadeira, operador de motosserra, trabalhadores
agropecudrios, borracheiro, eletricista de veiculos, frentista, lubrificador, lavador de
veiculos, mecanico diesel, motorista de caminhdo, motorista de caminhdo munck,
motorista de 6nibus, operador de piscina, operador de maquina de beneficiamento de
madeira, operador de maquina pesada e operador de microtrator, com fornecimento e
manuten¢cdo de todos os equipamentos, insumos, ferramentas, uniformes e
equipamentos de protecdo individual necessarios e adequados a execugdo do servico
para atender a Universidade Federal Rural do Rio Janeiro em face dos términos dos
contratos com as empresas KANTRO EMPREENDIMENTOS APOIO E SERVICOS LTDA
(Contrato N° 44/2017), ARCOLIMP SERVICOS GERAIS LTDA (Contrato N° 39/2017) e
KIARGOS SERVICOS E FACILITY LTDA (Contrato N° 38/2018).

Tal solicitacdo faz-se necessaria para assegurar a continuidade do atendimento
dos servicos prestados por esta IFES, visto que ha um ndmero insuficiente de
servidores para atender ao Campus Seropédica e Campus Campos dos Goytacazes e
cujas atividades administrativas e académicas desenvolvem-se das 07:00 as 23:00h,
ademais, ndo ha no quadro de pessoal da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
pois a grande maioria dos cargos destinados a realizacdo dessas atividades ou se
encontram extintos, assim como suas atividades serdo todas acessérias as acoes ja
realizadas pelos servidores da UFRR], conforme estipula o Decreto Federal n?
9507/2018 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPOG n2 05/2017 e suas atualizagdes.

Faz-se importante destacar que alguns destes cargos ndo podem ser repostos
em virtude da extingdo do cargo no Plano PCCTAE e, considerando ainda, que estas
atividades se relacionam ao apoio logistico a atividades meio e fim, ndo caracterizando
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assim a func¢io principal da Instituicao, a alternativa da terceirizacao vem-se traduzindo
em otimizacdo desses servicos e sendo encorajada pelas orientacdes exaradas pelos
orgaos superiores.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as func¢des
de Estado) de forma continua; eficiente; flexivel; facil; segura e confiavel.

A UFRR], dentre outras atribuicdes, é responsavel por atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, nas quais diversos departamentos estdo envolvidos e
desempenhando as mais variadas atividades, ja que os professores da UFRR] treinam os
discentes de graduacdo e pds-graduacdo e desenvolvem pesquisas. Para atingir esse
objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia, eficiéncia e
efetividade de suas agdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser
cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de
tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento das organizacdes, como é o caso dos servicos terceirizados.

A ndo existéncia de tais postos na UFRR] faz com que servidores de carreiras
especificas sejam realocados para execucdo de atividades meio e de apoio operacional,
causando prejuizo no desempenho das atividades que constituem os objetivos, as
funcdes e a missdo da instituicdo. Assim enjeria num custo maior para execucdo de
servicos e impediria que o servidor desempenhasse agdes relacionadas a gestdo,
planejamento e acdo administrativa/técnica.

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, apds a implantacdo do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
(REUNI), teve um aumento significativo na quantidade de cursos de Graduacao e Pos-
Graduagdo. Em consequéncia disto, houve um aumento na quantidade de Campi,
Institutos, Departamentos e alunos. Hoje existem 4 campi, e 12 institutos, que
comportam diversos cursos de graduacdo e departamentos de ensino, pesquisa e
extensao.

Antes da expansao, em 2005, a Universidade oferecia 22 cursos de graduacgao e
19 de poés-graduacdo, tendo 7.140 alunos de graduacdo matriculados. Em 2014, o
numero de cursos de graduacdo chegou a 56 e de pds-graduacido a 51 (Lato sensu e
Stricto sensu), atingindo o total de quase 16.000 alunos.

Além do ensino superior, a Universidade oferta, através de seu Colégio Técnico,
4 cursos técnicos profissionalizantes e o ensino médio, tendo aproximadamente 1.215
alunos matriculados.

Considerando que o aumento de técnicos administrativos ndo acompanhou ao
crescimento da demanda, para que o suporte as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que a Universidade desenvolve, seja assegurado, torna-se imprescindivel a
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de recepgdo, apoio
administrativo e apoio operacional.

Cabe ressaltar que a UFRR] vem sendo atendida com a prestacdo de servicos de
terceirizacdo de mao de obra, através dos contratos KANTRO EMPREENDIMENTOS
APOIO E SERVICOS LTDA (Contrato N° 44/2017), ARCOLIMP SERVICOS GERAIS LTDA
(Contrato N° 39/2017) e KIARGOS SERVICOS E FACILITY LTDA (Contrato N° 38/2018)
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0s quais os prazos irdo expirar nas seguintes datas, respectivamente, 28 de dezembro
de 2022, 01 de janeiro de 2023 e 07 de maio de 2023.
Assim, torna-se ainda mais necessaria a pretensa contratacdo, sob o risco da

interrupcao de atividades que estdo sendo desenvolvidas pelos prestadores de servicos,
podendo ocasionar prejuizos incalculaveis em diversas demandas institucionais que
estdo sendo desenvolvidas pelos setores que alocaram a mao de obra.

Entre as atividades desenvolvidas podemos destacar agdes operacionais de
manuten¢do e operacdo de atividades rurais que envolvem acdes de graduacdo,
pesquisa e extensdo na parte de producdo vegetal, producdo animal, servicos
continuados de apoio operacional de campo, de conservacgido e de manutencao de areas
verdes, dos bens mdveis e imo6veis da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

A necessidade da contratacdo de servico de apoio operacional se evidéncia
para o atendimento as demandas de 15 Setores da UFRR], sdo eles: SETOR DE
CONSERVACAO DE PARQUES E JARDINS (SCP]), PREFEITURA UNIVERSITARIA (PU),
INSTITUTO DE AGRONOMIA (IA), INSTITUTO DE FLORESTA (IF), INSTITUTO DE
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (ICBS), INSTITUTO DE VETERINARIA (IV),
HOSPITAL VETERINARIO, CAMPUS CAMPOS DOS GOYTACAZES, COLEGIO TECNICO DA
UFRR]J (CTUR), PRACA DE DESPORTOS, COORDENADORIA DE PRODUCAO INTEGRADA
AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (COPIEPE), CASA DA AGRICULTURA,
SUSTENTABILIDADE, TERRITORIO E EDUCACAO POPULAR (CASTE), LABORATORIO DE
QUIMIOTERAPIA EXPERIMENTAL EM PARASITOLOGIA ANIMAL (LQEPV), ESTACAO
PARA PESQUISA PARASITOLOGICA e SISTEMA INTEGRADO DE PRODUCAO
AGROECOLOGICA (SIPA-FAZENDINHA AGROECOLOGICA) e é de crucial importancia
para a manutencido das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de
producao vegetal e animal, bem como para a manutencao e conservacdao do Parque
paisagistico do Campus de Seropédica. 0 mesmo ocorre no Colégio Técnico da UFRR] e
no Campus de Campos dos Goytacazes onde a contratacdo permitirad a continuidade das
atividades agricolas de ensino e pesquisa, das aulas praticas, bem como da atividade de
manutencdo de areas externas. O ndo atendimento da demanda acarretaria na
inviabilidade do desenvolvimento das atividades descritas e no longo prazo interrupgao
das mesmas impactando toda comunidade académica.

Sob este aspecto, o planejamento proposto baseia-se na manutencdo
fundamentada da necessidade de pessoal dos setores ja contemplados nos contratos
vigente, visando melhor organizacdo e adequag¢do das acdes hoje desenvolvidas nos
mesmos e adequacdes quanto a nomenclatura, atividades e melhor eficiéncia do servico
prestado.

Neste sentido, cabe reforcar que nao ha no quadro de pessoal da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, cargos destinados a realizacdo dessas atividades. Os
servicos contratados encontram-se previstos na Classificacao Brasileira de Ocupacoes
do Ministério do Trabalho e Emprego, extintas ou ndo, previstas no plano de cargos das
IFES, conforme o e a Lei 9.632/98 (Dispde sobre a extincdo de cargos no dmbito da
Administracio Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras
providéncias).
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Ainda, a Lei n? 8.666/93 e alteracGes posteriores contemplam esses servicos
que, por sua natureza, sio necessarias ao Orgao, cuja paralisacdo pode ocasionar
transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servicos solicitados se
enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necessaria e, portanto,
devem ser executados de forma continua para que nio venha a comprometer a ordem e
causar prejuizos para a Administracgao.

Por sua vez o artigo 3° do Decreto n? 9.507/2018, de 21 de setembro de 2018,
institui a seguinte norma:

Art. 32 Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento
institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e
controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade,
cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle de processos e
de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de
outorga de servigos ptblicos e de aplicagdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do érgdo ou da entidade, exceto disposicdo legal em
contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal.

§ 12 Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que
tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado. ”

Conforme o dispositivo legal acima, os cargos extintos, total ou parcialmente,
no ambito do quadro geral de pessoal sdo passivos de serem objeto de execucio
indireta.

A contratacdo serd efetuada através de licitagdo, na modalidade pregio
eletrénico, com menor preco anual por item, atendendo ao disposto nas Leis
10.520/2020 e 8.666/93, Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, Instrucido
Normativa n® 05/2017 da SLTI e suas altera¢des e demais legislagdes pertinentes.

II - Descri¢do dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucio, prevendo
critérios e praticas de sustentabilidade:

A contratacdo discorre de servicos essenciais, que deve ser executado de
forma continua. De acordo com o artigo 15 da Instrugdo Normativa n2 05, de 25 de maio
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de 2017, os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimoénio publico
ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrupc¢ao possa comprometer a prestacdo de um servigco publico ou o cumprimento
da missdo institucional.

O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos
comuns, de que trata a Lei n? 10.520/02 e o Decreto n? 10.024/2019, por possuir
padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas
no mercado.

A prestacao dos servicos é de natureza continuada, desta forma, o prazo
para execucdo dos servicos e de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos
do inciso II, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de sua assinatura. A
previsdo da possibilidade de prorrogacao contratual se justifica em razio de o objeto se
enquadrar como servico de natureza continua, tendo em vista que compreende a
prestacdo do servico (obrigacdo de fazer), sendo um servico auxiliar, necessario a
UFRR] para o desempenho de suas atribuicbes, cuja interrup¢do pode vir a
comprometer as atividades realizadas no campus.

Deverio ser provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas
normas legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formagdo de Precos,
para o pagamento de férias, 132 saldrio, rescisdo contratual e indenizacdo
compensatoria sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na
execucao do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serao depositados pelo
CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacio, conforme
o disposto na Instrugdo Normativa n? 05/2017, e suas alteragdes, expedida pela
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Em relacdo aos valores dos salarios a contratada devera utilizar como
referéncia as Convencdes Coletivas de Trabalho mais atuais. Considerando a
fixacdo do salario-minimo nacional unificado, preconizado no inciso IV do Art. 72
da Constituicao Federal de 1988, com fulcro no §22 do Art. 201 desta mesma
Constituicdo, fica assegurado aos colaboradores o pagamento do salario minimo
nacional, cuja func¢ao tenha o valor do salario inferior ao piso nacional, em razao
da ndo publicacio de informac¢des atualizadas mediante dissidio coletivo ou
convenciao coletiva de trabalho, para fins de elaboraciao da proposta de precos,
ficando a administracdo obrigada a realizar a repactuacio do referido contrato,
mediante a publicacio dos devidos instrumentos habeis que balizem os
respectivos salarios.

A contratada devera adotar no que couber, praticas de sustentabilidade nos
termos da Instrucao Normativa SLTI/MP n® 01, de 19 de janeiro de 2010.

A execucdo dos servicos devera adotar praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo no uso de materiais e servicos, incluindo uma politica de separacao dos
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residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

e Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:

As atividades descritas sdo exemplificativas, com o intuito de garantir a
perfeita operacdo das acdes sem que o mesmo tenha duvidas da sua atribuicdo. Os
mesmos deverdo ainda observar as indicacdes contidas no CBO relativo a
categoria/familia.

AUXILIAR DE JARDINAGEM

Para o exercicio dessas ocupacoes requer-se formacdo equivalente ao
nivel fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades
ocorre ap6s um a dois anos de experiéncia profissional.

Formacao e
experiéncia

Demonstrar organiza¢do, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrarj
Competéncias | iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideran¢a, Manter-se
Pessoais dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacgao.

e Conservacido e manutencdo dos canteiros, jardins e demais areas
verdes e a capina com remogao;

Descricio e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
Sumaria diaria;

e Efetuar a irrigacdo de areas verdes e/ou jardins, de maneira
completa;

e Executar a poda e limpeza de espécies ornamentais - arbustivas,
arboreas e forracodes (paisagismo);

e Realizar trabalhos de auxilio de aos jardineiros e operadores de
rocadeira e de motosserra;

e Limpeza metddica e sistematica das areas de circulagio;

e Limpeza geral: limpeza de toda a area, com varredura e retirada
de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagoes
e qualquer outro tipo de detrito;

e Recolher material de capina, poda, galhos, troncos, etc em
caminhdo ou carreta de trator;

e Manejar area de cultivo, montando viveiros e estufas,
escolhendo e distribuindo sementes, escolhendo, enxertando e
transplantando mudas;

e Irrigar, capinar e colher plantacdo;

¢ Podar plantas e auxiliar no tratamento de doencas e pragas;
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e Preparar solo para plantio, arando, gradeando e adubando;

e Auxiliar na coleta e transporte de produtos de origem animal e
vegetal;

e Efetuar manutencio e limpeza dos equipamentos e ferramentas;
e Auxiliar na manutencao das instalacdes;

e Pintura de meio fio;

e Auxiliar na construgdo e manutengdo de cercas;

¢ Eliminar formigas e cupins;

e Fazer cova para plantio de mudas;

e Plantio e semeadura para produgdo de mudas;

e Limpeza de bueiros pluviais;

e Auxiliar na organizacdo de espacos de pesquisa, ensino e
extensao nos campi;

e Auxiliar em atividades que exijam esforgo fisico, como

movimentar, carregar e descarregar materiais diversos;

e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descricdes de sua atividade que constam|
no CBO.

Escolaridade: | nivel fundamental incompleto

minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
Experiéncia | correspondente.
Carga horaria | 44h semanais
Area de Operacional
Atuacdo

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdao do Estado do Rio de
Sindicato aneiro
Convencao Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 - R] 000850/202 de
Coletiva 27/04/2023. Disponivel em:

https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-

vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023.

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Formacao e

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formagao equivalente ao|
nivel fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades

EXPETIENC1a | 5corre apds um a dois anos de experiéncia profissional.
Demonstrar organiza¢do, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar
Competéncias | iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideranca, Manter-se
Pessoais dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,

Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.
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e Operar motosserra, cortando, podando e retirando galhos secos|
de arvores;

Descri¢io e Marcar pontos de cortes e cortar arvores em toras;
Sumaria e Cubar, empilhar, acondicionar e transportar arvores, toras e
toretes;
¢ Rocar vegetacao nativa e capinar mato;
e Recolher galhos e arvores caidos, dando-lhes destino
apropriado;
e Descarregar arvores, toras e toretes em caminhdes/carretinhas;
e Abastecer de lenha a caldeira;
e Manter em perfeito funcionamento e limpeza a motosserra,
fazendo a manutencdo da mesma sempre que necessario ou
solicitado;
e Relatar ocorréncias de incéndios, pragas, desmatamentos e
intempéries;
e Empregar medidas de seguranca individuais e coletivas, como
indicar areas de derrubada de arvores com placas de adverténcia e
detectar riscos de acidentes;
e Obs: Na auséncia de motosserras em funcionamento e ou
atividades com a motosserra, o operador podera desempenhar as
atividades de operador de rocadeira, e/ou auxiliar de jardinagem
e/ou trabalhador agropecudrio no que couber.
e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descri¢cdes de sua atividade que constam
no CBO.
Escolaridade: | nivel fundamental incompleto
minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
Experiéncia | correspondente.
Carga horaria | 44h semanais
Area de Operacional
Atuacdo
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio de
Sindicato aneiro
Convencdo Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024 - R] 000850/202 de
Coletiva 27/04/2023. Disponivel em:

https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-

vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023.

OPERADOR DE
ROCADEIRA

Formacao e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacgdes requer-se formacdo equivalente ao
nivel fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades

ocorre ap6s um a dois anos de experiéncia profissional.
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Competéncias
Pessoais

Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideranca, Manter-se
dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.

Descricao
Sumaria

e Operar maquinas e implementos agricolas;

¢ Rocagem com ceifadeira motorizada;

e Capina manual com enxada em canteiro / areas;

e Aparo junto ao meio fio, com enxada, capina mecanica (ou
quimica);

e Operar maquinas manuais movidas a combustivel ou elétrica,
para aparar a vegetacao rasteira, jardins, canteiros acabamento em
copas de arvores;

e Operar maquinas manuais movidas a combustivel ou elétrica

e Obs: Na auséncia de rocadeiras em funcionamento e ou
atividades com a rocadeira, o operador podera desempenhar as
atividades de auxiliar de jardinagem e trabalhador agropecuario no
que couber.

e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descricdes de sua atividade que constam|
no CBO.

Escolaridade:

nivel fundamental incompleto

Experiéncia

minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
correspondente.

Carga horaria

44h semanais

Area de
Atuacdo

Operacional

Sindicato

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de
aneiro

Convencao
Coletiva

Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024 - R] 000850/202 de
27/04/2023. Disponivel em:
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-

vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023.

ENCARREGADO - Servicos Operacionais

Formacao e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formagao equivalente ao|
nivel médio completo.
0 pleno desempenho das atividades ocorre ap6s um a dois anos de
experiéncia profissional.
Possuir Habilitacdo para a conducdo de veiculos automotores,

categoria minima: B
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Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar

Competéncias | iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideran¢a, Manter-se
Pessoais dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacgao.
= Organizar o Trabalho;
= Controlar e distribuir materiais, pecas e equipamentos nos
Descricdo diferentes setores demandantes;
Sumaria . ~ . .
» Garantir a manutencdo e funcionamento dos equipamentos;
= Supervisionar o trabalho no campo;
»  Administracdo de mao de obra;
» Treinar equipe de trabalho agropecuario;
* Planejar atividades;
=  Controlar qualidade e produtividade agropecuaria;
= Preparar Local de trabalho;
» Executar tarefas afins;
= Realizar a manuteng¢ido das maquinas e equipamentos;
= Controlar horario;
= Asatividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descri¢des de sua atividade que
constam no CBO.
Escolaridade: | nivel médio completo
minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
Experiéncia | correspondente.
Carga horaria | 44h semanais
Areade Operacional
Atuacdo
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de
Sindicato aneiro
Convencdo Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024 - R] 000850/202 de
Coletiva 27/04/2023. Disponivel em:

https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-

vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023.
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BORRACHEIRO
. Para o exercicio dessas ocupacgodes requer-se formacdo equivalente ao
Form;ili;ao. € | nivel fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades
EXPErencia | 5eorre apés um a dois anos de experiéncia profissional.
Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar]
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar
Competéncias | iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideran¢a, Manter-se
Pessoais dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.
e Realizar manutenc¢do de equipamentos utilizados;
¢ Controlar vida 1til e utilizagdo dos pneus;
e Realizar montagem e desmontagem de pneus dos veiculos da
Universidade;
e Trocar e consertar pneus;
D x e Reparar camara de ar;
escri¢ao
Sumadria e Realizar alinhamento e balancear conjunto roda e pneu;
e Ressulcar pneus;
e Prestar socorro a veiculos;
e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descri¢cdes de sua atividade que constam
no CBO.
Escolaridade: | nivel fundamental incompleto
minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
Experiéncia | correspondente.
Carga horaria | 44h semanais
Areade Operacional
Atuacao
Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e
Sindicato Derivados de Petrdleo do Municipio do Rio de Janeiro e Regido -
SINPOSPETRO-R]
Convencao Termo Aditivo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 -
Coletiva RJ001774/2022 de 10/08/2022. Disponivel em:
https://sinpospetro-rj.org.br/termo-aditivo-do-estado-do-rio-de-
janeiro-2022/, acesso em 30 de maio de 2023.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Formacao e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formagao equivalente ao|
nivel fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades
ocorre ap6s um a dois anos de experiéncia profissional.
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Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar

Competéncias | iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideran¢a, Manter-se
Pessoais dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.
e Especificar e selecionar ferramentas, equipamentos e materiais
necessarios;
¢ Confeccionar chicotes e cablagens elétricos;
¢ Instalar, fixar e conectar calhas, suportes, eletrodutos, conduites,
equipamentos e acessorios;
Descricio e Testar funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas
Sumaria para operagao;
e Realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva,
substituindo componentes eletroeletréonicos quando necessario;
e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descricdes de sua atividade que constam
no CBO.
Escolaridade: | nivel fundamental incompleto
minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
Experiéncia | correspondente.
Carga horaria | 44h semanais
Area de Operacional
Atuacdo
SIND. DOS TRAB. EM EMP. DE TRANSP. RODOV. DE PASSAG. URB,
Sindicato INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER
DO MUN DO R] - SINTRUCAD-RIO
Convencao Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 - R]J001784/2023 de
Coletiva 10/08/2023.

Disponivel em:
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-

content/uploads/2023 /08 /ESCOLAR-CCT-2023.2024-

R]001784.2023.pdf, acesso em 04 de setembro de 2023.

FRENTISTA

Formacao e

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formacdo equivalente ao
nivel fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades

EXPErEncia | 5eorre apés um a dois anos de experiéncia profissional.
Demonstrar organiza¢do, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar
Competéncias | iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideranca, Manter-se
Pessoais dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,

Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.
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e Abastecer veiculos e geradores da Universidade;
e Verificar nivel e trocar fluidos dos veiculos;
e Zelar pela limpeza do posto de combustiveis e seus
equipamentos;
e Descartar materiais de destinacdo adequada;
e Registrar entrada e saida de combustiveis;
Descricao
Suméria e Comunicar ao encarregado/fiscal setorial sobre a necessidade
de reposicdao dos combustiveis;
e Obs: Na auséncia de atividades de frentista, 0 mesmo poderd
desempenhar as atividades de Lavador de Veiculos no que couber.
e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descricdes de sua atividade que constam
no CBO.
Escolaridade: | nivel fundamental incompleto
minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
Experiéncia | correspondente.
Carga horaria | 44h semanais
Areade Operacional
Atuacao
Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis €
Sindicato Derivados de Petréleo do Municipio do Rio de Janeiro e Regido -
SINPOSPETRO-R]
Convencao Termo Aditivo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 -
Coletiva RJ001774/2022 de 10/08/2022. Disponivel em:
https://sinpospetro-rj.org.br/termo-aditivo-do-estado-do-rio-de-
janeiro-2022/, acesso em 30 de maio de 2023.

LAVADOR DE VEICULOS

Formacao e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se formacdo equivalente ag
nivel fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades
ocorre ap6s um a dois anos de experiéncia profissional.

Competéncias
Pessoais

Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar]
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideranca, Manter-se
dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.

Descricao
Sumaria

e Limpar veiculos, varrendo, removendo o p6 e retirando detritos
do interior do veiculo, limpando estofados e carpetes, limpando
vidros e janelas, utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores
de po, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo;

Lavar area externa dos veiculos, lavando para-brisas, lataria,
roda, caixa e para-lamas, utilizando mdaquinas pneumaticas,
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escovas e materiais similares para manté-lo limpo;

Enxaguar veiculo e secar area externa e interna do veiculo;

Pulverizar piso, motor e assoalho externo;

Polir, encerar e lustrar veiculos;

Recepcionar e registrar entrada e saida de veiculos;

Vistoriar a parte externa do veiculo e anotar as avarias

existentes;

Zelar pela seguranca dos veiculos;

e Suspender o veiculo, operando os comandos do elevador]
hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para
facilitar a limpeza do chassi, suspensao e outras partes inferiores
do veiculo;

e Lavar a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando
mangueiras ou bombas de &gua, querosene, removedores,
estopas, chicote de linha e/ou maquinas de lavagem automatica,
para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservacao;

e Polir a estrutura metdlica e os cromados do veiculo, usando
glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado;

e Manter estoque de material de limpeza e polimento, fornecendo
o0 que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho;

® Zelar pela limpeza e conservacao das instalacdes e do boxe de
limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama,
residuos e manchas de 6leo e engraxando a coluna do elevador,
para manter em boas condicdes de uso as referidas instalacdes;

e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descricdes de sua atividade que constam|
no CBO.

Escolaridade: | nivel fundamental incompleto
minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
Experiéncia | correspondente.
Carga horaria | 44h semanais
Area de Operacional
Atuacdo
Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e
Sindicato Derivados de Petréleo do Municipio do Rio de Janeiro e Regido -
SINPOSPETRO-R]
Convengao Termo Aditivo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 -
Coletiva RJ001774/2022 de 10/08/2022. Disponivel em:

https://sinpospetro-rj.org.br/termo-aditivo-do-estado-do-rio-de-
janeiro-2022/, acesso em 30 de maio de 2023.

LUBRIFICADOR

Formacao e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formacdo equivalente ao
nivel fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades
ocorre ap6s um a dois anos de experiéncia profissional.
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Competéncias
Pessoais

Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideranca, Manter-se
dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.

Descricao
Sumaria

Lubrificar maquinas, equipamentos e veiculos;
Retirar excessos de lubrificantes;

Realizar inspecdo preventiva e solicitar manutencdo das
maquinas,
equipamentos e veiculos;
Verificar qualidade dos lubrificantes e comunicar problemas ao
superior;
Zelar pela guarda, limpeza, manutencdo e armazenagem de
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados;

Obs: Na auséncia de atividades de Lubrificador, o mesmo podera
desempenhar atividades de Lavador de Veiculos no que couber;

e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descricdes de sua atividade que constam
no CBO.

Escolaridade:

nivel fundamental completo

Experiéncia

minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
correspondente.

Carga horaria

44h semanais

Area de
Atuacao

Operacional

Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petrdleo do Municipio do Rio de Janeiro e Regido -
SINPOSPETRO-R]

Termo Aditivo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 -
RJ001774/2022 de 10/08/2022. Disponivel em:
https://sinpospetro-rj.org.br/termo-aditivo-do-estado-do-rio-de-
janeiro-2022/, acesso em 30 de maio de 2023.

Sindicato

Convencgdo
Coletiva

MECANICO DIESEL
Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formagao equivalente ao|
nivel fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades
ocorre ap6s um a dois anos de experiéncia profissional.

Formacao e
experiéncia
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Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar

Competéncias | iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideran¢a, Manter-se
Pessoais dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.

e Realizar manutencdo preventiva e corretiva de motores,
sistemas e partes dos veiculos, diagnosticando falhas de
funcionamento e identificando reparos necessarios;

e Efetuar montagem e desmontagem de motores, sistemas e
partes de veiculos automotores em geral;

e Reparar componentes e sistemas de veiculos;

e Substituir pecas com defeito de fabricacdo ou desgastadas pelo
uso;

e Trocar filtros, lubrificantes e fluidos hidraulicos;

Descrigao e Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
Sumaria e Realizar a limpeza, conservacdo e guarda das pecas e de
ferramentas e equipamentos utilizados;

® Descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo
normas ambientais;

e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario

devera se ater também as descri¢cdes de sua atividade que constam

no CBO.

Escolaridade: | nivel fundamental completo

minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
Experiéncia | correspondente.
Carga horaria | 44h semanais
Area de Operacional
Atuacao

SIND. DOS TRAB. EM EMP. DE TRANSP. RODOV. DE PASSAG. URB,
Sindicato INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER

DO MUN DO R] - SINTRUCAD-RIO
Convencdo Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 - R]J001784/2023 de
Coletiva 10/08/2023.

Disponivel em:
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-

content/uploads/2023 /08 /ESCOLAR-CCT-2023.2024-

R]001784.2023.pdf, acesso em 04 de setembro de 2023.

OPERADOR DE MAQUINA DE BENEFICIAR MADEIRA

Formacao e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formacdo equivalente ao
nivel fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades

ocorre ap6s um a dois anos de experiéncia profissional.
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Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar

Competéncias | iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideran¢a, Manter-se
Pessoais dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.

e Preparar maquinas de usinagem convencional de madeira,
limpando-as e regulando-as;

e Operar maquinas de usinagem convencional de madeira,
realizando cortes, processamentos e acabamentos, conforme
solicitado;

e Realizar pequenos reparos e ajustes mecanicos e elétricos nas
maquinas de usinagem convencional;

Descrigdo o Segui.r_ os principios .de qgalidade, aferindo.as dimensdes,
Suméaria classificando a madeira usinada e reaproveitando, quando
possivel;

e Organizar o ambiente de trabalho;

e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario

devera se ater também as descricdes de sua atividade que constam|

no CBO.
Escolaridade: | nivel fundamental completo

minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial

Experiéncia | correspondente.
Carga horaria | 44h semanais
Area de Operacional
Atuacdo
Convencao Lei N° 8315 de 19 de margo de 2019
Coletiva Disponivel em : http://aeerj.net.br/file/20-03-2019-Lei%208315.pdf,

acesso em 13 de junho de 2022.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Formacao e

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formagao equivalente ao|
nivel fundamental completo. O pleno desempenho das atividades

EXPErencia | 5eorre apds um a dois anos de experiéncia profissional.
Possuir Habilitacdo para a condugdo de veiculos automotores,
categoria minima: B
Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar]
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar

Competéncias | iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideran¢a, Manter-se

Pessoais dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.

o e Realizar manutencdo basica de maquinas pesadas, conferindo,
DS escricao por exemplo, niveis de 6leos, combustiveis e dgua, etc.;
umaria

e Operar maquinas pesadas, acionando implementos com a
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finalidade de nivelar os terrenos e com outras finalidades
necessarias, como rocar, arar, gradear, plantar, transportar
carreta, etc;

Executar outras atividades similares e/ou mais simples;

Zelar pelos equipamentos e maquinas;

Executar checklist antes e depois de utilizar a maquina pesada;

e Obs: Na auséncia de maquina pesada em funcionamento e ou

atividades, o operador podera desempenhar as atividades de
operador de microtrator no que couber.

e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descricdes de sua atividade que constam
no CBO.

Escolaridade: | nivel fundamental completo
minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial

Experiéncia | correspondente.

Carga horaria | 44h semanais

Area de Operacional

Atuacao
Sindicato Sindicato da Industria da Construgio Civil no Estado do Rio de Janeiro
Convencdo Conven¢do Coletiva de Trabalho 2023 - RJ001539/2023 de
Coletiva 20/07/2023. Disponivel em:

https://www.sinduscon-rio.com.br/wp/wp-

content/uploads/2021/01/CONVENCAO-COLETIVA-2023-2025-VERSAO-

SITE-com-assinaturas-final-5.pdf , acesso em 04 de setembro de 2023.

OPERADOR DE MICROTRATOR

Formacao e

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formacdo equivalente ao
nivel fundamental completo. O pleno desempenho das atividades

EXPETIENC1a | 5eorre ap6s um a dois anos de experiéncia profissional.
Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar
Competéncias | iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideran¢a, Manter-se
Pessoais dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.
e Zelar pelo bom uso e conservacdo do trator e implementos;
e Realizar manutencdo preventiva e manutencdo basica de
Descricao tratores, conferindo, por exemplo, niveis de 6leos, combustiveis
Sumaria e agua, etc;

Operar o trator, acionando implementos diversos, como rogar,
arar, gradear, plantar, transportar carreta, etc;

Executar outras atividades similares e/ou mais simples;
Executar checklist antes e depois de utilizar o trator;

Obs: Na auséncia de tratores em funcionamento e ou atividades
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com tratores, o operador podera desempenhar as atividades de
operador de rocadeira, e/ou auxiliar de jardinagem e/ou
trabalhador agropecuario no que couber.

e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descricdes de sua atividade que constam|
no CBO.

Escolaridade: | nivel fundamental incompleto

minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
Experiéncia | correspondente.
Carga hordria | 44h semanais
Area de Operacional
Atuacao

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio de
Sindicato aneiro
Convencdo Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 - R] 000850/202 de
Coletiva 27/04/2023. Disponivel em:

https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-

vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023.

OPERADOR DE PISCINA

Formacao e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formacdo equivalente ao
nivel fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades
ocorre ap6s um a dois anos de experiéncia profissional.

Competéncias
Pessoais

Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideranca, Manter-se
dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.

Descrigdo
Sumaria

e Executar servicos de manuten¢do elétrica e mecanica de
equipamentos e instalagdes;

e Trocar equipamentos de iluminacido no parque aquatico;

e Executar manutencdo hidraulica, verificando funcionamento,
limpando e consertando instalacdes e equipamentos hidraulicos;

¢ Limpar, efetuar manutencio e trocar filtros, quando necessario;
e Realizar manutencdo alvenaria, repondo azulejos, pastilhas e
pisos e vedando fendas e emendas;

e Tratar piscinas, aspirando o fundo, medindo ph, cloro, dureza ¢
alcalinidade da agua;

e Adicionar produtos quimicos, peneirar, medir temperatura e
verificar o nivel da agua;
e Esfregar borda, paredes e fundo da piscina e auxiliar na limpeza
do ambiente do parque aquatico;

e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario

devera se ater também as descricdes de sua atividade que constam|
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no CBO.

Escolaridade: | nivel fundamental incompleto
minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
Experiéncia | correspondente.
Carga horaria | 44h semanais
Area de Operacional
Atuacdo
Sindicato dos Bombeiros do Rio de Janeiro
Sindicato
Convencao Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2021 - R]J000973/2020 de
Coletiva 14/07/2020. Disponivel em:

https://www.sindbombeirocivil.org.br/2020/10/15/convencao-
coletiva-2020-2021-guardiao-operador-de-piscina/ , acesso em 14 de

junho de 2022.

MOTORISTA DE ONIBUS

Formacdo e

Para o exercicio dessas ocupacgdes requer-se formacdo equivalente ao
nivel fundamental completo. O pleno desempenho das atividades

EXperencia | 5eorre apds um a dois anos de experiéncia profissional.
Possuir Habilitagdo para a conducdo de veiculos automotores,
categoria minima: D e/ou E.
Possuir curso para a conducdo de oOnibus com transporte de
passageiros.
Demonstrar organiza¢do, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar
Competéncias | iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideranca, Manter-se
Pessoais dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.
e Dirigir veiculos de transporte de passageiros; seguir as normas
de transito;
e Realizar as rotas determinadas pela Administracdao da UFRR] oul
por pessoa por esta delegada;
e Transportar passageiros com segurang¢a, conforto e
responsabilidade;
¢ Controlar o embarque e desembarque dos passageiros;
Descricao e Zelar pelos veiculos e seus equipamentos e partes;
Sumaria

e Executar verificacdo de itens obrigatoérios para a conduc¢do do
veiculo;

e Executar checklist dos antes e depois de utilizar o veiculo;

¢ 0O motorista realizard a conducdo de veiculos no interior do
campus da UFRR] atendendo as demandas das atividades inerentes
a esta contratacao;

e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario

deverad se ater também as descricdes de sua atividade que constam
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no CBO.

Escolaridade:

nivel fundamental completo

minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial

Experiéncia | correspondente.
Carga horaria | 44h semanais
Area de Operacional
Atuacdo
SIND. DOS TRAB. EM EMP. DE TRANSP. RODOV. DE PASSAG. URB,
Sindicato INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER
DO MUN DO R]J - SINTRUCAD-RIO
Convengao Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 - R]J001784/2023 de
Coletiva 10/08/2023.

Disponivel em:
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-
content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-
R]001784.2023.pdf, acesso em 04 de setembro de 2023.

MOTORISTA DE OPERADOR DE CAMINHAO MUNCK

Formacao e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacoes requer-se formacio equivalente ao
nivel fundamental completo. O plenodesempenho das atividades ocorre
ap6s um a dois anos de experiéncia profissional.
Possuir Habilitagdo para a conducdo de veiculos automotores, categoria
minima: D

Possuir curso de operador de caminhao munck.

Competéncia
s Pessoais

Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideran¢a, Manter-se
dinimico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.

Descrica
oSumaria

e Operar caminhdo equipado com guincho tipo munck, zelando
pela seguranca da operagao;

e Realizar operagdo de munck com cesto aero, com pessoas ou
sem, para auxiliar a poda arvores, zelando pela seguranca de todos;
e Seguir as normas de transito; realizar as rotas determinadas pela
Administracdo da UFRR] ou por pessoa por esta delegada;
transportar, coletar e entregar cargas em geral;

e Realizar inspecdes e vistoria de cargas, executar atividades de
montagem e desmontagem de pecas e transporte; zelar pela
seguranga durante o carregamento, transporte e descarregamento;
e Operar equipamento munck com seguranga e pericia; dirigir com|
seguran¢a o caminhao;

e Transportar carga dimensionada em veiculos especiais;

¢ Inspecionar parte mecanica;

e Realizar manutencdo preventiva e corretiva;

e Arrumar carga de acordo com o peso e distribuir peso da carga
entre eixos;
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e I[solar drea de descarga com cones;

e O motorista realizard a conducdo de veiculos no interior do
campus da UFRR] atendendo as demandas das atividades inerentes
a esta contratacao;

¢ Transportam, coletam e entregam cargas em geral;

e Guinchar, destombar e remover veiculos avariados e prestar
SOCOITO mecanico;

e Movimentar cargas volumosas e pesadas, podendo, também,
operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos;

e Operar um guindaste fixo provido de um braco basculante
(lanca),

acionando seu motor e atuando sobre as alavancas de comando,
para icar e deslocar cargas diversas;

e Opera o elevador, manipulando os dispositivos de comando, para
erguer ou abaixar a carga e pessoas até o local estipulado;

e O motorista realizara a conducido de veiculos no interior do
campus da UFRR] atendendo as demandas das atividades inerentes
a esta contratacao;

e Obs: Na auséncia de caminhdo munck em funcionamento e ou
atividades com o caminhdo munck, o operador podera
desempenhar as atividades de motorista de caminhdo no que
couber.

e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descri¢cdes de sua atividade que constam
no CBO.

Escolaridade: | nivel fundamental completo
minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial

Experiéncia | correspondente.

Carga horaria | 44h semanais

Area de Operacional

Atuacao

Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Nova Iguacu

Sindicato
Convencao Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 - RJ001432/2023 de
Coletiva 04/07/2023. Disponivel em:

http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela carga a frete 2023 final.p

df

acesso em 04 de setembro de 2023.

MOTORISTA DE CAMINHAO COM CARROCERIA SUPLEMENTAR

Formacao e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacgdes requer-se formagio equivalente ao
nivel fundamental completo. O plenodesempenho das atividades ocorre
ap6s um a dois anos de experiéncia profissional.

Possuir Habilitacdo para a conducio de veiculos automotores, categoria
minima: D

Atualizado em 03/08/2020


http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela_carga_a_frete_2023_final.pdf
http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela_carga_a_frete_2023_final.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES

Competéncia
s Pessoais

Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideranca, Manter-se
dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.

Descrica
oSumaria

e Dirigir caminhao com carroceria suplementar para transporte de
pessoas, materiais e maquinas; zelando pela seguranca de todos €
dos materiais e equipamentos;

Seguir as normas de transito; realizando as rotas determinadas
pela Administracdo da UFRR] ou por pessoa por esta delegada;
Transportar  passageiros com seguran¢a, conforto
responsabilidade;

Zelar pelos veiculos e seus equipamentos e partes;

Executar verificacdo de itens obrigatérios para a condugio do
veiculo;

Executar checklist antes e depois de utilizar o veiculo;
Transportar produtos envasados em caminhio bau, carroceria
convencional e sider;

Transportar carga dimensionada em veiculos especiais;
Inspecionar parte mecanica;

Realizar manutenc¢ao preventiva e corretiva;

e Arrumar carga de acordo com o peso e distribuir peso da carga
entre eixos;

Isolar area de descarga com cones ;

0 motorista realizara a conducdo de veiculos no interior do
campus da UFRR] atendendo as demandas das atividades inerentes
a esta contratacao;

° €
°

e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descricdes de sua atividade que constam
no CBO.

Escolaridade:

nivel fundamental completo

Experiéncia

minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
correspondente.

Carga horaria

44h semanais

Area de
Atuacdo

Operacional

Sindicato

Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Nova Iguacu

Convencao
Coletiva

Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 - RJ001432/2023 de
04/07/2023. Disponivel em:

http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela carga a frete 2023 final.p

df
acesso em 04 de setembro de 2023.

TRABALHADOR AGROPECUARIO
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Formacao e

Para o exercicio dessas ocupacgodes requer-se formacdo equivalente ao
nivel fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades

EXPErencia | 5eorre apés um a dois anos de experiéncia profissional.
Demonstrar organizacdo, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar]
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar
Competéncias | iniciativa, Demonstrar dedicacdo, Demonstrar lideran¢a, Manter-se
Pessoais dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe,
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observacao.
e Auxiliar nas atividades de medicacao, vacinacao, classificacio e
reproducdo de animais;
Descri¢io e Auxiliar nos procedimentos para domar, mochar, descornar,
Sumaria marecar, tosquiar, casquear e ferras animais;

e Auxiliar no abate de animais, como aves, suinos, bovinos, etc;

e Auxiliar na limpeza dos bebedouros, comedouros e das
pocilgas;

e Manejar area de cultivo, montando viveiros e estufas,
escolhendo e distribuindo sementes, escolhendo, enxertando e
transplantando mudas;

e [rrigar, capinar e colher plantacgdo;
e Podar plantas e auxiliar no tratamento de doencas e pragas;
e Preparar solo para plantio, arando, gradeando e adubando;

e Auxiliar na coleta e transporte de produtos de origem animal e
vegetal;

e Efetuar manutencdo e limpeza dos equipamentos e ferramentas;
e Auxiliar na manutencao de cercas e instalagdes rurais;

e Preparar ragdes para animais e fornecer a alimentacdo, de
acordo com orientacdo dos profissionais da area;

e Efetuar o manejo de animais, de acordo com orientacdo de
profissionais da area;

e Capturar, sacrificar, sepultar ou incinerar animais, de acordo
com as normas estabelecidas por profissionais da area;

e Participar dos trabalhos de vacinacdo e medicacdo do rebanho e
das praticas conexas, seguindo as instrucdes recebidas;

e Efetuar limpeza, desinfeccio e desinfestacio de animais e
instalacdes fisicas, de acordo com métodos especificos definidos
por profissionais da area;

¢ Auxiliar nas atividades agricolas, desde a preparagdo do solo, até
a armazenagem, valendo-se de equipamentos e processos
adequados;

e Executar servicos diversos de agropecudria, como aplicar
produtos veterinarios em animais, ordenha mecanica e/ou
manualmente, aplicar defensivos agricolas em culturas, irrigar
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canteiros e plantas, colher culturas de rotina operando
equipamentos ba’sicos, de acordo com a exigéncia do servico,
seguindo orientacdo especifica do modo e execugdo, visando
auxiliar nos testes das técnicas pesquisadas, entre outras.

e Limpar, conservar e dar manutencio as areas de experimento,
celeiros, salas de ordenha, pastagens, casa de vegetacdo, maquinas,
ferramentas e outros materiais pertencentes as areas de atuacao;

e Operar maquinas e equipamentos necessarios a execucdo das
tarefas;

e Auxiliar no transporte de materiais necessarios a execugao das
atividades da area de atuacao;

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execu¢ao dos
servicos;

e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranga;

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

e Executar o tratamento e descarte de residuos de defensivos
agricolas ou de materiais provenientes de areas de experimentos
com animais;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior;

e Limpar area para construcdo de cerca, distribuir materiais em|
locais pré-determinados, perfurar o solo para colocagdo de
mourdes, alinhar mourdes, colocar arame farpado ou liso, instalar
tronqueiras e porteiras;

e Realizar manuten¢do preventiva e corretiva nas cercas
convencionais e elétricas, tronqueiras e porteiras;

e Pintar mouroes nas cercas de divisas das divisas.

e Realizar conservacao de aceiros de cercas. Plantio e manutencao
de cerca viva;

e Rocar dreas sujas nas pastagens, retirar massa verde das
pastagens;

e Podar, retirar arvores. Retirar ervas daninhas das pastagens,
Plantar, adubar e plantar pastagens, capineiras, canaviais, milho e
pomar;

e Eliminar formigas e cupins;

e Realizar manutencdo preventiva dos maquindrios e
equipamentos;

o Utilizar equipamentos de protecao individual;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias
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ao bom desempenho do trabalho;

e As atividades descritas sdo exemplificativas e o funcionario
devera se ater também as descricdes de sua atividade que constam|
no CBO.

Escolaridade: | nivel fundamental incompleto

minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial
Experiéncia | correspondente.

Carga horaria | 44h semanais e 12x36 horas (diurno)

Area de Operacional

Atuacdo

Convencao Lei N° 8315 de 19 de margo de 2019

Coletiva Disponivel em : http://aeerj.net.br/file/20-03-2019-Lei%208315.pdf,

acesso em 13 de junho de 2022.

DESCRICAO DAS AREAS DE REALIZACAO DOS SERVICOS:

As areas e medidas descritas a seguir representam uma estimativa
aproximada realizada com base na experiéncia atual dos setores atendidos. A
empresa CONTRATADA devera atender mensalmente todas as areas descritas:

¢ Rotatéria/margens da BR 465/Estatua e canteiro de acesso ao Pértico de
entrada da UFRR]J:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 1.160 m linear;
- capina manual com enxada em canteiro/areas: 990m?;

- Limpeza de bueiros: 19 unidades;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 580m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 1.160m?.

e Entorno e Interna do Pavilhdo Central e Entorno da Biblioteca Central
antiga e Nova Biblioteca:
- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 1.480 m linear;
- aceiro junto as paredes/muretas largura variavel, capina mecanica: 290 m linear;
- Limpeza de bueiros: 23 unidades;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 740m?;

- varre¢io do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 1.480m?.

e Residéncia Oficial da Reitoria:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 1.480 m linear;
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- borda da mata: 90 m linear;
- Limpeza de bueiros: 11 unidades;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 2.400m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 600m?.

e Residéncia Oficial da Vice-Reitoria:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 1.000 m linear;

- borda da mata: 160 m linear;

- Limpeza de bueiros: 7 unidades;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 1.000m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 340m?.

¢ Entorno do Lago Mirim e Instituto de Biologia:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 2.300 m linear;

- aceiro: 980 m linear;

- Limpeza de bueiros: 28 unidades;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 2.590m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 1.100m?

e [Instituto de Veterinaria:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 1.510 m linear;

- aceiro: 500 m linear;

- Limpeza de bueiros: 19 unidades;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 1.690m?;

- varrec¢do do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 700m?.

e Fundos, incluindo grandes animais e pequenos animais, acesso
crematorio:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecéanica: 370 m linear;
- aceiro: 340 m linear;
- Limpeza de bueiros: 14 unidades;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 1.400m?;
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e Instituto de Floresta/Quemadinho/IF/Prédio Principal/Prédio
Madeira/Prédio da Biotecnologia/Sivicultura/Produto Florestal:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 460 m linear;

- aceiro: 200 m linear;

- Limpeza de bueiros: 09 unidades;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 460m?

- varre¢io do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 460m?,

e Entorno do Lago Acu:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 3.520 m linear;
- Limpeza de bueiros: 23 unidades;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde niio pode usar trator: 1.760m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 400m>.

e Anexo da Quimica/PQ/Valio/Estacionamento:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 620 m linear;

- aceiro: 400 m linear;

- Limpeza de bueiros: 02 unidades;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 1.140m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 400m?.

e Prédio do Pytagoras:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 230 m linear;
- aceiro: 120 m linear;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 280m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 260m?.

e ICHS/IE/ICSA:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 790 m linear;
- aceiro: 620 m linear;
- Limpeza de bueiros: 23 unidades;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde niio pode usar trator: 1.090m?;
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- varre¢io do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 900m?,

¢ Instituto de Agronomia/DPPGEA/Solos:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 2180 m linear;
- aceiro: 380 m linear;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 1.140m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 400m?.

e Pavilhdao de Quimica:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecéanica: 1260 m linear;

- aceiro: 320 m linear;

- Limpeza de bueiros: 21 unidades;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nao pode usar trator: 1.670m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 600m>.

e Alojamentos Masculinos/Alojamentos Femininos/Posto Médico:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 3610 m linear;

- aceiro: 2290 m linear;

- Limpeza de bueiros: 18 unidades;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 3.610m?;

- varrec¢do do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 800m?.

¢ Praca de Desportos/Prédio da Educacao Fisica/Forninho:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecéanica: 2640 m linear;

- Limpeza de bueiros: 33 unidades;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 2760m?;

- varrecido do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 1600m?.

e [Instituto de Zootecnia e anexos:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 940 m linear;
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- aceiro: 540 m linear;
- Limpeza de bueiros: 06 unidades;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 940m?

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 600m?.

e Instituto de Tecnologia/Engenharia/Pds-Graduacido/Almoxarifado
Central:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 1.150 m linear;
- aceiro: 1013 m linear;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 940m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 300m?.

e Escola de Extensao (Antiga Imprensa Universitaria):

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 550 m linear;

- aceiro: 340 m linear;

- Limpeza de bueiros: 03 unidades;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 550m?;

- varrecio do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 260m?,

e Lavanderia:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 240 m linear;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 2.472m?;

- varrec¢do do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 240m?.

e Prefeitura Universitaria:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecéanica: 160 m linear;
- aceiro: 120 m linear;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 280m?;

- varre¢io do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 180m?,

Atualizado em 03/08/2020



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES

e Oficinas da Prefeitura Universitaria:

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 450m?

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 450m?.

e Rua UBE:
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 280m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 280m?.

o Fitotecnia:
- aceiro: 270 m linear;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 700m?

- varre¢io do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 700m?,

e Prédio Laboratdrio de Fisica:
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 400m?

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 400m>.

¢ Alojamento de Pés-Graduacio Ecologia:
- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 330 m linear;
- aceiro: 215 m linear;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 450m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 330m?.

e CAIC - Centro de Atencido a Crianca e ao Adolescente:
- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 800 m linear;
- aceiro: 600 m linear;
- Limpeza de bueiros: 06 unidades;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 1.200m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 400m?.

e Ciclovia trecho do CIEP ao Instituto de Veterinaria e trecho do IV ao
Instituto de Biologia:
- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 200 m linear;

- aceiro: 230 m linear;
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- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 280m?;

- varrecdo do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 200m?.

e Prédio de Geociéncias e Anexo:
- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 200 m linear;
- aceiro: 230 m linear;
- Limpeza de bueiros: 12 unidades;
- rogagem com ceifadeira motorizada, onde niio pode usar trator: 280m?;

- varre¢io do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 4700m?.

e Prédio do Projeto Sanidade Animal (Antigo IBA/Ecologia):
- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 300 m linear;
- aceiro: 1060 m linear;
- rogagem com ceifadeira motorizada, onde niio pode usar trator: 800m?
- capina manual com enxada em canteiro/areas: 80m?

- varrecio resultante das aparas: 4700m?.

¢ Prédio de Parasitologia:
- capina manual com enxada em canteiro/areas: 150m?;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 550m?;

- varrecdo resultante das aparas: 300m>.

e Piscicultura:
- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 300 m linear;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 450m?;

- aceiro: 200 m linear;

¢ Petrologia:
- aceiro: 120 m linear;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 280m?;

¢ Rua UA e ao lado do Restaurante Universitario:
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 400m?

- varrecio resultante das aparas: 200m>.
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¢ Rua UD trecho da Praca da Alegria até a subida do IZ:

- varrecio resultante das aparas: 200m?.

e Interior do Pavilhdo Central/Interior do Pavilhdo de Biologia/Interior do
Pavilhdao de Quimica:
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 5200m?;

- varrecio resultante das aparas: 5200m?.

e Anexo Il e Ill do ICHS:
- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecéanica: 320 m linear;
- aceiro: 60 m linear;
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 1250m?;

- varrecdo resultante das aparas: 800m>.

e Rua UAT, UAU e UAV proximo ao Instituto de Agronomia:
- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecéanica: 300 m linear;
- aceiro: 60 m linear;

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 130m?;

¢ Prédio de Anatomia Humana:
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 1000m?;

- varrecio resultante das aparas: 800m>.

e Pavilhido de Aulas Tedricas - Pat:
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 1000m?;

- varrecio resultante das aparas: 800m>.

¢ Pavilhido de Aulas Praticas/Belas Artes:
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 5000m?;

- varrecio resultante das aparas: 1200m?.

e Prédio da Nova Biblioteca:
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 1400m?;

- varrecio resultante das aparas: 800m>.
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¢ Ruade acesso IZ ao PAT até o Prédio de Pds-Graduaciao do ICHS:

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 3200m?;

e Museu de Solos:
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 200m?;

- varrecio resultante das aparas: 200m>.

e (Casada Sadude do Trabalhador (Dast):
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 800m?;

- varrecdo resultante das aparas: 800m>.

e Caminho do RU para o PAT:
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 800m?;
- varrecio resultante das aparas: 800m?;

- Capina: 640m?

o Hotel Escola:
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 4420m?;

- varrecio resultante das aparas: 4420m?.

e Casa de Hospede Professor Laerte Grisi, Rua da Patria n 11 Bairro
Ecologia:
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 900m?;

- varrecio resultante das aparas: 300m?.

e Area da Suinocultura (Fazenda):

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 6.900m?;

e Avicultura:

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 300m?;

e Trecho do Almoxarifado Central a Petrologia:

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecanica: 800 m linear;
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- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 750m?

- varrecio resultante das aparas: 800m>.

o Instituto de Florestas/Serraria/Tratamento da Madeira:

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 450m?

e Floresta de Pinus
- aceiro: 1030 m linear

- coroamento com enxada das arvores de pinus;

e Trecho da Horticultura a Piscicultura:

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nao pode usar trator: 80m?;

e Rua UAZ (Rua do Hospital veterinario até o IF):
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 150m?;

- varrecio resultante das aparas: 150m?.

e Rua UBD (Viveiro do IF até Ciclovia na BR 465):

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 150m?;

e Ruas UAS entre Rua UO e a Fitotecnia:

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 150m?;

e Campo Experimental do Laboratério de Quimioterapia Experimental em
Parasitologia Veterinaria (Antigo Curral de Apreensao):

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 1500m?;

e Colégios de apoio de atividades de ensino (Colégio Estadual Presidente
Dutra e Colégio Fernando Costa):
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 10000m?

- varrecio resultante das aparas: 1000m?.

e (Casado Projeto AMA (Acolhimento e Monitoramento Animal):

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 150m?
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- varrecio resultante das aparas: 100m?.

e (Casa do Programa de P6s-Graduaciao em Modelagem e Evolucdo Geoldgica
(Petrologia):
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 100m?

- varregio resultante das aparas: 50m?.

e (Casa Administrativa do Instituto de Geociéncias :
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 150m?

- varrecdo resultante das aparas: 50m?.

e Bosque do Servidor:

- rogagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 1000m?;

e Casa do Nucleo de Pratica Juridica :
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 150m?;

- varrecio resultante das aparas: 100m?.

e Setor dos Garanhdes e Setor das Eguas :

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 1500m?;

e Setor de Ranicultura :

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 600m?;

e Centro de Arte e Cultura da UFRR] (CAC) :
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 1000m?;

- varrecio resultante das aparas: 500m>.

e Fabrica de Racio, Rua UP, Rua UQ e Rua UO:
- rogagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 150m® e 1720 m
linear;
¢ Jardim Botanico da UFRR]:
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde niio pode usar trator: 5500m?;

e Setor da Elétrica e Setor de Manutencao predial:
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- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 300m?

¢ Restaurante Universitario
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 150m?;

- varrecio resultante das aparas: 100m?.
e Pracada Alegria
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 1000m?;

- varrecdo resultante das aparas: 200m>.

e Rua UBZ (Atras do 1Z)

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nao pode usar trator: 472m linear;

e Prédio da Geodésica e Cadastro (Ao lado do 1Z e IT)

- rogagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 900m?

Atualizado em 03/08/2020



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES

e Area Experimental do Grupo de Pesquisa Agua e Solo em Sistemas
Agricolas (GPASSA) (IT):

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 150m?

e Setor de Conservacao de Parques e Jardins
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 150m?

- varrecio resultante das aparas: 100m?.

e Setor de Servico-Escola de Psicologia (Antigo TRE)
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 150m?;

- varrecdo resultante das aparas: 100m>.

e Laboratdrios do Instituto de Tecnologia (Casa n° 3 Rua X)
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde nio pode usar trator: 150m?;

- varrecdo resultante das aparas: 100m>.

e Sede do Departamento de Agrotecnologias e Sustentabilidade (Casa n° 06
Rua UAW)
- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 150m?;

- varrecio resultante das aparas: 100m>.

e Estrada dos Bandeirantes (Do Setor de Bovinocultura até Campo
Experimental do Laboratério de Quimioterapia Experimental em
Parasitologia Veterinaria)

- rogagem com ceifadeira motorizada, onde nao pode usar trator: 2000m linear;
e Setor de Bovinocultura

- rocagem com ceifadeira motorizada, onde ndo pode usar trator: 150m?;

- varrecio resultante das aparas: 100m?.
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DOS UNIFORMES

e A entrega dos uniformes ficara condicionada a contrata¢cido da funcao
descrita nas tabelas abaixo e deverio ser entregues em até 05 (cinco) dias
do inicio do contrato pra iniciar os trabalhos na UFRR].

e O A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais
indicados apresentem-se a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa e o uniforme
devera ser aprovado previamente. As pecas que compde o uniforme
deveriao compreender minimamente as seguintes pecas do vestuario:

Item/ Descricao Quant. Por | Freq.Rep. | Quant. Por
Cargos: Encarregado, Auxiliar de Jardinagem, funcionario| (meses) ano por
Operador de Rocadeira, Operador de Motosserra e funcionario
Trabalhador Agropecuario

Camiseta de malha composicdo 100% algodao, cor cinza,| 2 unidades 6 4 unidades
manga curta, gola redonda, com logomarca da empresa

na frente e logomarca e/ou nome da setor/UFRR] atras.

Calga profissional, confeccionada em brim, cor cinza,| 2 unidades 6 4 unidades
100% algoddo, com elastico na cintura e cordao de

ajuste, dois bolsos traseiros e dois frontais.

Meia em algodao, tipo soquete, composicdo minima 70%| 2 pares 6 4 pares
algodado combinado a outros materiais.

‘Boné arabe capuz em brim, cor cinza. 1 unidade 6 2 unidades
Jaleco em brim de algoddao com manga longa, cor cinza,| 2 unidades 6 4 unidades
com logomarca da empresa na frente e logomarca e/ou

nome da setor/UFRR] atras.

Item/ Descricao Quant. Por | Freq.Rep. | Quant. Por
Cargos: Borracheiro, Lavador de Veiculos, Frentista, funcionario| (meses) ano por
Eletricista de Veiculos, Lubrificador, Mecanico funcionario
Diesel, Operador de Piscina, Operador de maquina

de beneficiamento de madeira, Operador de

maquina Pesada e Operador de Microtrator

Camiseta de malha composicao 100% algodao, cor cinza,| 2 unidades 6 4 unidades
manga curta, gola redonda, com logomarca da empresa

na frente e logomarca e/ou nome da setor/UFRR] atras.

Calga profissional, confeccionada em brim, cor cinza,| 2 unidades 6 4 unidades
100% algoddo, com elastico na cintura e cordao de

ajuste, dois bolsos traseiros e dois frontais.

Meia em algodao, tipo soquete, composicdo minima 70% | 2 pares 6 4 pares
algodao combinado a outros materiais.

Boné arabe capuz em brim, cor cinza. 1 unidade 6 2 unidades

Atualizado em 03/08/2020




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES

Item/ Descricao Quant. Por | Freq.Rep. | Quant. Por
Cargos: Motorista de onibus, Motorista de Caminhdo [funcionario| (meses) ano por
Carroceria e Motorista de Caminhdao Munck funcionario
Camiseta de malha composi¢do 100% algodao, cor cinza,| 2 unidades 6 4 unidades
manga curta, gola redonda, com logomarca da empresa

na frente e logomarca e/ou nome da setor/UFRR] atras.

e Ap6s a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que
se encontrem.

e O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10
(dez) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos;

e A Contratada fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até
15 (quinze) dias ap6és a comunicacdo escrita do Fiscal do Contrato,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

e E parte essencial da apresentacio do empregado, além do uso de uniforme de
boa qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas
roupas sempre limpas e bem passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas,
cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter
um bom padrao de higiene;

e Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagio da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao
correspondam as especificacdes;

e Poderdo ocorrer eventuais altera¢des nas especificacdes dos uniformes, quanto
ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administracao;

e Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relacdo
nominal), cuja cdépia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que
solicitado pela FISCALIZACAO;

e No caso de desgaste prematuro, a empresa devera substituir os uniformes
imediatamente;

e Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis,
resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento
e desbote e, ainda, deverdo conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar
harmonia com discri¢ao e a boa estética;

e O custo do uniforme ndo poderd ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho;

e A CONTRATADA nio podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

e No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

e Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
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DOS TREINAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

(EPIs)

0 Equipamento de Protecdo Individual -EPI, é todo equipamento de uso
individual destinado a proteger a integridade fisica e a saide do trabalhador,
conforme estabelecido na NR-6-Equipamentos de Protecao Individual-EPI da
Portaria 3.214 de 08/06/1978.

A entrega dos equipamentos de protecao individual ficara condicionada a
contratacao da funcio descrita nas tabelas abaixo e deverao ser entregues
em até 05 (cinco) dias do inicio do contrato pra iniciar os trabalhos na
UFRR].

A Contratada devera comprovar também a capacitacdo de seus funcionarios,
com cargo de Operador de Motosserra, para a execu¢ao de servicos em altura,
conforme indicacdo da norma regulamentadora NR 35, para os funcionarios e
cargos que desenvolverao tais atividades.

A empresa devera fornecer equipamentos de protecdo individual especificos
para o desempenho das funcdes, sem 6nus para os mesmos em conformidade
com a Norma do Ministério do Trabalho e Emprego n? 6 (Equipamentos de
Protecdo Individual), regulamentada pela Portaria n? 3.214, de 08/06/78, tais
como: aventais, calgas, camisas, capas de chuva, botas ou ténis antiderrapantes.
Podera haver servicos complementares que sdo considerados aqueles que nao
foram discriminados nas instrucdes especificas do Estudo Técnico Preliminar e
do Termo de Referéncia e seus anexos, mais necessarios, eventualmente, para a
perfeita execucio dos servicos.

A empresa devera orientar os seus funcionarios quanto a utilizagdo intensiva de
equipamentos de protecdo individual (EPI) de acordo com as normas e
legislacdo pertinentes aos assuntos, previstas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, devendo também, antes do inicio dos servigos, apresentar por escrito
ao Contratante os EPIs que serdo utilizados nos locais, onde o funcionario estara
exposto a possiveis riscos de acidente.

0 Equipamento de Prote¢do Individual deve ser o dltimo recurso utilizado pela
empresa para prevencdo de um risco, devendo antes de adota-lo, tentar corrigir
as condic¢des ndo padronizadas com a adog¢do de protecdes coletivas seguras.
Cabera a empresa contratada fornecer os EPI especificos e necessarios para as
atividades que irdo desenvolver, sendo seu uso obrigatério por parte dos
empregados, dentro do que determina a NR-6 da Portaria 3.214/78.

No caso de desgaste prematuro, a empresa deverd substituir os EPIs
imediatamente.

Os EPIs a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados e deverio
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgio
Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:
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Auxiliar de Jardinagem

[tem Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por
funcionario| (meses) ano por
funcionario
Cinta Ergonomlc.a para a segur?n(.;a da colun.a e parte Lunidade 12 Lunidade
lombar, confeccionada em elastico com ajuste em
velcro e suspensorio ajustavel, sem faixa reflexiva.
. . 1 par 4 3 pares
Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm
Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade
Oculos de Protecdo transparente 1 unidade 4 3 unidades
Oculos de Protecdo escuro 1 unidade 4 3 unidades
Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira
plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha| 1 unidade 6 2 pares
antiperfuro NR10 CA 28851.
Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares
Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa devera manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacoes

adversas.

Operador de Motosserra

[tem Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por
funcionario| (meses) ano por
funcionario
Cinturdo de seguranga tipo paraquedista contra de . .
& ¢a tpo paraq 1 unidade 12 1 unidade
quedas com regulagem total
Cinta Ergonomica para a seguranca da coluna e parte . :
) o ) lunidade 12 lunidade
lombar, confeccionada em elastico com ajuste em
velcro e suspensorio ajustavel, sem faixa reflexiva.
1 par 4 3 pares

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm
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Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade
Oculos de Protegio transparente 1 unidade 4 3 unidades
Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades
Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira

plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha| 1 unidade 6 2 pares
antiperfuro NR10 CA 28851.

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares
Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa devera manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execugdo dos servigos, visando o atendimento imediato em caso de situagdes

adversas.

Operador de Rogadeira

[tem Quant. por | Freq. Rep. | Quant. por
funciondrio| (meses) ano por
funcionario
Cinta Ergonomica para a seguranca da coluna e parte . .
) L ) lunidade 12 lunidade
lombar, confeccionada em elastico com ajuste em
velcro e suspensorio ajustavel, sem faixa reflexiva.
Protetor facial em tela de aco 8x12, com catraca 1 unidade 12 1 unidade
Perneira de Seguranca em Couro Sintético Trés Talas . .
5 ¢ 1 unidade 6 2 unidades
De Pvc e Fechamento em Velcro
Avental para Operador de rocadeira em Couro Raspa
comprimento: 1,20 m, largura: 0,70 , caracteristicas . .
mprimento: 4. ) 1arg o . 1 unidade 12 1 unidade
adicionais: inteirico, sem emendas, com fivelas e tiras
ajuste
Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm L par 4 3 pares
Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade
1 unidade 4 3 unidades

Oculos de Protecio transparente
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Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades
Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira

plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha| 1 unidade 6 2 pares
antiperfuro NR10 CA 28851.

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares
Bloqueador Solar FPS 30 ou superior — 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa devera manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funciondario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacoes

adversas.

Encarregado

Item Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por
funciondrio| (meses) ano por

funcionario

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm 1 par 4 3 pares

Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade

Oculos de Protecdo transparente 1 unidade 4 3 unidades

Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira

plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha| 1 unidade 6 2 pares

antiperfuro NR10 CA 28851.

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa deverda manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacoes

adversas.

Trabalhador Agropecuario

[tem

Quant. Por
funciondrio

Freq. Rep.
(meses)

Quant. Por
ano por
funciondrio
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Cinta Ergondémica para a seguranca da coluna e parte , .
& ) p & i (,‘ i p lunidade 12 lunidade
lombar, confeccionada em elastico com ajuste em
velcro e suspensorio ajustavel, sem faixa reflexiva.
. . 1 par 4 3 pares
Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm
Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade
Oculos de Protecdo transparente 1 unidade 4 3 unidades
Oculos de Protecdo escuro 1 unidade 4 3 unidades
Bota seguranca de PVC. PVC injetado. Cano Longo.
Forro  interno:  Poliéster.  Solado: Desenho| 1 unidade 6 2 pares
antiderrapante, de facil limpeza
Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira
plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha| 1 unidade 6 2 pares
antiperfuro NR10 CA 28851.
Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares
. . . 12
Maéscara descartavel uso geral 1 unidade 1 .
unidades
Manga isolante, material: raspa de couro,
- L Ca . 1 par 6 2 pares
caracteristicas adicionais: tiras ajustaveis por fivela
hapé lh lar r clar r . .
C apéu de palha de abas argas e cor clara para| , .. o 12 1 unidade
protecdo contra o sol, chuva, salpicos, etc.
Capa chuva, material: pvc, tipo uso: profissional, cor:
amarela, caracteristicas adicionais: capuz, botdes
plastico pressdo, com solda eletrdnica, tamanho| 1 unidade 12 1 unidade
referéncia: sob medida
Perneira de Seguranca em Couro Sintético Trés Talas 1 par 6 2 pares
De Pvc e Fechamento em Velcro P P
Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades
A empresa deverda manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacoes
adversas.
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Borracheiro

[tem Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por
funcionario| (meses) ano por

funcionario

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm L par 6 2 pares

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares

Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade

Oculos de Protecio transparente 1 unidade 4 3 unidades

Oculos de Protecdo escuro 1 unidade 4 3 unidades

Protetor facial em Policarbonato e Suspensdo Com

Ajuste CA 36162 Conjunto integrado de suporte com| 1 unidade 6 2 pares

protetor facial plano.

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira

plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha| 1 unidade 6 2 pares

antiperfuro NR10 CA 28851.

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

adversas.

A empresa devera manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacdes

Eletricista de veiculos

Oculos de Protegio escuro

I Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por
tem .
funcionario| (meses) ano por
funcionario
Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares
Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade
Oculos de Protegio transparente 1 unidade 4 3 unidades
1 unidade 4 3 unidades
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Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira

plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha 1 par 6 2 pares
antiperfuro NR10 CA 28851.
Bloqueador Solar FPS 30 ou superior — 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa devera manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacoes

adversas.
Frentista
[tem Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por
funciondrio| (meses) ano por
funciondrio
Avental para alta protecdo quimica 1 unidade 6 2 unidades
Luva de seguranca nitrilica CA: 341323
1 par 6 2 pares
Composicao: 100% latex nitrilico e flocos de algodao.
Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade
Oculos de Protecio transparente 1 unidade 4 3 unidades
Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades
Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm L par 6 2 pares
Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira
plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha 1 par 6 2 pares
antiperfuro NR10 CA 28851.
. . : 12
Mascara descartavel uso geral 1 unidade 1 .
unidades
Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa deverda manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacoes

adversas.

Lavador de Veiculos

[tem

Quant. Por
funciondrio

Freq. Rep.
(meses)

Quant. Por
ano por
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funcionario

Avental para alta protecdo quimica 1 unidade 6 2 unidades
Luva de seguranca nitrilica CA: 341323

1 par 6 2 pares
Composigdo: 100% latex nitrilico e flocos de algodao.
Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade
Oculos de Protecio transparente 1 unidade 4 3 unidades
Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades
Bota seguranca de PVC. PVC injetado. Cano Longo.
Forro interno:  Poliéster. Solado: Desenho 1 par 6 2 pares
antiderrapante, de facil limpeza
Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira
plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha 1 par 6 2 pares
antiperfuro NR10 CA 28851.
Mascara Respirador facial duplo filtro 1 unidade 12 1 unidade
Filtro para mascara respirador compativel 2 unidade 4 6 unidades
Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa deverd manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacdes

adversas.
Lubrificador
[tem Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por
funcionario| (meses) ano por
funcionario
Avental para alta protecdo quimica 1 unidade 6 2 unidades
Luva de seguranca nitrilica CA: 341323
1 par 6 2 pares
Composicao: 100% latex nitrilico e flocos de algodao.
1 par 6 2 pares

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm
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adversas.

Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade
Oculos de Protecio transparente 1 unidade 4 3 unidades
Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades
Bota seguranca de PVC. PVC injetado. Cano Longo.

Forro  interno:  Poliéster.  Solado:  Desenho 1 par 6 2 pares
antiderrapante, de facil limpeza

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira

plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha 1 par 6 2 pares
antiperfuro NR10 CA 28851.

Mascara Respirador facial duplo filtro 1 unidade 12 1 unidade
Filtro para mascara respirador compativel 2 unidade 4 6 unidades
Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa devera manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacoes

Mecanico Diesel

[tem Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por
funcionario| (meses) ano por
funciondrio
Luva de seguranca nitrilica CA: 341323
1 par 6 2 pares
Composigdo: 100% latex nitrilico e flocos de algodao.
Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm 1 par 6 2 pares
Avental para alta protecdo quimica 1 unidade 6 2 unidades
Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade
Oculos de Protegio transparente 1 unidade 4 3 unidades
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Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades
Creme Protetor Para Pele / Luva Quimica 200g

1 unidade 3 4 unidades
CA: 35339
Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira
plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha| 1 unidade 6 2 pares
antiperfuro NR10 CA 28851.
Mascara descartavel uso geral 1 unidade 1 _12

unidades

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa devera manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacdes

adversas.

Operador de Maquina Pesada

[tem Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por
funcionario| (meses) ano por
funcionario
Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm L par 6 2 pares
Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares
Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade
Oculos de Protecdo transparente 1 unidade 4 3 unidades
Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades
Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira
plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha 1 par 6 2 pares
antiperfuro NR10 CA 28851.
. . : 12
Mascara descartavel uso geral 1 unidade 1 .
unidades
Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa devera manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situagcdes
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adversas.

Operador de Microtrator

[tem Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por
funcionario| (meses) ano por
funciondrio
Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm L par 6 2 pares
Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares
Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade
Oculos de Protecdo transparente 1 unidade 4 3 unidades
Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades
Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira
plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha 1 par 6 2 pares
antiperfuro NR10 CA 28851.
. . . 12
Mascara descartavel uso geral 1 unidade 1 .
unidades
Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa devera manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situagdes

adversas.

Operador de Maquinas de Beneficiar Madeira

[tem Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por
funcionario| (meses) ano por
funcionario
Protetor facial em Policarbonato e Suspensdao Com
Ajuste CA 36162 Conjunto integrado de suporte com 1 unidade 6 2 pares
protetor facial plano.
1 unidade 6 2 unidades

Avental para Operador de rogadeira em Couro Raspa
comprimento: 1,20 m, largura: 0,70 , caracteristicas
adicionais: inteirico, sem emendas, com fivelas e tiras
ajuste
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Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm L par 6 2 pares
Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares
Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade
Oculos de Protegio transparente 1 unidade 4 3 unidades
Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades
Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira

plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha 1 par 6 2 pares
antiperfuro NR10 CA 28851.

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa devera manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacdes

adversas.

Operador de Piscina

[tem Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por

funciondrio| (meses) ano por
funcionario

Luva de seguranca nitrilica CA: 341323. Composicao: 1 par 6 2 pares

100% latex nitrilico e flocos de algodao.

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares

Oculos de Protecio transparente 1 unidade 4 3 unidades

Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira

plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha 1 par 6 2 pares

antiperfuro NR10 CA 28851.

Mascara Respirador facial duplo filtro 1 unidade 12 1 unidade

Filtro para mascara respirador compativel 2 unidade 4 6 unidades

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior — 120 ml 1 unidade 3 3 unidades
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A empresa devera manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funciondario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacoes

adversas.

Motorista de onibus

[tem Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por

funcionario| (meses) ano por
funcionario

Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira

plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha 1 par 6 2 pares

antiperfuro NR10 CA 28851.

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa devera manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacoes

adversas.

Motorista Operador de Caminhdao Munck

[tem Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por

funciondrio| (meses) ano por
funcionario

Protetor auditivo tipo concha 1 unidade 12 1 unidade

Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira

plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha 1 par 6 2 pares

antiperfuro NR10 CA 28851.

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa deverda manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situagdes

adversas.

Motorista de Caminhdo com Carroceria Suplementar

[tem Quant. Por | Freq. Rep. | Quant. Por
funcionario| (meses) ano por
funciondrio
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Oculos de Protecio escuro 1 unidade 4 3 unidades

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira
plastico, com protecdo de metatarso e com palmilha 1 par 6 2 pares
antiperfuro NR10 CA 28851.

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior - 120 ml 1 unidade 3 3 unidades

A empresa devera manter no minimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionario disponivel
junto ao local de execucdo dos servicos, visando o atendimento imediato em caso de situacoes
adversas.

DOS MATERIAIS, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E INSUMOS

e Os materiais/ferramentas/equipamentos/insumos a serem empregados
na execucdo dos servicos deverao ser de PRIMEIRA QUALIDADE e
compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem
SUBMETIDOS A PREVIA APROVACAO DO GESTOR E/OU FISCAL DO
CONTRATO, que se reserva o direito de rejeita-los, caso nao satisfacam
aos padroes exigidos neste Termo de Referéncia.

e Os materiais/ferramentas/equipamentos/insumos necessarios a execucao dos
servicos serdo fornecidos pela CONTRATADA, sendo de responsabilidade desta
a guarda e a reposicdo desses equipamentos de uso permanente (conforme o
caso).

e A Contratada devera se responsabilizar pela manutenc¢do preventiva e limpeza
dos seus materiais/ferramentas/equipamentos.

e A Contratada devera executar a manutencdo preventiva e corretiva de seus
materiais, de suas ferramentas e de seus equipamentos, substituindo-os quando
necessario, a fim de garantir a continuidade dos servigos.

e Os materiais, ferramentas e equipamentos a serem fornecidos deverdo ser de
excelente qualidade, novos de primeiro uso e serao recusados pela fiscalizagao
se ndo atenderem as exigéncias da Contratante.

e Qutros materiais, ferramentas e equipamentos nao relacionados serao
fornecidos pela Contratada para a perfeita execu¢do dos servicos em
quantidades e qualidade necessarios.

e A quantidade estimada de material de consumo, necessaria para a execucdo dos
servicos previstos neste Termo de Referéncia, deverd ser calculada pela
interessada em participar da licitacdo, para formacdo de custos e inclusdao na
planilha de custos e formagao de precos.

e A manutencio e reposicio imediata dos materiais, ferramentas e
equipamentos devem ser de responsabilidade da Contratada a fim de
garantir a continuidades dos trabalhos na UFRR]J.

Atualizado em 03/08/2020



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES

e Os equipamentos serao disponibilizados as equipes de trabalhos e
aqueles de usos esporadicos serao armazenados nas dependéncias da
UFRR], indicado pelo Gestor do contrato, de pronta utilizacdo ao setor
requerente, e os mesmos, serao de responsabilidade do encarregado, bem
como sua distribuicao e logistica ao setor requerente.

e A Contratada devera repor, por substitui¢io ou ressarcimento pecuniario,
qualquer bem danificado, furtado ou desaparecido, em decorréncia de
acdo, omissido ou negligéncia de seus funcionarios.

e A Contratada devera promover a guarda, manutencio e vigilancia de
materiais, ferramentas, equipamento e tudo o que for necessario a
execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

¢ A Contratada devera ressarcir no prazo de 15 (quinze) dias a partir da
entrega do relatério da ocorréncia, quaisquer danos causados a UFRR], ou
a terceiros, decorrentes da execuciao dos servicos contratados, como
danos pessoais, materiais, roubos, furtos etc., independentemente do
valor da cobertura do seguro que devera ser providenciado pela
contratada para tal fim, devendo o aludido relatdrio ser entregue a
fiscalizacdo no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas do evento
danoso.

e A entrega dos equipamentos ficara condicionada a contratacao da fun¢io
descrita nas tabelas abaixo e deverio ser entregues em até 05 (cinco) dias
do inicio do contrato pra iniciar os trabalhos na UFRR].

e No caso especifico dos operadores de motosserra no inicio do contrato
devera ser entregue apenas 01 Motosserra MS 260 e 01 Motopoda HT 131
sendo que os outros equipamentos deverdo ser entregues apods a
contratacao dos Operadores de Motosserras do Setor de Conservacao de
Parques e Jardins.

TABELA
)
< o o
Materiais / Ferramentas g m 5 T o
w ®© o w = = S a=
o= | o0 |© & s 2 3
de todo o contrato T lEE RBRa2I|T 2 =
silEs S |28 | 8
&= c |IB R |8 = B0 =
o |[«& P= |+« =4
Enxadao estreito forjado X 10 X 05 15
Cavadeira articulada X 10 X 03 13
Cavadeira reta X 05 X 05 10
Facdo para mato 18” 02 10 01 15 28
Tesoura prof. de poda para X 10 X X 10
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jardim

Tesoura prof. poda p/
cerca viva e gramado

Enxada larga X 15 X 15 30

Enxada estreita X 15 X 15 30

Vassoura p/ grama e
jardim de aco c/ 22 dentes, X 25 X 05 30
cabo e palheta regulavel.

Vassoura gari faca ¢/ 36
furos e cabo d 1,80mts

Carrinho de mao cacamba
metalica e pneu ¢/ cidmera

Garfo de 4 dentes forcado
forjado

Garfo de 4 dentes forcado
forjado curvo

Foice aberta c/ cabo X 05 X 05 10

P4 quadrada ¢/ cabo X 15 X 05 20

Paredonda c/ cabo X 15 X 05 20

Protetor = de  rogcagem
flexivel, tela em nylon, para
quando do uso das
rocadeiras em vias de
circulagio ou protecao
patrimonial com estacas
para fixacdo no solo ;1,5m x
5,0m

05 X X X 05

Cone zebrado 75cm,
confeccionado em plastico
semi-rigido(polietileno),
com furo passante e| 03 05 04 X 12
abertura superior (topo)
do produto. Aplicagdo
Sinalizacao

Atualizado em 03/08/2020



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES

Corda de 12 mm para
amarrar carga (100m)

01

Trincha brocha retangular
média

TABELA

Operador
Equipamentos de de

todo o Contrato Rocadeir
a

Operador
de
Motosserra

Lavador
De

Veiculos

Borracheiro

Geral

Rel6gio de ponto
biométrico com
software para
controle e
acompanhamento,
emissdo de relatérios X
e outros. 0
equipamento deve ser
homologado pelo
Ministério do
Trabalho e Emprego.

11

Rogadeira FS 220,
marca STIHL, ou de 41
melhor qualidade.

41

Motosserra MS 260,
marca STIHL, ou de X
melhor qualidade.

06

06

Motosserra MS 382,
marca STIHL, ou de X
melhor qualidade.

02

02

Motosserra MS 650,
marca STIHL, ou de X
melhor qualidade.

02

02

Motopoda HT 131,
marca STIHL, ou de X
melhor qualidade.

02

02

Soprador BR 800,
marca STIHL, ou de 02
melhor qualidade.

02

Podador HS 82 R,
marca STIHL, ou de 02
melhor qualidade.

02

Moto Esmeril de 01

01
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bancada, Bivolt, 735
w 1HP

Motocompressor de
ar direto, Bivolt, 12

HP com pistola de 01 X X X 01
limpeza

Escada Extensiva

dupla 12 x 2 X 01 X X 01
Aspirador de po6

industrial, 220V,

completo para

limpeza interna dos X X 01 X 01
veiculos. Marca

Nakashi ou de melhor

qualidade.

Jogo Chaves

Combinada 24 Pecgas

(6 a 32mm), marca X X X 01 01
Gedore, ou de melhor

qualidade

Kit Espatula Pneu

Sem Camara

Caminhao, marca X X X 01 01
LKT, ou de melhor

qualidade

Pistola pneumatica de

1 pol, 220V, marca

Chiaperini ou de X X X 01 01
melhor qualidade.

Lixadeira pneumatica,

220V, marca < < < 01 01

Chiaperini ou de
melhor qualidade.
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Insumos Quantidade por operador
por més
Lamina para rogadeira, 2 pontas, 350x20,
2mm, marca Dayo Maquinas, ou de melhor 2 unidades
qualidade.
Fio de corte para rocadeiras, 3,0mm, marca 60 metros
STIHL, ou de melhor qualidade.
g Oleo lubrificante mineral de alto desempenho
g para motor 2 tempos (Marca Still/Castrol-20 1,1 litros
8, ml para cada 1L de combustivel)
=]
- Gasolina comum (média de consumo diario .
. n 55 litros
por operador: 2,5L) (22 dias/més)
Fita zebrada 70mm x 200m (a Contratada
devera fornecer quantos forem necessarios a *
~ . % A 2 rolos
execucdo dos servicos). *Por més para todos
os operadores de rogadeira.
Lima redonda para motosserra 5” 32 2 unidades
Lima redonda para motosserra 3” 16 2 unidades
Correntes para as motosserras 1 unidade
Lima ch ra m rra. *Por mé r .
ima chata para motosserra. *Por més para 1 unidade*
. todos os operadores de motosserra.
h 3
§ Oleo lubrificante para corrente 5 litros
%] Z
S Oleo lubrificante mineral de alto desempenho .
e ) 0,5 litro
= para motor 2 tempos (Marca Still/Castrol)
Gasolina comum 25 litros
Fita zebrada 70mm x 200m (a Contratada
devera fornecer quantos forem necessarios a 2 rolos*
execucdo dos servicos). *Por més para todos
os operadores de motosserra.

Os insumos tratados acima sdo uma estimativa realizada com base na
experiéncia atual dos setores atendidos, porém nio sio exaustivas e tampouco
representam todos os insumos necessarios. Assim deixamos ciente que a
contratada devera prever TODOS os insumos necessarios para o perfeito
funcionamento de todos os equipamentos indicados no contrato, tais como
combustiveis, 6leos, pecas e demais insumos e servigos necessarios.

DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS ESPECIFICOS

e Devera a contratada fornecer os materiais para os cargos abaixo,
obedecendo a quantidade:
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Materiais para Borracharia

Materiais

Quantidades

Cola quente

1 (uma) lata de 1 kg a cada dois meses

Cola fria

1 (uma) lata de 1kg a cada dois meses

Vulcanite

1 (uma) rolo de 1 kg a cada trés meses

Remendo para cimara de ar N° 02

1 (uma) caixa com 60 unidades por
més

Remendo para cdmara de ar N° 03

1 (uma) caixa com 60 unidades por
més

Remendo para cimara de ar N° 04

1 (uma) caixa com 60 unidades por
més

Remendo para cidmara de ar N° 05

1 (uma) caixa com 60 unidades por
més

Remendos para pneu sem camaras de
automoveis

1 (uma) caixa com 60 unidades a cada
quatro meses

Remendos para pneu sem cdmaras de
Caminhoes, 6nibus e Tratores

1 (uma) caixa com 60 unidades a cada
quatro meses

Calibrador e Pneus Profissional 10 a
120 Lbs para Veiculos Leves e Pesados

1 (uma) unidade por ano

Calibrador Trator Haste

Plastica - R9350ci

Ar-agua

1 (uma) unidade por ano

Kit Remendo de Pneu sem Camara
(Agulha e Escariador) para
Automoveis

1 (um) kit por semestre

Kit Remendo de Pneu sem Camara
(Agulha e Escariador) para
Caminhdes, 6nibus e Tratores

1 (um) kit por semestre

Refil Conserto De Pneu Sem Camara
automdvel Passeio (macarrao)

1 (uma) caixa com 60 unidades a cada
dois meses

Refil Conserto De Pneu Sem Camara
Caminhoes e 6nibus (macarrio)

1 (uma) caixa com 60 unidades a cada
dois meses

Saca Valvula pequeno

1 (uma) por ano
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Saca Valvula grande 1 (uma) por ano

Vaselina Vegetal para Pneus, marca | 1 (um) balde de 3kg a cada trés meses
Monta, ou de melhor qualidade

Bico para pneu sem camara Aro 13 10 (dez) unidades por semestre
Bico para pneu sem camara Aro 14 10 (dez) unidades por semestre
Bico para pneu sem camara Aro 15 10 (dez) unidades por semestre
Bico para pneu sem camara Aro 16 10 (dez) unidades por semestre

Mangueira Pneumatica de Poliamida | 30 (trinta) metros por ano
Tubo 6mm

Cola quente; Cola fria; Vulcanite; Remendo para camara de ar de todos os
tamanhos; Remendos para pneu sem caimaras de Automadveis, Caminhoes,
Onibus e Tratores; Calibrador para Veiculos Leves e Pesados; Kit
Remendo de Pneu sem Cimara (Agulha e Escariador) para Automadveis,
Caminhées, Onibus e Tratores; Reparo para pneu sem cimara a frio de
todos os tamanhos e Saca Valvula pequeno e grande. Caso as ferramentas
quebrarem sera necessario a sua imediata reposicao.

Materiais para Lavador de Veiculos

Materiais Quantidades

Pano de Saco Alvejado Grande para | 10 (dez) unidades por més
secar veiculos

Detergente Automotivo concentrado, | 50 (cinquenta) litros por més
marca Protelim ou de melhor
qualidade

Desengraxante liquido para limpeza | 50 (cem) litros por més
de veiculos, marca Shine Wax ou de
melhor qualidade

Vassoura de pano com extensor de | 1 (uma) unidade por més
cabo para lavar 6nibus e vans

Vassoura de piacaba 1 (uma) unidade por més
Vassoura de pelo 1 (uma) unidade por més
Balde de 20 litros 1 (uma) unidade por més
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Balde de 5 litros 1 (uma) unidade por més
Desinfetante 05 (cinco) litros por més

Escova de lavar carro 1 (uma) unidade por més

P4 de lixo 3 (trés) unidades por ano

Saco de lixo 100 litros 1 pacote com 50 unidades por ano
Silicone automotivo gel, marca Shine | 3 (trés) quilos por més

Wax ou de melhor qualidade

Pano de Saco Alvejado grande para secar veiculos; espuma para lavar
veiculos; sabdo ou shampoo liquido para veiculos, desengraxante liquido
para limpeza de veiculos; vassoura de pelo com extensor de cabo para
lavar 6nibus e vans. Caso as ferramentas quebrarem sera necessario a sua
imediata reposicao.

DA DEPRECIACAO DOS BENS

Os custos referentes aos equipamentos utilizados na prestacdo dos servicos,
ndo sofrerdo reajuste, uma vez que serdo depreciados, devendo constar do
“Mo6dulo - Insumos Diversos” da planilha de formacao de precos, considerando
residuo de 20% (vinte por cento) prazo de 60 (sessenta) meses.
“A Depreciacdo mensal é ao valor pago a fim de ressarcir a
empresa pelo uso e manutencdo dos equipamentos exigidos
para a prestacao dos servi¢cos na execuc¢do contratual”.

A empresa devera langar o valor mensal de depreciacdo dos
equipamentos, com base na férmula abaixo indicada:

Valor depreciavel = valor dos equipamentos x 80%

Depreciacdo mensal dos equipamentos = valor depreciavel / 60
meses

Vida util considerada de 05 anos (60 meses).
Valor residual considerado ao término do periodo de 20%.

O Valor residual vai ser dividido pelo quantitativo dos cargos
envolvidos.

A Contratada devera verificar os valores atribuidos em sua planilha, que se
refere aos insumos diversos, pois diferentemente dos materiais e EPIS, os
equipamentos ndo sao cotados na planilha pelo valor de aquisicdo integral, mas
apenas pelo valor equivalente a taxa de depreciacao anual.

Se essa metodologia ndo for utilizada, a Administracdo pode cometer o erro de
remunerar o contratado, ao fim de um ano, pelo custo de aquisi¢do integral do
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equipamento, o que seria danoso para o erario, conforme discutido pelo TCU no
ambito do Ac6rdao 966/2010 - Plenario.

e Os materiais a serem empregados na execucdo dos servicos deverdo ser de
PRIMEIRA QUALIDADE e compativeis com os locais onde serdo utilizados,
devendo, ainda, serem SUBMETIDOS A PREVIA APROVACAO DO FISCAL DO
CONTRATO, que se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfacam aos
padroes exigidos neste Termo de Referéncia.

e Os equipamentos necessarios a execucao dos servigos serdo fornecidos pela
CONTRATADA, sendo de responsabilidade desta a guarda e a reposicao desses
equipamentos de uso permanente.

e A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens para
os seus empregados.

e 0 Valor Total dos Materiais de Consumo sera dividido por 12 (doze) meses e o
resultado sera dividido pela quantidade de postos envolvidos nesta
contratacgao;

e Todos os produtos relacionados neste Estudo Técnico Preliminar deverao
ser de 12 qualidade e sujeitos a prévia aprovacio do CONTRATANTE,
devendo ser entregues até o 52 (quinto) dia util de cada més;

e A planilha de quantidade de materiais é meramente estimativa, cabendo ao
licitante preenché-la com os precos unitarios e totais por ele propostos, os
quais serdo utilizados para fins de faturamento/pagamento, conforme seu
efetivo fornecimento.

e O valor referente aos equipamentos sera utilizado para fins de verificacdo de
exequibilidade da proposta.

III - Levantamento de mercado, que consiste na prospecc¢io e analise das alternativas
possiveis de solucdes, podendo, entre outras opc¢des (item facultativo):

Entendemos que a contratacdo pretendida se alinha a politica que o Governo
Federal vem implantado na reestruturagdo da mdaquina administrativa através de
estratégias de racionalidade, buscando atingir padroes de exceléncia em qualidade e
produtividade, focando sua acdo nas areas fins e reduzindo a demanda por servigos de
apoio ao estritamente necessario.

O Governo Federal normatiza este tipo de contracdo através da Instrucdo
Normativa n? 05/2017, definindo inclusive parametros de custos em seus cadernos de
logistica.

Apos consulta ao mercado fornecedor, em contrata¢des similares de outros
orgdos (pesquisa e analise das solugdes encontradas por outros 6rgios), identificagio
da real necessidade da contratacdo e pesquisa em contratacdes anteriores da UFRR],
concluimos que esta solu¢do é a mais adequada para atendimento da necessidade
institucional. Entendemos que para estes servicos, a quantidade de fornecedores néo é
restrita uma vez que os pré-requisitos exigidos, inclusive a relacdo dos materiais
solicitados, ndo limita a participacao de varios fornecedores.
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IV - Descricao da solucio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencio e a assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas
técnica e economica da escolha do tipo de solucio:

4.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Os servigos serdo prestados de forma continua, uma vez que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrupcio possa comprometer a prestacio de um servico publico ou o cumprimento da
missao institucional.

4.1.2. A Contratada deverd cumprir todas as obriga¢des constantes neste Estudo
Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e seus anexos assumindo como
exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto;

4.1.3. A Contratada devera verificar possiveis regras de sustentabilidade ambiental
que se enquadrem nos servigos;

4.1.4. A Contratada devera disponibilizar nimero de telefone moével que permita
contato imediato entre o Fiscal da Contratante e o preposto, de forma permanente,
incluindo dias nio uteis;

4.1.5. A Contratada devera realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada
profissional dentro de sua drea de atuagdo, sem 6nus para a contratante;

4.1.6. A Contratada devera executar os servicos conforme especificagdes deste Estudo
Técnico Preliminar com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificada neste Estudo Técnico
Preliminar;

4.1.7. O licitante vencedor, apds firmar contrato, ficard obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que fizerem necessarios, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art.
65,§ 12 da Lei 8.666/93;

4.1.8. A Contratada devera reparar, corrigir, substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se
verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

4.1.9. A Contratada devera responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (lei n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar a
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garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

4.1.10. A Contratada deverd utilizar empregados habilitados e com conhecimentos
basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagcdes em vigor;

4.1.11. A Contratada devera apresentar os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

4.1.12. A Contratada devera apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo
nominal dos empregados que adentrario o rgio para executar o servico;

4.1.13. A Contratada devera responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

4.1.14. A Contratada devera substituir o empregado em caso de afastamento (doenga,
faltas, férias, etc), sem nenhum acréscimo de custo a UFRR]J;

4.1.15. A Contratada devera assumir, dirigindo peticdo ao juizo da causa, as a¢des que
seus empregados, consumidores credores promoverem, fazendo excluir da relagdo
processual quando chamado em litisconsércio para responder solidaria ou
subsidiariamente, sob pena de nido o fazendo, arcar com todas as despesas que o
Contratante despender para a sua defesa, inclusive diaria, locomo¢do e honorario de
advogados;

4.1.16. A Contratada devera apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalacdes
do 6rgao;

4.1.17. A Contratada deverda atender as solicitagdbes da Contratante quanto a
substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo,
conforme descrito neste Estudo Técnico Preliminar;

4.1.18. A Contratada devera instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar
as normas internas da administracao;

4.1.19. A Contratada deverd instruir seus empregados a respeito das atividades a
serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

4.1.20. A Contratada devera relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;
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4,1.21. A Contratada devera manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualifica¢do exigidas na licitacdo;

4.1.22. A Contratada devera guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

4.1.23. A Contratada devera arcar com Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57
dalein® 8.666/93;

4.1.24. A Contratada devera nomear preposto para, durante a vigéncia do contrato,
representa-lo na execuc¢do do contrato;

4.1.25. A Contratada deverd responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus
funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos e por outras
correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigao,
vale-transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

4.1.26. A Contratada devera fiscalizar regularmente os seus empregados designados
para a prestacdo do servico, com o intento de verificar as condi¢des em que o servico esta
sendo prestado;

4.1.27. A Contratada devera refazer os servicos que, a juizo do representante da
Contratante, ndo forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no
preco contratado.

4.1.28. A Contratada deverad recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante os
empregados necessarios a realizagcdo dos servi¢os, de acordo com a qualificagdo minima
exigida;

4.1.29. A Contratada deverd manter o pessoal uniformizado, identificando-os através

de crachas, com fotografia recente;

4.1.30. A Contratada devera cuidar para que o preposto indicado mantenha
permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execuc¢do dos servicos pelos empregados;

4.1.31. A Contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do preposto;

4.1.32. A Contratada devera instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de
acidentes e de incéndios;
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4,1.33. A Contratada devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Contratante
0 acesso ao controle de frequéncia;

4.1.34. A Contratada devera solicitar a Administracdo da Contratante autorizacdo
formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a Contratada, que esta
tenha levado para o local de execugao do servico;

4.1.35. Prestar os servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema especial;

4.1.36. A Contratada devera providenciar para todos os empregados, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar do inicio da prestacao dos servicos, cartdo cidadao ou outro cartio
equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por
orgdo/entidade federal responsavel;

4.1.37. A Contratada devera providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da prestacdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de Informacgdes Previdenciarias pela internet;

4.1.38. A Contratada devera efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em
agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o
empregado presta servicos;

4.1.39. A Contratada devera pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher,
no prazo legal, os encargos sociais devidos, exigindo, sempre que solicitado, as
comprovacoes respectivas;

4.1.40. A Contratada devera responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da Contratante;

4.1.41. A Contratada devera responsabilizar-se por todos os encargos de possivel
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execug¢do deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia;

4.1.42. A Contratada deverd responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e
comerciais resultantes desta contratacao;

4.1.43. A Contratada deverd apresentar a UFRR], na pessoa do fiscal do contrato,
relatério técnico mensal das atividades realizadas, constando relacdes nominais de
licencas, faltas e substituicdes, se houver, assim como, escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos, e ainda, a relacdo do material despendido para
a execucdo dos servicos prestados;

4.1.44. A execucdo dos servicos devera adotar praticas de sustentabilidade e
racionalizacdo no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de separacdo de
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residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n? 5.940/2006;

4.1.45. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracio da Contratante, nem
pode onerar o objeto deste contrato;

4.1.46. A Contratada devera possuir registro no Conselho Regional de Administracio
(CRA);

4.1.47. Caso a Contratada nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir das faturas devidas
os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas;

4.1.48. A contratada dever3, se solicitados previamente pela contratante, executar os
servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, neste
caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na
convencdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida;

4.1.49. A Contratada devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes
desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir
que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja
mantido ou retorne a atividade nos imoveis da Contratante;

4.1.50. A Contratada devera manter vinculo empregaticio com os empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens (vale transporte, e
outros beneficios e vantagens previstos na legislacdo e acordo coletivo de trabalho),
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacoes,
taxas e tributos pertinentes, bem como quaisquer acidentes e mal stibito de que possam
ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressao é considerada nos artigos 32 e
62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n2 61.784,
de 28/11/1967. A inadimpléncia do contrato para com estes encargos, ndo transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderda onerar o objeto do
Contrato.

4.1.51.  Para a percepc¢do ao direito de insalubridade sera necessaria pericia, realizada
por profissional competente devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, e, ainda, que a atividade apontada como insalubre esteja prevista na relagao
oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15;

4.1.51.1. Sao consideradas insalubres as atividades ou operacdes que por sua natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho expdem o empregado a agentes nocivos a saide, acima
dos limites da tolerdncia fixados em razio da natureza, da intensidade do agente e o tempo
de exposicdo aos seus efeitos. Esses limites de tolerancia estdo previstos nos anexos da
Norma Regulamentadora NR-15, aprovada pela portaria 3.214/78, com alteracdes
posteriores;
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4.1.51.2. A realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de
insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade
apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade
condicionado a realiza¢ido da referida pericia.

4.1.51.3. A Contratada deverad providenciar até 15 dias uteis, contados do inicio dos
servicos, a execucdo da pericia e apresentar o laudo elaborado por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.

4.1.51.4. Constatada a incidéncia do adicional de insalubridade, a empresa fica obrigada a
paga-la a todos os empregados envolvidos na prestacdo dos servicos desde o inicio da sua
execucdo, e, nesse caso, também havera direito a revisio de precos, na forma do art.65,
inc.Il, alinea “d”, da lei 8.666/93.

4.1.52. A Contratada devera promover o pagamento de seus empregados nas datas
regulares independentemente de eventual atraso no pagamento da fatura por parte da
UFRRJ, decorrente de circunstancias diversas e devera apresentar mensalmente a
Contratante os respectivos comprovantes de pagamento dos empregados;

4.1.53.  Devera o vale-transporte ser fornecido a todos os empregados até o dltimo dia
util do més que antecede o més de competéncia, obedecendo o itinerario de ida e volta. O
vale-refeicdo devera ser fornecido a todos os empregados até o quinto dia util do més em
exercicio;

4.1.54. A Contratante devera efetuar o depdsito bancario, em conta vinculada com a
UFRR]J, o montante do somatdrio dos valores das seguintes provisdes: 139 salario, Férias e
Abono Férias, Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa, Impacto sobre as férias
e 132 salario, conforme determina¢des previstas no Anexo VII da Instru¢do Normativa n?
06, de 23 de dezembro de 2013.

4.1.54.1. As provisOes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
subitem, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta
vinculada, aberta em nome da Adjudicataria, junto a instituicdo bancaria oficial e
bloqueada para movimentacgao.

4.1.54.2. A movimentacdo da conta vinculada serd efetivada mediante autorizacdo da
UFRR]J, exclusivamente para pagamento dessas obrigacdes.

4.1.54.3. A Contratada podera solicitar autorizacdo a UFRR] para utilizar os valores da
conta vinculada para pagamento de encargos trabalhistas ou eventuais indeniza¢des
trabalhistas dos empregados corridas durante a vigéncia do contrato.

4.1.54.4. Para liberagdo dos recursos da conta vinculada para pagamento de encargos
trabalhistas ou eventuais indenizagoes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a Adjudicataria devera apresentar a UFRR] os documentos
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comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

4.1.54.5. A UFRR] expedira, ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o
pagamento dos encargos trabalhistas ou eventual indenizacio trabalhista e a conferéncia
dos calculos, a autorizacdo para a movimentacdo, dirigida a instituicao financeira oficial no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos
comprobatérios da empresa.

4.1.54.6. A contratada devera apresentar a UFRR], no prazo maximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas;

4.1.54.7. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Adjudicataria, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servicos contratados;

4.1.54.8. A UFRRJ, fundamentada no inciso I, do art. 19-A, da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n? 06/2013 (e suas alteracdes), podera providenciar a retencdo na fatura e o
depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato,
observada a legislacdo especifica.

4.1.54.9. A UFRRJ], fundamentada no inciso I, do art. 19-A, da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n? 06/2013 (e suas alteracdes), podera efetivar o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao
contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Adjudicataria, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

4.1.54.10. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

4.1.54.10.1. Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizacdo da conta
deposito vinculada-bloqueada para movimentagio, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

4.1.54.10.2. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para
operacionalizacdo da conta depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo poderio
ser previstos na proposta licitante.

4.1.54.11. E vedada a utilizagdo, na execugio dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca na UFRR], nos
termos do artigo 72 do Decreto n? 7203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do
nepotismo no dmbito da administracio publica federal.
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V - Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de
calculo e dos documentos que lhe dio suporte, considerando a interdependéncia com
outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala:

A quantidade estimada dos servicos a serem contratados encontra-se na
tabela abaixo, baseada no documento de formalizacdo da demanda apresentado pelo
setor requisitante deste processo, considerando ainda a realidade dos contratos atuais
da UFRR]J.

Carsa Quantidade
Item Subitem Cargo 82 Municipio estimada de
horaria
postos de trabalho
01 Encarregado 44 h Seropédica 02
02 Auxiliar de Jardinagem 44 h Seropédica 18
03 Operador de Motosserra 44 h Seropédica 06
04 Operador de Rogadeira 44 h Seropédica 41
05 Trabalhador 44 Seropédica 24
agropecudrio
06 Trabalha(,iqr 44h Campos dos 05
agropecudrio Goytacazes
07 Trabalhador 12x36h | Seropédica 18
agropecudrio
08 Borracheiro 44 h Seropédica 02
09 Eletricista de veiculos 44 h Seropédica 01
01 10 Frentista 44 h Seropédica 01
11 Lavador de veiculos 44 h Seropédica 02
12 Lubrificador 44 h Seropédica 01
13 Mecanico Diesel 44 h Seropédica 01
14 Motorista de Ca.mlnhao 44h Seropédica 01
Carroceria
15 Motorista de 6nibus 44 h Seropédica 05
16 Motorista de Caminhdo 44h Seropédica 01
Munck
17 Operador de Piscina 44 h Seropédica 02
Operador de Maquina de
18 Beneficiamento de 44 h Seropédica 02
Madeira
19 Operador de Maquina 44h Seropédica 02
Pesada
20 Operador de Microtrator 44 h Seropédica 07
Total de postos de trabalho estimados 142
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VI - Estimativa do valor da contratacio, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe dio suporte, que
poderdo constar de anexo classificado, se a administracao optar por preservar o seu
sigilo até a conclusao da licitacio:

A estimativa da presente contratacdo permeia o valor mensal de R$ 727.681,82 (setecentos
e vinte e sete mil, seiscentos e oitenta e um reais e oitenta e dois centavos) e anual o valor de
R$ 8.732.181,80 (oito milhdes e setecentos e trinta e dois mil cento e oitenta e um reais e
oitenta centavos).

Esse valor foi estimado tomando por base o preenchimento de planilhas de composi¢ao de
custos com base nos pisos sindicais ou pesquisa de mercado dos saldrios mais os valores
base de ferramentas e demais insumos. Portanto devera ser confirmado com o devido
processo de pesquisa de pregos.

VII - Justificativas para o parcelamento ou nao da solucio, se aplicavel:

O objeto em tela, terceirizacdo de mao de obra para apoio operacional, sera
dividido em dois itens visando garantir o aumento da competitividade de acordo com o
ramo de atividade de cada empresa. Essa solu¢do é a inica encontrada visto que dividir os
cargos constantes ensejaria na reducao do poder de economia de escala e divisdao do custo
fixo. Isto posto, nos termos do §12 do Art. 23 da Lei 8.666/93, a licitacdo devera garantir a
competitividade sem perda da economia de escala, o que certamente nio seria possivel
alcangar em caso de divisdo do objeto, ferindo a economia de escala pretendida.

A comissdo do estudo preliminar entende empiricamente que, seja possivel o
parcelamento, em dois grupos, o primeiro com 94 postos de trabalho que necessita do
CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas) para atividades de manutengio
de parques e jardins e o segundo com 48 postos de trabalho para a atividade de loca¢do de
mao de obra para atividades de manutencdo de areas de producdo animal e vegetal. Caso o
objeto seja dividido em mais grupos podera elevar o custo da mao de obra para

universidade devido a contabilizacdo duplicada de custos fixos, além de dificultar os
procedimentos de fiscaliza¢do e gestao do contrato.

VIII - Contratacoes correlatas e/ou interdependentes (item facultativo):

Nao foram identificadas contrata¢des correlatas nem interdependentes para a
viabilidade desta demanda.

IX - Demonstragao do alinhamento entre a contratacio e o planejamento do érgao ou
entidade, identificando a previsdao no Plano Anual de Contratac¢oes ou, se for o caso,
justificando a auséncia de previsio:

De acordo com a Deliberacdo da UFRR] n? 15 de 23 de marc¢o de 2012, Art. 22 -
A Universidade, com autonomia administrativa, didatico-cientifica e de gestao
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or¢camentdria, financeira e patrimonial, é regida pela legislacdo federal pertinente, pelo
presente Estatuto, pelo Regimento Geral e demais normas subsidiarias que com esses
nao conflitem. § 1° - A autonomia administrativa consiste em: I — elaborar e reformar o
proprio Estatuto e o Regimento Geral; I - aprovar os regimentos de suas unidades; III -
normatizar os processos de escolha de dirigentes. § 22 - A autonomia didatico-cientifica
consiste em: I - estabelecer sua politica de ensino, de pesquisa, de extensdo, de
desenvolvimento de produtos e processos, de inovacdo tecnoldgica e de prestacao de
servicos a sociedade; Il - criar, organizar, modificar e extinguir cursos, observadas as
exigéncias do meio social, economico e cultural; III - estabelecer os projetos
pedagogicos dos seus cursos; [V - estabelecer o seu regime escolar e didatico; V - fixar
critérios para selecido, admissio, avaliacdo, habilitacido e transferéncia de alunos; VI -
conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias; VII - fixar o nimero de
vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu meio social,
econdmico e cultural. § 32 - A autonomia de gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial consiste em: [ - administrar seu patriménio; 3 Il - gerir subvencdes,
doagdes e legados, cooperacdo financeira e patrimonial proveniente de convénios com
entidades publicas e privadas; III - elaborar seu or¢amento de acordo com as
necessidades da Instituicdo; IV - administrar seus recursos or¢amentarios e
financeiros.

A solicitagdo da contratacdo do servigo continuado, objeto desse estudo,
alinha-se com a missdo institucional da UFRR], na medida em que a sua auséncia
poderd acarretar, no todo ou em parte, paralisacdo das atividades institucionais,
podendo ocasionar transtornos ao bom andamento a Administracdo. Os servicos
solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necessaria e,
portanto, devem ser executados de forma continua para que nido venha a comprometer
a ordem e causar prejuizos para a Administracao.

A contratagdo estd alinhada com os seguintes instrumentos de planejamento
desta Instituicao: Plano de Desenvolvimento Institucional 2018 a 2022 e Plano Anual de
Contratacoes.

X - Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento
nacional sustentavel:

0 Estudo Técnico Preliminar dispde de critérios socioeconémicos ambientais
concatenados a legislagdo em vigor, nos termos da IN 01/2010 e 05/2017 (e suas
atualiza¢des), Lei 12.305/2010, Decreto 9.178/2017 e do Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis elaborado pela Consultoria Geral da Unido - Advocacia Geral
da Unido, para que se alcance todos os objetivos previstos no Caderno de Logistica
sobre o tema, afim de nortear as a¢des de otimizacdo de recursos humanos, materiais e
emprego da melhor metodologia de trabalho.

Os resultados pretendidos sao:
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[) Atender de forma plena as demandas de todos os setores requisitantes, de forma que
nao haja prejuizos;

II) Atender pilares basilares da Universidade, sendo eles: pesquisa, ensino e extensao

a. Para pesquisa: atender as demandas dos cursos de graduacdo e pds-graduagdo, como
forma de auxiliar as aulas praticas dos cursos, bem como as pesquisas realizadas no
ambito da Universidade, além de promover um ambiente técnico adequado as
particularidades de cada curso, laboratério e pesquisa;

b. Para Ensino: atender as demandas das aulas praticas, promovendo o ensino de
qualidade para a formacio de bons profissionais e pesquisadores.

c. Para extensdo: atender as demandas dos projetos cadastrados na PROEXT, bem como
integrar comunidade académica com comunidades ao entorno da UFRR]. Promovendo
impactos positivos socioambientais e s6cio educacionais, promovendo o bem-estar, a
cultura e lazer de todos.

I1I) Promover e fortalecer a identidade e nome da UFRR], para que a mesma se
torne centro de referéncia em pesquisa e ensino, além de gerar impactos a nivel nacional
na Educacao Superior;

V) Atender as demandas dos setores administrativos da UFRR] que trabalham em
cooperagdo para a promog¢ao de um ensino e pesquisa de qualidade;

V) Por fim, gerar valor positivo na Institui¢io e além do pleno funcionamento dos espagos
fisicos, dos recursos humanos e tecnolégicos dispostos pela UFRR].

XI - providéncias a serem adotadas pela administragio previamente a celebracao do
contrato, inclusive quanto a capacitacio de servidores ou de empregados para
fiscalizacdo e gestao contratual ou adequaciao do ambiente da organizacao:

A presente contratacdo ndo necessita de readequacdo de estrutura fisica, pois
os funcionarios ocupardo locais/setores onde trabalhavam os colaboradores dos
contratos que estdo se encerrando, por tanto, ndo ha nenhuma necessidade de
adaptacdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de
servigos.

Contudo, faz-se necessario a capacitagdo de servidores, em espacial os que
lidardo com a gestao e fiscalizacdo do contrato, adequando seus conhecimentos ao
modelo proposto, que além da fiscalizagdo direta do servidor, também insere a
fiscalizagdo do publico usudrio dos servicos como parametro para medicdo da
qualidade do que esta sendo prestado, além de propiciar o conhecimento necessario a
estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato
e quando de cada renovacgao.
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XII - possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento:

Para mitigar possiveis impactos ambientais esta administracdo observara e
cobrard integralmente da contratada o cumprimento da Instrucio Normativa
SLTI/MPOG n.2 01, de 19 de janeiro de 2010, que dispGe sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, a empresa devera
atender aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de protecdo do meio ambiente.

A empresa devera reconhecer seu compromisso socioambiental, mantendo-se
disponivel a fiscalizacdo pelos 6rgdos responsaveis.

Serd cobrado da empresa que ofereca aos empregados os equipamentos de
segurancga que se fizerem necessarios para execu¢do dos servigos.

XIII - acdes especiais para contratacdo durante o periodo de Pandemia e do plano
de retomada das atividades presencias

Observada a atual situacao vivida mundialmente e observando especialmente as a¢des
dentro do Estado do Rio de Janeiro e do municipio de Seropédica, onde serdo prestados os
servicos, faz-se necessario a definicdo de regras especiais de prestacdo do servico
contratado.

Fica estipulado que o nimero de funcionarios (postos de trabalho) contratado poderao
sofrer ajustes durante o periodo atual e de transicdo para as atividades presenciais. Nesse
sentido, faz-se necessario estabelecer tais regras visando garantir a contratada condi¢io
de previsdo de custos e investimento necessario, bem como o seu retorno.

XIV- posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratacao:

Considerando as necessidades da Administracdo, a solucdo escolhida, esta
definida por previsdo legal na Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, que
dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o
regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

A equipe de planejamento apds o levantamento pormenorizado de todas as
informagdes necessarias a realizacdo de uma contratacdo que atenda aos anseios da
comunidade académica desta IFES, em consonancia com as determinagdes apontadas
em Auditoria pela Controladoria Geral da Unido, a Comissao entende que este formato
de contratagdo cuja modelagem é aplicada em outros Orgios Federais é a que melhor
atende as demandas por asseio e conservagao.
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Considerando que ha uma responsabilidade solidaria das pessoas que elaboraram o
Documento de Formalizagdo da Demanda, entendemos que ha a necessidade de estarmos
inteiramente a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos acerca dos aspectos técnicos
que envolvam a descricao dos cargos constantes neste documento.

Atestamos a veracidade das informacdes relativas a necessidade, finalidade e estimativa
dos cargos requeridos. Declaramos ainda que este Estudo Técnico Preliminar - ETP esta de
acordo com a legislacdo vigente que rege a matéria, devendo o mesmo fazer parte
integrante do Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia e que mesmo que ndo
haja a designacdo formal entendo fazer parte da Equipe de Planejamento com os demais
requisitantes que compordo um processo Unico de contratagao.

Nome: Maria Gabriela Ferreira da Mata
Cargo: Engenheira Agrénoma

Matricula SIAPE: 2408180

Nome: Paulo Henrique Correia Chaves
Cargo: Assistente em Administracdo

Matricula SIAPE: 1618454

Nome: Tulio Leite Reis

Cargo: Zootecnista

Matricula SIAPE: 3121773
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