
 

 

 
 

PROCESSO Nº 23083.016347/2022-11   

Termo de Referência – ANEXO A 

Relação de Cargos  

Grupo 1. Relação de cargos, turno, postos e pisos salariais estimados – Apoio 

Operacional.  

Categorias Setor Turno 
Carga 

horária 

N° de 

Postos 

Estimados 

Valor do Piso 

Salarial Estimado 

Encarregado SCPJ Diurno 44h 01 
R$ 1.893,27+ (40%) 

gratificação de 
função 

Auxiliar de 
Jardinagem 

SCPJ Diurno 44h 14 R$ 1.609,84 

Auxiliar de 
Jardinagem 

ICBS –Prédio 
Principal 

Diurno 44h 01 R$ 1.609,84 

Auxiliar de 
Jardinagem 

ICBS – 
Fitopatologia 

Diurno 44h 01 R$ 1.609,84 

Auxiliar de 
Jardinagem 

IF - Viveiro Diurno 44h 01 R$ 1.609,84 

Auxiliar de 
Jardinagem 

IA –Prédio 
Principal 

Diurno 44h 01 R$ 1.609,84 

Operador de 
Motosserra 

IA Diurno 44h 01 
 R$ 1.609,84+ 

periculosidade 
Operador de 
Motosserra 

SCPJ Diurno 44h 05 
R$ 1.609,84+ 

periculosidade 
Operador de 
Roçadeira 

SCPJ Diurno 44h 31 
R$ 1.609,84+ 

periculosidade 
Operador de 
Roçadeira 

IA Diurno 44h 01 
R$ 1.609,84+ 

periculosidade 
Operador de 
Roçadeira 

CPIEPE – Setor 
de Equídeo 

Diurno 44h 02 
R$ 1.609,84+ 

periculosidade 

Operador de 
Roçadeira 

CPIEPE – 
Fisiologia da 
Reprodução 

Diurno 44h 01 
 R$ 1.609,84+ 

periculosidade 

Operador de 
Roçadeira 

CPIEPE – 
Apoio e 

Administração  
Diurno 44h 02 

 R$ 1.609,84+ 
periculosidade 

Operador de 
Roçadeira 

CASTE - Setor 
de 

Horticultura 
Diurno 44h 04 

R$ 1.609,84+ 
periculosidade 

Borracheiro 
PU 

Diurno 44h 02 R$ 1.387,49+ 
periculosidade 



Eletricista de 

veículos PU 
Diurno 44h 01 R$ 1.670,29 

Frentista 
PU 

Diurno 44h 01 R$ 1.387,49 
+ periculosidade 

Lavador de 
veículos 

PU 
Diurno 44h 02 R$ 1.387,49 

+ periculosidade 
Lubrificador 

PU 
Diurno 44h 01 R$ 1.387,49 

+ periculosidade 
Mecânico Diesel PU Diurno 44h 01 R$ 2.414,48 
Motorista de 

Caminhão 

Carroceria 
PU Diurno 44h 

 
01 

R$ 1.929,69 

Motorista de 

ônibus SCPJ 
 

Diurno 44h 01 R$ 2.884,14 

Motorista de 

ônibus PU 
 

Diurno 44h 02 R$ 2.884,14 

Motorista de 

ônibus PU 
Diurno/ 
Noturno 

44h 02 
R$ 2.884,14+ 

Adicional noturno 

Motorista de 

Caminhão Munck SCPJ Diurno 44h 01 R$ 2.305,52 

Operador de 

Piscina PD Diurno 44h 02 R$ 1.320,00** 

Operador de 

Máquina de 

Beneficiamento 

de Madeira 

IF Diurno 44h 02 R$ 1.375,01 

Operador de 

Máquina Pesada  CTUR Diurno 44h 01 R$ 2.989,80 

Operador de 

Máquina Pesada PU Diurno 44h 01 R$ 2.989,80 

Operador de 

Microtrator CPIEPE Diurno 44h 01 
 R$ 1.609,84+ 

periculosidade 

Operador de 

Microtrator 

SIPA - 

Fazendinha 

Agroecológica 

Diurno 44h 01 
 R$ 1.609,84+ 

periculosidade 

Operador de 

Microtrator IF Diurno 44h 01 
R$ 1.609,84+ 

periculosidade 

Operador de 

Microtrator SCPJ Diurno 44h 02 
R$ 1.609,84+ 

periculosidade 

Operador de 

Microtrator PU Diurno 44h 01 
R$ 1.609,84+ 

periculosidade 

Operador de CASTE Diurno 44h 01 R$ 1.609,84+ 



Microtrator periculosidade 

SUBTOTAL POR CARGO QUANTIDADE 
Encarregado 01 
Auxiliar de Jardinagem 18 
Operador de Motosserra 06 
Operador de Roçadeira 41 
Borracheiro 02 
Eletricista de veículos 01 
Frentista 01 
Lavador de veículos 02 
Lubrificador 01 
Mecânico Diesel 01 
Motorista de Caminhão Carroceria 01 
Motorista de ônibus 05 
Motorista de Caminhão Munck 01 
Operador de Piscina 02 
Operador de Máquina de Beneficiamento de Madeira 02 
Operador de Máquina Pesada 02 
Operador de Microtrator 07 

TOTAL DE POSTOS 94 
SCPJ- Setor de Conservação de Parques e Jardins; ICBS – Instituto de Ciências Biológicas e da Saúde; IF – 

Instituto de Floresta; IA – Instituto de Agronomia; CASTE – Casa de Agricultura, Sustentabilidade, 

Território e Educação Popular; COPIEPE - Coordenação de Produção Integrada ao Ensino, Pesquisa e 

Extensão; SIPA – Sistema Integrado de Produção Agroecológica (Fazendinha Agroecológica); CTUR – 

Colégio Técnico da UFRRJ. PU – Prefeitura Universitária; IF – Instituto de Floresta; PD – Praça de Desportos.  

Os postos elencados acima desempenharão suas atividades no Campus Seropédica. 

** Considerando a fixação do salário-mínimo nacional unificado, preconizado no inciso IV do Art. 7º da 

Constituição Federal de 1988, com fulcro no §2º do Art. 201 desta mesma Constituição, fica assegurado aos 

colaboradores o pagamento do salário mínimo nacional, cuja função tenha o valor do salário inferior ao 

piso nacional, em razão da não publicação de informações atualizadas mediante dissídio coletivo ou 

convenção coletiva de trabalho, para fins de elaboração da proposta de preços, ficando a administração 

obrigada a realizar a repactuação do referido contrato, mediante a publicação dos devidos instrumentos 

hábeis que balizem os respectivos salários. 

 

Grupo 2. Relação de cargos, turno, postos e pisos salariais estimados – Apoio 

Operacional.  

 

Categorias Setor Turno 
Carga 

horária 

N° de 

Postos 

Estimados 

Valor do Piso 

Salarial Estimado 

Encarregado CPIEPE Diurno 44h 01 
R$ 1.893,27+(30%) 

gratificação de 
função 

Trabalhador 

agropecuário 
Campos dos 
Goytacazes 

Diurno 44h 05 
R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 



    Trabalhador 

agropecuário 

CPIEPE – 
Setor de 
Equídeo 

Diurno 44h 02 
R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário 

IA – Setor de 

Grandes 

Culturas 

Diurno 44h 02 
R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário 

CPIEPE – 

Fábrica de 

Ração 

Diurno 44h 01 
R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário 

IV - Estação 

para pesquisa 

parasitológica 

Diurno 44h 02 
R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário 
LQEPV - 

Biotério 
Diurno 44h 02 

R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário 
LQEPV - 

Estábulos 
Diurno 44h 03 

R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário  
Hospital 

Veterinário 
Diurno 44h 02 

R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário 

SIPA- 

Fazendinha 

Agroecológica  

Diurno 44h 05 
R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário 
CPIEPE – 

Piscicultura 
Diurno 44h 01 

R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário CTUR Diurno 44h 04 
R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário 

SIPA- 

Fazendinha 

Agroecológica  

Diurno 

 

12x36 h 
02 

R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário 
Hospital 

Veterinário 
Diurno 

 

12x36 h 

 

01 
R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário CTUR Diurno 

 

12x36 h 
02 

R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário 
CPIEPE – 

Suinocultura  
Diurno 

 

12x36 h 
02 

R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário 
CPIEPE – 

Avicultura  
Diurno 

 

12x36 h 

 

02 
R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário 
CPIEPE – 

Caprinocultura 
Diurno 

 

12x36 h 

 

01 
R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 



Trabalhador 

agropecuário 

CPIEPE – 

Bovinocultura 

de Leite 

Diurno 

 

12x36 h 

 

04 
R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

Trabalhador 

agropecuário 

CPIEPE – 

Fisiopatologia 

da Reprodução 

Diurno 

 

12x36 h 

 

02 
R$ 1.320,00**+ 

insalubridade R$  

Trabalhador 

agropecuário 

CPIEPE – 
Apoio e 

Administração 

Diurno 

 

12x36 h 

 

02 
R$ 1.320,00**+ 
insalubridade 

SUBTOTAL POR CARGO QUANTIDADE 
Encarregado 01 
Trabalhador agropecuário (44h) 29 
Trabalhador agropecuário (12 x 36 h) 18 

TOTAL DE POSTOS 48 
  IA – Instituto de Agronomia; COPIEPE - Coordenação de Produção Integrada ao Ensino, Pesquisa e 

Extensão; IV – Instituto de Veterinária; LQEPV - Laboratório de Quimioterapia Experimental em 

Parasitologia Animal; SIPA – Sistema Integrado de Produção Agroecológica (Fazendinha 

Agroecológica); CTUR – Colégio Técnico da UFRRJ. 

Os postos elencados acima desempenharão suas atividades no Campus Seropédica, apenas 05 (cinco) 

trabalhadores agropecuários desempenharão suas atividades no Campus de Campos dos Goytacazes e 

não contarão com encarregado no local.  

** Considerando a fixação do salário-mínimo nacional unificado, preconizado no inciso IV do Art. 7º da 

Constituição Federal de 1988, com fulcro no §2º do Art. 201 desta mesma Constituição, fica assegurado 

aos colaboradores o pagamento do salário mínimo nacional, cuja função tenha o valor do salário 

inferior ao piso nacional, em razão da não publicação de informações atualizadas mediante dissídio 

coletivo ou convenção coletiva de trabalho, para fins de elaboração da proposta de preços, ficando a 

administração obrigada a realizar a repactuação do referido contrato, mediante a publicação dos 

devidos instrumentos hábeis que balizem os respectivos salários. 

 

Os serviços serão executados conforme discriminado abaixo: 

 

AUXILIAR DE JARDINAGEM 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

 
 
 
Descrição 

 Conservação e manutenção dos canteiros, jardins e demais áreas 
verdes e a capina com remoção; 

 Executar demais serviços considerados necessários à frequência 



Sumária diária; 

 Efetuar a irrigação de áreas verdes e/ou jardins, de maneira 
completa; 

 Executar a poda e limpeza de espécies ornamentais – arbustivas, 
arbóreas e forrações (paisagismo); 

 Realizar trabalhos de auxílio de aos jardineiros e operadores de 
roçadeira e de motosserra; 

 Limpeza metódica e sistemática das áreas de circulação; 

 Limpeza geral: limpeza de toda a área, com varredura e retirada de 
folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinações e 
qualquer outro tipo de detrito;  

 Recolher material de capina, poda, galhos, troncos, etc em 
caminhão ou carreta de trator; 

 Manejar área de cultivo, montando viveiros e estufas, escolhendo e 
distribuindo sementes, escolhendo, enxertando e transplantando 
mudas;  

 Irrigar, capinar e colher plantação;  

 Podar plantas e auxiliar no tratamento de doenças e pragas;  

  Preparar solo para plantio, arando, gradeando e adubando;   

  Auxiliar na coleta e transporte de produtos de origem animal e 
vegetal;  

 Efetuar manutenção e limpeza dos equipamentos e ferramentas;  

  Auxiliar na manutenção das instalações; 

 Pintura de meio fio; 

 Auxiliar na construção e manutenção de cercas;  

 Eliminar formigas e cupins; 

 Fazer cova para plantio de mudas; 

 Plantio e semeadura para produção de mudas; 

 Limpeza de bueiros pluviais; 

 Auxiliar na organização de espaços de pesquisa, ensino e extensão 
nos campi; 

 Auxiliar em atividades que exijam esforço físico, como movimentar, 
carregar e descarregar materiais diversos; 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de 
Janeiro 



Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 – RJ 000850/202 de 
27/04/2023. Disponível em: 
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-
vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023. 

 

OPERADOR DE MOTOSSERRA 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

 
 
 
Descrição 
Sumária 

 Operar motosserra, cortando, podando e retirando galhos secos de 
árvores; 

 Marcar pontos de cortes e cortar árvores em toras; 

 Cubar, empilhar, acondicionar e transportar árvores, toras e 
toretes; 

 Roçar vegetação nativa e capinar mato; 

 Recolher galhos e árvores caídos, dando-lhes destino apropriado; 

 Descarregar árvores, toras e toretes em caminhões/carretinhas; 

 Abastecer de lenha a caldeira; 

 Manter em perfeito funcionamento e limpeza a motosserra, 
fazendo a manutenção da mesma sempre que necessário ou solicitado; 

 Relatar ocorrências de incêndios, pragas, desmatamentos e 
intempéries; 

 Empregar medidas de segurança individuais e coletivas, como 
indicar áreas de derrubada de árvores com placas de advertência e 
detectar riscos de acidentes; 

 Obs: Na ausência de motosserras em funcionamento e ou 
atividades com a motosserra, o operador poderá desempenhar as 
atividades de operador de roçadeira, e/ou auxiliar de jardinagem e/ou 
trabalhador agropecuário no que couber. 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto  

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de 
Janeiro 

https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html


Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 – RJ 000850/202 de 
27/04/2023. Disponível em: 
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-
vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023. 

 

OPERADOR DE  
ROÇADEIRA 

Formação e  
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

 
 
 
Descrição 
Sumária 

 Operar máquinas e implementos agrícolas; 

 Roçagem com ceifadeira motorizada; 

 Capina manual com enxada em canteiro / áreas; 

 Aparo junto ao meio fio, com enxada, capina mecânica (ou 
química); 

 Operar máquinas manuais movidas a combustível ou elétrica, para 
aparar a vegetação rasteira, jardins, canteiros acabamento em copas 
de árvores; 

 Operar máquinas manuais movidas a combustível ou elétrica  

 Obs: Na ausência de roçadeiras em funcionamento e ou atividades 
com a roçadeira, o operador poderá desempenhar as atividades de 
auxiliar de jardinagem e trabalhador agropecuário no que couber. 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto  

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de 
Janeiro 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 – RJ 000850/202 de 
27/04/2023. Disponível em: 
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-
vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023. 

 

 

 

https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html


ENCARREGADO – Serviços Operacionais 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível médio completo.  
O pleno desempenho das atividades ocorre após um a dois anos de 
experiência profissional. 
Possuir Habilitação para a condução de veículos automotores, categoria 
mínima: B 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

 
 
 
Descrição 
Sumária 

 Organizar o Trabalho; 

 Controlar e distribuir materiais, peças e equipamentos nos 

diferentes setores demandantes; 

 Garantir a manutenção e funcionamento dos equipamentos; 

 Supervisionar o trabalho no campo; 

 Administração de mão de obra; 

 Treinar equipe de trabalho agropecuário; 

 Planejar atividades; 

 Controlar qualidade e produtividade agropecuária; 

 Preparar Local de trabalho; 

 Executar tarefas afins; 

 Realizar a manutenção das máquinas e equipamentos; 

 Controlar horário; 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 

se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

 

Escolaridade: nível médio completo  

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de 
Janeiro 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 – RJ 000850/202 de 
27/04/2023. Disponível em: 
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-
vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023. 

 

 

 

https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html


BORRACHEIRO 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Realizar manutenção de equipamentos utilizados; 
 Controlar vida útil e utilização dos pneus; 
 Realizar montagem e desmontagem de pneus dos veículos da 

Universidade; 
 Trocar e consertar pneus; 
 Reparar câmara de ar; 
 Realizar alinhamento e balancear conjunto roda e pneu; 
 Ressulcar pneus; 
 Prestar socorro a veículos; 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato dos Empregados em Postos de Serviços de Combustíveis e 
Derivados de Petróleo do Município do Rio de Janeiro e Região - 
SINPOSPETRO-RJ 

Convenção 
Coletiva 

Termo Aditivo da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023 - 
RJ001774/2022 de 10/08/2022. Disponível em: 
 https://sinpospetro-rj.org.br/termo-aditivo-do-estado-do-rio-de-janeiro-
2022/ , acesso em 30 de maio de 2023. 

 

ELETRICISTA DE VEÍCULOS 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Especificar e selecionar ferramentas, equipamentos e materiais 
necessários;  

 Confeccionar chicotes e cablagens elétricos;  



 Instalar, fixar e conectar calhas, suportes, eletrodutos, conduites, 
equipamentos e acessórios; 

 Testar funcionamento de máquinas, equipamentos e sistemas para 
operação; 

 Realizar manutenções preventiva, preditiva e corretiva, 
substituindo componentes eletroeletrônicos quando necessário; 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

SIND. DOS TRAB. EM EMP. DE TRANSP. RODOV. DE PASSAG. URB, 
INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER 
DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 - RJ001784/2023 de 
10/08/2023. 
Disponível em: 
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-
content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf 
, acesso em 04 de setembro de 2023. 

 

FRENTISTA 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Abastecer veículos e geradores da Universidade; 
 Verificar nível e trocar fluidos dos veículos; 
 Zelar pela limpeza do posto de combustíveis e seus equipamentos; 
 Descartar materiais de destinação adequada; 
 Registrar entrada e saída de combustíveis; 
 Comunicar ao encarregado/fiscal setorial sobre a necessidade de 

reposição dos combustíveis; 
 

 Obs: Na ausência de atividades de frentista, o mesmo poderá 
desempenhar as atividades de Lavador de Veículos no que couber. 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf


 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato dos Empregados em Postos de Serviços de Combustíveis e 
Derivados de Petróleo do Município do Rio de Janeiro e Região - 
SINPOSPETRO-RJ 

Convenção 
Coletiva 

Termo Aditivo da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023 - 
RJ001774/2022 de 10/08/2022. Disponível em: 
 https://sinpospetro-rj.org.br/termo-aditivo-do-estado-do-rio-de-janeiro-
2022/ , acesso em 30 de maio de 2023. 

 

LAVADOR DE VEÍCULOS 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Limpar veículos, varrendo, removendo o pó e retirando detritos do 
interior do veículo, limpando estofados e carpetes, limpando vidros 
e janelas, utilizando máquinas pneumáticas, aspiradores de pó, 
escovas e materiais similares, para mantê-lo limpo;  

 Lavar área externa dos veículos, lavando para-brisas, lataria, roda, 
caixa e para-lamas, utilizando máquinas pneumáticas, escovas e 
materiais similares para mantê-lo limpo; 

 Enxaguar veículo e secar área externa e interna do veículo; 
 Pulverizar piso, motor e assoalho externo; 
 Polir, encerar e lustrar veículos; 
 Recepcionar e registrar entrada e saída de veículos; 
 Vistoriar a parte externa do veículo e anotar as avarias existentes; 
 Zelar pela segurança dos veículos;  
 Suspender o veículo, operando os comandos do elevador hidráulico 

ou pneumático ou posicionando-o numa rampa, para facilitar a 
limpeza do chassi, suspensão e outras partes inferiores do veículo;  

 Lavar a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando 
mangueiras ou bombas de água, querosene, removedores, estopas, 
chicote de linha e/ou máquinas de lavagem automática, para dar 
boa aparência ao veículo e facilitar sua conservação; 

 Polir a estrutura metálica e os cromados do veículo, usando 
glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado; 

 Manter estoque de material de limpeza e polimento, fornecendo o 
que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho; 

 Zelar pela limpeza e conservação das instalações e do boxe de 
limpeza, lavando-os com água e solventes, removendo a lama, 
resíduos e manchas de óleo e engraxando a coluna do elevador, 
para manter em boas condições de uso as referidas instalações; 



 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

 
Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato dos Empregados em Postos de Serviços de Combustíveis e 
Derivados de Petróleo do Município do Rio de Janeiro e Região - 
SINPOSPETRO-RJ 

Convenção 
Coletiva 

Termo Aditivo da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023 - 
RJ001774/2022 de 10/08/2022. Disponível em: 
 https://sinpospetro-rj.org.br/termo-aditivo-do-estado-do-rio-de-janeiro-
2022/ , acesso em 30 de maio de 2023. 

 

LUBRIFICADOR 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Lubrificar máquinas, equipamentos e veículos; 
 Retirar excessos de lubrificantes; 
 Realizar inspeção preventiva e solicitar manutenção das máquinas, 

equipamentos e veículos; 
 Verificar qualidade dos lubrificantes e comunicar problemas ao 

superior; 
 Zelar pela guarda, limpeza, manutenção e armazenagem de 

equipamentos, ferramentas e materiais utilizados; 
 

 Obs: Na ausência de atividades de Lubrificador, o mesmo poderá 
desempenhar atividades de Lavador de Veículos no que couber; 

 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 Sindicato dos Empregados em Postos de Serviços de Combustíveis e 



Sindicato Derivados de Petróleo do Município do Rio de Janeiro e Região - 
SINPOSPETRO-RJ 

Convenção 
Coletiva 

Termo Aditivo da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023 - 
RJ001774/2022 de 10/08/2022. Disponível em: 
 https://sinpospetro-rj.org.br/termo-aditivo-do-estado-do-rio-de-janeiro-
2022/ , acesso em 30 de maio de 2023. 

 

 

MECÂNICO DIESEL 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Realizar manutenção preventiva e corretiva de motores, sistemas e 
partes dos veículos, diagnosticando falhas de funcionamento e 
identificando reparos necessários;  

 Efetuar montagem e desmontagem de motores, sistemas e partes 
de veículos automotores em geral;  

 Reparar componentes e sistemas de veículos; 
 Substituir peças com defeito de fabricação ou desgastadas pelo uso; 
 Trocar filtros, lubrificantes e fluidos hidráulicos; 
 Testar desempenho de componentes e sistemas de veículos; 
 Realizar a limpeza, conservação e guarda das peças e de 

ferramentas e equipamentos utilizados; 
 Descartar peças, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo 

normas ambientais; 
 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

SIND. DOS TRAB. EM EMP. DE TRANSP. RODOV. DE PASSAG. URB, 
INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER 
DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 - RJ001784/2023 de 
10/08/2023. 
Disponível em: 
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-
content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf 

https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf


, acesso em 04 de setembro de 2023. 

 

OPERADOR DE MÁQUINA DE BENEFICIAR MADEIRA 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Preparar máquinas de usinagem convencional de madeira, 
limpando-as e regulando-as;  

 Operar máquinas de usinagem convencional de madeira, 
realizando cortes, processamentos e acabamentos, conforme 
solicitado; 

 Realizar pequenos reparos e ajustes mecânicos e elétricos nas 
máquinas de usinagem convencional; 

 Seguir os princípios de qualidade, aferindo as dimensões, 
classificando a madeira usinada e reaproveitando, quando possível; 

 Organizar o ambiente de trabalho; 
 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

Convenção 
Coletiva 

Lei N° 8315 de 19 de março de 2019 
Disponível em : http://aeerj.net.br/file/20-03-2019-Lei%208315.pdf, 
acesso em 13 de junho de 2022. 

 

OPERADOR DE MÁQUINA PESADA 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental completo. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 
Possuir Habilitação para a condução de veículos automotores, categoria 
mínima: B 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

http://aeerj.net.br/file/20-03-2019-Lei%208315.pdf


Descrição 
Sumária 

 Realizar manutenção básica de máquinas pesadas, conferindo, por 
exemplo, níveis de óleos, combustíveis e água, etc.; 

 Operar máquinas pesadas, acionando implementos com a finalidade 
de nivelar os terrenos e com outras finalidades necessárias, como 
roçar, arar, gradear, plantar, transportar carreta, etc; 

 Executar outras atividades similares e/ou mais simples; 
 Zelar pelos equipamentos e máquinas;  
 Executar checklist antes e depois de utilizar a máquina pesada; 

 Obs: Na ausência de máquina pesada em funcionamento e ou 
atividades, o operador poderá desempenhar as atividades de operador 
de microtrator no que couber. 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

Sindicato  Sindicato da Indústria da Construção Civil no Estado do Rio de Janeiro 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023 - RJ001539/2023 de 20/07/2023. 
Disponível em:  
https://www.sinduscon-rio.com.br/wp/wp-
content/uploads/2021/01/CONVENCAO-COLETIVA-2023-2025-VERSAO-SITE-
com-assinaturas-final-5.pdf , acesso em 04 de setembro de 2023. 

 

OPERADOR DE MICROTRATOR 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental completo. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências 
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

 
 
 
Descrição 
Sumária 

 Zelar pelo bom uso e conservação do trator e implementos;  

 Realizar manutenção preventiva e manutenção básica de tratores, 
conferindo, por exemplo, níveis de óleos, combustíveis e água, etc.; 

 Operar o trator, acionando implementos diversos, como roçar, arar, 
gradear, plantar, transportar carreta, etc; 

 Executar outras atividades similares e/ou mais simples; 
 Executar checklist antes e depois de utilizar o trator; 

 

 Obs: Na ausência de tratores em funcionamento e ou atividades 
com tratores, o operador poderá desempenhar as atividades de 
operador de roçadeira, e/ou auxiliar de jardinagem e/ou trabalhador 

https://www.sinduscon-rio.com.br/wp/wp-content/uploads/2021/01/CONVENCAO-COLETIVA-2023-2025-VERSAO-SITE-com-assinaturas-final-5.pdf
https://www.sinduscon-rio.com.br/wp/wp-content/uploads/2021/01/CONVENCAO-COLETIVA-2023-2025-VERSAO-SITE-com-assinaturas-final-5.pdf
https://www.sinduscon-rio.com.br/wp/wp-content/uploads/2021/01/CONVENCAO-COLETIVA-2023-2025-VERSAO-SITE-com-assinaturas-final-5.pdf


agropecuário no que couber. 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de 
Janeiro 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 – RJ 000850/202 de 
27/04/2023. Disponível em: 
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-
vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023. 

 

OPERADOR DE PISCINA 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Executar serviços de manutenção elétrica e mecânica de 
equipamentos e instalações; 
 Trocar equipamentos de iluminação no parque aquático; 
 Executar manutenção hidráulica, verificando funcionamento, 
limpando e consertando instalações e equipamentos hidráulicos; 
 Limpar, efetuar manutenção e trocar filtros, quando necessário;  
 Realizar manutenção alvenaria, repondo azulejos, pastilhas e pisos 
e vedando fendas e emendas; 
 Tratar piscinas, aspirando o fundo, medindo ph, cloro, dureza e 
alcalinidade da água; 
 Adicionar produtos químicos, peneirar, medir temperatura e 
verificar o nível da água; 
  Esfregar borda, paredes e fundo da piscina e auxiliar na limpeza do 
ambiente do parque aquático; 
 
 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 

https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html


Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato dos Bombeiros do Rio de Janeiro 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2020/2021 - RJ000973/2020 de 
14/07/2020. Disponível em: 
 https://www.sindbombeirocivil.org.br/2020/10/15/convencao-coletiva-
2020-2021-guardiao-operador-de-piscina/ , acesso em 14 de junho de 
2022. 

 

MOTORISTA DE ÔNIBUS 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental completo. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 
Possuir Habilitação para a condução de veículos automotores, categoria 
mínima: D e/ou E. 
Possuir curso para a condução de ônibus com transporte de passageiros. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Dirigir veículos de transporte de passageiros; seguir as normas de 
trânsito; 
 Realizar as rotas determinadas pela Administração da UFRRJ ou 
por pessoa por esta delegada; 
 Transportar passageiros com segurança, conforto e  
responsabilidade; 
 Controlar o embarque e desembarque dos passageiros; 
 Zelar pelos veículos e seus equipamentos e partes; 
 Executar verificação de itens obrigatórios para a condução do 
veículo; 
 Executar checklist dos antes e depois de utilizar o veículo; 
 O motorista realizará a condução de veículos no interior do campus 
da UFRRJ atendendo as demandas das atividades inerentes a esta 
contratação; 
 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

SIND. DOS TRAB. EM EMP. DE TRANSP. RODOV. DE PASSAG. URB, 
INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER 
DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 - RJ001784/2023 de 
10/08/2023. 
Disponível em: 

https://www.sindbombeirocivil.org.br/2020/10/15/convencao-coletiva-2020-2021-guardiao-operador-de-piscina/
https://www.sindbombeirocivil.org.br/2020/10/15/convencao-coletiva-2020-2021-guardiao-operador-de-piscina/


https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-
content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf 
, acesso em 04 de setembro de 2023. 

 

MOTORISTA DE OPERADOR DE CAMINHÃO MUNCK 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental completo. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional.  
Possuir Habilitação para a condução de veículos automotores, categoria 
mínima: D 
Possuir curso de operador de caminhão munck. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Operar caminhão equipado com guincho tipo munck, zelando pela 
segurança da operação; 
 Realizar operação de munck com cesto aero, com pessoas ou sem, 
para auxiliar a poda árvores, zelando pela segurança de todos; 
 Seguir as normas de trânsito; realizar as rotas determinadas pela 
Administração da UFRRJ ou por pessoa por esta delegada; transportar, 
coletar e entregar cargas em geral; 
 Realizar inspeções e vistoria de cargas, executar atividades de 
montagem e desmontagem de peças e transporte; zelar pela segurança 
durante o carregamento, transporte e descarregamento; 
 Operar equipamento munck com segurança e perícia; dirigir com 
segurança o caminhão; 
 Transportar carga dimensionada em veículos especiais; 
 Inspecionar parte mecânica; 
 Realizar manutenção preventiva e corretiva; 
 Arrumar carga de acordo com o peso e distribuir peso da carga 
entre eixos; 
 Isolar área de descarga com cones; 
 O motorista realizará a condução de veículos no interior do campus 
da UFRRJ atendendo as demandas das atividades inerentes a esta 
contratação; 
 Transportam, coletam e entregam cargas em geral; 
 Guinchar, destombar e remover veículos avariados e prestar 
socorro mecânico; 
 Movimentar cargas volumosas e pesadas, podendo, também, 
operar equipamentos, realizar inspeções e reparos em veículos; 
 Operar um guindaste fixo provido de um braço basculante (lança), 
acionando seu motor e atuando sobre as alavancas de comando, para 
içar e deslocar cargas diversas; 
 Opera o elevador, manipulando os dispositivos de comando, para 
erguer ou abaixar a carga e pessoas até o local estipulado; 
 O motorista realizará a condução de veículos no interior do campus 
da UFRRJ atendendo as demandas das atividades inerentes a esta 
contratação; 

 Obs: Na ausência de caminhão munck em funcionamento e ou 

https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf


atividades com o caminhão munck, o operador poderá desempenhar 
as atividades de motorista de caminhão no que couber. 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviário de Nova Iguaçu  

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 - RJ001432/2023 de 
04/07/2023. Disponível em: 
 http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela_carga_a_frete_2023_final.pdf 

, acesso em 04 de setembro de 2023. 

 
 
 

MOTORISTA DE CAMINHÃO COM CARROCERIA SUPLEMENTAR 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental completo. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional.  
Possuir Habilitação para a condução de veículos automotores, categoria 
mínima: D 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Dirigir caminhão com carroceria suplementar para transporte de 
pessoas, materiais e máquinas; zelando pela segurança de todos e dos 
materiais e equipamentos; 
 Seguir as normas de trânsito; realizando as rotas determinadas 
pela Administração da UFRRJ ou por pessoa por esta delegada; 
 Transportar passageiros com segurança, conforto e 
responsabilidade; 
 Zelar pelos veículos e seus equipamentos e partes; 
 Executar verificação de itens obrigatórios para a condução do 
veículo; 
 Executar checklist antes e depois de utilizar o veículo; 
 Transportar produtos envasados em caminhão baú, carroceria 
convencional e sider; 
 Transportar carga dimensionada em veículos especiais; 
 Inspecionar parte mecânica; 
 Realizar manutenção preventiva e corretiva; 
 Arrumar carga de acordo com o peso e distribuir peso da carga 
entre eixos; 
 Isolar área de descarga com cones ; 
 O motorista realizará a condução de veículos no interior do campus 

http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela_carga_a_frete_2023_final.pdf


da UFRRJ atendendo as demandas das atividades inerentes a esta 
contratação; 
 
 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviário de Nova Iguaçu  

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 - RJ001432/2023 de 
04/07/2023. Disponível em: 
 http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela_carga_a_frete_2023_final.pdf 

, acesso em 04 de setembro de 2023. 
 

TRABALHADOR AGROPECUÁRIO  
 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

 
 
 
Descrição 
Sumária 

  Auxiliar nas atividades de medicação, vacinação, classificação e 
reprodução de animais; 

 Auxiliar nos procedimentos para domar, mochar, descornar, 
marcar, tosquiar, casquear e ferras animais;  

 Auxiliar no abate de animais, como aves, suínos, bovinos, etc; 

  Auxiliar na limpeza dos bebedouros, comedouros e das pocilgas; 

 Manejar área de cultivo, montando viveiros e estufas, escolhendo e 
distribuindo sementes, escolhendo, enxertando e transplantando 
mudas;  

 Irrigar, capinar e colher plantação;  

 Podar plantas e auxiliar no tratamento de doenças e pragas;  

  Preparar solo para plantio, arando, gradeando e adubando;   

  Auxiliar na coleta e transporte de produtos de origem animal e 
vegetal;  

 Efetuar manutenção e limpeza dos equipamentos e ferramentas;  

  Auxiliar na manutenção de cercas e instalações rurais; 

 Preparar rações para animais e fornecer a alimentação, de acordo 

http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela_carga_a_frete_2023_final.pdf


com orientação dos profissionais da área; 

 Efetuar o manejo de animais, de acordo com orientação de 
profissionais da área; 

 Capturar, sacrificar, sepultar ou incinerar animais, de acordo com 
as normas estabelecidas por profissionais da área; 

 Participar dos trabalhos de vacinação e medicação do rebanho e 
das práticas conexas, seguindo as instruções recebidas;   

 Efetuar limpeza, desinfecção e desinfestação de animais e 
instalações físicas, de acordo com métodos específicos definidos por 
profissionais da área; 

 Auxiliar nas atividades agrícolas, desde a preparação do solo, até a 
armazenagem, valendo-se de equipamentos e processos adequados; 

 Executar serviços diversos de agropecuária, como aplicar produtos 
veterinários em animais, ordenha mecânica e/ou manualmente, 
aplicar defensivos agrícolas em culturas, irrigar canteiros e plantas, 
colher culturas de rotina operando equipamentos ba´sicos, de acordo 
com a exigência do serviço, seguindo orientação específica do modo e 
execução, visando auxiliar nos testes das técnicas pesquisadas, entre 
outras. 

 Limpar, conservar e dar manutenção às áreas de experimento, 
celeiros, salas de ordenha, pastagens, casa de vegetação, máquinas, 
ferramentas e outros materiais pertencentes às áreas de atuação; 

 Operar máquinas e equipamentos necessários à execução das 
tarefas; 

 Auxiliar no transporte de materiais necessários à execução das 
atividades da área de atuação; 

 Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos 
de proteção apropriados, quando da execução dos serviços; 

 Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de 
biossegurança; 

 Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local 
de trabalho; 

 Executar o tratamento e descarte de resíduos de defensivos 
agrícolas ou de materiais provenientes de áreas de experimentos com 
animais; 

 Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a 
critério de seu superior; 

 Limpar área para construção de cerca, distribuir materiais em 
locais pré-determinados, perfurar o solo para colocação de mourões, 
alinhar mourões, colocar arame farpado ou liso, instalar tronqueiras e 
porteiras; 

 Realizar manutenção preventiva e corretiva nas cercas 
convencionais e elétricas, tronqueiras e porteiras; 

 Pintar mourões nas cercas de divisas das divisas. 



 Realizar conservação de aceiros de cercas. Plantio e manutenção de 
cerca viva; 

 Roçar áreas sujas nas pastagens, retirar massa verde das 
pastagens; 

 Podar, retirar árvores. Retirar ervas daninhas das pastagens. 
Plantar, adubar e plantar pastagens, capineiras, canaviais, milho e 
pomar; 

 Eliminar formigas e cupins; 

 Realizar manutenção preventiva dos maquinários e equipamentos; 

 Utilizar equipamentos de proteção individual; 

 Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessárias ao 
bom desempenho do trabalho; 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário deverá 
se ater também as descrições de sua atividade que constam no CBO. 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais e 12x36 horas (diurno) 
Área de 
Atuação 

Operacional 

Convenção 
Coletiva 

Lei N° 8315 de 19 de março de 2019 
Disponível em : http://aeerj.net.br/file/20-03-2019-Lei%208315.pdf, 
acesso em 13 de junho de 2022. 

 

Além das atividades específicas descritas para cada cargo, todos os funcionários 

devem: 

 Apresentar-se devidamente uniformizado e no horário estabelecido; 
 Conhecer normas da vigilância sanitária, obedecendo às práticas de higiene para 

evitar a ocorrência de contaminação de alimentos; 
 Atender às necessidades de Medicina, Higiene e Segurança do Trabalho; 
 Efetuar tratamento e descarte de resíduos de materiais provenientes de seu local 

de trabalho, dando-lhe destino adequado; 
 Zelar pela economia, bom aproveitamento e reaproveitamento, quando possível, 

de todos os alimentos, materiais e insumos sob sua responsabilidade; 
 Zelar pela guarda, conservação, limpeza, manutenção e segurança dos 

equipamentos, instrumentos, aparelhos e utensílios peculiares ao trabalho, bem 
como dos locais; 

 Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção 
apropriados quando da execução dos serviços; 

 Realizar outras atividades correlatas e afins com a função e constante no CBO da 
categoria. 

http://aeerj.net.br/file/20-03-2019-Lei%208315.pdf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 04/09/2023

TERMO DE REFERÊNCIA Nº 121/2023 - SetCPJ (12.28.01.68) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 04/09/2023 15:30 )
MARIA GABRIELA FERREIRA DA MATA

CHEFE DE SETOR - TITULAR

SetCPJ (12.28.01.68)

Matrícula: ###081#0

 (Assinado digitalmente em 04/09/2023 15:34 )
PAULO HENRIQUE CORREIA CHAVES

PREFEITO UNIVERSITARIO

PU (12.28.01.13)

Matrícula: ###184#4

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sipac.ufrrj.br/documentos/ 121 2023
, data de emissão:  e o código de verificação: TERMO DE REFERÊNCIA 04/09/2023 2065d3d272

https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

