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 ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR  

 

TIPO DE REQUISIÇÃO 

☐ Consumo    ☐ Permanente     ☒ Serviço   ☐ Obra de Engenharia 

 

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços 

continuados de apoio operacional de campo com fornecimento de uniformes, 

materiais e equipamentos de proteção individual necessários e adequados aos 

serviços 

 
O Estudo Técnico Preliminar (ETP) é uma ferramenta de gestão nova que possibilitará a 
criação do documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma 
contratação. 
 
 
I - Descrição da necessidade da contratação, considerado o problema a ser resolvido 

sob a perspectiva do interesse público: 

A descrição da solução como um todo abrange a contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços continuados de apoio operacional de campo, de 
conservação e de manutenção de áreas verdes, dos bens móveis e imóveis da 
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro através dos cargos encarregado, auxiliar 
de jardinagem, operador de roçadeira, operador de motosserra, trabalhadores 
agropecuários, borracheiro, eletricista de veículos, frentista, lubrificador, lavador de 
veículos, mecânico diesel, motorista de caminhão, motorista de caminhão munck, 
motorista de ônibus, operador de piscina, operador de máquina de beneficiamento de 
madeira, operador de máquina pesada e operador de microtrator, com fornecimento e 
manutenção de todos os equipamentos, insumos, ferramentas, uniformes e 
equipamentos de proteção individual necessários e adequados à execução do serviço 
para atender à Universidade Federal Rural do Rio Janeiro em face dos términos dos 
contratos com as empresas KANTRO EMPREENDIMENTOS APOIO E SERVIÇOS LTDA 
(Contrato N° 44/2017), ARCOLIMP SERVIÇOS GERAIS LTDA (Contrato N° 39/2017) e 
KIARGOS SERVIÇOS E FACILITY LTDA (Contrato N° 38/2018).  

Tal solicitação faz-se necessária para assegurar a continuidade do atendimento 
dos serviços prestados por esta IFES, visto que há um número insuficiente de 
servidores para atender ao Campus Seropédica e Campus Campos dos Goytacazes e 
cujas atividades administrativas e acadêmicas desenvolvem-se das 07:00 às 23:00h, 
ademais, não há no quadro de pessoal da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 
pois a grande maioria dos cargos destinados à realização dessas atividades ou se 
encontram extintos, assim como suas atividades serão todas acessórias às ações já 
realizadas pelos servidores da UFRRJ, conforme estipula o Decreto Federal nº 
9507/2018 e a Instrução Normativa SEGES/MPOG nº 05/2017 e suas atualizações. 

Faz-se importante destacar que alguns destes cargos não podem ser repostos 
em virtude da extinção do cargo no Plano PCCTAE e, considerando ainda, que estas 
atividades se relacionam ao apoio logístico a atividades meio e fim, não caracterizando 
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assim a função principal da Instituição, a alternativa da terceirização vem-se traduzindo 
em otimização desses serviços e sendo encorajada pelas orientações exaradas pelos 
órgãos superiores. 

A principal missão das atividades meio e apoio operacional é garantir a 
operacionalização integral das atividades finalísticas (atividades atreladas às funções 
de Estado) de forma contínua; eficiente; flexível; fácil; segura e confiável.  

A UFRRJ, dentre outras atribuições, é responsável por atividades de ensino, 
pesquisa e extensão, nas quais diversos departamentos estão envolvidos e 
desempenhando as mais variadas atividades, já que os professores da UFRRJ treinam os 
discentes de graduação e pós-graduação e desenvolvem pesquisas. Para atingir esse 
objetivo a Administração Pública vem buscando, de forma racional e persistente, obter 
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficácia, eficiência e 
efetividade de suas ações. Essa difícil missão, muitas vezes, torna-se impossível de ser 
cumprida a contento, em razão da falta de uma estrutura específica para execução de 
tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, são imprescindíveis para o 
funcionamento das organizações, como é o caso dos serviços terceirizados. 

A não existência de tais postos na UFRRJ faz com que servidores de carreiras 
específicas sejam realocados para execução de atividades meio e de apoio operacional, 
causando prejuízo no desempenho das atividades que constituem os objetivos, as 
funções e a missão da instituição. Assim enjeria num custo maior para execução de 
serviços e impediria que o servidor desempenhasse ações relacionadas à gestão, 
planejamento e ação administrativa/técnica. 

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, após a implantação do 

Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das Universidades Federais 

(REUNI), teve um aumento significativo na quantidade de cursos de Graduação e Pós-

Graduação. Em consequência disto, houve um aumento na quantidade de Campi, 

Institutos, Departamentos e alunos. Hoje existem 4 campi, e 12 institutos, que 

comportam diversos cursos de graduação e departamentos de ensino, pesquisa e 

extensão. 

Antes da expansão, em 2005, a Universidade oferecia 22 cursos de graduação e 

19 de pós-graduação, tendo 7.140 alunos de graduação matriculados. Em 2014, o 

número de cursos de graduação chegou a 56 e de pós-graduação a 51 (Lato sensu e 

Stricto sensu), atingindo o total de quase 16.000 alunos. 

Além do ensino superior, a Universidade oferta, através de seu Colégio Técnico, 

4 cursos técnicos profissionalizantes e o ensino médio, tendo aproximadamente 1.215 

alunos matriculados. 

Considerando que o aumento de técnicos administrativos não acompanhou ao 

crescimento da demanda, para que o suporte às atividades de ensino, pesquisa e 

extensão que a Universidade desenvolve, seja assegurado, torna-se imprescindível a 

contratação de empresa para prestação de serviços continuados de recepção, apoio 

administrativo e apoio operacional. 

Cabe ressaltar que a UFRRJ vem sendo atendida com a prestação de serviços de 
terceirização de mão de obra, através dos contratos KANTRO EMPREENDIMENTOS 
APOIO E SERVIÇOS LTDA (Contrato N° 44/2017), ARCOLIMP SERVIÇOS GERAIS LTDA 
(Contrato N° 39/2017) e KIARGOS SERVIÇOS E FACILITY LTDA (Contrato N° 38/2018) 
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os quais os prazos irão expirar nas seguintes datas, respectivamente, 28 de dezembro 
de 2022, 01 de janeiro de 2023 e 07 de maio de 2023.  

Assim, torna-se ainda mais necessária à pretensa contratação, sob o risco da 

interrupção de atividades que estão sendo desenvolvidas pelos prestadores de serviços, 

podendo ocasionar prejuízos incalculáveis em diversas demandas institucionais que 

estão sendo desenvolvidas pelos setores que alocaram a mão de obra. 

Entre as atividades desenvolvidas podemos destacar ações operacionais de 

manutenção e operação de atividades rurais que envolvem ações de graduação, 

pesquisa e extensão na parte de produção vegetal, produção animal, serviços 

continuados de apoio operacional de campo, de conservação e de manutenção de áreas 

verdes, dos bens móveis e imóveis da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

A necessidade da contratação de serviço de apoio operacional se evidência 

para o atendimento as demandas de 15 Setores da UFRRJ, são eles: SETOR DE 

CONSERVAÇÃO DE PARQUES E JARDINS (SCPJ), PREFEITURA UNIVERSITÁRIA (PU), 

INSTITUTO DE AGRONOMIA (IA), INSTITUTO DE FLORESTA (IF), INSTITUTO DE 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS E DA SAÚDE (ICBS), INSTITUTO DE VETERINÁRIA (IV), 

HOSPITAL VETERINÁRIO, CAMPUS CAMPOS DOS GOYTACAZES, COLÉGIO TÉCNICO DA 

UFRRJ (CTUR), PRAÇA DE DESPORTOS, COORDENADORIA DE PRODUÇÃO INTEGRADA 

AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO (COPIEPE), CASA DA AGRICULTURA, 

SUSTENTABILIDADE, TERRITÓRIO E EDUCAÇÃO POPULAR (CASTE), LABORATÓRIO DE 

QUIMIOTERAPIA EXPERIMENTAL EM PARASITOLOGIA ANIMAL (LQEPV), ESTAÇÃO 

PARA PESQUISA PARASITOLÓGICA e SISTEMA INTEGRADO DE PRODUÇÃO 

AGROECOLÓGICA (SIPA-FAZENDINHA AGROECOLÓGICA) e é de crucial importância 

para a manutenção das atividades de ensino, pesquisa e extensão nas áreas de 

produção vegetal e animal, bem como para a manutenção e conservação do Parque 

paisagístico do Campus de Seropédica. O mesmo ocorre no Colégio Técnico da UFRRJ e 

no Campus de Campos dos Goytacazes onde a contratação permitirá a continuidade das 

atividades agrícolas de ensino e pesquisa, das aulas práticas, bem como da atividade de 

manutenção de áreas externas. O não atendimento da demanda acarretaria na 

inviabilidade do desenvolvimento das atividades descritas e no longo prazo interrupção 

das mesmas impactando toda comunidade acadêmica. 

Sob este aspecto, o planejamento proposto baseia-se na manutenção 

fundamentada da necessidade de pessoal dos setores já contemplados nos contratos 

vigente, visando melhor organização e adequação das ações hoje desenvolvidas nos 

mesmos e adequações quanto à nomenclatura, atividades e melhor eficiência do serviço 

prestado. 

Neste sentido, cabe reforçar que não há no quadro de pessoal da Universidade 

Federal Rural do Rio de Janeiro, cargos destinados à realização dessas atividades. Os 

serviços contratados encontram-se previstos na Classificação Brasileira de Ocupações 

do Ministério do Trabalho e Emprego, extintas ou não, previstas no plano de cargos das 

IFES, conforme o e a Lei 9.632/98 (Dispõe sobre a extinção de cargos no âmbito da 

Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional, e dá outras 

providências). 
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Ainda, a Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores contemplam esses serviços 

que, por sua natureza, são necessárias ao órgão, cuja paralisação pode ocasionar 

transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os serviços solicitados se 

enquadram perfeitamente nessa essência, são de natureza necessária e, portanto, 

devem ser executados de forma contínua para que não venha a comprometer a ordem e 

causar prejuízos para a Administração. 

Por sua vez o artigo 3° do Decreto nº 9.507/2018, de 21 de setembro de 2018, 

institui a seguinte norma: 

“Art. 3º Não serão objeto de execução indireta na administração 

pública federal direta, autárquica e fundacional, os serviços: 

I - que envolvam a tomada de decisão ou posicionamento 

institucional nas áreas de planejamento, coordenação, supervisão e 

controle; 

II - que sejam considerados estratégicos para o órgão ou a entidade, 

cuja terceirização possa colocar em risco o controle de processos e 

de conhecimentos e tecnologias; 

III - que estejam relacionados ao poder de polícia, de regulação, de 

outorga de serviços públicos e de aplicação de sanção; e 

IV - que sejam inerentes às categorias funcionais abrangidas pelo 

plano de cargos do órgão ou da entidade, exceto disposição legal em 

contrário ou quando se tratar de cargo extinto, total ou 

parcialmente, no âmbito do quadro geral de pessoal. 

§ 1º Os serviços auxiliares, instrumentais ou acessórios de que 

tratam os incisos do caput poderão ser executados de forma 

indireta, vedada a transferência de responsabilidade para a 

realização de atos administrativos ou a tomada de decisão para o 

contratado. ” 

Conforme o dispositivo legal acima, os cargos extintos, total ou parcialmente, 

no âmbito do quadro geral de pessoal são passivos de serem objeto de execução 

indireta. 

A contratação será efetuada através de licitação, na modalidade pregão 

eletrônico, com menor preço anual por item, atendendo ao disposto nas Leis 

10.520/2020 e 8.666/93, Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, Instrução 

Normativa n° 05/2017 da SLTI e suas alterações e demais legislações pertinentes. 

 

II – Descrição dos requisitos necessários e suficientes à escolha da solução, prevendo 

critérios e práticas de sustentabilidade: 

A contratação discorre de serviços essenciais, que deve ser executado de 

forma contínua. De acordo com o artigo 15 da Instrução Normativa nº 05, de 25 de maio 
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de 2017, os serviços prestados de forma contínua são aqueles que, pela sua 

essencialidade, visam atender à necessidade pública de forma permanente e contínua, 

por mais de um exercício financeiro, assegurando a integridade do patrimônio público 

ou o funcionamento das atividades finalísticas do órgão ou entidade, de modo que sua 

interrupção possa comprometer a prestação de um serviço público ou o cumprimento 

da missão institucional. 

O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e serviços 

comuns, de que trata a Lei nº 10.520/02 e o Decreto nº 10.024/2019, por possuir 

padrões de desempenho e características gerais e específicas usualmente encontradas 

no mercado. 

A prestação dos serviços é de natureza continuada, desta forma, o prazo 

para execução dos serviços e de vigência do contrato deverá ser de 12 (doze) 

meses, prorrogável por igual período, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos 

do inciso II, artigo 57, da Lei n.°8.666/93, a contar da data de sua assinatura. A 

previsão da possibilidade de prorrogação contratual se justifica em razão de o objeto se 

enquadrar como serviço de natureza contínua, tendo em vista que compreende a 

prestação do serviço (obrigação de fazer), sendo um serviço auxiliar, necessário a 

UFRRJ para o desempenho de suas atribuições, cuja interrupção pode vir a 

comprometer as atividades realizadas no campus. 

Deverão ser provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas 

normas legais pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formação de Preços, 

para o pagamento de férias, 13º salário, rescisão contratual e indenização 

compensatória sobre o FGTS dos trabalhadores da CONTRATADA empregados na 

execução do contrato, cujos valores retidos das faturas mensais serão depositados pelo 

CONTRATANTE em conta-depósito vinculada, bloqueada para movimentação, conforme 

o disposto na Instrução Normativa nº 05/2017, e suas alterações, expedida pela 

Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão. 

Em relação aos valores dos salários a contratada deverá utilizar como 

referência as Convenções Coletivas de Trabalho mais atuais. Considerando a 

fixação do salário-mínimo nacional unificado, preconizado no inciso IV do Art. 7º 

da Constituição Federal de 1988, com fulcro no §2º do Art. 201 desta mesma 

Constituição, fica assegurado aos colaboradores o pagamento do salário mínimo 

nacional, cuja função tenha o valor do salário inferior ao piso nacional, em razão 

da não publicação de informações atualizadas mediante dissídio coletivo ou 

convenção coletiva de trabalho, para fins de elaboração da proposta de preços, 

ficando a administração obrigada a realizar a repactuação do referido contrato, 

mediante a publicação dos devidos instrumentos hábeis que balizem os 

respectivos salários. 

A contratada deverá adotar no que couber, práticas de sustentabilidade nos 

termos da Instrução Normativa SLTI/MP nº 01, de 19 de janeiro de 2010. 

A execução dos serviços deverá adotar práticas de sustentabilidade e de 

racionalização no uso de materiais e serviços, incluindo uma política de separação dos 
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resíduos recicláveis descartados e sua destinação às associações e cooperativas dos 

catadores de materiais recicláveis, conforme Decreto n. 5.940/2006. 

 

 Os serviços serão executados conforme discriminado abaixo: 

 

As atividades descritas são exemplificativas, com o intuito de garantir a 
perfeita operação das ações sem que o mesmo tenha dúvidas da sua atribuição. Os 
mesmos deverão ainda observar as indicações contidas no CBO relativo à 
categoria/família. 

 

AUXILIAR DE JARDINAGEM 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

 
 
 
Descrição 
Sumária 

 Conservação e manutenção dos canteiros, jardins e demais áreas 
verdes e a capina com remoção; 

 Executar demais serviços considerados necessários à frequência 
diária; 

 Efetuar a irrigação de áreas verdes e/ou jardins, de maneira 
completa; 

 Executar a poda e limpeza de espécies ornamentais – arbustivas, 
arbóreas e forrações (paisagismo); 

 Realizar trabalhos de auxílio de aos jardineiros e operadores de 
roçadeira e de motosserra; 

 Limpeza metódica e sistemática das áreas de circulação; 

 Limpeza geral: limpeza de toda a área, com varredura e retirada 
de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas capinações 
e qualquer outro tipo de detrito;  

 Recolher material de capina, poda, galhos, troncos, etc em 
caminhão ou carreta de trator; 

 Manejar área de cultivo, montando viveiros e estufas, 
escolhendo e distribuindo sementes, escolhendo, enxertando e 
transplantando mudas;  

 Irrigar, capinar e colher plantação;  

 Podar plantas e auxiliar no tratamento de doenças e pragas;  
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  Preparar solo para plantio, arando, gradeando e adubando;   

  Auxiliar na coleta e transporte de produtos de origem animal e 
vegetal;  

 Efetuar manutenção e limpeza dos equipamentos e ferramentas;  

  Auxiliar na manutenção das instalações; 

 Pintura de meio fio; 

 Auxiliar na construção e manutenção de cercas;  

 Eliminar formigas e cupins; 

 Fazer cova para plantio de mudas; 

 Plantio e semeadura para produção de mudas; 

 Limpeza de bueiros pluviais; 

 Auxiliar na organização de espaços de pesquisa, ensino e 
extensão nos campi; 

 Auxiliar em atividades que exijam esforço físico, como 
movimentar, carregar e descarregar materiais diversos; 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de 
Janeiro 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 – RJ 000850/202 de 
27/04/2023. Disponível em: 
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-
vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023. 

 

OPERADOR DE MOTOSSERRA 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
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Descrição 
Sumária 

 Operar motosserra, cortando, podando e retirando galhos secos 
de árvores; 

 Marcar pontos de cortes e cortar árvores em toras; 

 Cubar, empilhar, acondicionar e transportar árvores, toras e 
toretes; 

 Roçar vegetação nativa e capinar mato; 

 Recolher galhos e árvores caídos, dando-lhes destino 
apropriado; 

 Descarregar árvores, toras e toretes em caminhões/carretinhas; 

 Abastecer de lenha a caldeira; 

 Manter em perfeito funcionamento e limpeza a motosserra, 
fazendo a manutenção da mesma sempre que necessário ou 
solicitado; 

 Relatar ocorrências de incêndios, pragas, desmatamentos e 
intempéries; 

 Empregar medidas de segurança individuais e coletivas, como 
indicar áreas de derrubada de árvores com placas de advertência e 
detectar riscos de acidentes; 

 Obs: Na ausência de motosserras em funcionamento e ou 
atividades com a motosserra, o operador poderá desempenhar as 
atividades de operador de roçadeira, e/ou auxiliar de jardinagem 
e/ou trabalhador agropecuário no que couber. 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto  

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de 
Janeiro 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 – RJ 000850/202 de 
27/04/2023. Disponível em: 
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-
vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023. 

 

OPERADOR DE  
ROÇADEIRA 

Formação e  
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 

https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
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Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

 
 
 
Descrição 
Sumária 

 Operar máquinas e implementos agrícolas; 

 Roçagem com ceifadeira motorizada; 

 Capina manual com enxada em canteiro / áreas; 

 Aparo junto ao meio fio, com enxada, capina mecânica (ou 
química); 

 Operar máquinas manuais movidas a combustível ou elétrica, 
para aparar a vegetação rasteira, jardins, canteiros acabamento em 
copas de árvores; 

 Operar máquinas manuais movidas a combustível ou elétrica  

 Obs: Na ausência de roçadeiras em funcionamento e ou 
atividades com a roçadeira, o operador poderá desempenhar as 
atividades de auxiliar de jardinagem e trabalhador agropecuário no 
que couber. 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto  

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de 
Janeiro 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 – RJ 000850/202 de 
27/04/2023. Disponível em: 
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-
vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023. 

 

ENCARREGADO – Serviços Operacionais 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível médio completo.  
O pleno desempenho das atividades ocorre após um a dois anos de 
experiência profissional. 
Possuir Habilitação para a condução de veículos automotores, 
categoria mínima: B 

https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
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Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

 
 
 
Descrição 
Sumária 

 Organizar o Trabalho; 

 Controlar e distribuir materiais, peças e equipamentos nos 

diferentes setores demandantes; 

 Garantir a manutenção e funcionamento dos equipamentos; 

 Supervisionar o trabalho no campo; 

 Administração de mão de obra; 

 Treinar equipe de trabalho agropecuário; 

 Planejar atividades; 

 Controlar qualidade e produtividade agropecuária; 

 Preparar Local de trabalho; 

 Executar tarefas afins; 

 Realizar a manutenção das máquinas e equipamentos; 

 Controlar horário; 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 

deverá se ater também as descrições de sua atividade que 

constam no CBO. 

 
Escolaridade: nível médio completo  

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de 
Janeiro 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 – RJ 000850/202 de 
27/04/2023. Disponível em: 
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-
vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023. 

 

 

 

 

https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
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BORRACHEIRO 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Realizar manutenção de equipamentos utilizados; 

 Controlar vida útil e utilização dos pneus; 

 Realizar montagem e desmontagem de pneus dos veículos da 
Universidade; 

 Trocar e consertar pneus; 

 Reparar câmara de ar; 

 Realizar alinhamento e balancear conjunto roda e pneu; 

 Ressulcar pneus; 

 Prestar socorro a veículos; 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato dos Empregados em Postos de Serviços de Combustíveis e 
Derivados de Petróleo do Município do Rio de Janeiro e Região - 
SINPOSPETRO-RJ 

Convenção 
Coletiva 

Termo Aditivo da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023 - 
RJ001774/2022 de 10/08/2022. Disponível em: 
 https://sinpospetro-rj.org.br/termo-aditivo-do-estado-do-rio-de-
janeiro-2022/ , acesso em 30 de maio de 2023. 

 

ELETRICISTA DE VEÍCULOS 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 
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Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Especificar e selecionar ferramentas, equipamentos e materiais 
necessários;  

 Confeccionar chicotes e cablagens elétricos;  

 Instalar, fixar e conectar calhas, suportes, eletrodutos, conduites, 
equipamentos e acessórios; 

 Testar funcionamento de máquinas, equipamentos e sistemas 
para operação; 

 Realizar manutenções preventiva, preditiva e corretiva, 
substituindo componentes eletroeletrônicos quando necessário; 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

SIND. DOS TRAB. EM EMP. DE TRANSP. RODOV. DE PASSAG. URB, 
INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER 
DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 - RJ001784/2023 de 
10/08/2023. 
Disponível em: 
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-
content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-
RJ001784.2023.pdf , acesso em 04 de setembro de 2023. 

 

FRENTISTA 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf


UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS 

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVIÇOS AUXILIARES 
 
 

Atualizado em 03/08/2020 

 

Descrição 
Sumária 

 Abastecer veículos e geradores da Universidade; 

 Verificar nível e trocar fluidos dos veículos; 

 Zelar pela limpeza do posto de combustíveis e seus 
equipamentos; 

 Descartar materiais de destinação adequada; 

 Registrar entrada e saída de combustíveis; 

 Comunicar ao encarregado/fiscal setorial sobre a necessidade 
de reposição dos combustíveis; 

 Obs: Na ausência de atividades de frentista, o mesmo poderá 
desempenhar as atividades de Lavador de Veículos no que couber. 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato dos Empregados em Postos de Serviços de Combustíveis e 
Derivados de Petróleo do Município do Rio de Janeiro e Região - 
SINPOSPETRO-RJ 

Convenção 
Coletiva 

Termo Aditivo da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023 - 
RJ001774/2022 de 10/08/2022. Disponível em: 
 https://sinpospetro-rj.org.br/termo-aditivo-do-estado-do-rio-de-
janeiro-2022/ , acesso em 30 de maio de 2023. 

 

LAVADOR DE VEÍCULOS 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Limpar veículos, varrendo, removendo o pó e retirando detritos 
do interior do veículo, limpando estofados e carpetes, limpando 
vidros e janelas, utilizando máquinas pneumáticas, aspiradores 
de pó, escovas e materiais similares, para mantê-lo limpo;  

 Lavar área externa dos veículos, lavando para-brisas, lataria, 
roda, caixa e para-lamas, utilizando máquinas pneumáticas, 
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escovas e materiais similares para mantê-lo limpo; 
 Enxaguar veículo e secar área externa e interna do veículo; 
 Pulverizar piso, motor e assoalho externo; 
 Polir, encerar e lustrar veículos; 
 Recepcionar e registrar entrada e saída de veículos; 
 Vistoriar a parte externa do veículo e anotar as avarias 

existentes; 
 Zelar pela segurança dos veículos;  
 Suspender o veículo, operando os comandos do elevador 

hidráulico ou pneumático ou posicionando-o numa rampa, para 
facilitar a limpeza do chassi, suspensão e outras partes inferiores 
do veículo;  

 Lavar a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando 
mangueiras ou bombas de água, querosene, removedores, 
estopas, chicote de linha e/ou máquinas de lavagem automática, 
para dar boa aparência ao veículo e facilitar sua conservação; 

 Polir a estrutura metálica e os cromados do veículo, usando 
glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado; 

 Manter estoque de material de limpeza e polimento, fornecendo 
o que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho; 

 Zelar pela limpeza e conservação das instalações e do boxe de 
limpeza, lavando-os com água e solventes, removendo a lama, 
resíduos e manchas de óleo e engraxando a coluna do elevador, 
para manter em boas condições de uso as referidas instalações; 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato dos Empregados em Postos de Serviços de Combustíveis e 
Derivados de Petróleo do Município do Rio de Janeiro e Região - 
SINPOSPETRO-RJ 

Convenção 
Coletiva 

Termo Aditivo da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023 - 
RJ001774/2022 de 10/08/2022. Disponível em: 
 https://sinpospetro-rj.org.br/termo-aditivo-do-estado-do-rio-de-
janeiro-2022/ , acesso em 30 de maio de 2023. 

 

LUBRIFICADOR 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 
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Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Lubrificar máquinas, equipamentos e veículos; 
 Retirar excessos de lubrificantes; 
 Realizar inspeção preventiva e solicitar manutenção das 

máquinas, 
equipamentos e veículos; 

 Verificar qualidade dos lubrificantes e comunicar problemas ao 
superior; 

 Zelar pela guarda, limpeza, manutenção e armazenagem de 
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados; 
 

 Obs: Na ausência de atividades de Lubrificador, o mesmo poderá 
desempenhar atividades de Lavador de Veículos no que couber; 

 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato dos Empregados em Postos de Serviços de Combustíveis e 
Derivados de Petróleo do Município do Rio de Janeiro e Região - 
SINPOSPETRO-RJ 

Convenção 
Coletiva 

Termo Aditivo da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023 - 
RJ001774/2022 de 10/08/2022. Disponível em: 
 https://sinpospetro-rj.org.br/termo-aditivo-do-estado-do-rio-de-
janeiro-2022/ , acesso em 30 de maio de 2023. 

 

 

MECÂNICO DIESEL 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS 

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVIÇOS AUXILIARES 
 
 

Atualizado em 03/08/2020 

 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Realizar manutenção preventiva e corretiva de motores, 
sistemas e partes dos veículos, diagnosticando falhas de 
funcionamento e identificando reparos necessários;  

 Efetuar montagem e desmontagem de motores, sistemas e 
partes de veículos automotores em geral;  

 Reparar componentes e sistemas de veículos; 
 Substituir peças com defeito de fabricação ou desgastadas pelo 

uso; 
 Trocar filtros, lubrificantes e fluidos hidráulicos; 
 Testar desempenho de componentes e sistemas de veículos; 
 Realizar a limpeza, conservação e guarda das peças e de 

ferramentas e equipamentos utilizados; 

 Descartar peças, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo 
normas ambientais; 
 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

SIND. DOS TRAB. EM EMP. DE TRANSP. RODOV. DE PASSAG. URB, 
INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER 
DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 - RJ001784/2023 de 
10/08/2023. 
Disponível em: 
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-
content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-
RJ001784.2023.pdf , acesso em 04 de setembro de 2023. 

 

OPERADOR DE MÁQUINA DE BENEFICIAR MADEIRA 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 

https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf
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Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Preparar máquinas de usinagem convencional de madeira, 
limpando-as e regulando-as;  

 Operar máquinas de usinagem convencional de madeira, 
realizando cortes, processamentos e acabamentos, conforme 
solicitado; 

 Realizar pequenos reparos e ajustes mecânicos e elétricos nas 
máquinas de usinagem convencional; 

 Seguir os princípios de qualidade, aferindo as dimensões, 
classificando a madeira usinada e reaproveitando, quando 
possível; 

 Organizar o ambiente de trabalho; 
 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

Convenção 
Coletiva 

Lei N° 8315 de 19 de março de 2019 
Disponível em : http://aeerj.net.br/file/20-03-2019-Lei%208315.pdf, 
acesso em 13 de junho de 2022. 

 

OPERADOR DE MÁQUINA PESADA 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental completo. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 
Possuir Habilitação para a condução de veículos automotores, 
categoria mínima: B 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Realizar manutenção básica de máquinas pesadas, conferindo, 
por exemplo, níveis de óleos, combustíveis e água, etc.; 

 Operar máquinas pesadas, acionando implementos com a 

http://aeerj.net.br/file/20-03-2019-Lei%208315.pdf
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finalidade de nivelar os terrenos e com outras finalidades 
necessárias, como roçar, arar, gradear, plantar, transportar 
carreta, etc; 

 Executar outras atividades similares e/ou mais simples; 
 Zelar pelos equipamentos e máquinas;  
 Executar checklist antes e depois de utilizar a máquina pesada; 

 Obs: Na ausência de máquina pesada em funcionamento e ou 
atividades, o operador poderá desempenhar as atividades de 
operador de microtrator no que couber. 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

Sindicato  Sindicato da Indústria da Construção Civil no Estado do Rio de Janeiro 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023 - RJ001539/2023 de 
20/07/2023. Disponível em:  
https://www.sinduscon-rio.com.br/wp/wp-
content/uploads/2021/01/CONVENCAO-COLETIVA-2023-2025-VERSAO-
SITE-com-assinaturas-final-5.pdf , acesso em 04 de setembro de 2023. 

 

OPERADOR DE MICROTRATOR 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental completo. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências 
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

 
 
 
Descrição 
Sumária 

 Zelar pelo bom uso e conservação do trator e implementos;  

 Realizar manutenção preventiva e manutenção básica de 
tratores, conferindo, por exemplo, níveis de óleos, combustíveis 
e água, etc.; 

 Operar o trator, acionando implementos diversos, como roçar, 
arar, gradear, plantar, transportar carreta, etc; 

 Executar outras atividades similares e/ou mais simples; 
 Executar checklist antes e depois de utilizar o trator; 

 

 Obs: Na ausência de tratores em funcionamento e ou atividades 

https://www.sinduscon-rio.com.br/wp/wp-content/uploads/2021/01/CONVENCAO-COLETIVA-2023-2025-VERSAO-SITE-com-assinaturas-final-5.pdf
https://www.sinduscon-rio.com.br/wp/wp-content/uploads/2021/01/CONVENCAO-COLETIVA-2023-2025-VERSAO-SITE-com-assinaturas-final-5.pdf
https://www.sinduscon-rio.com.br/wp/wp-content/uploads/2021/01/CONVENCAO-COLETIVA-2023-2025-VERSAO-SITE-com-assinaturas-final-5.pdf
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com tratores, o operador poderá desempenhar as atividades de 
operador de roçadeira, e/ou auxiliar de jardinagem e/ou 
trabalhador agropecuário no que couber. 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado do Rio de 
Janeiro 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 – RJ 000850/202 de 
27/04/2023. Disponível em: 
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-
vigor-asseio.html, acesso em 30 de junho de 2023. 

 

OPERADOR DE PISCINA 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Executar serviços de manutenção elétrica e mecânica de 
equipamentos e instalações; 
 Trocar equipamentos de iluminação no parque aquático; 
 Executar manutenção hidráulica, verificando funcionamento, 
limpando e consertando instalações e equipamentos hidráulicos; 
 Limpar, efetuar manutenção e trocar filtros, quando necessário;  
 Realizar manutenção alvenaria, repondo azulejos, pastilhas e 
pisos e vedando fendas e emendas; 
 Tratar piscinas, aspirando o fundo, medindo ph, cloro, dureza e 
alcalinidade da água; 
 Adicionar produtos químicos, peneirar, medir temperatura e 
verificar o nível da água; 
  Esfregar borda, paredes e fundo da piscina e auxiliar na limpeza 
do ambiente do parque aquático; 
 
 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 

https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
https://asseiomrj.com.br/direitos/convencoes-coletivas/em-vigor/em-vigor-asseio.html
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no CBO. 

 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato dos Bombeiros do Rio de Janeiro 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2020/2021 - RJ000973/2020 de 
14/07/2020. Disponível em: 
 https://www.sindbombeirocivil.org.br/2020/10/15/convencao-
coletiva-2020-2021-guardiao-operador-de-piscina/ , acesso em 14 de 
junho de 2022. 

 

MOTORISTA DE ÔNIBUS 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental completo. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 
Possuir Habilitação para a condução de veículos automotores, 
categoria mínima: D e/ou E. 
Possuir curso para a condução de ônibus com transporte de 
passageiros. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descrição 
Sumária 

 Dirigir veículos de transporte de passageiros; seguir as normas 
de trânsito; 
 Realizar as rotas determinadas pela Administração da UFRRJ ou 
por pessoa por esta delegada; 
 Transportar passageiros com segurança, conforto e  
responsabilidade; 
 Controlar o embarque e desembarque dos passageiros; 
 Zelar pelos veículos e seus equipamentos e partes; 
 Executar verificação de itens obrigatórios para a condução do 
veículo; 
 Executar checklist dos antes e depois de utilizar o veículo; 
 O motorista realizará a condução de veículos no interior do 
campus da UFRRJ atendendo as demandas das atividades inerentes 
a esta contratação; 
 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 

https://www.sindbombeirocivil.org.br/2020/10/15/convencao-coletiva-2020-2021-guardiao-operador-de-piscina/
https://www.sindbombeirocivil.org.br/2020/10/15/convencao-coletiva-2020-2021-guardiao-operador-de-piscina/
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no CBO. 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

SIND. DOS TRAB. EM EMP. DE TRANSP. RODOV. DE PASSAG. URB, 
INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER 
DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO 

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 - RJ001784/2023 de 
10/08/2023. 
Disponível em: 
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-
content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-
RJ001784.2023.pdf , acesso em 04 de setembro de 2023. 

 

MOTORISTA DE OPERADOR DE CAMINHÃO MUNCK 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental completo. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional.  
Possuir Habilitação para a condução de veículos automotores, categoria 
mínima: D 
Possuir curso de operador de caminhão munck. 

 
 
Competência
s  Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descriçã
o Sumária 

 Operar caminhão equipado com guincho tipo munck, zelando 
pela segurança da operação; 
 Realizar operação de munck com cesto aero, com pessoas ou 
sem, para auxiliar a poda árvores, zelando pela segurança de todos; 
 Seguir as normas de trânsito; realizar as rotas determinadas pela 
Administração da UFRRJ ou por pessoa por esta delegada; 
transportar, coletar e entregar cargas em geral; 
 Realizar inspeções e vistoria de cargas, executar atividades de 
montagem e desmontagem de peças e transporte; zelar pela 
segurança durante o carregamento, transporte e descarregamento; 
 Operar equipamento munck com segurança e perícia; dirigir com 
segurança o caminhão; 
 Transportar carga dimensionada em veículos especiais; 
 Inspecionar parte mecânica; 
 Realizar manutenção preventiva e corretiva; 
 Arrumar carga de acordo com o peso e distribuir peso da carga 
entre eixos; 

https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf
https://sindicatodosrodoviariosrio.com.br/wp-content/uploads/2023/08/ESCOLAR-CCT-2023.2024-RJ001784.2023.pdf
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 Isolar área de descarga com cones; 
 O motorista realizará a condução de veículos no interior do 
campus da UFRRJ atendendo as demandas das atividades inerentes 
a esta contratação; 
 Transportam, coletam e entregam cargas em geral; 
 Guinchar, destombar e remover veículos avariados e prestar 
socorro mecânico; 
 Movimentar cargas volumosas e pesadas, podendo, também, 
operar equipamentos, realizar inspeções e reparos em veículos; 
 Operar um guindaste fixo provido de um braço basculante 
(lança), 
acionando seu motor e atuando sobre as alavancas de comando, 
para içar e deslocar cargas diversas; 
 Opera o elevador, manipulando os dispositivos de comando, para 
erguer ou abaixar a carga e pessoas até o local estipulado; 
 O motorista realizará a condução de veículos no interior do 
campus da UFRRJ atendendo as demandas das atividades inerentes 
a esta contratação; 

 Obs: Na ausência de caminhão munck em funcionamento e ou 
atividades com o caminhão munck, o operador poderá 
desempenhar as atividades de motorista de caminhão no que 
couber. 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviário de Nova Iguaçu  

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 - RJ001432/2023 de 
04/07/2023. Disponível em: 
 
http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela_carga_a_frete_2023_final.p
df 

, acesso em 04 de setembro de 2023. 

 
 
 

MOTORISTA DE CAMINHÃO COM CARROCERIA SUPLEMENTAR 

Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental completo. O pleno desempenho das atividades ocorre 
após um a dois anos de experiência profissional.  
Possuir Habilitação para a condução de veículos automotores, categoria 
mínima: D 

http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela_carga_a_frete_2023_final.pdf
http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela_carga_a_frete_2023_final.pdf
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Competência
s  Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

Descriçã
o Sumária 

 Dirigir caminhão com carroceria suplementar para transporte de 
pessoas, materiais e máquinas; zelando pela segurança de todos e 
dos materiais e equipamentos; 
 Seguir as normas de trânsito; realizando as rotas determinadas 
pela Administração da UFRRJ ou por pessoa por esta delegada; 
 Transportar passageiros com segurança, conforto e 
responsabilidade; 
 Zelar pelos veículos e seus equipamentos e partes; 
 Executar verificação de itens obrigatórios para a condução do 
veículo; 
 Executar checklist antes e depois de utilizar o veículo; 
 Transportar produtos envasados em caminhão baú, carroceria 
convencional e sider; 
 Transportar carga dimensionada em veículos especiais; 
 Inspecionar parte mecânica; 
 Realizar manutenção preventiva e corretiva; 
 Arrumar carga de acordo com o peso e distribuir peso da carga 
entre eixos; 
 Isolar área de descarga com cones ; 
 O motorista realizará a condução de veículos no interior do 
campus da UFRRJ atendendo as demandas das atividades inerentes 
a esta contratação; 
 
 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

Escolaridade: nível fundamental completo 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais 
Área de 
Atuação 

Operacional 

 
Sindicato 

Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviário de Nova Iguaçu  

Convenção 
Coletiva 

Convenção Coletiva de Trabalho 2023/2024 - RJ001432/2023 de 
04/07/2023. Disponível em: 
 
http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela_carga_a_frete_2023_final.p
df 

, acesso em 04 de setembro de 2023. 
 

TRABALHADOR AGROPECUÁRIO  
 

http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela_carga_a_frete_2023_final.pdf
http://rodoviariosni.org.br/documentos/tabela_carga_a_frete_2023_final.pdf
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Formação e 
experiência 

Para o exercício dessas ocupações requer-se formação equivalente ao 
nível fundamental incompleto. O pleno desempenho das atividades 
ocorre após um a dois anos de experiência profissional. 

 
 
Competências  
Pessoais 

Demonstrar organização, Comunicar-se com facilidade, Demonstrar 
criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar 
iniciativa, Demonstrar dedicação, Demonstrar liderança, Manter-se 
dinâmico, Demonstrar     responsabilidade, Trabalhar em equipe, 
Demonstrar auto controle, Demonstrar capacidade de observação. 

 
 
 
Descrição 
Sumária 

  Auxiliar nas atividades de medicação, vacinação, classificação e 
reprodução de animais; 

 Auxiliar nos procedimentos para domar, mochar, descornar, 
marcar, tosquiar, casquear e ferras animais;  

 Auxiliar no abate de animais, como aves, suínos, bovinos, etc; 

  Auxiliar na limpeza dos bebedouros, comedouros e das 
pocilgas; 

 Manejar área de cultivo, montando viveiros e estufas, 
escolhendo e distribuindo sementes, escolhendo, enxertando e 
transplantando mudas;  

 Irrigar, capinar e colher plantação;  

 Podar plantas e auxiliar no tratamento de doenças e pragas;  

  Preparar solo para plantio, arando, gradeando e adubando;   

  Auxiliar na coleta e transporte de produtos de origem animal e 
vegetal;  

 Efetuar manutenção e limpeza dos equipamentos e ferramentas;  

  Auxiliar na manutenção de cercas e instalações rurais; 

 Preparar rações para animais e fornecer a alimentação, de 
acordo com orientação dos profissionais da área; 

 Efetuar o manejo de animais, de acordo com orientação de 
profissionais da área; 

 Capturar, sacrificar, sepultar ou incinerar animais, de acordo 
com as normas estabelecidas por profissionais da área; 

 Participar dos trabalhos de vacinação e medicação do rebanho e 
das práticas conexas, seguindo as instruções recebidas;   

 Efetuar limpeza, desinfecção e desinfestação de animais e 
instalações físicas, de acordo com métodos específicos definidos 
por profissionais da área; 

 Auxiliar nas atividades agrícolas, desde a preparação do solo, até 
a armazenagem, valendo-se de equipamentos e processos 
adequados; 

 Executar serviços diversos de agropecuária, como aplicar 
produtos veterinários em animais, ordenha mecânica e/ou 
manualmente, aplicar defensivos agrícolas em culturas, irrigar 
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canteiros e plantas, colher culturas de rotina operando 
equipamentos ba´sicos, de acordo com a exigência do serviço, 
seguindo orientação específica do modo e execução, visando 
auxiliar nos testes das técnicas pesquisadas, entre outras. 

 Limpar, conservar e dar manutenção às áreas de experimento, 
celeiros, salas de ordenha, pastagens, casa de vegetação, máquinas, 
ferramentas e outros materiais pertencentes às áreas de atuação; 

 Operar máquinas e equipamentos necessários à execução das 
tarefas; 

 Auxiliar no transporte de materiais necessários à execução das 
atividades da área de atuação; 

 Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando 
equipamentos de proteção apropriados, quando da execução dos 
serviços; 

 Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos 
de biossegurança; 

 Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do 
local de trabalho; 

 Executar o tratamento e descarte de resíduos de defensivos 
agrícolas ou de materiais provenientes de áreas de experimentos 
com animais; 

 Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a 
critério de seu superior; 

 Limpar área para construção de cerca, distribuir materiais em 
locais pré-determinados, perfurar o solo para colocação de 
mourões, alinhar mourões, colocar arame farpado ou liso, instalar 
tronqueiras e porteiras; 

 Realizar manutenção preventiva e corretiva nas cercas 
convencionais e elétricas, tronqueiras e porteiras; 

 Pintar mourões nas cercas de divisas das divisas. 

 Realizar conservação de aceiros de cercas. Plantio e manutenção 
de cerca viva; 

 Roçar áreas sujas nas pastagens, retirar massa verde das 
pastagens; 

 Podar, retirar árvores. Retirar ervas daninhas das pastagens. 
Plantar, adubar e plantar pastagens, capineiras, canaviais, milho e 
pomar; 

 Eliminar formigas e cupins; 

 Realizar manutenção preventiva dos maquinários e 
equipamentos; 

 Utilizar equipamentos de proteção individual; 

 Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessárias 
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ao bom desempenho do trabalho; 

 As atividades descritas são exemplificativas e o funcionário 
deverá se ater também as descrições de sua atividade que constam 
no CBO. 

Escolaridade: nível fundamental incompleto 

 
Experiência 

mínima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial 
correspondente. 

Carga horária 44h semanais e 12x36 horas (diurno) 
Área de 
Atuação 

Operacional 

Convenção 
Coletiva 

Lei N° 8315 de 19 de março de 2019 
Disponível em : http://aeerj.net.br/file/20-03-2019-Lei%208315.pdf, 
acesso em 13 de junho de 2022. 

 

 

DESCRIÇÃO DAS ÁREAS DE REALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS: 

 

As áreas e medidas descritas a seguir representam uma estimativa 

aproximada realizada com base na experiência atual dos setores atendidos. A 

empresa CONTRATADA deverá atender mensalmente todas as áreas descritas: 

 

 Rotatória/margens da BR 465/Estatua e canteiro de acesso ao Pórtico de 

entrada da UFRRJ: 

 - aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 1.160 m linear; 

- capina manual com enxada em canteiro/áreas: 990m²; 

- Limpeza de bueiros: 19 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 580m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 1.160m². 

 

 Entorno e Interna do Pavilhão Central e Entorno da Biblioteca Central 

antiga e Nova Biblioteca: 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 1.480 m linear; 

- aceiro junto as paredes/muretas largura variável, capina mecânica: 290 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 23 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 740m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 1.480m². 

 

 Residência Oficial da Reitoria: 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 1.480 m linear; 

http://aeerj.net.br/file/20-03-2019-Lei%208315.pdf
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- borda da mata: 90 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 11 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 2.400m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 600m². 

 

 Residência Oficial da Vice-Reitoria: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 1.000 m linear; 

- borda da mata: 160 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 7 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1.000m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 340m². 

 

 Entorno do Lago Mirim e Instituto de Biologia: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 2.300 m linear; 

- aceiro: 980 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 28 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 2.590m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 1.100m². 

 

 Instituto de Veterinária: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 1.510 m linear; 

- aceiro: 500 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 19 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1.690m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 700m². 

 

 Fundos, incluindo grandes animais e pequenos animais, acesso ao 

crematório: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 370 m linear; 

- aceiro: 340 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 14 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1.400m²; 
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 Instituto de Floresta/Quemadinho/IF/Prédio Principal/Prédio da 

Madeira/Prédio da Biotecnologia/Sivicultura/Produto Florestal: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 460 m linear; 

- aceiro: 200 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 09 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 460m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 460m². 

 

 Entorno do Lago Açu: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 3.520 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 23 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1.760m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 400m². 

 

 Anexo da Química/PQ/Valão/Estacionamento: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 620 m linear; 

- aceiro: 400 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 02 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1.140m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 400m². 

 

 Prédio do Pytágoras: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 230 m linear; 

- aceiro: 120 m linear; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 280m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 260m². 

 

 ICHS/IE/ICSA: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 790 m linear; 

- aceiro: 620 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 23 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1.090m²; 
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- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 900m². 

 

 Instituto de Agronomia/DPPGEA/Solos: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 2180 m linear; 

- aceiro: 380 m linear; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1.140m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 400m². 

 

 Pavilhão de Química: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 1260 m linear; 

- aceiro: 320 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 21 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1.670m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 600m². 

 

 Alojamentos Masculinos/Alojamentos Femininos/Posto Médico: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 3610 m linear; 

- aceiro: 2290 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 18 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 3.610m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 800m². 

 

 Praça de Desportos/Prédio da Educação Física/Forninho: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 2640 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 33 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 2760m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 1600m². 

 

 Instituto de Zootecnia e anexos: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 940 m linear; 
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- aceiro: 540 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 06 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 940m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 600m². 

 

 Instituto de Tecnologia/Engenharia/Pós-Graduação/Almoxarifado 

Central: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 1.150 m linear; 

- aceiro: 1013 m linear; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 940m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 300m². 

 

 Escola de Extensão (Antiga Imprensa Universitária): 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 550 m linear; 

- aceiro: 340 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 03 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 550m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 260m². 

 

 Lavanderia: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 240 m linear; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 2.472m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 240m². 

 

 Prefeitura Universitária: 

 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 160 m linear; 

- aceiro: 120 m linear; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 280m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 180m². 
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 Oficinas da Prefeitura Universitária: 

 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 450m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 450m². 

 

 Rua UBE: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 280m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 280m². 

 

 Fitotecnia: 

- aceiro: 270 m linear; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 700m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 700m². 

 

 Prédio Laboratório de Física: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 400m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 400m². 

 

 Alojamento de Pós-Graduação Ecologia: 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 330 m linear; 

- aceiro: 215 m linear; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 450m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 330m². 

 

 CAIC – Centro de Atenção à Criança e ao Adolescente: 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 800 m linear; 

- aceiro: 600 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 06 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1.200m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 400m². 

 

 Ciclovia trecho do CIEP ao Instituto de Veterinária e trecho do IV ao 

Instituto de Biologia: 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 200 m linear; 

- aceiro: 230 m linear; 
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- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 280m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 200m². 

 

 Prédio de Geociências e Anexo: 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 200 m linear; 

- aceiro: 230 m linear; 

- Limpeza de bueiros: 12 unidades; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 280m²; 

- varreção do meio-fio resultante de aparas com 1m de afastamento: 4700m². 

 

 Prédio do Projeto Sanidade Animal (Antigo IBA/Ecologia): 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 300 m linear; 

- aceiro: 1060 m linear; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 800m²; 

- capina manual com enxada em canteiro/áreas: 80m²; 

- varreção resultante das aparas: 4700m². 

 

 Prédio de Parasitologia: 

- capina manual com enxada em canteiro/áreas: 150m²; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 550m²; 

- varreção resultante das aparas: 300m². 

 

 Piscicultura: 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 300 m linear; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 450m²; 

- aceiro: 200 m linear; 

 

 Petrologia: 

- aceiro: 120 m linear; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 280m²; 

 

 Rua UA e ao lado do Restaurante Universitário: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 400m²; 

- varreção resultante das aparas: 200m². 
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 Rua UD trecho da Praça da Alegria até a subida do IZ: 

- varreção resultante das aparas: 200m². 

 

 Interior do Pavilhão Central/Interior do Pavilhão de Biologia/Interior do 

Pavilhão de Química: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 5200m²; 

- varreção resultante das aparas: 5200m². 

 

 Anexo II e III do ICHS: 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 320 m linear; 

- aceiro: 60 m linear; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1250m²; 

- varreção resultante das aparas: 800m². 

 

 Rua UAT, UAU e UAV próximo ao Instituto de Agronomia: 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 300 m linear; 

- aceiro: 60 m linear; 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 130m²; 

 

 Prédio de Anatomia Humana: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1000m²; 

- varreção resultante das aparas: 800m². 

 

 Pavilhão de Aulas Teóricas - Pat: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1000m²; 

- varreção resultante das aparas: 800m². 

 

 Pavilhão de Aulas Práticas/Belas Artes: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 5000m²; 

- varreção resultante das aparas: 1200m². 

 

 Prédio da Nova Biblioteca: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1400m²; 

- varreção resultante das aparas: 800m². 
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 Rua de acesso IZ ao PAT até o Prédio de Pós-Graduação do ICHS: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 3200m²; 

 

 Museu de Solos: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 200m²; 

- varreção resultante das aparas: 200m². 

 

 Casa da Saúde do Trabalhador (Dast): 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 800m²; 

- varreção resultante das aparas: 800m². 

 

 Caminho do RU para o PAT: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 800m²; 

- varreção resultante das aparas: 800m²; 

- Capina: 640m² 

 

 Hotel Escola: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 4420m²; 

- varreção resultante das aparas: 4420m². 

 

 Casa de Hóspede Professor Laerte Grisi, Rua da Pátria n 11 Bairro 

Ecologia:  

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 900m²; 

- varreção resultante das aparas: 300m². 

 

 Área da Suinocultura (Fazenda): 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 6.900m²; 

 

 Avicultura: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 300m²; 

 

 Trecho do Almoxarifado Central a Petrologia: 

- aparo junto ao meio-fio com enxada, capina mecânica: 800 m linear; 
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- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 750m²; 

- varreção resultante das aparas: 800m². 

 

 Instituto de Florestas/Serraria/Tratamento da Madeira: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 450m²; 

 

 Floresta de Pinus 

- aceiro: 1030 m linear 

- coroamento com enxada das árvores de pinus; 

 

 Trecho da Horticultura a Piscicultura: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 80m²; 

 

 Rua UAZ (Rua do Hospital veterinário até o IF): 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m²; 

- varreção resultante das aparas: 150m². 

 

 Rua UBD (Viveiro do IF até Ciclovia na BR 465): 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m²;  

 

 Ruas UAS entre Rua UO e a Fitotecnia:  

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m²;  

 

 Campo Experimental do Laboratório de Quimioterapia Experimental em 

Parasitologia Veterinária (Antigo Curral de Apreensão):  

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1500m²;  

 

 Colégios de apoio de atividades de ensino (Colégio Estadual Presidente 

Dutra e Colégio Fernando Costa):  

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 10000m²; 

- varreção resultante das aparas: 1000m².  

 

 Casa do Projeto AMA (Acolhimento e Monitoramento Animal):  

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m²; 
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- varreção resultante das aparas: 100m². 

 

 Casa do Programa de Pós-Graduação em Modelagem e Evolução Geológica 

(Petrologia): 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 100m²; 

- varreção resultante das aparas: 50m². 

 

 Casa Administrativa do Instituto de Geociências : 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m²; 

- varreção resultante das aparas: 50m². 

 

 Bosque do Servidor: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1000m²; 

 

 Casa do Núcleo de Prática Jurídica : 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m²; 

- varreção resultante das aparas: 100m². 

 

 Setor dos Garanhões e Setor das Éguas : 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1500m²; 

 

 Setor de Ranicultura : 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 600m²; 

 

 Centro de Arte e Cultura da UFRRJ (CAC) : 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1000m²; 

- varreção resultante das aparas: 500m². 

 

 Fábrica de Ração, Rua UP, Rua UQ e Rua UO: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m² e 1720 m 

linear ; 

 Jardim Botânico da UFRRJ: 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 5500m²; 

 Setor da Elétrica e Setor de Manutenção predial: 
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- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 300m²; 

 

 Restaurante Universitário 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m²; 

- varreção resultante das aparas: 100m². 

 

 Praça da Alegria 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 1000m²; 

- varreção resultante das aparas: 200m². 

 

 Rua UBZ (Atrás do IZ) 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 472m linear; 

 

 Prédio da Geodésica e Cadastro (Ao lado do IZ e IT) 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 900m²; 
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 Área Experimental do Grupo de Pesquisa Água e Solo em Sistemas 

Agrícolas (GPASSA) (IT): 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m²; 

 

 Setor de Conservação de Parques e Jardins 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m²; 

- varreção resultante das aparas: 100m². 

 

 Setor de Serviço-Escola de Psicologia (Antigo TRE) 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m²;   

- varreção resultante das aparas: 100m². 

 

 Laboratórios do Instituto de Tecnologia (Casa n° 3 Rua X) 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m²;   

- varreção resultante das aparas: 100m². 

 

 Sede do Departamento de Agrotecnologias e Sustentabilidade (Casa n° 06 

Rua UAW)  

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m²;   

- varreção resultante das aparas: 100m². 

 

 Estrada dos Bandeirantes (Do Setor de Bovinocultura até Campo 

Experimental do Laboratório de Quimioterapia Experimental em 

Parasitologia Veterinária) 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 2000m linear; 

 

 Setor de Bovinocultura 

- roçagem com ceifadeira motorizada, onde não pode usar trator: 150m²;   

       - varreção resultante das aparas: 100m². 
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DOS UNIFORMES 
 

 A entrega dos uniformes ficará condicionada a contratação da função 

descrita nas tabelas abaixo e deverão ser entregues em até 05 (cinco) dias 

do início do contrato pra iniciar os trabalhos na UFRRJ.   

 O A CONTRATADA deverá providenciar para que os profissionais 
indicados apresentem-se à Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 
trajando uniformes fornecidos a expensas da empresa e o uniforme 
deverá ser aprovado previamente. As peças que compõe o uniforme 
deverão compreender minimamente as seguintes peças do vestuário: 

 

Item/ Descrição 
Cargos: Encarregado, Auxiliar de Jardinagem, 
Operador de Roçadeira, Operador de Motosserra e 
Trabalhador Agropecuário 

Quant. Por 
funcionário 

Freq. Rep. 
(meses)  

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Camiseta de malha composição 100% algodão, cor cinza, 
manga curta, gola redonda, com logomarca da empresa 
na frente e logomarca e/ou nome da setor/UFRRJ atrás. 

2 unidades 6 4 unidades 

Calça profissional, confeccionada em brim, cor cinza, 
100% algodão, com elástico na cintura e cordão de 
ajuste, dois bolsos traseiros e dois frontais. 

2 unidades 6 4 unidades 

Meia em algodão, tipo soquete, composição mínima 70% 
algodão combinado a outros materiais. 

2 pares 6 4 pares 

Boné árabe capuz em brim, cor cinza. 1 unidade 6 2 unidades 

Jaleco em brim de algodão com manga longa, cor cinza, 
com logomarca da empresa na frente e logomarca e/ou 
nome da setor/UFRRJ atrás. 

2 unidades 6 4 unidades 

 

Item/ Descrição 
Cargos: Borracheiro, Lavador de Veículos, Frentista, 
Eletricista de Veículos, Lubrificador, Mecânico 
Diesel, Operador de Piscina, Operador de máquina 
de beneficiamento de madeira, Operador de 
máquina Pesada e Operador de Microtrator 

Quant. Por 
funcionário 

Freq. Rep. 
(meses)  

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Camiseta de malha composição 100% algodão, cor cinza, 
manga curta, gola redonda, com logomarca da empresa 
na frente e logomarca e/ou nome da setor/UFRRJ atrás. 

2 unidades 6 4 unidades 

Calça profissional, confeccionada em brim, cor cinza, 
100% algodão, com elástico na cintura e cordão de 
ajuste, dois bolsos traseiros e dois frontais. 

2 unidades 6 4 unidades 

Meia em algodão, tipo soquete, composição mínima 70% 
algodão combinado a outros materiais. 

2 pares 6 4 pares 

Boné árabe capuz em brim, cor cinza. 1 unidade 6 2 unidades 
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Item/ Descrição 
Cargos: Motorista de ônibus, Motorista de Caminhão 
Carroceria e Motorista de Caminhão Munck 

Quant. Por 
funcionário 

Freq. Rep. 
(meses)  

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Camiseta de malha composição 100% algodão, cor cinza, 
manga curta, gola redonda, com logomarca da empresa 
na frente e logomarca e/ou nome da setor/UFRRJ atrás. 

2 unidades 6 4 unidades 

 

 Após a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deverá substituí-los por 

novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que 

se encontrem. 

 O primeiro conjunto de uniforme deverá ser entregue dentro do prazo de 10 

(dez) dias, a contar do início da prestação dos serviços; 

 A Contratada fornecerá uniformes apropriados às empregadas gestantes em até 

15 (quinze) dias após a comunicação escrita do Fiscal do Contrato, 

substituindo-os sempre que estiverem apertados; 

 É parte essencial da apresentação do empregado, além do uso de uniforme de 

boa qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas 

roupas sempre limpas e bem passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas, 

cortadas e limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter 

um bom padrão de higiene; 

 Todos os itens de uniformes estarão sujeitos à prévia aprovação da 

CONTRATANTE e, a pedido dela, poderão ser substituídos, caso não 

correspondam às especificações; 

 Poderão ocorrer eventuais alterações nas especificações dos uniformes, quanto 

ao tecido, à cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administração; 

 Os uniformes deverão ser entregues aos funcionários mediante recibo (relação 

nominal), cuja cópia deverá ser entregue à CONTRATANTE, sempre que 

solicitado pela FISCALIZAÇÃO; 

 No caso de desgaste prematuro, a empresa deverá substituir os uniformes 

imediatamente; 

 Os uniformes deverão ser confeccionados em tecidos laváveis, transpiráveis, 

resistentes, com boa solidez ao cloro e à luz, baixo percentual de encolhimento 

e desbote e, ainda, deverão conter o logotipo da empresa, o qual deverá guardar 

harmonia com discrição e a boa estética; 

 O custo do uniforme não poderá ser repassado ao ocupante do posto de 

trabalho; 

 A CONTRATADA não poderá exigir do funcionário o uniforme usado, quando da 

entrega dos novos. 

 No caso de empregada gestante, os uniformes deverão ser apropriados para a 

situação, substituindo-os sempre que estiverem apertados; 

 Os uniformes deverão ser entregues mediante recibo, cuja cópia, devidamente 

acompanhada do original para conferência, deverá ser enviada ao servidor 

responsável pela fiscalização do contrato. 
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DOS TREINAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL E COLETIVA 

(EPIs) 

 O Equipamento de Proteção Individual –EPI, é todo equipamento de uso 

individual destinado a proteger a integridade física e a saúde do trabalhador, 

conforme estabelecido na NR-6-Equipamentos de Proteção Individual-EPI da 

Portaria 3.214 de 08/06/1978. 

 A entrega dos equipamentos de proteção individual ficará condicionada a 

contratação da função descrita nas tabelas abaixo e deverão ser entregues 

em até 05 (cinco) dias do início do contrato pra iniciar os trabalhos na 

UFRRJ.   

 A Contratada deverá comprovar também a capacitação de seus funcionários, 

com cargo de Operador de Motosserra, para a execução de serviços em altura, 

conforme indicação da norma regulamentadora NR 35, para os funcionários e 

cargos que desenvolverão tais atividades. 

 A empresa deverá fornecer equipamentos de proteção individual específicos 

para o desempenho das funções, sem ônus para os mesmos em conformidade 

com a Norma do Ministério do Trabalho e Emprego nº 6 (Equipamentos de 

Proteção Individual), regulamentada pela Portaria nº 3.214, de 08/06/78, tais 

como: aventais, calças, camisas, capas de chuva, botas ou tênis antiderrapantes. 

 Poderá haver serviços complementares que são considerados aqueles que não 

foram discriminados nas instruções específicas do Estudo Técnico Preliminar e 

do Termo de Referência e seus anexos, mais necessários, eventualmente, para a 

perfeita execução dos serviços. 

 A empresa deverá orientar os seus funcionários quanto à utilização intensiva de 

equipamentos de proteção individual (EPI) de acordo com as normas e 

legislação pertinentes aos assuntos, previstas pelo Ministério do Trabalho e 

Emprego, devendo também, antes do início dos serviços, apresentar por escrito 

ao Contratante os EPIs que serão utilizados nos locais, onde o funcionário estará 

exposto a possíveis riscos de acidente. 

 O Equipamento de Proteção Individual deve ser o último recurso utilizado pela 

empresa para prevenção de um risco, devendo antes de adotá-lo, tentar corrigir 

as condições não padronizadas com a adoção de proteções coletivas seguras. 

 Caberá a empresa contratada fornecer os EPI específicos e necessários para as 

atividades que irão desenvolver, sendo seu uso obrigatório por parte dos 

empregados, dentro do que determina a NR-6 da Portaria 3.214/78. 

 No caso de desgaste prematuro, a empresa deverá substituir os EPIs 

imediatamente. 

 

 Os EPIs a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados e deverão 

ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no órgão 

Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, 

observando o disposto nos itens seguintes: 
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Auxiliar de Jardinagem 

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Cinta Ergonômica para a segurança da coluna e parte 

lombar, confeccionada em elástico com ajuste em 

velcro e suspensório ajustável, sem faixa reflexiva.  

 
1unidade 

 
12 

 
1unidade 

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm 
1 par 4 3 pares 

Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 unidade 6 2 pares 

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

Operador de Motosserra 

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Cinturão de segurança tipo paraquedista contra de 

quedas com regulagem total 

 
1 unidade 

 
12 

 
1 unidade 

Cinta Ergonômica para a segurança da coluna e parte 

lombar, confeccionada em elástico com ajuste em 

velcro e suspensório ajustável, sem faixa reflexiva.  

 
1unidade 

 
12 

 
1unidade 

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm 
1 par 4 3 pares 
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Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 unidade 6 2 pares 

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 

adversas. 

 

Operador de Roçadeira 

Item Quant. por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. por 
ano por 

funcionário 

Cinta Ergonômica para a segurança da coluna e parte 

lombar, confeccionada em elástico com ajuste em 

velcro e suspensório ajustável, sem faixa reflexiva.  

 
1unidade 

 
12 

 
1unidade 

Protetor facial em tela de aço 8x12, com catraca 1 unidade 12 1 unidade 

Perneira de Segurança em Couro Sintético Três Talas 
De Pvc e Fechamento em Velcro  

1 unidade 6 2 unidades 

Avental para Operador de roçadeira em Couro Raspa 
comprimento: 1,20 m, largura: 0,70 , características 
adicionais: inteiriço, sem emendas, com fivelas e tiras 
ajuste 

1 unidade 12 1 unidade 

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm 
1 par 4 3 pares 

Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 
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Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 unidade 6 2 pares 

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

Encarregado 

Item  Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm 
1 par 4 3 pares 

Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 unidade 6 2 pares 

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

Trabalhador Agropecuário 

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 
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Cinta Ergonômica para a segurança da coluna e parte 

lombar, confeccionada em elástico com ajuste em 

velcro e suspensório ajustável, sem faixa reflexiva.  

 
1unidade 

 
12 

 
1unidade 

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm 
1 par 4 3 pares 

Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Bota segurança de PVC. PVC injetado. Cano Longo. 
Forro interno: Poliéster. Solado: Desenho 
antiderrapante, de fácil limpeza 

1 unidade 6 2 pares 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 unidade 6 2 pares 

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares 

Máscara descartável uso geral 1 unidade 1 
12 

unidades 

Manga isolante, material: raspa de couro, 
características adicionais: tiras ajustáveis por fivela 

1 par 6 2 pares 

Chapéu de palha de abas largas e cor clara para 
proteção contra o sol, chuva, salpicos, etc. 

1 unidade 12 1 unidade 

Capa chuva, material: pvc, tipo uso: profissional, cor: 

amarela, características adicionais: capuz, botões 

plástico pressão, com solda eletrônica, tamanho 

referência: sob medida 

1 unidade 12 1 unidade 

Perneira de Segurança em Couro Sintético Três Talas 
De Pvc e Fechamento em Velcro 

1 par 6 2 pares 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS 

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVIÇOS AUXILIARES 
 
 

Atualizado em 03/08/2020 

 

 

Borracheiro 

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm 
1 par 6 2 pares 

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares 

Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Protetor facial em Policarbonato e Suspensão Com 
Ajuste CA 36162 Conjunto integrado de suporte com 
protetor facial plano. 

1 unidade 6 2 pares 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 unidade 6 2 pares 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

Eletricista de veículos 

Item 
Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares 

Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 
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Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 par 6 2 pares 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

Frentista 

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Avental para alta proteção química 
1 unidade 6 2 unidades 

Luva de segurança nitrílica CA: 341323 
  
Composição: 100% látex nitrílico e flocos de algodão. 

1 par 6 2 pares 

Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm 
1 par 6 2 pares 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 par 6 2 pares 

Máscara descartável uso geral 1 unidade 1 
12 

unidades 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

Lavador de Veículos 

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 
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funcionário 

Avental para alta proteção química 
1 unidade 6 2 unidades 

Luva de segurança nitrílica CA: 341323 
  
Composição: 100% látex nitrílico e flocos de algodão. 

1 par 6 2 pares 

Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Bota segurança de PVC. PVC injetado. Cano Longo. 
Forro interno: Poliéster. Solado: Desenho 
antiderrapante, de fácil limpeza 

1 par 6 2 pares 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 par 6 2 pares 

Máscara Respirador facial duplo filtro  1 unidade 12 1 unidade 

Filtro para máscara respirador compatível  2 unidade 4 6 unidades 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

 

Lubrificador 

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Avental para alta proteção química 
1 unidade 6 2 unidades 

Luva de segurança nitrílica CA: 341323 
  
Composição: 100% látex nitrílico e flocos de algodão. 

1 par 6 2 pares 

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm 
1 par 6 2 pares 
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Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Bota segurança de PVC. PVC injetado. Cano Longo. 
Forro interno: Poliéster. Solado: Desenho 
antiderrapante, de fácil limpeza 

1 par 6 2 pares 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 par 6 2 pares 

Máscara Respirador facial duplo filtro  1 unidade 12 1 unidade 

Filtro para máscara respirador compatível  2 unidade 4 6 unidades 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

 

 
Mecânico Diesel 

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Luva de segurança nitrílica CA: 341323 
  
Composição: 100% látex nitrílico e flocos de algodão. 

1 par 6 2 pares 

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm 
1 par 6 2 pares 

Avental para alta proteção química 
1 unidade 6 2 unidades 

Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 
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Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Creme Protetor Para Pele / Luva Química 200g 

CA: 35339 
1 unidade 3 4 unidades 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 unidade 6 2 pares 

Máscara descartável uso geral 
1 unidade 1 

12 
unidades 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

 

Operador de Máquina Pesada 

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm  
1 par 6 2 pares 

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares 

Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 par 6 2 pares 

Máscara descartável uso geral 1 unidade 1 
12 

unidades 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
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adversas. 

 

Operador de Microtrator 

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm  
1 par 6 2 pares 

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares 

Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 par 6 2 pares 

Máscara descartável uso geral 1 unidade 1 
12 

unidades 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

Operador de Máquinas de Beneficiar Madeira   

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Protetor facial em Policarbonato e Suspensão Com 

Ajuste CA 36162 Conjunto integrado de suporte com 

protetor facial plano. 
1 unidade 6 2 pares 

Avental para Operador de roçadeira em Couro Raspa 

comprimento: 1,20 m, largura: 0,70 , características 

adicionais: inteiriço, sem emendas, com fivelas e tiras 

ajuste 

1 unidade 6 2 unidades 



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS 

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVIÇOS AUXILIARES 
 
 

Atualizado em 03/08/2020 

 

Luvas vaqueta tipo petroleira, cano curto, 20 cm  
1 par 6 2 pares 

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares 

Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 par 6 2 pares 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

Operador de Piscina  

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Luva de segurança nitrílica CA: 341323. Composição: 
100% látex nitrílico e flocos de algodão. 

1 par 6 2 pares 

Luva de pano com pigmento 1 par 3 4 pares 

Óculos de Proteção transparente  
1 unidade 4 3 unidades 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 par 6 2 pares 

Máscara Respirador facial duplo filtro  1 unidade 12 1 unidade 

Filtro para máscara respirador compatível  2 unidade 4 6 unidades 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 
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A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

Motorista de ônibus   

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 par 6 2 pares 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

Motorista Operador de Caminhão Munck  

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 

Protetor auditivo tipo concha 
1 unidade 12 1 unidade 

Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 par 6 2 pares 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

 

Motorista de Caminhão com Carroceria Suplementar  

Item Quant. Por 
funcionário 

Freq.  Rep. 
(meses) 

Quant. Por 
ano por 

funcionário 
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Óculos de Proteção escuro 
1 unidade 4 3 unidades 

Botina c/solado antiderrapante e isolante c/biqueira 
plástico, com proteção de metatarso e com palmilha 
antiperfuro NR10 CA 28851. 

1 par 6 2 pares 

Bloqueador Solar FPS 30 ou superior – 120 ml 1  unidade 3 3 unidades 

A empresa deverá manter no mínimo 1 unidade de cada EPI para cada funcionário disponível 
junto ao local de execução dos serviços, visando o atendimento imediato em caso de situações 
adversas. 

DOS MATERIAIS, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E INSUMOS 

 Os materiais/ferramentas/equipamentos/insumos a serem empregados 

na execução dos serviços deverão ser de PRIMEIRA QUALIDADE e 

compatíveis com os locais onde serão utilizados, devendo, ainda, serem 

SUBMETIDOS À PRÉVIA APROVAÇÃO DO GESTOR E/OU FISCAL DO 

CONTRATO, que se reserva o direito de rejeitá-los, caso não satisfaçam 

aos padrões exigidos neste Termo de Referência. 

 Os materiais/ferramentas/equipamentos/insumos necessários à execução dos 

serviços serão fornecidos pela CONTRATADA, sendo de responsabilidade desta 

a guarda e a reposição desses equipamentos de uso permanente (conforme o 

caso). 

 A Contratada deverá se responsabilizar pela manutenção preventiva e limpeza 

dos seus materiais/ferramentas/equipamentos. 

 A Contratada deverá executar a manutenção preventiva e corretiva de seus 

materiais, de suas ferramentas e de seus equipamentos, substituindo-os quando 

necessário, a fim de garantir a continuidade dos serviços. 

 Os materiais, ferramentas e equipamentos a serem fornecidos deverão ser de 

excelente qualidade, novos de primeiro uso e serão recusados pela fiscalização 

se não atenderem as exigências da Contratante. 

 Outros materiais, ferramentas e equipamentos não relacionados serão 

fornecidos pela Contratada para a perfeita execução dos serviços em 

quantidades e qualidade necessários. 

 A quantidade estimada de material de consumo, necessária para a execução dos 

serviços previstos neste Termo de Referência, deverá ser calculada pela 

interessada em participar da licitação, para formação de custos e inclusão na 

planilha de custos e formação de preços.  

 A manutenção e reposição imediata dos materiais, ferramentas e 

equipamentos devem ser de responsabilidade da Contratada a fim de 

garantir a continuidades dos trabalhos na UFRRJ. 
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 Os equipamentos serão disponibilizados as equipes de trabalhos e 

aqueles de usos esporádicos serão armazenados nas dependências da 

UFRRJ, indicado pelo Gestor do contrato, de pronta utilização ao setor 

requerente, e os mesmos, serão de responsabilidade do encarregado, bem 

como sua distribuição e logística ao setor requerente. 

 A Contratada deverá repor, por substituição ou ressarcimento pecuniário, 

qualquer bem danificado, furtado ou desaparecido, em decorrência de 

ação, omissão ou negligência de seus funcionários. 

 A Contratada deverá promover a guarda, manutenção e vigilância de 

materiais, ferramentas, equipamento e tudo o que for necessário à 

execução dos serviços, durante a vigência do contrato. 

 A Contratada deverá ressarcir no prazo de 15 (quinze) dias a partir da 

entrega do relatório da ocorrência, quaisquer danos causados à UFRRJ, ou 

a terceiros, decorrentes da execução dos serviços contratados, como 

danos pessoais, materiais, roubos, furtos etc., independentemente do 

valor da cobertura do seguro que deverá ser providenciado pela 

contratada para tal fim, devendo o aludido relatório ser entregue a 

fiscalização no prazo máximo de 72 (setenta e duas) horas do evento 

danoso.  

 A entrega dos equipamentos ficará condicionada a contratação da função 

descrita nas tabelas abaixo e deverão ser entregues em até 05 (cinco) dias 

do início do contrato pra iniciar os trabalhos na UFRRJ.   

 No caso específico dos operadores de motosserra no início do contrato 

deverá ser entregue apenas 01 Motosserra MS 260 e 01 Motopoda HT 131 

sendo que os outros equipamentos deverão ser entregues  após a 

contratação dos Operadores de Motosserras do Setor de Conservação de 

Parques e Jardins. 

TABELA  

Materiais / Ferramentas 

de todo o contrato  

O
p
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d
o

r 
d

e
 

R
o

ça
d

e
ir

a
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ra
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a
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a
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o
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g
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p

e
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á
ri

o
  

Q
u

a
n

ti
d

a
d

e
  

Enxadão estreito forjado x 10 x 05 15 

Cavadeira articulada x 10 x 03 13 

Cavadeira reta x 05 x 05 10 

Facão para mato 18” 02 10 01 15 28 

Tesoura prof. de poda para x 10 x x 10 
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jardim 

Tesoura prof. poda p/ 

cerca viva e gramado 
x 05 x x 05 

Enxada larga x 15 x 15 30 

Enxada estreita x 15 x 15 30 

Vassoura p/ grama e 

jardim de aço c/ 22 dentes, 

cabo e palheta regulável. 

x 25 x 05 30 

Vassoura gari faca c/ 36 

furos e cabo d 1,80mts 
x 25 x 10 35 

Carrinho de mão caçamba 

metálica e pneu c/ câmera 
x 15 x 10 25 

Garfo de 4 dentes forcado 

forjado 
x 10 x 05 15 

Garfo de 4 dentes forcado 

forjado curvo 
x 10 x 05 15 

Foice aberta c/ cabo  x 05 x 05 10 

Pá quadrada c/ cabo x 15 x 05 20 

Pá redonda c/ cabo x 15 x 05 20 

Protetor de roçagem 

flexível, tela em nylon, para 

quando do uso das 

roçadeiras em vias de 

circulação ou proteção 

patrimonial com estacas 

para fixação no solo ;1,5m x 

5,0m 

05 x x x 05 

Cone zebrado 75cm, 

confeccionado em plástico 

semi-rígido(polietileno), 

com furo passante e 

abertura superior (topo) 

do produto. Aplicação 

Sinalização 

03 05 04 x 12 
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Corda de 12 mm para 

amarrar carga (100m) 
x x 01 x 01 

Trincha brocha retangular 

média 
x 20 x x 20 

 

TABELA 

Equipamentos de 
todo o Contrato 

Operador 
de 

Roçadeir
a 

Operador 
de 

Motosserra 

Lavador 

De 

Veículos 

 

Borracheiro Geral 

Relógio de ponto 
biométrico com 
software para 
controle e 
acompanhamento, 
emissão de relatórios 
e outros. O 
equipamento deve ser 
homologado pelo 
Ministério do 
Trabalho e Emprego. 

x x x x 11 

Roçadeira FS 220, 
marca STIHL, ou de 
melhor qualidade. 

41 x x 
 

x 
41 

Motosserra MS 260, 
marca STIHL, ou de 
melhor qualidade. 

x 06 x 
 

x 
06 

Motosserra MS 382, 
marca STIHL, ou de 
melhor qualidade. 

x 02 x 
 

x 
02 

Motosserra MS 650, 
marca STIHL, ou de 
melhor qualidade. 

x 02 x 
 

x 
02 

Motopoda HT 131, 
marca STIHL, ou de 
melhor qualidade. 

x 02 x 
 

x 
02 

Soprador BR 800, 
marca STIHL, ou de 
melhor qualidade. 

02 x x 
 

x 
02 

Podador HS 82 R, 
marca STIHL, ou de 
melhor qualidade. 

02 x x 
x 

02 

Moto Esmeril de         01 x x x 01 
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bancada, Bivolt, 735 
w 1HP   

Motocompressor de 
ar direto, Bivolt, 12 
HP com pistola de 
limpeza  

01 x x x 01 

Escada Extensiva 
dupla 12 x 2 

x 01 x x 01 

Aspirador de pó 

industrial, 220V, 

completo para 

limpeza interna dos 

veículos. Marca 

Nakashi ou de melhor 

qualidade.  

x x 01 x 01 

Jogo Chaves 

Combinada 24 Peças 

(6 a 32mm), marca 

Gedore, ou de melhor 

qualidade 

x x x 01 01 

Kit Espátula Pneu 

Sem Câmara 

Caminhão, marca 

LKT, ou de melhor 

qualidade 

x x x 01 01 

Pistola pneumática de 

1 pol, 220V,  marca 

Chiaperini ou de 

melhor qualidade.   

x x x 01 01 

Lixadeira pneumática, 
220V, marca 
Chiaperini ou de 
melhor qualidade.  

x x x 01 01 
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Insumos Quantidade por operador 
por mês 

R
o

ça
d

e
ir

a
  

Lâmina para roçadeira, 2 pontas, 350x20, 
2mm, marca Dayo Máquinas, ou de melhor 
qualidade. 

2 unidades 

Fio de corte para roçadeiras, 3,0mm, marca 
STIHL, ou de melhor qualidade. 

60 metros  

Óleo lubrificante mineral de alto desempenho 
para motor 2 tempos  (Marca Still/Castrol-20 
ml para cada 1L de combustível) 

1,1 litros  

Gasolina comum (média de consumo diário 
por operador: 2,5L) (22 dias/mês) 

55 litros  

Fita zebrada 70mm x 200m (a Contratada 
deverá fornecer quantos forem necessários à 
execução dos serviços). *Por mês para todos 
os operadores de roçadeira. 

2 rolos * 

M
o

to
ss

e
rr

a
 

Lima redonda para motosserra 5” 32 2 unidades 

Lima redonda para motosserra 3” 16 2 unidades 

Correntes para as motosserras 1 unidade 

Lima chata para motosserra. *Por mês para 
todos os operadores de motosserra. 

1 unidade* 

Óleo lubrificante para corrente 5 litros 

Óleo lubrificante mineral de alto desempenho 
para motor 2 tempos (Marca Still/Castrol) 

0,5 litro  

Gasolina comum 25 litros  

Fita zebrada 70mm x 200m (a Contratada 
deverá fornecer quantos forem necessários à 
execução dos serviços). *Por mês para todos 
os operadores de motosserra. 

2 rolos*  

Os insumos tratados acima são uma estimativa realizada com base na 
experiência atual dos setores atendidos, porém não são exaustivas e tampouco 
representam todos os insumos necessários. Assim deixamos ciente que a 
contratada deverá prever TODOS os insumos necessários para o perfeito 
funcionamento de todos os equipamentos indicados no contrato, tais como 
combustíveis,  óleos, peças e demais insumos e serviços necessários.  

DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS ESPECÍFICOS 

 Deverá a contratada fornecer os materiais para os cargos abaixo, 
obedecendo à quantidade: 
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Materiais para Borracharia 

Materiais Quantidades 

Cola quente 1 (uma) lata de 1 kg a cada dois meses 

Cola fria 1 (uma) lata de 1kg a cada dois meses 

Vulcanite 1 (uma) rolo de 1 kg a cada três meses 

Remendo para câmara de ar N° 02 1 (uma) caixa com 60 unidades por 
mês 

Remendo para câmara de ar N° 03 1 (uma) caixa com 60 unidades por 
mês 

Remendo para câmara de ar N° 04 1 (uma) caixa com 60 unidades por 
mês 

Remendo para câmara de ar N° 05 1 (uma) caixa com 60 unidades por 
mês 

Remendos para pneu sem câmaras de 
automóveis 

1 (uma) caixa com 60 unidades a cada 
quatro meses 

Remendos para pneu sem câmaras de 
Caminhões, ônibus e Tratores 

1 (uma) caixa com 60 unidades a cada 
quatro meses 

Calibrador e Pneus Profissional 10 a 
120 Lbs para Veículos Leves e Pesados 

1 (uma) unidade por ano 

Calibrador Trator Ar-agua Haste 
Plastica - R9350ci  

1 (uma) unidade por ano 

Kit Remendo de Pneu sem Câmara 
(Agulha e Escariador) para 
Automóveis 

1 (um) kit por semestre 

Kit Remendo de Pneu sem Câmara 
(Agulha e Escariador) para 
Caminhões, ônibus e Tratores 

1 (um) kit por semestre 

Refil Conserto De Pneu Sem Câmara 
automóvel Passeio (macarrão) 

1 (uma) caixa com 60 unidades a cada 
dois meses 

Refil Conserto De Pneu Sem Câmara 
Caminhões e ônibus (macarrão) 

1 (uma) caixa com 60 unidades a cada 
dois meses 

Saca Válvula pequeno 1 (uma) por ano 
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Saca Válvula grande 1 (uma) por ano 

Vaselina Vegetal para Pneus, marca 
Monta, ou de melhor qualidade 

1 (um) balde de 3kg a cada três meses 

Bico para pneu sem câmara Aro 13 10 (dez) unidades por semestre 

Bico para pneu sem câmara Aro 14 10 (dez) unidades por semestre 

Bico para pneu sem câmara Aro 15 10 (dez) unidades por semestre 

Bico para pneu sem câmara Aro 16 10 (dez) unidades por semestre 

Mangueira Pneumática de Poliamida 
Tubo 6mm 

30 (trinta) metros por ano 

Cola quente; Cola fria; Vulcanite; Remendo para câmara de ar de todos os 
tamanhos; Remendos para pneu sem câmaras de Automóveis, Caminhões, 
Ônibus e Tratores; Calibrador para Veículos Leves e Pesados; Kit 
Remendo de Pneu sem Câmara (Agulha e Escariador) para Automóveis, 
Caminhões, Ônibus e Tratores; Reparo para pneu sem câmara a frio de 
todos os tamanhos e Saca Válvula pequeno e grande. Caso as ferramentas 
quebrarem será necessário a sua imediata reposição.  

 

Materiais para Lavador de Veículos 

Materiais Quantidades 

Pano de Saco Alvejado Grande para 
secar veículos  

10 (dez) unidades por mês 

Detergente Automotivo concentrado, 
marca Protelim ou de melhor 
qualidade  

50 (cinquenta) litros por mês 

Desengraxante líquido para limpeza 
de veículos, marca Shine Wax ou de 
melhor qualidade 

50 (cem) litros por mês 

Vassoura de pano com extensor de 
cabo para lavar ônibus e vans 

1 (uma) unidade por mês 

Vassoura de piaçaba 1 (uma) unidade por mês 

Vassoura de pelo 1 (uma) unidade por mês 

Balde de 20 litros 1 (uma) unidade por mês 
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Balde de 5 litros 1 (uma) unidade por mês 

Desinfetante  05 (cinco) litros por mês 

Escova de lavar carro 1 (uma) unidade por mês 

Pá de lixo  3 (três) unidades por ano 

Saco de lixo 100 litros 1 pacote com 50 unidades por ano 

Silicone automotivo gel, marca Shine 
Wax ou de melhor qualidade 

3 (três) quilos por mês 

Pano de Saco Alvejado grande para secar veículos; espuma para lavar 
veículos; sabão ou shampoo líquido para veículos, desengraxante líquido 
para limpeza de veículos; vassoura de pelo com extensor de cabo para 
lavar ônibus e vans. Caso as ferramentas quebrarem será necessário a sua 
imediata reposição. 

DA DEPRECIAÇÃO DOS BENS 

 Os custos referentes aos equipamentos utilizados na prestação dos serviços, 

não sofrerão reajuste, uma vez que serão depreciados, devendo constar do 

“Módulo – Insumos Diversos” da planilha de formação de preços, considerando 

resíduo de 20% (vinte por cento) prazo de 60 (sessenta) meses. 

“A Depreciação mensal é ao valor pago a fim de ressarcir a 

empresa pelo uso e manutenção dos equipamentos exigidos 

para a prestação dos serviços na execução contratual”. 

A empresa deverá lançar o valor mensal de depreciação dos 

equipamentos, com base na fórmula abaixo indicada: 

Valor depreciável = valor dos equipamentos x 80% 

Depreciação mensal dos equipamentos = valor depreciável / 60 

meses 

Vida útil considerada de 05 anos (60 meses). 

Valor residual considerado ao término do período de 20%. 

O Valor residual vai ser dividido pelo quantitativo dos cargos 

envolvidos. 

 A Contratada deverá verificar os valores atribuídos em sua planilha, que se 

refere aos insumos diversos, pois diferentemente dos materiais e EPIS, os 

equipamentos não são cotados na planilha pelo valor de aquisição integral, mas 

apenas pelo valor equivalente à taxa de depreciação anual. 

 Se essa metodologia não for utilizada, a Administração pode cometer o erro de 

remunerar o contratado, ao fim de um ano, pelo custo de aquisição integral do 
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equipamento, o que seria danoso para o erário, conforme discutido pelo TCU no 

âmbito do Acórdão 966/2010 – Plenário. 

 Os materiais a serem empregados na execução dos serviços deverão ser de 

PRIMEIRA QUALIDADE e compatíveis com os locais onde serão utilizados, 

devendo, ainda, serem SUBMETIDOS À PRÉVIA APROVAÇÃO DO FISCAL DO 

CONTRATO, que se reserva o direito de rejeitá-los, caso não satisfaçam aos 

padrões exigidos neste Termo de Referência. 

 Os equipamentos necessários à execução dos serviços serão fornecidos pela 

CONTRATADA, sendo de responsabilidade desta a guarda e a reposição desses 

equipamentos de uso permanente. 

 A Contratada não poderá repassar os custos de qualquer um destes itens para 

os seus empregados.  

 O Valor Total dos Materiais de Consumo será dividido por 12 (doze) meses e o 

resultado será dividido pela quantidade de postos envolvidos nesta 

contratação; 

 Todos os produtos relacionados neste Estudo Técnico Preliminar deverão 

ser de 1ª qualidade e sujeitos à prévia aprovação do CONTRATANTE, 

devendo ser entregues até o 5º (quinto) dia útil de cada mês; 

 A planilha de quantidade de materiais é meramente estimativa, cabendo ao 

licitante preenchê-la com os preços unitários e totais por ele propostos, os 

quais serão utilizados para fins de faturamento/pagamento, conforme seu 

efetivo fornecimento. 

 O valor referente aos equipamentos será utilizado para fins de verificação de 

exequibilidade da proposta. 

 

III - Levantamento de mercado, que consiste na prospecção e análise das alternativas 

possíveis de soluções, podendo, entre outras opções (item facultativo): 

Entendemos que a contratação pretendida se alinha à política que o Governo 

Federal vem implantado na reestruturação da máquina administrativa através de 

estratégias de racionalidade, buscando atingir padrões de excelência em qualidade e 

produtividade, focando sua ação nas áreas fins e reduzindo a demanda por serviços de 

apoio ao estritamente necessário. 

O Governo Federal normatiza este tipo de contração através da Instrução 

Normativa nº 05/2017, definindo inclusive parâmetros de custos em seus cadernos de 

logística. 

Após consulta ao mercado fornecedor, em contratações similares de outros 

órgãos (pesquisa e análise das soluções encontradas por outros órgãos), identificação 

da real necessidade da contratação e pesquisa em contratações anteriores da UFRRJ, 

concluímos que esta solução é a mais adequada para atendimento da necessidade 

institucional. Entendemos que para estes serviços, a quantidade de fornecedores não é 

restrita uma vez que os pré-requisitos exigidos, inclusive a relação dos materiais 

solicitados, não limita a participação de vários fornecedores.  
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IV - Descrição da solução como um todo, inclusive das exigências relacionadas à 

manutenção e à assistência técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas 

técnica e econômica da escolha do tipo de solução: 

4.1.  Os serviços serão executados conforme discriminado abaixo:  

4.1.1. Os serviços serão prestados de forma contínua, uma vez que, pela sua 

essencialidade, visam atender à necessidade pública de forma permanente e contínua, por 

mais de um exercício financeiro, assegurando a integridade do patrimônio público ou o 

funcionamento das atividades finalísticas do órgão ou entidade, de modo que sua 

interrupção possa comprometer a prestação de um serviço público ou o cumprimento da 

missão institucional. 

4.1.2. A Contratada deverá cumprir todas as obrigações constantes neste Estudo 

Técnico Preliminar, no Termo de Referência e seus anexos assumindo como 

exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto; 

4.1.3. A Contratada deverá verificar possíveis regras de sustentabilidade ambiental 

que se enquadrem nos serviços; 

4.1.4. A Contratada deverá disponibilizar número de telefone móvel que permita 

contato imediato entre o Fiscal da Contratante e o preposto, de forma permanente, 

incluindo dias não úteis; 

4.1.5. A Contratada deverá realizar, semestralmente, treinamento específico para cada 

profissional dentro de sua área de atuação, sem ônus para a contratante; 

4.1.6. A Contratada deverá executar os serviços conforme especificações deste Estudo 

Técnico Preliminar com a alocação dos empregados necessários ao perfeito cumprimento 

das cláusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e 

utensílios necessários, na qualidade e quantidade especificada neste Estudo Técnico 

Preliminar; 

4.1.7. O licitante vencedor, após firmar contrato, ficará obrigado a aceitar, nas 

mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que fizerem necessários, até 

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o art. 

65, § 1º da Lei 8.666/93; 

4.1.8. A Contratada deverá reparar, corrigir, substituir, às suas expensas, no total ou 

em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os serviços efetuados em que se 

verifiquem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais 

empregados; 

4.1.9. A Contratada deverá responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da 

execução do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Código de Defesa do 

Consumidor (lei nº 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar a 
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garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos à Contratada, o valor 

correspondente aos danos sofridos; 

4.1.10. A Contratada deverá utilizar empregados habilitados e com conhecimentos 

básicos dos serviços a serem executados, em conformidade com as normas e 

determinações em vigor; 

4.1.11. A Contratada deverá apresentar os empregados devidamente uniformizados e 

identificados por meio de crachá, além de provê-los com Equipamentos de Proteção 

Individual – EPI, quando for o caso; 

4.1.12. A Contratada deverá apresentar à Contratante, quando for o caso, a relação 

nominal dos empregados que adentrarão o órgão para executar o serviço; 

4.1.13. A Contratada deverá responsabilizar-se por todas as obrigações trabalhistas, 

sociais, previdenciárias, tributárias e as demais previstas na legislação específica, cuja 

inadimplência não transfere responsabilidade à Contratante; 

4.1.14. A Contratada deverá substituir o empregado em caso de afastamento (doença, 

faltas, férias, etc), sem nenhum acréscimo de custo à UFRRJ; 

4.1.15. A Contratada deverá assumir, dirigindo petição ao juízo da causa, as ações que 

seus empregados, consumidores credores promoverem, fazendo excluir da relação 

processual quando chamado em litisconsórcio para responder solidária ou 

subsidiariamente, sob pena de não o fazendo, arcar com todas as despesas que o 

Contratante despender para a sua defesa, inclusive diária, locomoção e honorário de 

advogados; 

4.1.16. A Contratada deverá apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes 

criminais e distribuição cível de toda a mão de obra oferecida para atuar nas instalações 

do órgão; 

4.1.17. A Contratada deverá atender as solicitações da Contratante quanto à 

substituição dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos 

em que ficar constatado descumprimento das obrigações relativas à execução do serviço, 

conforme descrito neste Estudo Técnico Preliminar; 

4.1.18. A Contratada deverá instruir seus empregados quanto à necessidade de acatar 

as normas internas da administração; 

4.1.19. A Contratada deverá instruir seus empregados a respeito das atividades a 

serem desempenhadas, alertando-os a não executar atividades não abrangidas pelo 

contrato, devendo a Contratada relatar à Contratante toda e qualquer ocorrência neste 

sentido, a fim de evitar desvio de função; 

4.1.20. A Contratada deverá relatar à Contratante toda e qualquer irregularidade 

verificada no decorrer da prestação dos serviços; 



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS 

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVIÇOS AUXILIARES 
 
 

Atualizado em 03/08/2020 

 

4.1.21. A Contratada deverá manter durante toda a vigência do contrato, em 

compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e 

qualificação exigidas na licitação; 

4.1.22. A Contratada deverá guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em 

decorrência do cumprimento do contrato; 

4.1.23. A Contratada deverá arcar com ônus decorrente de eventual equívoco no 

dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementá-los, caso o 

previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para atendimento ao objeto da 

licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1º do art. 57 

da lei nº 8.666/93; 

4.1.24. A Contratada deverá nomear preposto para, durante a vigência do contrato, 

representá-lo na execução do contrato; 

4.1.25. A Contratada deverá responder, nos prazos legais, em relação aos seus 

funcionários, por todas as despesas decorrentes da execução dos serviços e por outras 

correlatas, tais como salários, seguros de acidentes, indenizações, tributos, vale-refeição, 

vale-transporte, uniformes, crachás e outras que porventura venham a ser criadas e 

exigidas pelo Poder Público; 

4.1.26. A Contratada deverá fiscalizar regularmente os seus empregados designados 

para a prestação do serviço, com o intento de verificar as condições em que o serviço está 

sendo prestado; 

4.1.27. A Contratada deverá refazer os serviços que, a juízo do representante da 

Contratante, não forem considerados satisfatórios, sem que caiba qualquer acréscimo no 

preço contratado. 

4.1.28. A Contratada deverá recrutar, selecionar e encaminhar à Contratante os 

empregados necessários à realização dos serviços, de acordo com a qualificação mínima 

exigida; 

4.1.29. A Contratada deverá manter o pessoal uniformizado, identificando-os através 

de crachás, com fotografia recente; 

4.1.30. A Contratada deverá cuidar para que o preposto indicado mantenha 

permanente contato com a unidade responsável pela fiscalização do contrato, adotando as 

providências requeridas relativas à execução dos serviços pelos empregados; 

4.1.31. A Contratada deverá assumir todas as responsabilidades e tomar medidas 

necessárias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal 

súbito, por meio do preposto; 

4.1.32. A Contratada deverá instruir os seus empregados, quanto à prevenção de 

acidentes e de incêndios; 
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4.1.33. A Contratada deverá registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 

pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas, permitindo à Contratante 

o acesso ao controle de frequência; 

4.1.34. A Contratada deverá solicitar à Administração da Contratante autorização 

formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes à Contratada, que esta 

tenha levado para o local de execução do serviço; 

4.1.35. Prestar os serviços mesmo em estado de greve da categoria, através de 

esquema especial; 

4.1.36. A Contratada deverá providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 

(sessenta) dias a contar do início da prestação dos serviços, cartão cidadão ou outro cartão 

equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de benefícios sociais, expedido por 

órgão/entidade federal responsável; 

4.1.37. A Contratada deverá providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do 

início da prestação dos serviços, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o 

objetivo de acessar o Extrato de Informações Previdenciárias pela internet; 

4.1.38. A Contratada deverá efetuar o pagamento de salários e demais verbas em 

agência bancária localizada na mesma cidade ou região metropolitana em que o 

empregado presta serviços; 

4.1.39. A Contratada deverá pagar os salários de seus empregados, bem como recolher, 

no prazo legal, os encargos sociais devidos, exigindo, sempre que solicitado, as 

comprovações respectivas; 

4.1.40. A Contratada deverá responsabilizar-se por todas as providências e obrigações 

estabelecidas na legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da 

espécie, forem vítimas os seus empregados durante a execução deste contrato, ainda que 

acontecido em dependência da Contratante; 

4.1.41. A Contratada deverá responsabilizar-se por todos os encargos de possível 

demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada à execução deste contrato, 

originariamente ou vinculada por prevenção, conexão ou continência; 

4.1.42. A Contratada deverá responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e 

comerciais resultantes desta contratação; 

4.1.43. A Contratada deverá apresentar a UFRRJ, na pessoa do fiscal do contrato, 

relatório técnico mensal das atividades realizadas, constando relações nominais de 

licenças, faltas e substituições, se houver, assim como, escala nominal de férias dos 

empregados e seus respectivos substitutos, e ainda, a relação do material despendido para 

a execução dos serviços prestados; 

4.1.44. A execução dos serviços deverá adotar práticas de sustentabilidade e 

racionalização no uso de materiais e serviços, incluindo uma política de separação de 
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resíduos recicláveis descartados e sua destinação às associações e cooperativas dos 

catadores de materiais recicláveis, conforme Decreto nº 5.940/2006; 

4.1.45. A inadimplência da contratada, com referência aos encargos supracitados, não 

transfere a responsabilidade por seu pagamento à Administração da Contratante, nem 

pode onerar o objeto deste contrato; 

4.1.46. A Contratada deverá possuir registro no Conselho Regional de Administração 

(CRA); 

4.1.47. Caso a Contratada não honre com os encargos trabalhistas e previdenciários 

concernentes a este contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir das faturas devidas 

os valores referentes aos salários, auxílios e eventuais direitos trabalhistas; 

4.1.48. A contratada deverá, se solicitados previamente pela contratante, executar os 

serviços em dias e horários distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, neste 

caso, haver compensação entre a carga horária semanal estabelecida e aquela prevista na 

convenção ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida; 

4.1.49. A Contratada deverá manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrões 

desejados, para reposição imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir 

que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja 

mantido ou retorne a atividade nos imóveis da Contratante; 

4.1.50. A Contratada deverá manter vínculo empregatício com os empregados, sendo 

responsável pelo pagamento de salários e todas as demais vantagens (vale transporte, e 

outros benefícios e vantagens previstos na legislação e acordo coletivo de trabalho), 

recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizações, 

taxas e tributos pertinentes, bem como quaisquer acidentes e mal súbito de que possam 

ser vítimas, quando em serviço, na forma como a expressão é considerada nos artigos 3º e 

6º do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto nº 61.784, 

de 28/11/1967. A inadimplência do contrato para com estes encargos, não transfere à 

Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto do 

Contrato. 

4.1.51. Para a percepção ao direito de insalubridade será necessária perícia, realizada 

por profissional competente devidamente registrado no Ministério do Trabalho e 

Emprego, e, ainda, que a atividade apontada como insalubre esteja prevista na relação 

oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15; 

4.1.51.1. São consideradas insalubres as atividades ou operações que por sua natureza, 

condições ou métodos de trabalho expõem o empregado a agentes nocivos à saúde, acima 

dos limites da tolerância fixados em razão da natureza, da intensidade do agente e o tempo 

de exposição aos seus efeitos. Esses limites de tolerância estão previstos nos anexos da 

Norma Regulamentadora NR-15, aprovada pela portaria 3.214/78, com alterações 

posteriores; 
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4.1.51.2. A realização de perícia, a ser realizada por profissional competente e 

devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de 

insalubridade (máximo, médio ou mínimo), quando for o caso, bem como se a atividade 

apontada como insalubre consta na relação da NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do 

Ministério do Trabalho Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade 

condicionado à realização da referida perícia. 

4.1.51.3. A Contratada deverá providenciar até 15 dias úteis, contados do início dos 

serviços, a execução da perícia e apresentar o laudo elaborado por profissional 

competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego. 

4.1.51.4. Constatada a incidência do adicional de insalubridade, a empresa fica obrigada a 

pagá-la a todos os empregados envolvidos na prestação dos serviços desde o início da sua 

execução, e, nesse caso, também haverá direito à revisão de preços, na forma do art.65, 

inc.II, alínea “d”, da lei 8.666/93. 

4.1.52. A Contratada deverá promover o pagamento de seus empregados nas datas 

regulares independentemente de eventual atraso no pagamento da fatura por parte da 

UFRRJ, decorrente de circunstâncias diversas e deverá apresentar mensalmente a 

Contratante os respectivos comprovantes de pagamento dos empregados; 

4.1.53. Deverá o vale-transporte ser fornecido a todos os empregados até o último dia 

útil do mês que antecede o mês de competência, obedecendo o itinerário de ida e volta. O 

vale-refeição deverá ser fornecido a todos os empregados até o quinto dia útil do mês em 

exercício; 

4.1.54. A Contratante deverá efetuar o depósito bancário, em conta vinculada com a 

UFRRJ, o montante do somatório dos valores das seguintes provisões: 13º salário, Férias e 

Abono Férias, Adicional do FGTS para as rescisões sem justa causa, Impacto sobre as férias 

e 13º salário, conforme determinações previstas no Anexo VII da Instrução Normativa nº 

06, de 23 de dezembro de 2013. 

4.1.54.1. As provisões para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este 

subitem, serão destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta 

vinculada, aberta em nome da Adjudicatária, junto à instituição bancária oficial e 

bloqueada para movimentação. 

4.1.54.2. A movimentação da conta vinculada será efetivada mediante autorização da 

UFRRJ, exclusivamente para pagamento dessas obrigações. 

4.1.54.3. A Contratada poderá solicitar autorização à UFRRJ para utilizar os valores da 

conta vinculada para pagamento de encargos trabalhistas ou eventuais indenizações 

trabalhistas dos empregados corridas durante a vigência do contrato. 

4.1.54.4. Para liberação dos recursos da conta vinculada para pagamento de encargos 

trabalhistas ou eventuais indenizações trabalhistas dos empregados ocorridas durante a 

vigência do contrato, a Adjudicatária deverá apresentar à UFRRJ os documentos 
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comprobatórios da ocorrência das obrigações trabalhistas e seus respectivos prazos de 

vencimento. 

4.1.54.5. A UFRRJ expedirá, após a confirmação da ocorrência da situação que ensejou o 

pagamento dos encargos trabalhistas ou eventual indenização trabalhista e a conferência 

dos cálculos, a autorização para a movimentação, dirigida à instituição financeira oficial no 

prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da data da apresentação dos documentos 

comprobatórios da empresa. 

4.1.54.6. A contratada deverá apresentar à UFRRJ, no prazo máximo de três dias 

corridos, o comprovante das transferências bancárias porventura realizadas para a 

quitação das obrigações trabalhistas; 

4.1.54.7. O saldo remanescente da conta vinculada será liberado à Adjudicatária, no 

momento do encerramento do contrato, na presença do sindicato da categoria 

correspondente aos serviços contratados, após a comprovação da quitação de todos os 

encargos trabalhistas e previdenciários relativos aos serviços contratados; 

4.1.54.8. A UFRRJ, fundamentada no inciso I, do art. 19-A, da Instrução Normativa 

SLTI/MP nº 06/2013 (e suas alterações), poderá providenciar a retenção na fatura e o 

depósito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço – FGTS nas 

respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados à execução do contrato, 

observada a legislação específica. 

4.1.54.9. A UFRRJ, fundamentada no inciso I, do art. 19-A, da Instrução Normativa 

SLTI/MP nº 06/2013 (e suas alterações), poderá efetivar o desconto na fatura e o 

pagamento direto dos salários e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao 

contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigações por parte da 

Adjudicatária, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis; 

4.1.54.10. O descumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e as relativas ao 

FGTS ensejará o pagamento em juízo dos valores em débito, sem prejuízo das sanções 

cabíveis. 

4.1.54.10.1. Em caso de cobrança de tarifa bancária para operacionalização da conta 

depósito vinculada-bloqueada para movimentação, os recursos atinentes a essas despesas 

serão debitados dos valores depositados. 

4.1.54.10.2. Os recursos atinentes à cobrança de tarifa bancária para 

operacionalização da conta depósito vinculada-bloqueada para movimentação poderão 

ser previstos na proposta licitante. 

4.1.54.11. É vedada a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar 

de agente público ocupante de cargo em comissão ou função de confiança na UFRRJ, nos 

termos do artigo 7º do Decreto nº 7203, de 2010, que dispõe sobre a vedação do 

nepotismo no âmbito da administração pública federal. 
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V - Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memórias de 

cálculo e dos documentos que lhe dão suporte, considerando a interdependência com 

outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala: 

A quantidade estimada dos serviços a serem contratados encontra-se na 

tabela abaixo, baseada no documento de formalização da demanda apresentado pelo 

setor requisitante deste processo, considerando ainda a realidade dos contratos atuais 

da UFRRJ. 

 

Item Subitem Cargo 
Carga 

horária 
Município 

Quantidade 
estimada de 

postos de trabalho 

01 

01 Encarregado 44 h Seropédica 02 

02 Auxiliar de Jardinagem 44 h Seropédica 18 

03 Operador de Motosserra 44 h Seropédica 06 

04 Operador de Roçadeira 44 h Seropédica 41 

05 
Trabalhador 
agropecuário 

44 h Seropédica 24 

06 
Trabalhador 
agropecuário 

44 h 
Campos dos 
Goytacazes 

05 

07 
Trabalhador 
agropecuário 

12 x 36 h Seropédica 18 

08 Borracheiro 44 h Seropédica 02 
09 Eletricista de veículos 44 h Seropédica 01 
10 Frentista 44 h Seropédica 01 
11 Lavador de veículos 44 h Seropédica 02 
12 Lubrificador 44 h Seropédica 01 
13 Mecânico Diesel 44 h Seropédica 01 

14 
Motorista de Caminhão 

Carroceria 
44 h Seropédica 01 

15 Motorista de ônibus 44 h Seropédica 05 

16 
Motorista de Caminhão 

Munck 
44 h Seropédica 01 

17 Operador de Piscina 44 h Seropédica 02 

18 
Operador de Máquina de 

Beneficiamento de 
Madeira 

44 h Seropédica 02 

19 
Operador de Máquina 

Pesada 
44 h Seropédica 02 

20 Operador de Microtrator 44 h Seropédica 07 
Total de postos de trabalho estimados 142 
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VI - Estimativa do valor da contratação, acompanhada dos preços unitários 

referenciais, das memórias de cálculo e dos documentos que lhe dão suporte, que 

poderão constar de anexo classificado, se a administração optar por preservar o seu 

sigilo até a conclusão da licitação: 

A estimativa da presente contratação permeia o valor mensal de R$ 727.681,82 (setecentos 

e vinte e sete mil, seiscentos e oitenta e um reais e oitenta e dois centavos) e anual o valor de 

R$ 8.732.181,80 (oito milhões e setecentos e trinta e dois mil cento e oitenta e um reais e 

oitenta centavos). 

Esse valor foi estimado tomando por base o preenchimento de planilhas de composição de 

custos com base nos pisos sindicais ou pesquisa de mercado dos salários mais os valores 

base de ferramentas e demais insumos. Portanto deverá ser confirmado com o devido 

processo de pesquisa de preços. 

VII - Justificativas para o parcelamento ou não da solução, se aplicável: 

O objeto em tela, terceirização de mão de obra para apoio operacional, será 

dividido em dois itens visando garantir o aumento da competitividade de acordo com o 

ramo de atividade de cada empresa. Essa solução é a única encontrada visto que dividir os 

cargos constantes ensejaria na redução do poder de economia de escala e divisão do custo 

fixo. Isto posto, nos termos do §1º do Art. 23 da Lei 8.666/93, a licitação deverá garantir a 

competitividade sem perda da economia de escala, o que certamente não seria possível 

alcançar em caso de divisão do objeto, ferindo a economia de escala pretendida. 

A comissão do estudo preliminar entende empiricamente que, seja possível o 

parcelamento, em dois grupos, o primeiro com 94 postos de trabalho que necessita do 

CNAE (Classificação Nacional de Atividades Econômicas) para atividades de manutenção 

de parques e jardins e o segundo com 48 postos de trabalho para a atividade de locação de 

mão de obra para atividades de manutenção de áreas de produção animal e vegetal. Caso o 

objeto seja dividido em mais grupos poderá elevar o custo da mão de obra para 

universidade devido à contabilização duplicada de custos fixos, além de dificultar os 

procedimentos de fiscalização e gestão do contrato. 

 

VIII - Contratações correlatas e/ou interdependentes (item facultativo): 

Não foram identificadas contratações correlatas nem interdependentes para a 

viabilidade desta demanda. 

 

IX - Demonstração do alinhamento entre a contratação e o planejamento do órgão ou 

entidade, identificando a previsão no Plano Anual de Contratações ou, se for o caso, 

justificando a ausência de previsão: 

De acordo com a Deliberação da UFRRJ nº 15 de 23 de março de 2012, Art. 2º – 

A Universidade, com autonomia administrativa, didático-científica e de gestão 
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orçamentária, financeira e patrimonial, é regida pela legislação federal pertinente, pelo 

presente Estatuto, pelo Regimento Geral e demais normas subsidiárias que com esses 

não conflitem. § 1º – A autonomia administrativa consiste em: I – elaborar e reformar o 

próprio Estatuto e o Regimento Geral; II – aprovar os regimentos de suas unidades; III – 

normatizar os processos de escolha de dirigentes. § 2º – A autonomia didático-científica 

consiste em: I – estabelecer sua política de ensino, de pesquisa, de extensão, de 

desenvolvimento de produtos e processos, de inovação tecnológica e de prestação de 

serviços à sociedade; II – criar, organizar, modificar e extinguir cursos, observadas as 

exigências do meio social, econômico e cultural; III – estabelecer os projetos 

pedagógicos dos seus cursos; IV – estabelecer o seu regime escolar e didático; V – fixar 

critérios para seleção, admissão, avaliação, habilitação e transferência de alunos; VI – 

conferir graus, diplomas, títulos e dignidades universitárias; VII – fixar o número de 

vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigências do seu meio social, 

econômico e cultural. § 3º – A autonomia de gestão orçamentária, financeira e 

patrimonial consiste em: I – administrar seu patrimônio; 3 II – gerir subvenções, 

doações e legados, cooperação financeira e patrimonial proveniente de convênios com 

entidades públicas e privadas; III – elaborar seu orçamento de acordo com as 

necessidades da Instituição; IV – administrar seus recursos orçamentários e 

financeiros. 

A solicitação da contratação do serviço continuado, objeto desse estudo, 

alinha-se com a missão institucional da UFRRJ, na medida em que a sua ausência 

poderá acarretar, no todo ou em parte, paralisação das atividades institucionais, 

podendo ocasionar transtornos ao bom andamento a Administração. Os serviços 

solicitados se enquadram perfeitamente nessa essência, são de natureza necessária e, 

portanto, devem ser executados de forma contínua para que não venha a comprometer 

a ordem e causar prejuízos para a Administração. 

A contratação está alinhada com os seguintes instrumentos de planejamento 

desta Instituição: Plano de Desenvolvimento Institucional 2018 a 2022 e Plano Anual de 

Contratações. 

 

X - Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento 

nacional sustentável: 

O Estudo Técnico Preliminar dispõe de critérios socioeconômicos ambientais 

concatenados a legislação em vigor, nos termos da IN 01/2010 e 05/2017 (e suas 

atualizações), Lei 12.305/2010, Decreto 9.178/2017 e do Guia Nacional de 

Contratações Sustentáveis elaborado pela Consultoria Geral da União – Advocacia Geral 

da União, para que se alcance todos os objetivos previstos no Caderno de Logística 

sobre o tema, afim de nortear as ações de otimização de recursos humanos, materiais e 

emprego da melhor metodologia de trabalho. 

Os resultados pretendidos são: 
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I) Atender de forma plena as demandas de todos os setores requisitantes, de forma que 

não haja prejuízos; 

II) Atender pilares basilares da Universidade, sendo eles: pesquisa, ensino e extensão 

a. Para pesquisa: atender as demandas dos cursos de graduação e pós-graduação, como 

forma de auxiliar as aulas práticas dos cursos, bem como as pesquisas realizadas no 

âmbito da Universidade, além de promover um ambiente técnico adequado as 

particularidades de cada curso, laboratório e pesquisa; 

b. Para Ensino: atender as demandas das aulas práticas, promovendo o ensino de 

qualidade para a formação de bons profissionais e pesquisadores. 

c. Para extensão: atender as demandas dos projetos cadastrados na PROEXT, bem como 

integrar comunidade acadêmica com comunidades ao entorno da UFRRJ. Promovendo 

impactos positivos socioambientais e sócio educacionais, promovendo o bem-estar, a 

cultura e lazer de todos. 

III) Promover e fortalecer a identidade e nome da UFRRJ, para que a mesma se 

torne centro de referência em pesquisa e ensino, além de gerar impactos a nível nacional 

na Educação Superior; 

IV) Atender as demandas dos setores administrativos da UFRRJ que trabalham em 

cooperação para a promoção de um ensino e pesquisa de qualidade; 

V) Por fim, gerar valor positivo na Instituição e além do pleno funcionamento dos espaços 

físicos, dos recursos humanos e tecnológicos dispostos pela UFRRJ. 

 

XI - providências a serem adotadas pela administração previamente à celebração do 

contrato, inclusive quanto à capacitação de servidores ou de empregados para 

fiscalização e gestão contratual ou adequação do ambiente da organização: 

A presente contratação não necessita de readequação de estrutura física, pois 

os funcionários ocuparão locais/setores onde trabalhavam os colaboradores dos 

contratos que estão se encerrando, por tanto, não há nenhuma necessidade de 

adaptação direta ao ambiente físico para início das atividades desta tipologia de 

serviços. 

Contudo, faz-se necessário a capacitação de servidores, em espacial os que 

lidarão com a gestão e fiscalização do contrato, adequando seus conhecimentos ao 

modelo proposto, que além da fiscalização direta do servidor, também insere a 

fiscalização do público usuário dos serviços como parâmetro para medição da 

qualidade do que está sendo prestado, além de propiciar o conhecimento necessário a 

estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestão do contrato 

e quando de cada renovação. 
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XII - possíveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento: 

Para mitigar possíveis impactos ambientais esta administração observará e 

cobrará integralmente da contratada o cumprimento da Instrução Normativa 

SLTI/MPOG n.º  01,  de  19 de  janeiro  de  2010,  que dispõe sobre os critérios de 

sustentabilidade ambiental na aquisição de bens, contratação de serviços ou obras pela 

Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional, a empresa deverá 

atender aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, 

respeitando as normas de proteção do meio ambiente. 

A empresa deverá reconhecer seu compromisso socioambiental, mantendo-se 

disponível à fiscalização pelos órgãos responsáveis. 

Será cobrado da empresa que ofereça aos empregados os equipamentos de 

segurança que se fizerem necessários para execução dos serviços. 

 

XIII – ações especiais para contratação durante o período de Pandemia e do plano 

de retomada das atividades presencias 

 Observada a atual situação vivida mundialmente e observando especialmente as ações 

dentro do Estado do Rio de Janeiro e do município de Seropédica, onde serão prestados os 

serviços, faz-se necessário a definição de regras especiais de prestação do serviço 

contratado. 

 Fica estipulado que o número de funcionários (postos de trabalho) contratado poderão 

sofrer ajustes durante o período atual e de transição para as atividades presenciais. Nesse 

sentido, faz-se necessário estabelecer tais regras visando garantir à contratada condição 

de previsão de custos e investimento necessário, bem como o seu retorno. 

XIV- posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratação: 

Considerando às necessidades da Administração, a solução escolhida, está 

definida por previsão legal na Instrução Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, que 

dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação de serviços sob o 

regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, 

autárquica e fundacional. 

A equipe de planejamento após o levantamento pormenorizado de todas as 

informações necessárias a realização de uma contratação que atenda aos anseios da 

comunidade acadêmica desta IFES, em consonância com as determinações apontadas 

em Auditoria pela Controladoria Geral da União, a Comissão entende que este formato 

de contratação cuja modelagem é aplicada em outros Órgãos Federais é a que melhor 

atende as demandas por asseio e conservação. 

 

Equipe de Planejamento da Contratação 
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Considerando que há uma responsabilidade solidária das pessoas que elaboraram o 

Documento de Formalização da Demanda, entendemos que há a necessidade de estarmos 

inteiramente à disposição para quaisquer esclarecimentos acerca dos aspectos técnicos 

que envolvam a descrição dos cargos constantes neste documento.  

Atestamos a veracidade das informações relativas à necessidade, finalidade e estimativa 

dos cargos requeridos. Declaramos ainda que este Estudo Técnico Preliminar - ETP está de 

acordo com a legislação vigente que rege a matéria, devendo o mesmo fazer parte 

integrante do Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referência e que mesmo que não 

haja a designação formal entendo fazer parte da Equipe de Planejamento com os demais 

requisitantes que comporão um processo único de contratação. 

 

Nome: Maria Gabriela Ferreira da Mata 

Cargo: Engenheira Agrônoma 

Matrícula SIAPE: 2408180 

 

Nome: Paulo Henrique Correia Chaves 

Cargo: Assistente em Administração 

Matrícula SIAPE: 1618454 

 

Nome: Túlio Leite Reis 

Cargo: Zootecnista 

Matrícula SIAPE: 3121773 
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