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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO -1

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DI' MAO DE OBRA

i. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de prestagdo de servico de modelo vivo profissional. para o curso de
licenciatura em Belas Artes da Universidade Federal Rural do Rio de¢ Janeiro, conforme
condi¢Bes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento:

ITEM " DESCRICAO/ESPECIFICACAO | Quant. de Horas | Valor da Valor total
T o N - ST Estimadas Bora/Aula Estimado

Contratacdio de pessoa fisica ou juridica para prestacdo de
servicos de modelo vivo profissional contendo o registro
. profissional em modelo vivo (manequim) e que atendam
as necessidades de 02 (dois) modelos profissionais, 01
(um) do sexo masculino e 01 (um) do sexo feminino,
ambos com estatura mediana (entre 1,60m e 1.80m de )
I altura), sendo que os mesmos serdo acionados de acordo 576 horas R$ 73,97 R$ 42.606,72
com as demandas constantes definidas a partir do
planejamento feito pelos professores regentes em relacdo
aos programas analiticos das disciplinas do curso de Belas
Artes sendo, por um periodo de 12 meses, podendo ser o
prorrogado por até 60 meses em conformidade com o | - -
artigo 57°, inciso 11, da Lei 8.666/93.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1 DA JUSTIFICATIVA

E item obrigatério da grade curricular que compde o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de
Licenciatura em Belas Artes da UFRRIJ. Essas disciplinas pertencem ao ciclo basico do curso
chamado de “Formagdo Artistica Geral” (PPC Belas Artes, 2009, p. 13). H1 ainda nesse ciclo
uma “Formagdo Artistica Especifica” (Ibid., p. 13) composta pelas “disciplinas dos eixos
tematicos ‘Pintura’, ‘lustracdo’, ‘Gravura’, ‘Escultura’ e ‘Projeto de Vestuario® (Ibid., p. 13),
nas quais o modelo vivo deveria ser largamente utilizado, em particular na TH906 Projeto
Artistico (7° periodo), disciplina que coroa cada um desses €ixos tematicos, € que trata da
elabora¢do de um projeto profissional.
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2.2 DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

O aproveitamento dos recursos humanos, o credenciamento para atuagdo de profissional de
modelo vivo nas disciplinas de modelagem da figura humana vem corrigir uma deficiéncia
estrutural recorrente desde a implantagio do curso em questio, que indiscutivelmente ird
beneficiar diretamente toda uma cadeia de instincias inerentes a formagdo do alunado de artes.
Nio por acaso ou por conservadorismo, em todos os concursos publicos para o magistério
superior ligados as areas tradicionais das artes, como no caso do curso de Belas Artes da UFRRIJ,
ha uma prova pratica de observagdo de modelo vivo.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A natureza do objeto a ser contratado neste pregdo atende ao estabelecido no paragrafo anico,
do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do orgio licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

33 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacgio direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1 A execugdo dos servigos sera realizada nas dependéncias do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais, cito a BR 465, Km 07, na Cidade de Seropédica do Estado do
Rio de Janeiro, visando atender as necessidades das disciplinas do curso de Belas
Artes da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, nos horérios estipulados
pela Coordenag@o do respectivo curso.

4.1.2 O acionamento dos profissionais credenciados/contratados se dara com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, através dos meios de contato informados
no curriculo o pela agéncia, com a estipulagdo prévia dos horarios a serem
trabalhados, devendo a convocagdo ser efetuada, exclusivamente, pela
Coordenacdo de Belas Artes, ou diretamente pela Comissdo Fiscalizadora
Portariada.

4.1.3 A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro ndo se responsabilizara pelo
pagamento de profissionais, ainda que credenciados, que tenham sido convocados
para trabalhos, mesmo que em suas dependéncias, de forma que ndo a acima
definida. Caso n3o se consiga contato com o profissional cadastrado. sera
convocado, pelos mesmos meios, o proximo credenciado, tenha o acerto do
Servico.
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4.1.4 Apos a prestagio dos servigos, mensalmente, conforme FICHA(S) DE
AVALIACAO DE SERVICO PRESTADO, devidamente vistada(s) pelo
professor/avaliador da disciplina/projeto, o pagamento sera autorizado pela
autoridade competente, mediante RPA (Recibo de Pagamento a Auténomo) ou
Nota Fiscal (em caso de Agéncia),

4.1.5 A carga horaria semestral das disciplinas, computada por encontro semanal (no
total de 16 (dezesseis) encontros no semestre para cada disciplina), sera dividida
entre os dois profissionais, cada um deles somando 144 (cento € quarenta e quatro)
horas de trabalho por semestre.

4.1.6 Os servigos serao realizados no periodo letivo, conforme calendario académico
da Contratante, no periodo de recesso escolar nio havera faturamento a
Contratada uma vez que os servicos ficarao suspensos.

5 INFORMACOES IMPORTANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA:

5.1 Em caso de contratagio de Pessoa Fisicax A CONTRATADA, apresentando
namero da Agéncia e Conta Bancaria, sera realizado o depésito pela
CONTRATANTE, como pagamento de salario por cada servigo prestado.

5.2 Em caso de contratagdo de Pessoa Juridica: A CONTRATADA apresentara Nota
Fiscal, descriminando os servigos prestados no més decorrente, ao fiscal/gestor do
Contrato para que o mesmo ateste e encaminhe ao Departamento de Contabilidade
¢ Finangas para fins de pagamento.

6 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

6.2 A avaliagio do servigo profissional sera feita pelo professor/avaliador da
disciplina/projeto que recorreu a este profissional, sempre ao final do servigo, conforme
preenchimento da Ficha de Avaliag@o de Servigo Prestado,

6.3 Os seguintes critérios serdo validos:

1) Pontualidade;

2) Expressdo corporal;

3) Capacidade de sustentar a pose pelo periodo de tempo determinado;
4) Cortesia e profissionalismo com o corpo técnico, docente e discente.

6.3.1 A avaliacido acima descrita sera utilizada como critério de avaliagdo do prestador de
servigo.

6.4 A execugdo inicial deste termo dar-se a imediatamente apOs sua assinatura, observada a
necessidade legal de prévio empenho, do credenciamento e regularidade do credenciado
perante o SICAF, da inexisténcia de restricdo cadastral no CADIN e emissao da respectiva
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Ordem de Servigo, ficando a CONTRATADA ciente que, em qualquer data apés sua
assinatura, podera ser convocada para a execugdo do objeto.

6.4.1 A convocagdo para a execugdo do objeto se dard, primeiro, por correio
eletronico (e-mail), servindo de confirmagdo de recebimento a “confirmagéo de
leitura”, gerada automaticamente apos a abertura do mesmo pelo titular da caixa
de correio informada.

6.4.2 Caso ndo haja logro em se obter a confirmagéo de leitura, no prazo de 24 hs.,
sera tentado o contato via telefone fixo informado e, ap6s, telefone celular,
sendo a confirmagdo da convocagfo a inscricio da data e hora em que o
funcionario da CREDENCIANTE tiver conseguido o contato, € confirmagio de
servico, com a CONTRATADA, devidamente anotadas no processo de
formalizagao deste Termo.

6.4.3 Caso ndo haja logro nas tentativas de contato acima, a CONTRATADA nio
sera reconvocada para o mesmo servico, passando-se a outra CLASSIFICADA,
para o item pretendido, e assim sucessivamente, até que tenha €xito no contato.

6.5 Caso ndo se consiga contato com a CONTRATADA, ndo sera preenchida a FICHA DE
AVALIACAO DE SERVICO PRESTADO para a mesma, na ocasiio.

7 REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1  Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade Abaixo, sdo elencados os requisitos

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

necessarios ao atendimento para o credenciamento para a formagao de um cadastro para a
eventual prestagio de servigo como modelo vivo:

Ser pessoa fisica ou juridica;

Ter registro profissional em Modelo Vivo;

Ser maior de idade, sem limite da mesma, podendo ser do sexo masculino ou feminino;

Ter tipo fisico com estatura mediana (entre 1,60m e 1,80m de altura);

Ter a capacidade de sustentagdo corporal em posigdo estatica por longos periodos de tempo;
Ter inventividade: ser capaz de criar variagdes em relagdo as poses solicitadas, de acordo com
a necessidade;

Ter boa pratica em poses e encarar a nudez com naturalidade artistica.

8 MODELO DE GESTAO DE CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

8.1 Os servigos serdo fiscalizados pela comisséo fiscalizadora, conforme Portaria n° 61/PROAF de

8.2

10 de abril de 2018, onde foram designados os servidores Fabio Pereira Cerdeira, Professor do
Magistério Superior, Matricula SIAPE n°® 1.357.817 e Maria do Rosario da Silva Roxo,
Professora do Magistério Superior, Matricula SIAPE n° 1.450.409.

A CONTRATANTE usara como meios de comunicagdo o correio eletronico (e-mail) e/ou
documento oficial.
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8.3 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, apos apuragdo do total de horas de servigo

84

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

prestadas no meés, conforme FICHA DE AVALIACAO DE SERVICO PRESTADO,
efetuando-se os eventuais descontos, conforme subitens 8.4 ¢ 8.7;

A avaliagdo efetuada pelo professor/avaliador, conforme FICHA DE AVALIACAO DE
SERVICO PRESTADO, servira como avaliagdo de qualidade do servigo prestado pela
CONTRATADA, e serdo feitos os seguintes descontos de valores, sobre o total de horas de
servigo prestadas, conforme o quadro abaixo:

Total de pontos Percentual a ser pago
Entre 12 e 10 100% do valor

Entre 09 e 07 95% do valor

Entre 06 e 04 90% do valor

Abaixo de 04 85% do valor

A pontuagdo a ser considerada sera pela média de FICHAS DE AVALIACAO DE SERVICO
PRESTADO no més, independente do numero de horas e/ou itens.

As fichas em que a CONTRATADA tiver 0 (zero) pontos, por auséncia, sera desconsiderada
para a obten¢do da média acima informada.

No ato do pagamento, a CREDENCIANTE efetuara todos os descontos e retengdes previstas
na legislagdo vigente, referente ao pagamento de Trabalhador Autonomo.

Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera estar com sua inscrigdio no SIACF
devidamente regular, além de inexistir restricdo cadastral no CADIN.

A Contratada/Manequim devera comparecer as instalagdes da CONTRATANTE nos dias ¢
horarios agendados.

8.10 Os servigos serdo avaliados pela comissdo designada, através de uma ficha de avaliag¢do, onde

serdo considerados os requisitos mencionados no Item 6 - ME TODOLOGIA DE
AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS, desde Termo de Referéncia.

8.11 Além do exposto no Artigo 78, Inciso XIV. da Lei 8.666/93, situacdes de greve do corpo

docente, acidentes imprevistos como falta de energia elétrica, cancelamento de aula, possam
interferir no atendimento das metas, sem causar nenhum 6nus ao prestador dos servigos.

8.12 O aceite Provisorio sera emitido apos o periodo de a cada 12 (doze) meses, antes da renovagdo

e o definitivo apds o encerramento dos servigos.

8.13 No caso de Contratacio de Pessoa fisica: A cada falta com as devidas: justificativas

plausiveis, a mesmo devera ressarcir a CONTRATANTE no valor de 01 (uma) aula,
onde sera emitida uma GRU (Guia de Recolhimento da Uniio), a ser quitada no prazo de
10 (dez) dias uteis contados do dia da falta, atingindo o montante de 03 (trés) faltas
injustificadas e consecutivas, a CONTRATANTE podera rescindir o Contrato
unilateralmente conforme previsto em Lei, podendo gerar multa de at¢ 10% (dez por
cento) do valor global do Contrato atualizado (periodo de 12 (doze) meses). No caso de
Contratacio de Pessoa Juridica: A cada falta sem substitui¢io por um outro manequim
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de mesmo perfil, sera descontada do faturamento mensal, atingindo o montante de 03
(trés) faltas consecutivas sem substituicio a CONTRATANTE podera optar por rescisio
do unilateral do Contrato conforme previsto em Lei, podendo gerar multa de até 10%
(dez por cento) do valor global do Contrato atualizado (periodo de 12 (doze) meses).

8.14 Em virtude do descumprimento contratual o prestador de servicos podera ser
penalizado, ficando impossibilitado de contratar com a Administracio Publica pelo
periodo de 02 (dois).

9 DO DESCREDENCIAMENTO
9.1 Podera ser desCONTRATADA a CONTRATADA que:
9.1.1 Tiver mais que 02 (duas) auséncias seguidas, apés confirmac¢io de comparecimento
a convocacdo, momento em que tera avaliagio 0 (zero) na FICHA DE AVALIACAO
DO SERVICO PRESTADO, sem a devida justificativa por escrito, que devera scr
aceita pela CREDENCIANTE;
9.1.2 Tiver obtido, por mais de 02 (dois) meses, pontuacio média abaixo de 06 (seis) pontos
na avalia¢io, independente dos itens para os quais seja credenciado;
9.1.3 Portar-se de forma desrespeitosa com qualquer membro da CREDENCIANTE.
9.2 O Descredenciamento tera validade até a data de término prevista para este Termo, néo

podendo o profissional solicitar novo credenciamento até esta data.

10 DA VIGENCIA
10.1 O prazo de vigéncia do presente instrumento € de 12 (doze) meses, prorrogéveis até o limite

de 60 (sessenta) meses, respeitada a periodicidade de 12 (doze) meses, nos termos do artigo
57°, inciso 11, da lei 8.666/93, contados a partir da data de celebrag@o.

11 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, pela comissdo designada pela
Administra¢do Superior, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3  Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

11.4 Efetuar o preenchimento correto da FICHA DE AVALIACAO DE SERVICO PRESTADO;
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11.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condig¢Oes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6 Convocar a CONTRATADA com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, antes da data
marcada para o evento.

11.7 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada, em conformidade com o item 6, ANEXO XI, da IN n° 05/2017.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1  Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

122 Apresentar a2 Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgao para a execugao do servico;

12.3  Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere
responsabilidade a Contratante;

12.4  Acatar as normas internas da Administragao;

12.5 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servigos;

12.6  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e qualificacdo exigidas na licitagéo;

12.7  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.8  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13 DA SUBCONTRATACAO

13.1 Nio sera admitida a subcontratagio dos servigos.

14 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do contrato consistem na verificagido da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocag@o dos recursos necessarios, de forma a
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assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

142 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugédo dos servigos e do contrato.

14.3 A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Edital e seus anexos.

15 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520,
de 2002, a Contratada que:

15.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em
decorréncia da contratagio;

15.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
15.1.3 falhar ou fraudar na execucio do contrato;
15.1.4 comportar-se de modo inidoneo; e

15.1.5 cometer fraude fiscal.

15.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra¢cdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

15.2.2 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

15.2.3 Multa de:

15.2.3.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério

da Administrag¢do, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

15.2.3.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem anterior ou de inexecugéo parcial da obrigagdo assumida;
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15233 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugio total da obriga¢do assumida;

1523.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

15.2.3.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogagio), observado o
maximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

15.2.3.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

15.2.4 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Piblica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos.

15.2.5 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgéos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

15.2.6 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

CON 2 e
As sangdes previstas nos subiten@/ﬁlg.l\, 16.2.3, 16.2.4 e 16.2.5 poderdo ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa; descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
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INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
| Permitir situagio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagio para executar os servigos contratados, por empregado e por 03
dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
Para os itens a seguir, deixar de:
5 Cumprir determinagio formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta tabela de multas, apos 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
8 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
9 Providenciar a qualificagio para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

15.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

15.5.1 Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

15.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

1553 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragio em
virtude de atos ilicitos praticados.

15.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

15.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragio,

observado o principio da proporcionalidade.

16.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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___ Equipe de Plancjamento da Cc 0
Integrante

Integrante

Nome: Maria do Rosario da Silva Roxo Nome: Fabio Pereira Cerdeira
Matricula: 1.450.409 Matricula: 1.357.817

Integrante Requisitante

Nome: Fabio Pereira Cerdeira
Matricula: 1.357.817

de de 2018

Seropédica,

De acordo,

Reginaldo Antunes dos Santos
Pro-reitor de Assuntos Financeiros

de 2018.

UFRRJ, de
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