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Ministério da Educacéo
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros
Departamento de Material e Servigos Auxiliares
Assessoria Técnica

Minuta de Edital de Pregao Eletronico N© 03/2018

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, mediante o(a) Pregoeiro(a) Sandre Valério
Goncalves Martins, designado(a) pela Portaria n® 869/GR, de 11/10/2016, publicada no D.0.U no
dia 13/10/2016, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local
indicados, fard realizar licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor preco , execucio
indireta e mediante o regime de empreitada global, para a contratacio de empresa
especializada na prestacao de servicos continuados de limpeza, conservacao e higienizacao
(com fornecimento de materiais, uniformes e o emprego dos equipamentos necessarios) da
UFRR]J - Instituto Trés Rios , conforme as condi¢es estabelecidas neste edital e seus anexos. O
procedimento licitatério observara integralmente as disposi¢des da Lei n® 10.520/2002, da Lei
Complementar n2 123/2006, da Lei n® 12.440/2011 ,do Decreto n? 2.271/1997, do Decreto
n? 3.555/2000, do Decreto n? 5.450/2005, do Decreto n® 8.538/2015, do Decreto n2
7.746/2012, da Instruciao Normativa SLTI/MPOG n2 02/2008, com suas alteracdes
posteriores, da Instru¢cio Normativa SLTI/MPOG n? 1/2010, da Instrucido Normativa
SLTI/MPOG n? 2/2010, da Instruciao Normativa SLTI/MPOG N¢ 3/2013, aplicando-se
subsidiariamente, a Lei n? 8.666/1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:
DIA: 09/01/2018

HORARIO: 10:00 h (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

L. DO OBJETO

1.1 A presente licitagio tem como objeto a contratacido de empresa especializada na
prestacao de servicos continuados de limpeza, conservacdao e higienizacao (com
fornecimento de materiais, uniformes e o emprego dos equipamentos necessarios) da
UFRR] - Instituto Trés Rios, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia -
Anexo 1.

1.2  Os servicos serdo prestados no Campus Trés Rios da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro, localizada na Avenida Prefeito Alberto da Silva Lavinas, 1.847 - Trés
Rios /RJ-CEP:25802-100, com carga horaria semanal de 44 horas de segunda a sexta
feira (inclusive os sabados), desde que atendidos os requisitos das normas
trabalhistas vigentes, conforme discriminado no Termo de Referéncia.
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Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no comprasnet e as
especificacdes técnicas constantes no Termo de Referéncia - Anexo I, o licitante devera
obedecer a este ultimo.

A licitacdo sera sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
proépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2018, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:

Fonte: 0112

Programa de trabalho: 108401
Elemento de despesa: 339039
PI: VOOOONO100N

DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, por meio do sitio
www.comprasnet.gov.br.

Como requisito para participacdo neste Pregdo, o licitante deverd manifestar, em campo

préprio do sistema eletrdnico, que esta ciente e concorda com as condi¢des previstas neste

edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos na

Secdo “DA HABILITAGAOQ”.

3.2.1  Adeclaragio falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacio e proposta
sujeitara o licitante as sang¢des previstas no Termo de Referéncia deste Edital.

Nao poderao participar deste Pregdo:
3.3.1 Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregdo;
3.3.1.1 Excepciona-se o disposto acima, nos casos em que tais sociedades
apresentem autorizac¢do especifica dos sdcios para contratar com a
Administracdo objeto diverso do previsto no contrato social ou
estatuto.

3.3.1.2 A autoriza¢do assemblear devera observar as regras de convocagdo
e de quérum para instauragdo e deliberagdo previstas em lei para
cada tipo de sociedade.

3.3.1.3  Para fins de comprovacao, o licitante deverd apresentar a ata da
assembleia ou o documento equivalente.

3.3.2 Empresas ou sociedades estrangeiras que nao funcionem no pais;

3.3.3 Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido (art. 72 da Lei
n? 10.520/02 e art. 28 do Decreto n? 5.450/05) ou suspensas
temporariamente de participar de licitacio ou impedidas de contratar
com a UFRR]J;


http://www.comprasnet.gov.br/
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3.3.4 Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72,
§ 89,V daLein29.605/98;

3.3.5 Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade;

3.3.6 Empresas em processo falimentar, em processo concordatario, em
recuperacdo judicial ou extrajudicial;

3.3.7 Empresas de que sejam proprietarios, controladores ou diretores Deputados
ou Senadores (cfr. art. 54, Il da Constitui¢ao);

3.3.8 Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12
da Lei n28.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa);

3.3.9 Empresas cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de
conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo, ou sécios que
sejam funciondrios, empregados ou ocupantes de cargo comissionado na
UFRR], ou ainda, sejam cdnjuges, companheiro(a) ou parentes em linha reta
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de funcionarios desta
Instituicao;

3.3.10 Empresas inadimplentes em obrigacdes assumidas com a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, assim como aqueles que se encontrem em
atraso na entrega de materiais ou servicos;

3.3.11 Cooperativa de mio de obra, conforme art. 52 da Lei n? 12.690, de 19 de
julho de 2012;

3.3.12 Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo
92 da Lei n® 8.666/93.

S6 participardo da reabertura da sessdo publica, prevista na Secdo “DA REABERTURA DA
SESSAO PUBLICA”, os licitantes que informarem seus enderecos eletrdnicos em campo
préprio disponibilizado pelo sistema, apds a fase de aceitagdo, caracterizando rentincia a esta
possibilidade a auséncia de manifestacdo neste momento.

O descumprimento de qualquer condicdo de participacdo acarretard a inabilitacdo do
licitante.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessio de mao de obra,

conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos

112,115,117 e 118, da Instrucdo Normativa - RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracdes,

a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo

Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratada, nao podera se beneficiar

da condicdo de optante e estara sujeita a retencio na fonte de tributos e contribuicées

sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do
que dispde o art. 17, inciso XI]I, art. 30, inciso II e art. 31, inciso I, da Lei Complementar

n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragées.(Acordao TCU 797/2011 - Plenario,

IN SLTIn2 02/2008)

3.6.1 A licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser
contratada, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da asssinatura do
contrato, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacao a opc¢ao por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e /ou
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Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.6.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicacdao no
prazo estabelecido na subcondi¢do anterior, a Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro - UFRR], em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicacido a Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no
inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracgoes.

3.6.3 Alicitante ME ou EPP somente podera usufruir, nesta licita¢do, dos beneficios
provenientes da op¢do pelo Simples Nacional caso comprove
documentalmente que se dedica exclusivamente a atividade de limpeza e
conservacdo, ou a exerce em conjunto com outras atividades para as quais nao

seja vedada a opcdo pelo Simples Nacional, em observancia ao caput do art. 17
(e incisos), c/c o § 52-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.2

123/2006.

-Caso a licitante ndo atenda aos requisitos previstos no subitem 3.6.3,
ficara IMPEDIDA DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO
SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢oes
da LC n.2 123/2006, conforme posicionamento externado pelo -

A vedacdo estabelecida na condicdo anterior nio se aplica as atividades de que trata o
art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgdes,
conforme dispde o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que nao
exercidas cumulativamente com atividades vedadas, conforme posicionamento
externado pelo TCU no Acérdiao n2 797/2011 - Plenario.

3.7.1 Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados no item 3.6.3, a licitante
podera apresentar as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM
BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para tanto,
observar o disposto no § 52 - C, do art. 18. da LC n.2 123/2006, em especial no
tocante as aliquotas fixadas no Anexo IV da citada Lei Complementar, hipotese
em que nao estara incluida no Simples Nacional a Contribuicio Patronal

Previdenciaria - CPP para a Seguridade Social, que devera ser recolhida segundo
alegislacio prevista para os demais contribuintes ou responsaveis.

A utilizagao dos beneficios concedidos pela LC n2 123/2006 por licitante que nao se

enquadra na definicdo legal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame,

sujeitando a mesma a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar
com a Administracio Publica, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até

5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominagoes legais.
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DO TRATAMENTO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E EQUIPARADOS

No caso de participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparados, sera

observado o disposto na Lei Complementar n2 123/06, notadamente os seus arts. 42 a 49.

4.1.1 O enquadramento como microempresa - ME ou empresa de pequeno porte - EPP
dar-se-4 nas condi¢cdes do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n2 123 /06.

4.1.2 No caso de participacdo de sociedade cooperativa com receita bruta igual ou inferior
a R$ 3.600.000,00, em conformidade com as disposices do art. 34 da Lei n®
11.488/07 e do art. 32, § 49, VI da Lei Complementar n? 123/06, a sociedade
cooperativa receberd o mesmo tratamento concedido pela Lei Complementar n®
123/06 as ME/EPP.

4.1.3 A pessoa fisica ou o empresario individual enquadrados nos limites definidos pelo
art. 32 da Lei Complementar n? 123/06 recebera o mesmo tratamento concedido
pela Lei Complementar n2 123/06, as ME/EPP.

A fruicdo dos beneficios licitatérios determinados pela Lei Complementar n? 123/06
independe da habilitacdo da ME/EPP ou equiparado para a obten¢do do regime tributario
simplificado.

Os licitantes que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 32 da Lei Complementar n?
123/06, e ndo possuirem quaisquer dos impedimentos do § 42 do artigo citado deverio
apresentar declaragdo em campo préprio do sistema que cumprem os requisitos legais para
a qualificagdo como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado, estando aptos
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei
Complementar ( Decreto n2 8.538/15).

43.1 Caso inexistente campo proprio no sistema eletrénico, a declaracdo deverad ser

enviada ao pregoeiro até a data e horario marcados para abertura da sessao.

A nao apresenta¢do da declaragdo de ME/EPP e equiparado importara na rentincia ao
tratamento consagrado na Lei Complementar n? 123/06.

A identificagio das ME/EPP ou equiparados na sessdo publica do pregio eletrdnico so
devera ocorrer apos o encerramento dos lances, de modo a impedir a possibilidade de
conluio ou fraude no procedimento.

DA HABILITACAO

Para habilitacdo na licitagdo, exigir-se-a dos interessados documentagao relativa a:
5.1.1 Habilita¢do Juridica;

5.1.2  Qualificagdo econdmico-financeira;

5.1.3 Regularidade fiscal e trabalhista;

5.1.4 Qualificagdo técnica;

5.1.5 Documentagdo complementar.

Documentos relativos a habilitacdo juridica:
5.2.1 Cédula de identidade, no caso de licitante pessoa fisica;
5.2.2  Registro comercial, no caso de empresa individual;
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Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.3  Documentos relativos a qualificacdo econdmico-financeira:

531

5.3.2

533

534

5.3.5

Certidao negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperacido judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede do licitante pessoa juridica
ou empresario individual;

Certiddes negativas de execu¢bes patrimoniais expedidas pelos distribuidores das
justicas estadual e federal do domicilio do licitante pessoa fisica;

Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentacao da proposta;

No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade.

A comprovacio exigida no item anterior devera ser feita da seguinte forma:

5.3.51 No caso de sociedades andnimas, copia autenticada do balango
patrimonial e demonstragées contabeis, publicados no Diario Oficial
do Estado/ Distrito Federal ou, se houver, do Municipio da sede da
empresa;

53.5.2 No caso de empresas de responsabilidade limitada, cdépia
autenticada das paginas do Livro Diario, contendo Termo de
Abertura, Balango Patrimonial, Demonstragdes Contdbeis e Termo
de Encerramento, com o respectivo registro na Junta Comercial e,
no caso de sociedades simples (cooperativas), no cartério
competente.

5.3.5.3 As emrpresas sujeitas a apresentacdo da Escrituragido Contabil
Digital (ECD) nos termos do art. 22 do Decreto Federal n®
6.022/2007,e suas demais atualizacdes, com a utilizacdo do
Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED) deverao
apresentar em fotocopias autenticadas extraidas e do livro
digital, o Balanco Patrimonial, a Demonstra¢ao de Resultado,
os Termos de Abertura e Encerramento do livro digital , todos
emitidos pelo Programa Validador e Autenticador(PVA).

54 O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do dltimo balanco
patrimonial ou do balan¢o patrimonial referente ao periodo de existéncia da sociedade,

atestando a boa situagio financeira:

LG= Liquidez Geral - superiora 1
SG= Solvéncia Geral - superiora 1
LC= Liquidez Corrente - superiora 1
Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+PNC)

SG= AT / (PC+PNC)
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LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

PNC= Passivo ndo Circulante
AT= Ativo Total

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de
, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contrataciao, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragcées contabeis do ultimo exercicio social. (Acéordiao TCU n® 1214/2013 -
Plenario e IN SLTI n2 02/2008 e alteragdes posteriores).

Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacio do balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da
apresentacido da proposta. (Acérdio TCU n® 1214/2013 - Plenario e IN SLTI n®
02/2008 e alteragdes posteriores).
5.6.1 Declaragao do licitante, acompanhada da rela¢cao de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VIII, demonstrando que um doze avos
dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacio da proposta nio é superior ao
patrimoénio liquido do licitante que podera ser atualizada na forma descrita no
item 5.6, observados os seguintes requisitos:
5.6.1.1 A declaracio deve ser acompanhada da Demonstracido do resultado do
Exercicio - DRE, relativa ao ultimo exercicio social .(Acérdao TCU n®
1214/2013 - Plenario e IN SLTI n2 02/2008 e alteracées posteriores);
e

5.6.1.2 Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstracio do Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas. (Acordio TCU n® 1214/2013 -
Plenario e IN SLTI n2 02/2008 e alteracoes posteriores).

Certidio negativa de feitos sobre faléncia, recuperacido judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

O balango patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar assinados por contador
ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

5.9.1 Provade inscri¢ao do licitante no Cadastro Nacional de pessoa juridica (CNPJ);

5.9.2  Prova de inscricdo do licitante no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), no caso de
licitante pessoa fisica;

5.9.3 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;



594

5.9.5

5.9.6

5.9.7

59.8

5.9.9

5.9.10

5.9.11

ASTEC / DMSA
Pagina:
Rubrica:

59.3.1 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos
municipais relacionados ao objeto licitatéorio, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacio de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

Prova de regularidade perante:

5941 A prova de regularidade para com a Fazenda Nacional,
conforme Portaria MF n® 358/2014, Portaria Conjunta
PGFN/RFB n® 1751/2014 e Portaria Conjunta PGFN/RFB n®
1821/2014, que sera efetuada mediante a apresentacido de
certidio conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, referente
a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido por ela
administrados;

5.9.4.2 As Fazendas Estadual e Municipal, ambas do domicilio ou sede do
licitante.

Certidao especifica, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, quanto as
contribuicdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo tinico do art. 11
da Lei n? 8.212/91, as contribuicées instituidas a titulo de substituicio e as
contribui¢des devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em divida ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social e da Unido, por ela administradas;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
por meio de apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido
pela Caixa Econ6mica Federal;

Caso o licitante pessoa fisica ndo seja empregador, devera, em substituicdo ao CRF,
declarar tal fato;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certidido negativa de débitos trabalhistas;

Quando o contrato for executado por filial da empresa, o licitante devera comprovar
aregularidade fiscal e trabalhista da matriz e da filial;

As certidées de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista dos licitantes
deverdo ser apresentadas dentro do prazo de validade estabelecido em lei ou pelo
6rgdo expedidor, ou, na hipdtese de auséncia de prazo estabelecido, deverao estar
datadas dos ultimos 180 dias contados da data da abertura da sessdo publica;

As ME/EPP e seus equiparados deverdo apresentar toda a documentagdo exigida
para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restricdo (art. 43 da LCn2 123/06);

5.9.11.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragdo, para a regularizacdo da documentag¢io, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, §19,
da LCn?123/06);

5.9.11.2 A declaracdo do vencedor do certame acontecerd no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se os
prazos de regularizacgio fiscal para a abertura da fase recursal (art.
492, § 42, do Decreto 8.538/15);

5.9.11.3 A ndo regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes
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previstas neste Edital, sendo facultada a convocacgdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacdo fiscal, serd concedido o mesmo prazo para
regularizacio;

5.9.12 Qualificacdo técnico-operacional:
5.9.12.1 Comprovacdo de aptidio para o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto desta licitagdo, por meio da apresentacio de:
59.12.1.1 Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente registrados nas
entidades profissionais competentes, se for o caso;
59.12.1.2 Apresentacdo de um ou mais atestado(s) e /ou
declaracao(oes) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da licitante que
comprove(m) aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitacdo, demonstrando que a licitante
administra ou administrou servicos
terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do nimero de empregados que serao
necessarios para suprir os postos contratados
em decorréncia desta licitacio;
5.9.12.1.2.1 Sera aceito o somatério de
atestados e/ou declaracdoes de
periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.
59.12.1.3 O(s) atestados(s) ou declaracio(des) de
capacidade técnica devera(dao) se referir a
servicos prestados, no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, devidamente
registrado na junta comercial competente, bem
como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil - RFB.
59.12.1.4 Experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacao de servicos terceirizados,
ininterruptos ou nio, até a data da sessao publica
de abertura deste pregio.
5.9.12.1.5 Copia(s) de contrato(s) vigente(s) e em execucio,
na data de abertura da sessao publica deste
Pregao, comprovando que a licitante gerencia, no
ambito de sua atividade econdmica principal
e/ou secundaria especificadas no seu contrato
social, registrado na junta comercial competente,
no minimo 20 (vinte) empregados terceirizados
ou 50% da quantidade prevista na presente
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contratacgao (o maior dos dois), condi¢io minima
necessaria para que comprove a capacidade de
arcar com todas as suas despesas operacionais;

5.9.13 A licitante, mediante solicitacio do Pregoeiro, deve disponibilizar todas as
informacées necessarias a comprovacio da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratacgao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos.
Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusiao do contrato ou

5.9.14

5.9.15

decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucgio, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.

O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de drgios e entidades emissores
de certidoes, para verificar as condi¢coes de habilitacdo das licitantes.

5.9.15.1

5.9.15.2

Indicacdo das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico
adequado e disponivel para a realizagdo do objeto da licitacdo, bem
como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica

que se responsabilizara pelos trabalhos;

Declarag¢do, conforme modelo anexo ao Edital, de que o
licitante, por intermédio de representante legal devidamente
qualificado para esse fim, vistoriou os locais onde serao

7

realizados os servicos, e de que é detentor de todas as
informacgdes relativas a sua execucao.

5.9.15.2.2

59.15.2.3

59.15.2.4

A vistoria sera acompanhada por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as
16:30 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone (24) 2252-
3872 / 2251-3502 / 2251-3317 / 2255-3677 Sr.
Diego Jesus de Oliveira , Lucas Esteves Mendes ou
Sra. Maria helena Aranjo.

0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util
seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para
abertura da licitacao.

**As empresas que apresentarem a declaragdo de
vistoria na fase preliminar ao certame licitatorio
estardo destituidas de nova apresentagdo na fase
de habilitagdo.

A nado realizacdo de vistoria ndo admitira a
licitante qualquer futura alegacio de dbice,
dificuldade ou custo nido previsto para execucao
do objeto ou decorrente desta licitacao. Caso nao
realizada a vistoria, o atestado de visita devera
ser substituido por declaragido formal assinada
pelo responsavel técnico da licitante, sob as
penas da lei, de que tem pleno conhecimento das
condicoes e peculiaridades inerentes a natureza
dos trabalhos, assumindo total responsabilidade
por esse fato e informando que nio o utilizara
para quaisquer questionamentos futuros.
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A UFRR] sugere aos licitantes interessados em
participar deste Pregao, a vistoriar o local onde
serao executados os servicos, examinando as
areas, tomando ciéncia do estado de
conservacdo, caracteristicas e eventuais
dificuldades para execucdao dos servicos, posto
que nao serao aceitas alegacdes posteriores
quanto ao desconhecimento da situacgdo
existente;

Para a cotacio dos materiais de consumo,
sugere-se que o representante da empresa
proceda a minuciosa vistoria no local para
estimar os quantitativos devidos, visto que a
relacdo de material relacionada neste edital é
apenas um quantitativo minimo estimado pela
instituicio, sendo de reponsabilidade da
empresa fornecer todo o material necessario
para atendimento desta licitagao.

A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em
condicio para a participacio na licitacio,
ficando, contudo, as licitantes cientes de que
apos apresentacio das propostas nao serio
admitidas, em hipodtese alguma, alegacdes
posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com as obrigacdoes, face ao
desconhecimento dos servicos e de dificuldades
técnicas ndo previstas.

O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema
eletronico,b NAO HAVENDO mais a necessidade do envio

desses documentos por meio de fax, e-mail ou correios:

5.9.16.1.1

5.9.16.1.2

5.9.16.1.3

59.16.1.4

5.9.16.1.5

Que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que
sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias deste Edital;

Que n3o emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nido emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

Que a proposta foi elaborada de forma independente,
nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
02/09;

0 enquadramento como microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparado, nos termos da Lei
Complementar n® 123/06;

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo
no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores (art. 32, § 22 da Lei n®
8.666/93);
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59.16.1.6 A pessoa que assinar os documentos exigidos na
documentag¢do complementar prevista neste item
devera comprovar que detém poderes para agir em
nome do licitante.
Ao licitante regularmente inscrito no SICAF serd dispensada a apresentacdo dos
documentos de habilitacdo referentes aos niveis de cadastro em que tenha obtido o
registro regular.
Nio serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.
Para fins de habilitacdo, serdo aceitas certiddes expedidas pelos o6rgidos da
administracao fiscal, tributaria e trabalhista emitidas pela internet, nos termos do
art. 35 da Lein? 10.522/02.
Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos deverao ser apresentados:
5.9.20.1 Na forma prevista em lei, e quando nao houver regulamentacdo
especifica, deverdo sempre ser apresentados em nome do licitante e
com o numero do CNPJ ou CPF, se pessoa fisica;
5.9.20.2 Em nome da matriz, se o licitante for a matriz;
5.9.20.3 Em nome da filial, se o licitante for a filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, forem emitidos somente
em nome da matriz;
5.9.20.4 Em original, em publicagdo da imprensa oficial ou em copia
autenticada por cartoério ou por servidor qualificado da UFRR].

Constatado o atendimento as exigéncias previstas neste Edital, o licitante serd declarado
habilitado.

DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

As boas praticas de otimizacao de otimizacao de recursos, reducio de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdao ser
observados pela CONTRATADA, que devera:

6.1.1

6.1.2

Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados
para reducio dos consumos de energia elétrica e de agua e reducio de
producio de sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.
Entregar formulario de ocorréncia, por meio de seu encarregado, quando
houver, para manuten¢ciao constante das instalacdes (a ser executada por
funcionarios designados pela Administracio).
6.1.2.1 Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas
sao:
6.1.2.1.1 Vazamentos na torneira ou no sifio do lavatdrio e
chuveiros;
6.1.2.1.2 Saboneteiras, porta papel higiénico, porta papel toalha e
toalheiros quebrados;
6.1.2.1.3 Lampadas queimadas ou piscando;
6.1.2.1.4 Tomadas e espelhos soltos;
6.1.2.1.5 Fios desencapados;
6.1.2.1.6 Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
6.1.2.1.7 Carpete solto (se houver), entre outras.
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6.1.3 A Contratada devera fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar
o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados
para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reduc¢ao do consumo.

6.14 O encarregado deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento
dos empregados da contratada.

6.1.5 A Contratada devera fazer uso racional de energia elétrica e manter critérios
especiais e privilegiados para aquisicio de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducio de consumo.

6.1.6 Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, tais como lampadas queimada ou piscando, zumbido execessivo
em reatores de luminarias, mau funcionamento de instalagées, entre outras.

6.1.7  Sugerir, a Contratante, locais e medidas que tenham possibilidade de reducio
do consumo tais como: desligamento de sistemas de iluminacgao, instalacao de
interruptores, instalacio de sensores de presenca, rebaixamento de
luminarias etc.

6.1.71 A Contratante podera acatar ou ndo as sugestdes da
Contratada, observando sempre as normas de seguranca.

6.1.8 Ao remover o po de cortinas ou persianas, devera verificar se estas niao se
encontram impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.

6.1.9 Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de
limpeza, nos sistemas de protecido elétrica e as condicdes de seguranca de
extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de p9, enceradeiras, etc.

6.1.10 Realizar verificacoes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus
aparelhos elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas
escovas das enceradeiras.

6.1.11 Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducao do
consumo de energia.

Visando a reducdo de residuos sdlidos, a Contratada devera separar e entregar a
Contratante as pilhas e baterias dispostas para descartes que contenham em suas
composicéoes chumbo, cadimo, mercirio e seus compostos, para que esta possa
entrega-las aos estabelecimentos que as comercializam ou as redes de asssisténcia
técnica autorizadas pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os
procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicio final
ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio

ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Esta obrigacao atende a

Resolucao CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008 (Estabelece os limites maximos

de chumbo, cddmio e mercurio para pilhas e baterias comercializadas no territdrio

nacional e os critérios e padrdes para o seu gerenciamento ambientalmente
adequado, e da outras providéncias).

6.2.1 Tratamento idéntico devera ser dispensado as lampadas fluorescentes e
frascos de aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverao
ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao
especifica.

Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Solidos, a Contratada devera colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacao de residuos sdlidos, em recipientes para
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coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante.

Quando implantado pela Contratante Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Sélidos, a Contratada devera observar as seguintes regras:
6.4.1 a) MATERIAIS NAO RECICLAVEIS :
Materiais para os quais ainda ndo sdo aplicadas técnicas de
reaproveitamento, os quais sio denominados REJEITOS, tais como: lixo
de banheiro; papel higiénico; lenco de papel e outros como: ceramicas,
pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro;
cinza e ciscos (que deverido ser segregados e acondicionados
separadamente para destinacido adequada); acrilico; lampadas
fluorescentes (acondicionadas em separado); papéis plastificados,
metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e
etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros
planos, cristais; pilhas (acondicionadas em separado e enviadas para o
fabricante).
6.4.2 b) MATERIAIS RECICLAVEIS :
Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizacao
internacional para a identificacdo, por cores, nos recipientes coletores
(VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal,
VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo nio reciclavel).

Quando implantadas pelo Contratante operacdes de compostagem/ fabricacdo de
adubo organico, a Contratada devera separar os residuos organicos da varricio de
parques (folhas, gravetos, etc.) e encaminha-los posteriormente para as referidas
operacoes, de modo a evitar sua disposicdo em aterro sanitario;

Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade,
adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro
do bom senso e da razoabilidade o seu volume 1til de acondicionamento, objetivando
areducio da destinacgio de residuos solidos;

No que diz respeito a utilizacido de saneantes domissanitarios a contratada devera:

6.7.1 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de produtos
biodegradaveis;

6.7.2  Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacio nos
servi¢os devera observar regra basilar de menor toxicidade, livre de corantes
e reducdo drastica de hipoclorito de sddio;

6.7.3 Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracao as
acoes ambientais por estes realizadas;

6.7.4 Observar rigorosamente, quando da aplicacdo ou manipulacdo de detergentes
e seus congéneres, o atendimento as prescri¢cdes da Lei n® 6360 de 23 de
setembro de 1976 (Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos,
saneantes e outros produtos, e da outras providéncias) , do Decreto n2 8.077
de 14 de agosto de 2013 (Regulamenta as condi¢des para o funcionamento de
empresas sujeitas ao licenciamento sanitiario, e o registro, controle e
monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a
Lei n26.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias), a
RESOLUCAO-RDC N2 59, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010 (Dispée sobre os
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procedimentos e requisitos técnicos para a notificacdo e o registro de
produtos saneantes e da outras providéncias) ;

Nao utilizar na manipulacdo, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados
no Anexo I da Portaria n ¢ 9, de 10 de abril de 1987, em face de que a relacdo
risco X beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo I ser
francamente desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por
seres humanos;

Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no d6rgio de
vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saide (seguindo orientagdes
constante no Decreto n2 8.077, de 14 de agosto de 2013);

Nao utilizar, na prestacio dos servicos, conforme Resolucao ANVISA RE n? 913,
de 25 de junho de 2001, os saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo
art. 52 da Resoluc¢ao 336, de 30 de julho de 1999 e suas alteracgoes.

Fica terminantemente proibida a aplicacio de saneantes domissanitarios
fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol),
ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de fornos e
desincrustacdo de gorduras, conforme determina¢ao da ANVISA.

Em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos
naturais, de importancia fundamental para a satde, e da necessidade de evitar
que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas, a
contratada somente podera aplicar saneantes domissanitarios cujas
substincias tensoativas anidnicas, utilizadas em sua composicio sejam
biodegradaveis, conforme disposicoes da Resolucdo RDC Anvisa n2 180 de 03
de outubro de 2006, que aprova o Regulamento Técnico sobre

Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes
Domissanitarios;

Quanto a aplicacdo de alcool a contratada devera observar a Resolu¢ido RDC n®
46, de 20 de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para alcool
etilico hidratado em todas as graduacdes e alcool etilico anidro;

Fica proibida a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua
composicao, conforme Resolucdao RDC n?® 252, de 16 de setembro de 2003, em
face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a
exposicdo da populagio face aos riscos do cincer;

Fica proibida a aplicagcio de saneantes domissanitarios que apresentem
associacdo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes,
polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolu¢ao Normativa
CNS n? 01, de 04 de abril de 1979;

Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas
concentragdes e baixos teores de fosfato;

Apresentar a Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos
produtos, para andlise e precaucdes com possiveis ocorréncias que possam
surgir com empregados da Contratada, ou com terceiros.

N

No que diz respeito a poluicdo sonora a contratada devera observar em seus
equipamentos de limpeza a necessidade de Selo de Ruido, como forma de indica¢dao do
nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolucio Conama n?®
20, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a satde
fisica e mental, afetando particularmente a audicio e a utilizacio de tecnologias
adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de reducio de niveis
de ruido.
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A Contratada deve conduzir suas agdoes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacio ambiental para a prevenc¢ao
de adversidades ao meio ambiente e a saiide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacao dos servicos.

DO CREDENCIAMENTO

O licitante devera estar previamente credenciado no sistema “Pregio Eletrdonico”, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

O credenciamento far-se-4 mediante a atribuicdo de chave de identificacio e de senha
pessoal e intransferivel, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também devera
informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrucdes detalhadas
para sua correta utilizacao.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante
e a presunc¢do de sua capacidade técnica para a realizagdo das transagdes inerentes ao
Pregdo na forma eletroénica.

0 uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de responsabilidade exclusiva do licitante,
incluindo qualquer transac¢do efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou a UFRR] responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

A chave de identificagdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer pregio eletrdnico,
salvo quando cancelada por solicitagdo do credenciado ou em virtude de descredenciamento
no SICAF.

A perda ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

DA IMPUGNACAO E PEDIDO DE INFORMACOES SOBRE 0 EDITAL

Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer

pessoa podera impugnar, por meio do sistema, o ato convocatoério do pregao.

8.1.1 A impugnacio podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
pregao dmsa@ufrrj.br , pelo Tel.-Fax: (21)2682-1241, ou por peticao dirigida
ou protocolada no endereco BR 465, Km 07 - Seropédica / R], CEP: 23.897-000
- Secdo de Pregdo - Sala 21 do Prédio Principal.

8.1.2  Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacgdo no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas.

8.1.3  Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério, serd definida e publicada nova
data para realizacdo do certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao

pregoeiro até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,

por meio eletronico via internet, por escrito a seciao de pregao ou por telefone/fax.
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As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo pregoeiro serdo autuados
no processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

DA PROPOSTA

O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e hora
marcadas para abertura da sessdo, quando entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

9.1.1 O licitante devera, na forma expressa no sistema eletrénico, apresentar a
proposta de precos de forma detalhada, descrevendo o produto ofertado,
indicando a marca, o fabricante, o modelo, a quantidade, a procedéncia do
produto, a embalagem, os prazos de validade, de garantia e de entrega, no que
for aplicavel, bem como os valores unitiarios e o total, sob pena de
desclassificacdo de sua proposta.

9.1.2  Devera ser ofertado o preco unitario e total para a prestacdo de servigos, em moeda
corrente nacional, em algarismo e por extenso, sem inclusdo de qualquer encargo
financeiro ou previsdo inflacionaria. Nos pregos propostos deverao estar incluidas,
além do lucro, todas as despesas, diretas e indiretas, relacionadas com a prestacao
de servicos objeto da presente licitagao.

9.1.3 O licitante devera observar o valor maximo especificado no Termo de referéncia, sob
pena de desclassificacdo de sua proposta.

9.1.4 A apresentagdo da proposta implica na plena aceitagio, por parte do licitante, das
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como a obrigatoriedade do
cumprimento das disposicdes nele contidas, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidade e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢do.

Nos precos ofertados ja deverdo estar inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos
sociais, trabalhistas e as despesas decorrentes da execu¢do do objeto. O Imposto de Renda de
Pessoa Juridica - IRP] - e a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que ndo
podem ser repassados a Administracdo, ndo serdo incluidos na proposta apresentada.

No campo Valor/Preco devera ser preenchido com o valor anual total para a execuc¢ao
dos servicos por item; incluindo a mao de obra, equipamentos, uniformes, EPIS e
equipamentos de controle de freqiiéncia.

A (s) Planilha (s) de Custos e Formacido de Precos, conforme o anexo Il da IN 02 /2008,
somente para a licitante vencedora de cada item, objeto deste Edital, a ser
encaminhada por meio eletronico ou fax durante a sessio, sera de acordo com o
modelo do Anexo IV, devendo o prec¢o global mensal do item, corresponder ao preco
anual apresentado no sistema eletronico .
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Apresentar os precos unitarios por tipo de area e metro quadrado (m?) e, estes nio
podem estar superiores aos limites estabelecidos pela Secretaria de Gestio (SEGES),
por meio da Portarian? 07, de 13 de abril de 2015.

As planilhas (em arquivo Excel) deverio contemplar as memdrias de calculo
detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para
obtencao dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de
composicao de custos e formacao de precgos dos postos de servico.

As planilhas de Custos e Formaciao de Precos servirio para demonstrar possiveis
variacdes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser
utilizadas como base em eventuais repactuacoes ou revisoes de precos.

Apresentar justificativa e relacio de equipamentos que serdao utilizados para a
alteracao das produtividades estabelecidas neste Edital.

Os custos de vale-alimentacdo/refeicio deverao ter como base as condi¢coes
estabelecidas nas Convenc¢des Coletivas de Trabalho celebradas pelo sindicato da
respectiva categoria.

O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de
cada funcionario, observadas as demais disposicdes insertas nas Convengdes Coletivas
de Trabalho.

Para efeito de aplicacdo da Stimula n® 444 do TST serdo considerados feriados
nacionais aqueles estabelecidos por portaria anual do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestio/MPOG.

9.15

O campo aviso prévio trabalhado sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do
contrato (Acérdao 1904 /2007-TCU- Plenario e 3006/2010-TCU-Plenario.

9.13.1 Em caso de prorrogacio do contrato, o percentual maximo da parcela
referente ao Aviso Prévio Trabalhado sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacio, a ser incluido por ocasido da formulacido do aditivo de
prorrogacio do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011 (Ac6rdao
n21186/2017-TCU-Plenario).

As propostas terao _ da data de abertura da sessdo publica

estabelecida no predmbulo deste Edital.
9.14.1 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para contratacao,
ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa a desclassificagdo da proposta.

1
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Os precos propostos deverao ser fixos e irreajustaveis e nos lances que vier a fornecer
ja deverido estar incluidos todos os custos necessarios para a prestacio do servico,
objeto da licitacao, bem como o fornecimento de material de limpeza, todos os
impostos ,encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes,
seguros, deslocamento de pessoal, transporte, treinamento, garantia e quaisquer
outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado constante na proposta.

Na proposta devera constar a indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convensdes
coletivas ou sentenc¢as normativas que rege a categoria profissional que executara o
servico, e a respectiva data base e vigéncia com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupacgdes (CBO).
9.17.1 A proposta devera devera informar a quantidade de pessoal que sera
alocado na execuagao contratual.
9.17.2 Devera contemplar a relagio dos materiais e equipamentos que serao
utilizados na execucdo dos servicos, indicando o quantitativo e sua
especificacao.

Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Uniao -
TCU (Acérdaos TCU n2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009;
332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a
disposicao inserta no inciso III, do art. 20, da IN SLTI n2 02/2008 (e alteracoes), as
licitantes, quando da elaboracao de suas propostas, deverao observar as seguintes
regras, sob pena de desclassificacao:
9.18.1 Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias de Servente e
Encarregado de Limpeza NAO PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS
NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO LOCAIS DOS SINDICATOS AOS
QUAIS AS EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS.

A proposta devera conter a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execuc¢ao na execuc¢do contrtaual.

A proposta devera conter a relagao dos materiais e equipamentos que serao utilizados
na execucao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificacio.

O montante de que trata o aviso prévio trabalhado deveria ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

Qualquer item nao especificado na planilha, mas que a licitante considere integrar o
custo do posto, devera ser coberto pelo LDI.

Os empregados da contratada, cuja prestacio de servico é decorrente desta
contratacdo, deverao usufruir do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT.

Os custos referentes a depreciacao dos equipamentos deverao ser inclusos na planilha
de custo e formacao de precos, e o pagamento da depreciacdo somente iniciara apds
verificacdo técnica e de qualidade por parte da CONTRATANTE.

As propostas deverdao apresentar a cotacio de equipamentos e materiais
separadamente, discriminando o valor de cada item, detalhando a composicio do
custo, de forma a esclarecer o que corresponde, efetivamente, ao valor mensal
previsto na planilha. A fiscalizacao do contrato podera solicitar a apresentacao da
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nota fiscal de aquisicio de materiais e equipamentos fornecidos, sempre que julgar
necessario.

Os custos de manutencido e de aquisicio dos equipamentos devem ser cotados
separadamente, sendo que os custos de aquisicio devem ser rateados ao longo dos 5
(cinco) anos do contrato, restando ao final o residuo de 20% do custo total de
aquisicao.

Os custos referentes a cobertura do intervalo intrajornada deverao ser previstos no
“Moddulo 1 - Composicdo da Remunerac¢ao” (Conforme o Guia de Orienta¢ao sobre os
aspectos gerais na contrataciao de Servicos de Vigilancia Patrimonial no dmbito da
Administragao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da
Instrucao Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, e alteracoes posteriores formulado
pelo MPOG), quando for o caso.

A licitante devera comprovar por meio de documentagido habil o seu regime de
tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS
consignadas na planilha conferem com sua op¢ao tributaria.

A licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§12do art. 57, da Lein? 8.666/1993.
9.29.1 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacido
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o
valor provido com o quantitativo de vale transporte.

O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele
previsto em leis, normativos ou nas Conveng¢des Coletivas de Trabalho do Sindicato
indicado como referéncia, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos
da prestacio dos servicos (“Beneficios Mensais e Diarios”).

Na hipdtese em que a lei, 0 normativo ou a Convengao Coletiva de Trabalho indicada
neste termo de referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercio na
proposta de valor referente ao vale-alimentacgao/refeicdo, assisténcia médica e
odontoldgica e outros, a licitante devera apresentar os documentos comprobatdrios e
a memoria de calculo que serviram de base para a defini¢do desses valores em sua
planilha.

Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao
de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente, relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educacado, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 132 Salario e outros).

As empresas deverao observar as disposi¢coes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacio de sua proposta,
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devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha
de custos e formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢ao da GFIP ou
outro documento apto a fazé-lo.

Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na
hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

A comunicagido entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens em campo proprio do sistema eletronico.

Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo (Art.
139, inciso IV, Decreto 5.450 / 2005).

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1 Quando o licitante detentor do lance mais vantajoso for inabilitado, tiver sua
amostra rejeitada, ndo assinar o contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente,
ou, ainda, quando houver erro na aceita¢do do preco;

11.1.2 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao
publica.

Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessdo

reaberta.

11.2.1 O licitante subsequente, sendo respeitada a ordem de classificagdo, e observadas as
regras de desempate da Secdo “DAS REGRAS GERAIS DE DESEMPATE”, sera
convocado tendo por base o proprio prego que ofereceu na sessio de lances;

11.2.2 O direito de preferéncia previsto na Segio “DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS
MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS” devera ser
recalculado levando-se em consideracdo o lance apresentado pelo licitante
subsequente;

11.2.3 Existindo ME/EPP ou equiparado dentro do novo critério de preferéncia,
prosseguir-se-a, normalmente, nos termos da Se¢do “DO DIREITO DE PREFERENCIA
DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS”;

11.2.4 Finalizado o procedimento previsto na Se¢io “DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS
MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS”, ou
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inexistindo direito de preferéncia de ME/EPP ou equiparado, sera realizada a
negociacdo prevista na Secio “DA NEGOCIACAQ”;

11.2.5 Declarado o vencedor, o procedimento deverd ser registrado em ata e abrir-se-a
novo prazo recursal, nos termos da Secdo “DOS RECURSOS”, prosseguindo-se,
normalmente, com as demais fases previstas neste Edital.

A convocacgio podera ser por meio do “chat”, e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a
fase do procedimento licitatdrio.

A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo da responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

Aberta a sessdo, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

O sistema ordenar4, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participarao da fase de lance.

DA FORMULACAO DE LANCES

Aberta a etapa competitiva, os licitantes com propostas classificadas poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que

ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, forem omissas

ou apresentarem irregularidades insanaveis.

13.2.1 A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

13.2.2 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrdrio, levado a efeito na fase de aceitagao.

O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

13.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
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13.5.2 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a 03 (trés)
segundos.

13.5.3 Os lances enviados em desacordo com o item 13.5.2 serdo descartados
automaticamente pelo sistema conforme consta na IN SLTI/MPOG n2 3/2013.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito
de ordenacdo das propostas.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de
mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo
sistema.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

Durante o transcurso da sessdo, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacao do ofertante.

Os lances apresentados serdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe
cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

Ao formularem seus lances os fornecedores participantes deverdo oferecer lances nos
valores unitarios para o item, observando-se que o VALOR UNITARIO ndo extrapole o
numero de DUAS CASAS DECIMAIS ap6s a virgula (casa dos centavos). Caso isto ocorra, o
pregoeiro estara autorizado a adjudicar os itens fazendo-se ARREDONDAMENTOS A MENOR,
de forma que o valor unitario (com no maximo duas casas decimais apds a virgula - casa dos
centavos), resulte num valor, no maximo, igual ao valor do ultimo lance ofertado.

O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

Neste momento, o Pregoeiro acrescera 15% sobre o valor das propostas apresentada por
cooperativas, em virtude do disposto no art. 22, inciso 1V, da Lei n? 8.212/91, procedendo,
apos esta etapa, a classificacdo dos lances.

O pregoeiro podera suspender a sessdo de lances caso seja imprescindivel a realizagio de

eventual diligéncia.

13.14.1 Realizada a diligéncia, o pregoeiro notificara os licitantes sobre a data, horario e
local onde sera dado prosseguimento a sessao publica.

DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarido sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.
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No caso da desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicagao
expressa aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS ME/EPP E EQUIPARADOS

Todos os licitantes deverdo permanecer conectados até que o Pregoeiro possa verificar a
ocorréncia de um possivel empate, pois, caso aconte¢a, serdo tomadas as seguintes
providéncias:

15.1.1 A ME/EPP ou equiparado considerado empatado e mais bem classificado devera ser
convocado, ap6s o término dos lances, para apresentar nova proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame em até 05 (cinco) minutos da
convocacgdo, sob pena de preclusao (Art. 45, inciso I c/c § 32, da LC n2 123/06);

15.1.2 A ME/EPP ou equiparado acima indicado que efetivamente apresente nova proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, desde que em tempo
habil, e atenda as demais exigéncias previstas neste Edital, tera adjudicado em seu
favor o objeto licitado (Art. 45, I, da LC n2 123/06);

15.1.3 Nao ocorrendo contratacdo de ME/EPP ou equiparado na forma do subitem anterior,
serdo convocadas as ME/EPP e equiparados remanescentes considerados
empatados na ordem classificatoria para o exercicio do direito de ofertar proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame (Art. 45, II, da LC n®
123/06).

Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas ME/EPP e

equiparados sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao lance mais vantajoso

(Art. 44, 8§ 12 e 22,da LCn2123/06).

15.2.1 O critério de empate (5%) devera ser aferido segundo o preco obtido antes da
negociacdo prevista na Sec¢ido “DA NEGOCIACAO”.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro. No caso de ndo haver lances e verificada equivaléncia dos valores
constantes das propostas de ME/EPP e equiparados que se encontrem em situacdo de
empate, sera realizado sorteio para que se identifique a primeira que podera apresentar
melhor oferta.

Somente se a contratacdo de ME/EPP ou equiparado que esteja dentro do critério de empate
falhar é que o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora,
atendidas as demais disposicdes deste Edital (§ 12 do art. 45 da LCn2 123/06).

O disposto nesta Secdo somente serd aplicavel quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por ME/EPP ou equiparado (Art. 45, § 32, da LC n2 123/06).

DAS REGRAS GERAIS DE DESEMPATE

Se depois de realizado o procedimento previsto na Secio “DO DIREITO DE PREFERENCIA
DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS”, restarem duas
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ou mais propostas em igualdade de condig¢des, como critério de desempate, serd assegurada

preferéncia:

16.1.1 Sucessivamente, aos servigos:

16.1.1.1 Produzidos no Pais;

16.1.1.2 Produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

16.1.1.3 Produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e
no desenvolvimento de tecnologia no Pais.

16.1.2 Ao licitante pessoa fisica, que tenha exercido o munus publico de jurado, na condigdo
do art. 439 do Cédigo de Processo Penal.

16.1.3 Na auséncia das hip6teses de preferéncia acima enumeradas ou no caso de concurso
entre as hipdteses previstas nos itens 16.1.1 e 16.1.2, a classificacdo far-se-3,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados, vedado qualquer outro processo.

DA NEGOCIACAO

Apbs o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida
melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagio,
ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

A negociacio sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

XVIII. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

18.1

Encerrada a etapa de lances e depois de concluida a negociagdo e verificagdo de possivel
empate, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto as
especificagdes do produto e compatibilidade do prego em relagdo ao valor estimado para a
contratagao.

18.1.1 O critério de julgamento serd menor preco global.

O licitante detentor do menor preco devera imediatamente encaminhar a planilha de custo e
formacgdo de pregos, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, por meio
eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo
do seu ulterior envio pelo sistema eletrdnico.

0 pregoeiro solicitara, via chat, apds a face de lances, o envio da planilha de formacao
de precos (conforme anexo III da IN 02/208 e alteracoes) e a proposta de precos para
ser efetuada a anadlise detalhada da especificacdo e a documentacido de habilitagao. A
Proposta de precos, planilha e documentos de habilitacdo solicitados devem ser
encaminhados pelo Sistema Comprasnet ou fax ou email, conforme determinacdo do
pregoeiro na sessdo do Pregao.
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Caso julgue necessario o pregoeiro podera solicitar a licitante com o menor preco que
efetue correcdes da planilha de formacdo de precos, para que fique adequada a
legislacdo vigente.

0 preco mensal e anual do servico devera ser de acordo com os precos finais
apresentados nas planilhas de formacao de precos (por tipo de area), de acordo com
os postos e produtividade apresentada para a execucdo dos ervico.

Sera desclassificada a proposta final que:
18.7.1 Contenha vicios ou ilegalidades;
18.7.2 Niao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Edital ou Termo de
Referéncia;
18.7.3 Apresentar precos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Edital;
18.7.4 Apresentar pre¢os que sejam manifestamente inexequiveis.
18.7.4.1 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos
decorrentes da contrata¢do pretendida.
18.7.4.2 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da
planilha de custos, desde que nido contrariem instrumentos legais,
ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na

forma do § 32 do art. 43 da Lei n.2 8.666/93, para efeito de comprovaciao de sua

exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

18.8.1 Questionamentos junto a proponente para a apresentacio de justificativas e
comprovagoes em relacio aos custos com indicios de inexequibilidade;

18.8.2 Verificagdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

18.8.3 Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;

18.8.4 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

18.8.5 Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

18.8.6 Verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;

18.8.7 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgios
de pesquisa;

18.8.8 Estudos setoriais;

18.8.9 Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

18.8.10 Andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condicées excepcionalmente
favoraveis que a proponente disponha para a prestacao dos servigos;

18.8.11 Demais verificacdes que por ventura se fizerem necessarias.

O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
UFRR] para orientar sua decisdo. Caso o Orgdo ndo possua, no seu quadro de pessoal,
profissionais habilitados para emitirem parecer técnico, podera ser formulado por pessoa
fisica ou juridica qualificada.

Nao se admitira proposta que apresente valores simbédlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a
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materiais e instalagées de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a
parcela ou a totalidade de remuneracao.

Se a proposta ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a subsequente, e assim prosseguindo
até a apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.

No julgamento das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os licitantes, atribuindo-lhes validade e
eficicia para fins de habilitacdo e classificagio (art. 26, § 32, do Decreto n2 5.450/05).

Apobs o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao

valor da proposta do licitante mais bem classificado.

18.13.1 A apresentacdo de novas propostas nesta fase do certame ndo prejudicara o
resultado do certame em relagio ao licitante mais bem classificado.

A proposta de precos devera, ainda, conter os seguintes documentos:

18.14.1 Planilha de composicdo de custos e formacdo de precos dos postos de servico
envolvidos na contrataciao, conforme Anexo IV.

18.14.2 Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtencido dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes da planilha de composiciao de custos e
formacao de precos do posto de servico envolvido na contratagao.

18.14.3 Guia de Recolhimento do FGTS e Informacodes a Previdéncia Social - GFIP ou
outro documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencio (FAP) da
licitante.

18.14.4 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar
sua proposta com base em convencao coletiva de trabalho ou em outra norma
coletiva mais benéfica aplicavel a categoria envolvida na contratacio e a qual a
licitante esteja obrigada.

18.14.4.1 Caso a licitante classificada provisoriamente em primeiro
lugar apresente proposta com salario inferior ao piso salarial
estabelecido, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.
18.14.4.1.1 O ndo atendimento a solicitagao do Pregoeiro no
prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a

desclassificacdo da proposta.
18.14.4.1.2 O ajuste da proposta nido podera implicar

aumento do seu valor global.

DA VERIFICACAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto as especificagdes do
produto e compatibilidade do prego, o pregoeiro verificara, como condi¢ido prévia ao exame
da documentagio de habilitacdo, o eventual descumprimento das condi¢gdes de participacio,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

19.1.1 SICAF;
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19.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

19.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de eventual
matriz ou filial (cfr. Acordao TCU n2 1.793/11) e de seu s6cio majoritario (cfr. art. 12 da Lei
n° 8.429/92, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario).

Constatada a existéncia de vedacdo a participacdo no certame, o pregoeiro reputara o
licitante inabilitado.

Ainda como condicdo prévia a habilitacdo, para os itens ou grupos de participacio exclusiva
para ME/EPP ou equiparados, ou na hipdtese de exercicio da prerrogativa de efetuar o lance
de desempate previsto Lei Complementar n® 123/2006, o Pregoeiro podera consultar o
Portal da Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), na secdo
“Despesas — Gastos Diretos do Governo - Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”,
para verificar se o somatério dos valores das ordens bancarias recebidas pelo licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar no exercicio anterior ou corrente
extrapola o faturamento maximo permitido como condi¢ao para esse beneficio.

19.4.1 Constatada a ocorréncia de qualquer das situagdes de extrapolamento do limite
legal, o Pregoeiro indeferird a aplicacdo do tratamento diferenciado em favor do
licitante, conforme artigo 3°, §§ 9°, 9°-A, 10 e 12, da Lei Complementar n° 123, de
2006, com a consequente inabilitagdo, sem prejuizo das penalidades incidentes.

Nao ocorrendo inabilitacdo de que tratam os itens anteriores, o pregoeiro solicitard do
respectivo licitante o encaminhamento dos documentos de habilitagdo que nao tiverem sido
previamente encaminhados por meio do sistema eletronico.

No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para
fins de habilitacdo e classificacdo (art. 26, § 32, do Decreto n? 5.450/05).

Se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro procedera na forma
prevista na Se¢io “DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA”.

Quando todos os licitantes forem inabilitados, o pregoeiro podera fixar-lhes o prazo de 08
(oito) dias tuteis para a apresenta¢do de novos documentos, escoimados das causas referidas
no ato de inabilitacdo.

DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO

Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens 5.1 - 5.9, deverao
ser apresentados pelos licitantes, via Tel.-Fax: 21 2682-1241 ou via e-mail
pregao_dmsa@ufrrj.br, até as 17:00h do dia de realizacao do pregio, caso o licitante
vencedor seja desclassificado sera convocado os licitantes remanescentes, seguindo a
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ordem de classificacdo, que tera o prazo de 24:00h para enviar toda documentacio,
apos solicitacao do Pregoeiro no sistema eletronico. Posteriormente, serdo remetidos
em original, por qualquer processo de cépia reprografica, autenticada por tabelido de
notas, ou por servidor da Administracio, desde que conferido(s) com o original, ou
publica¢ido em 6rgio da imprensa oficial, dentro do PRAZO MAXIMO DE 03 (trés) dias
tteis, apods solicitacdo do pregoeiro para o endereco BR 465, Km 07 - Seropédica / R],
CEP: 23.897-000 - Secdo de Pregio - sala 21 do Prédio Principal da UFRR]J.

A sessao do pregido sera suspensa para aguardar o recebimento da documentacio
original, no prazo determinado no chat, para habilitacdo da(s) licitante(s).

A Proposta de Pregos escrita contendo as especificagoes técnicas detalhadas do objeto

ofertado devera ser formulada e enviada, contendo os seguintes dados:

20.3.1 Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua aceitagao.

20.3.2 A especificacao clara, completa e minuciosa do servico ou material ofertado;
indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia,
numero do registro ou inscricio do bem no o6rgio competente, quando for o
caso, em conformidade com o Anexo I deste Edital.

20.3.3 Declaracao de que nos precos cotados estiao inclusas todas as despesas, de
qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregao.

20.3.4 Razdo Social, endereco, telefone /fax, nimero do CNPJ/MF, endereco eletronico
(e-mail), banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praca de pagamento,
telefone e celular do representante da empresa.

20.3.5 Valor unitario e total do item ;

20.3.6 Declaracao de total conhecimento e concordancia com os termos deste Pregao

20.3.7 Os licitantes classificados em segundo e/ou subsequentes que forem
convocados pelo Pregoeiro no sistema eletronico, terao o prazo de 24h para
envio da proposta e documentos de habilitacio no sistema comprasnet ou via

e-mail: pregdo dmsa@ufrrj.br .

0 nio cumprimento das exigéncias do item 20.3 e seus subitens implicara na perda
dos itens ganhos pelo licitante.

DOS RECURSOS

Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrira prazo, durante o qual qualquer licitante poder3, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua inten¢do de
recorrer.

Durante o prazo para manifestacio da intengdo de recorrer, os licitantes interessados
poderido solicitar ao Pregoeiro o envio através do e-mail: pregaoufrrj@gmail.com dos
documentos de habilitagido apresentados pelo licitante declarado vencedor do certame ou de
qualquer outro documento dos autos.

As razdes do recurso deverdo ser registradas em campo proprio do sistema, no prazo de 03

(trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contra-razoes,
também via sistema, em igual prazo, que comegard a correr do término do prazo do
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recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos
seus interesses.

A falta de manifestacdo imediata e motivada da inten¢do de interpor recurso, no momento da
sessdo publica deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

Durante o prazo de apresentacdo do recurso, sera garantido o acesso do licitante aos autos

do processo licitatério ou a qualquer outra informacao necessaria a instrucao do recurso.

21.5.1 Caso os autos do processo nao estejam disponiveis para vista dos licitantes
interessados, o prazo para recurso sera suspenso.

Manifestado o interesse de recorrer, o pregoeiro podera:

21.6.1 Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motiva¢cdo ou fora do
prazo estabelecido;

21.6.2 Motivadamente, reconsiderar a decisao;

21.6.3 Manter a decisdo, encaminhando o recurso para autoridade julgadora.

0 acolhimento do recurso importara na invalidacio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Nao havendo recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante vencedor e encaminhara o
procedimento a autoridade superior para homologacao.

Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologard o procedimento licitatério e adjudicard o objeto ao licitante
vencedor.

22.2.1 A existéncia de precos registrados nido obriga a Administragdo a firmar as
contratacdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo
especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurada ao beneficidrio do
registro a preferéncia de prestacdo em igualdade de condicdes.

Previamente a formalizagdo da contratacdo, a UFRR] realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencao das
condi¢des de habilitacio.

Constatada a irregularidade no SICAF, ou quando o licitante vencedor recusar-se a assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, a UFRR] poderd convocar o licitante
subsequente na ordem de classificagdo, para assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente.

A convocacdo do licitante subsequente sera realizada de acordo com as regras previstas na
Secdo “DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA”.
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A contratacdo sera formalizada através de contrato.

Depois de homologado o resultado deste Pregio, a licitante vencedora sera convocada

para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tuteis, sob pena de

decair o direito a contratacio, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

23.2.1 Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem
apresentada pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja
pertinente e compativel com os termos deste Edital.

23.2.2 A licitante convocada deve apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
tteis, contado da data da entrega da via do contrato assinada, comprovante de
prestacao de garantia no valor e nas condi¢des descritas em anexo.

23.2.3 A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, podera ser executada
para fins de ressarcimento, indenizacdo e pagamento de multas contratuais de
qualquer natureza.

O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual

periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde

que ocorra motivo justificado e aceito pela UFRR].

Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do SICAF e de outros

meios se a licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitacio.

Se a licitante vencedora nao apresentar situacio regular no SICAF, apresentar débitos

inadimplidos perante a Justica do Trabalho, ndo apresentar a documentacao exigida

para celebracio do Contrato, ou recusar-se injustificadamente em firmar o

instrumento de Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, contados da devida

convocacao, é facultado a administracdo da Universidade Federal Rural do Rio de

Janeiro convocar as licitantes remanescente, observada a ordem de classifica¢ao, para

celebrar o Contrato, para depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita a

negociacio, assinar o Contrato, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis.

A falta ou insuficiéncia de material / equipamento, para execucio dos servicos,

implicara na rescisao unilateral do contrato pela Contratante, motivado por justa

razao, aplicando-se a Contratada as sangdes previstas.

A licitante vencedora se obriga a manter, durante toda a execucio do Contrato, em

compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, as mesmas condicées da

habilitacio e qualificacdo exigidas na licitacao.

0 inicio da execucio dos servicos devera ser em até 03 (trés) dias uteis subsequente

ao inicio da vigéncia do Contrato, em conformidade com a proposta de preco e com as

especificacoes técnicas minimas constantes do Edital.

A execuciao dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagiao e

avaliacdo por representante da Contratante, com atribuicdes especificas, devidamente

designadas pela administracido da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, em
cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n® 8.666, de 21/06/1993, no artigo 62 do

Decreto n? 2.271, de 07/07/1997 e da IN SLTI 02/2008, de 30/04/2008 e suas

alteragoes posteriores.

O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, com base nos motivos previstos

nos arts. 77 e 78, na forma do art 79, da Lei n2 8.666/93, assegurados a contratada o

contraditério e a ampla defesa.

A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessarias na contratacio do objeto da presente

licitacdo, até 25%(vinte e cinco por cento) do valor do Contrato.
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23.12 No momento da assinatura do contrato, o Licitante devera autorizar a Administracao
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacio, sem prejuizo
das sangdes cabiveis .

23.13 A assinatura do contrato de prestacio de servicos entre a UFRR] e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

23.13.1 Solicitagdo da UFRR], mediante oficio, de abertura da conta-depoésito
vinculada-bloqueada para movimentac¢do, conforme modelo constante da IN
n203,de 24 de junho de 2014 ;

23.13.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da conta -
deposito vinculada-bloqueada para movimentagao, de termo de autorizacio
que permita a UFRR] ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a
movimentacao dos valores depositados mediante autorizacdo da UFRR] , nos
termos do anexo IX da IN n2 03, de 24 de junho de 2014;

23.13.3 Os valores previstos as provisoes de encargos trabalhistas , retidos por meio
da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagiao, deixarao de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
23.13.3.1 O saldo da conta -depdsito vinculada-bloqueada para movimentacio

sera remunerado pelo indice de correcio da poupanca pro rata die,

conforme definido no respectivo Termo de Cooperacio Técnica;

23.13.3.1.1 Eventual alteracao da forma de correcao da poupanc¢a
prevista no item 23.13.3.1 deste edital implicara a revisido
do Termo de Cooperac¢ao Técnica.

23.14 A Contratante firmara Termo de Cooperagao Técnica com a Instituicdo Financeira,
conforme modelo inserto no Anexo IX da IN SLTI n.2 02/2008, o qual determinara os
termos para a abertura da conta-depésito vinculada especifica e as condicdes de sua
movimentacgao.

XXIV. DA VIGENCIA DO CONTRATO

24.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze)meses, admitidas prorrogacdes anuais e
sucessivas, por iguais periodos e limitado a 60 meses, comprovada a vantajosidade da
prorrogacio, mediante procedimento especifico de aditamento.

24.1.1 Com relacdo a uma eventual prorrogacao contratual o inciso XVII do artigo 19
da Instrucio Normativa n2 02 ,de 30 de abril de 2008, determina que nas
eventuais prorrogacées os custos nio renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condi¢cio para
renovaciao, deste modo, os valores referentes ao aviso prévio ja estariam
reservados no primeiro ano de vigéncia contratual, de modo que seriam
excluidos a partir da primeira prorrogacio do ajuste original.

24.1.2 Em caso de prorrogac¢ao do contrato, o percentual maximo da parcela referente
ao Aviso Prévio Trabalhado sera de 0,194% a cada ano de prorrogacio, a ser
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incluido por ocasidao da formulacdo do aditivo de prorrogacio do contrato,
conforme ditames da Lei 12.506/2011 (Acérdiao n® 1186/2017-TCU-Plenario).

DA GARANTIA DO CONTRATO

Por ocasido da assinatura do contrato serd exigida a prestacdo de garantia no valor de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, podendo a Contratada optar por uma das
seguintes modalidades, em conformidade com o disposto no art. 56 da Lei 8.666/93:

25.1.1 Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitido
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

25.1.2 Seguro garantia;

25.1.3 Fianca bancaria.

No caso de caucdo em dinheiro é de obrigatoriedade fazer depdsito na Caixa Econdmica
Federal consoante art. 12, inciso IV, do Decreto Lei n® 1.737 de 20 de dezembro de 1979.

Em caso de apresentacdo de fianca bancaria, na carta de fianca devera constar expressa
renuncia, pelo fiador, dos beneficios do Art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro de 2002.

A apresentacdo do comprovante de garantia devera ser feita no prazo maximo de 10 (dez)

dias tteis, contados a partir do recebimento da notificagdo por parte da Contratante.

25.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentaciao da garantia acarretara a
aplicacdo de multa 0,07%/(sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2%/(dois por cento);

25.6 0 atraso superior a 25 (vinte cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
arescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdes os incisos I e Il do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993.

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 5 (cinco) dias tuteis,
contados da data em que tiver sido notificada.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada pela Contratada no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data da alteragdo do valor contratual ou da prorrogacdo de sua vigéncia.

Apoés a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacgdes a
cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida no prazo de até 7
(sete) dias consecutivos e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos
eventuais valores devidos a Contratante.

A garantia prestada pela empresa contratada sera liberada ou restituida apds a

execuc¢do do contrato, desde que:
25.10.1 Nao existam pendéncias com a UFRR] e/ou outros encargos;
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25.10.2 Quando da rescisdo contratual, se houver, ap6s a comprovacao do pagamento
das verbas rescisorias ou a comprovaciao de que os seus empregados serio
realocados em outra atividade de prestacio de servicos, sem que ocorra a
interrupc¢ao do contrato de trabalho.

25.11 A nao prestacdo de garantia no prazo determinado sujeitard o contratado as penalidades

25.12

25.13

25.14

legalmente estabelecidas, sem prejuizo da rescisdo do contrato.

Para a prestacdo da garantia contratual fica vedado a empresa contratada pactuar
com terceiros (seguradoras, instituicoes financeiras, etc), clausulas de nao
ressarcimento ou nao liberacdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas
por descumprimento contratual.

A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria devera ter
prazo de validade que abranja todo o prazo de execucio do contrato e por mais trés
meses e devera ser acompanhado por documentos que atestem o poder de
representacio do signatario da apdlice ou carta-fianca.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de :

25.14.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ;

25.14.2 Prejuizos diretos causados a Administracio decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucio do contrato;

25.14.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracido a Contratada; e

25.14.4 Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada, quando couber.

25.15 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

25.16

indicados nos itens 25.14, observada a legislacio que rege a matéria.

O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancées a Contratada.

25.17 A garantia sera considerada extinta:

25.18

25.19

25.17.1 Com a devolugio da apdlice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracao da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

25.17.2 No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, que
podera se estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacio que rege a matéria.

25.18.1 A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execucao do objeto do contrato ou reparar danos decorrentes
da acao ou omissao da Contratada, de seu preposto ou de quem em seu nome
agir.

A garantia prevista no inciso XXV deste edital somente sera liberada ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A,
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inciso IV, da Instrucao Normativa n2 02, de 30 de abril de 2008, observada a legislacao
que rege a matéria.

XXVI. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

26.1

As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

XXVII.  EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

27.1

As condig¢des de execucdo dos servicos e seu recebimento estdo estabelecidas no Termo de
Referéncia.

XXVIIIL. DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

28.1

28.2

28.3

O contratado é responsavel pelos danos causado a Administragdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do
contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugio do contrato.

A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na
prestacio dos servicos ficara a cargo da empresa, devendo o seu uso ser acompanhado
pela UFRR].

XXIX. DO PAGAMENTO

29.1

O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, pelo Departamento

de Contabilidade e Financas - DCF; contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,

através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo

contratado.

29.1.1 Os pagamentos decorrentes de contratos cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 24 da Lei n® 8.666/93 serio efetuados em até 05 (cinco)
dias uteis, contados da apresentagao da fatura.

29.1.2 E vedada expressamente a realizagio de cobranca de forma diversa da estipulada
neste Edital, em especial a cobranca bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto
de titulo, sob pena de aplicagcdo das san¢des previstas no edital e indenizacdo pelos
danos decorrentes.

29.2 0O pagamento serd precedido de consulta ao SICAF, para comprovacdo de
cumprimento dos requisitos de habilitagdo estabelecidos neste edital (IN SLTI/MPOG
n® 04,de 15/10/2013).

29.2.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia, por
escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5) dias tteis, o fornecedor
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

29.2.2 O prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracio;
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29.2.3 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Administracao ira comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administracao,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos;

29.2.4 Persistindo a irregularidade, a Administracdo ira adotar as medidas
necessarias a rescisio dos contratos em execucdo, nos autos dos
processos administrativos correspondentes, assegurada a contratada a
ampla defesa;

29.2.5 Havendo a efetiva prestacido de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo contratual, caso o fornecedor nao regularize sua situacdo junto
ao SICAF;

29.2.6 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgao ou entidade contratante,
nao sera rescindido o contrato em execuc¢io com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF".

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagio da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada
das comprovagdes mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTIn2 02, de 2008.

Havendo erro na apresenta¢cdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a4 apds a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante.

29.4.1 Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da
manutenc¢do das condi¢des exigidas para habilitacdo podera ser concedido um
prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

29.4.2 Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se nio for possivel a realizacio
desses pagamentos pela propria Administracgio, os valores retidos
cautelarmente seriao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

Sobre o valor devido ao contratado, a Administragio efetuara a retengdo do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ]), da Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo para o
PIS/Pasep, conforme disposto na Instru¢do Normativa da Secretaria da Receita Federal n®
1.234/2012.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123/06, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
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comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

A Administracdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas
e/ou indenizac¢oes devidas pelo contratado.

O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado sera precedido de
processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditério e a ampla defesa,
com os recursos e meios que lhes sio inerentes.

E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

A administracao ira verificar, antes de cada pagamento, a manutencio das condicdes
de habilitacdo da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagbdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certidio Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas - CNDT, para comprovacio,
dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e
Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

A nota fiscal /fatura, emitida pela empresa Contratada, devera conter o detalhamento
dos servicos executados, conforme disposto no artigo 73 da Lei n® 8.666/1993,
observado o disposto no artigo 36 da Instrucao Normativa/MPOG n® 02/2008.

A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada com comprovantes do pagamento da
remunerac¢ao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondente ao més da ultima nota fiscal/fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do §4¢ do artigo 31 da lei n2 9.039, de 28 de abril de 1995
(dispoe sobre o valor do salario minimo, altera dispositivos das Leis n2 8.212 e n®

8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e da outras providéncias).

A Contratada devera comprovar cumprimento das obrigacdes trabalhistas
correspondentes a iltima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela Administracao.

0 descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

Sem prejuizo das sancdes cabiveis, o pagamento sera retido ou glosado, quando a

empresa contratada:

29.15.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

29.15.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ido do
servico, ou utiliza-los com quantidade ou qualidade inferior a demandada.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela

Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de compensacio financeira, e sua
apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
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juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas.

1=(TX/100)/365

EM=1x N x VP, onde:

I = Indice de compensacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

DA REPACTUACAO

Visando a adequac¢ao aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a varia¢ao dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacgiao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposicoes aplicaveis da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

A repactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacio,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execuc¢ao do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

30.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentaciao da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

30.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

30.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacao de pregcos do mercado: a partir da
data limite para apresentac¢ao das propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacio correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacio.
Entende-se como ultima repactuacio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da

prorrogacio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
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contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nido haja
prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagio.

Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuac¢io s6
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

30.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou conven¢io coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mio de obra;

30.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

30.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variaciao de pre¢os do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogaciao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuacio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢ées contidas em acordos e convengoes
coletivas que nio tratem de matéria trabalhista.

Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacio da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacgio de Precos, acompanhada da apresentagdio do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a

variacio por meio de Planilha de Custos e Formac¢io de Precos e comprovara o

aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

30.13.1 os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

30.13.2 as particularidades do contrato em vigéncia;

30.13.3 anova planilha com variacdo dos custos apresentados;

30.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;
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30.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacio dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada.

Nota explicativa: Nos termos dos arts. 37 e sequintes da IN SLTI/MPOG n. 02, de

2008, a repactuagdo devera ser efetivada preferencialmente por meio da
demonstragdo analitica da variagdo dos custos no periodo apurado na
anualidade. Se, porém, a Administracdo apurar, no caso concreto, que
determinada parcela do preco do servico a ser contratado estd sujeita a
incidéncia de indice setorial, especifico, ou geral, este deverd ser adotado no
modelo de planilha de custos e formagdo de precos como pardmetro para o
seu reajustamento, simplificando-se o procedimento de comprovacdo da
respectiva variacdo de pregos.

30.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacio de
custos alegada pela CONTRATADA.

30.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

30.14.1
30.14.2

30.14.3

a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessiao das proximas repactuacoes
futuras; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacio envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacio do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacgoes futuras.

30.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacido a diferenca porventura existente.

30.16 A decisao sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdao e da entrega dos comprovantes de variacio dos

30.17

custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

30.18 As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.
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XXXI. DAS SANCOES

31.1

31.2

31.3

31.4

31.5

31.6

31.7

31.8

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

31.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

31.1.2 apresentar documentacio falsa;

31.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

31.1.4 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

31.1.5 ndo mantiver a proposta;

31.1.6 cometer fraude fiscal;

31.1.7 comportar-se de modo inidéneo.

Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragio falsa quanto as condic¢oes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens

anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes

sangoes:

31.3.1 Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

31.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao de impedimento.

A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.
A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

XXXIL. DA RESCISAO DO CONTRATO

32.1

Constituem motivo para rescisio do contrato:

32.1.1 O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢des, projetos ou prazos;

32.1.2 O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagcdes, projetos e prazos;

32.1.3 A lentidao do seu cumprimento, levando a Administracio a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servico, nos prazos estipulados;

32.1.4 O atraso injustificado no inicio do servico;
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32.1.5 A paralisacdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracio;

32.1.6 A subcontratagdo total do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacgao,
nao admitidas neste edital e no contrato;

32.1.7 A subcontratacdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administracao, e autorizacao expressa no Edital ou contrato;

32.1.8 O desatendimento das determinac¢des regulares da autoridade designada para
acompanbhar e fiscalizar a sua execuc¢do, assim como as de seus superiores;

32.1.9 O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do § 12 do
art. 67 da Lei n? 8.666/93;

32.1.10 A decretacgdo de faléncia ou a instauracio de insolvéncia civil;

32.1.11 A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

32.1.12 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucao do contrato;

32.1.13 Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas
e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

32.1.14 A supressao, por parte da Administracdo, dos servicos, acarretando modificagdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido no § 12 do art. 65 da Lei n?
8.666/93;

32.1.15 A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administra¢do, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indeniza¢des pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobiliza¢des e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situacio;

32.1.16 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administra¢do
decorrentes do servico, ou parcelas deste, ja recebidas, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o
direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja
normalizada a situacio;

32.1.17 A nao liberacgao, por parte da Administracao, de area, local ou objeto para execucido
do servigo, nos prazos contratuais;

32.1.18 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do contrato;

32.1.19 Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666/93, sem prejuizo
das sanc0es penais cabiveis;

32.1.20 A inexecucao total ou parcial do objeto enseja a sua rescisao, se houver uma
das ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Os procedimentos de rescisido, tanto os amigaveis, como os determinados por ato
unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas, a Contratada,
na segunda hipéotese, a producio de contraditéorio e deducao de ampla defesa,
mediante prévia e comprovada intimac¢ao da inten¢ao da Administracao para que, se o
desejar, a Contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de
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seu recebimento e, em hipdtese de desacolhimento da defesa, interponha recurso
hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias tuteis contados da intima¢ao comprovada da
decisio rescisoria.

Quanto a sua forma a rescisao podera ser:

32.4.1 Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n? 8.666/93;

32.4.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracao;

32.4.3 Judicial, nos termos da legislacao.

XXXIII. DA REVOGACAO DO PROCEDIMENTO

33.1

33.2

A Administracdo podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta.

A revogacao serd precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

XXXIV. DA ANULACAO DO PROCEDIMENTO

34.1

34.2

34.3

34.4

34.5

34.6

34.7

A Administracdo, de oficio ou por provocacio de terceiros, deverd anular o procedimento
quando eivado de vicio insanavel.

A anulacgdo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigacdo de indenizar pela
Administracdo.

A declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade dos
atos que diretamente dependam ou sejam consequéncia do ato anulado.

Quando da declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente
indicara expressamente os atos a que ela se estende.

A nulidade do contrato administrativo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos
juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja
produzidos.

34.6.1 A nulidade do contrato ndo exonera a Administracio do dever de indenizar o
contratado pelo que este houver executado até a data em que ela for declarada e por
outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que nao lhe seja imputavel,
promovendo-se a responsabilidade de quem lhe deu causa.

Nenhum ato serad declarado nulo se do defeito ndo resultar prejuizo ao interesse publico ou
aos demais interessados.
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XXXV. DAS DISPOSICOES FINAIS

35.1

35.2

353

35.4

355

35.6

35.7

35.8

359

35.10

35.11

35.12

35.13

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreenséo da sua
proposta.

As normas que disciplinam este Pregdo Eletronico serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da futura
contratacao.

E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a
promocgdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
inclusive fixando prazo para resposta dos licitantes quando lhes for solicitada qualquer
informag¢do ou documento, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que
deveria constar do processo desde a realizacdo da Sessdo Publica.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento.

Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na UFRR].

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagio
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunica¢ao do pregoeiro em contrario.

Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretacdo do
presente Edital e seus Anexos devera ser encaminhado, por escrito, ao pregoeiro, na Se¢do
do Pregio, sala 21 do prédio Principal da UFRR]J, Rod. BR 465 Km 07 - Seropédica / R], CEP:
23897-000, ou por meio do Tel/Fax: (21) 2682-1241.

Os fornecedores registrados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

Os fornecedores registrados assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacido de
suas Propostas de Precos.

A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara em direito a contracdo do servigo
pela Administracao.

Se o fornecedor registrado recusar-se, injustificadamente, a retirar a Nota de Empenho, sera
convocado outro licitante, obedecida a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, podendo o pregoeiro negociar diretamente
para que seja obtido pre¢o melhor.

Se o fornecedor registrado recusar-se, injustificadamente, a retirar a nota de empenho,
estard sujeito a aplicacdo das penalidades estabelecidas no Termo de Referéncia, sem
prejuizo da aplicacdo de outras penalidades cabiveis.

Sera caracterizada falta grave, falha na execuc¢io do contrato, o nao recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o nao
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pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdao, que podera dar

ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacao de sanc¢ido pecuniaria e da

declaracido de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7¢

da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

35.13.1 Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculagdo da efetivacio do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do
valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagao
das penalidades previstas no Termo de Referéncia.

Os empregados da empresa contratada nao terdo qualquer vinculo empregaticio com
a Contratante, correndo por conta exclusiva da primeira, todas as obrigacoes
decorrentes da legislaciao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais a
empresa contratada se obriga a saldar na época devida.

E assegurada a Contratante, a faculdade de exigir da empresa contratada, a qualquer
tempo, documentaciao que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao
do Contrato.

Todos os onus ou encargos referentes a execucido do Contrato que se destinem a
realizacdo dos servi¢os, locomocio de pessoal, seguros de acidentes, impostos, taxas,
contribuicdes previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que forem devidos,
ficam totalmente a cargo da empresa contratada.

Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execuciao dos
servicos serdo fornecidos pela contratada em quantidade e qualidade e em
conformidade com as metragens e instalacoes informadas pela UFRR], que podera
recusar aqueles cuja qualidade nao satisfaca as necessidades e o padrao da UFRR].
Para a execucdo do servico de limpeza, conservacdo e higienizacdo contratado, serao
necessarios, “no minimo”, materiais de limpeza e utensilios, ficando sob
responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer outros materiais e
equipamentos necessarios a execuc¢io dos servicos, que nio estejam relacionados.

Com relagio ao item “Materiais de Consumo”, que faz parte do item “B” do MODULO 3 -
INSUMOS DIVERSOS, os precos unitirios de cada material serdo discriminados na
proposta da licitante vencedora e permanecerao fixos e irreajustaveis por um periodo
de 12 (doze) meses, quando entio podera ser promovida, a partir da solicitagao da
CONTRATADA, a sua corre¢io de acordo com a variacio do indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, em conformidade com a legislacio em vigor, tomando-se
por base o indice vigente no més de apresentacio da proposta ou do orcamento a que
essa se referir.

A autoridade competente poderd revogar a licitagdo por razdes de interesse publico
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anulad-la por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

A empresa devera fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de

protecdo individual adequados ao risco, em perfeito estado de conservaciao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao oferecam completa
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protecdo contra riscos de acidentes e danos a saiide dos empregados, nos termos da
Portaria n® 3.214, de 08/06/1978.

35.21 Sera utilizado Sistema de Ponto Eletronico , de preferéncia biométrico ou similar, para
controle de horario de entrada e saida dos funcionarios e frequéncia, a ser
disponibilizado pela CONTRATADA nas dependéncias da CONTRATANTE (A
Contratante apds a assinatura do contrato ira informar onde ficara(m) o(s) Sistema de
Ponto Eletronico).

35.22 A Contratada devera fazer a entrega da documentacio abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisio do contrato, apds o ultimo més de prestacio dos servicos , no
prazo definido no contrato:

35.22.1 Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

35.22.2 Guias de recolhimento da contribuicido previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;

35.22.3 Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

35.22.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

35.23 Os licitantes, ap6s a publicagdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, mediante o acesso ao sitio www.comprasnet.gov.br, das eventuais
republica¢des e/ou retificacdes de edital, respostas a questionamentos e impugnacdes ou
quaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou ndo implicar em mudancas nos
prazos de apresentagdo da proposta e da abertura da sessao publica.

35.24 Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢des constantes da Lei n® 10.520/02, do Decreto
n? 5.450/05, do Decreto n° 3.555/00, do Decreto n? 3.722/01, da Lei Complementar n2
123/06, e da Lei n? 8.666/93, subsidiariamente.

35.25 Para fins de aplicagdo da san¢do administrativa constante do Termo de Referéncia, o lance é
considerado proposta.

35.26 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.comprasnet.gov.br, e
também poderao ser lidos e/ou obtidos no endereco Rod. BR 465 Km 07 - Seropédica / R],
CEP: 23897-000, nos dias uteis, no horario das 08:00 horas as 16:00 horas, mesmo endereco
e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados.

XXXVI. DOS ANEXOS

36.1 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
36.1.1 ANEXOI - Termo de Referéncia;
36.1.2 ANEXO II - Especificacdes Técnicas;
36.1.3 ANEXO III - Relagdo de Materiais de uso ndo Excepcional, Utensilios e Equipamentos
para Realizacao dos Servicos de Limpeza, Conservagdo e Higienizacdo;
36.1.4 ANEXO IV - Modelo de Documento para Indicacao do Preposto da Contratada;
36.1.5 ANEXOV - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;
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36.1.6 ANEXO VI - Declaracdo de Composicdo de Precos;

36.1.7 ANEXO VII - Modelo de Declaracao de Vistoria;

36.1.8 ANEXO VIII- Modelo de Atestado (ou Declaracdo) de Capacidade Técnica;

36.1.9 ANEXO IX- Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
com a Administracao Publica;

36.1.10 ANEXO X - Autorizac¢do Para Pagamento Direto;

36.1.11 ANEXO XI - Autorizacao para Solicitacdo de Abertura de Conta Vinculada;

36.1.12 ANEXO XII - Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira;

36.1.13 ANEXO XIII- Contrato de Prestagdo de Servigo;

36.1.14 ANEXO XIV - Modelo de Declaracdo de Sustentabilidade;

36.1.15 ANEXO XV - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;

36.1.16 ANEXO XVI - Modelo Declaracao na Forma, art. 72, inciso XXXIII, da CF;

36.1.17 ANEXO XVII - Modelo de Declaragcdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacao;

36.1.18 ANEXO XVII - Modelo de declaracao de Concordancia.

XXXVII. DO FORO

37.1 Nos termos do art. 109, Inciso I da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, é
competente o Foro da Justica Federal - Se¢do Judiciaria Federal do Rio de Janeiro, para
dirimir questoes relativas ao presente Edital, ndo resolvidas na esfera administrativa.

Seropédica - RJ, ....... o [-JN de 2018.
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UFRRJ
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros

Departamento de Material e Servigos Auxiliares
Assessoria Técnica

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

MINUTA DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 03 / 2018

PROCESSO N2: 23268.000387/2017-15
Tipo de Licitacio: MENOR PRECO GLOBAL
Data: 09 de janeiro de 2018

Horario: 10:00h

Local: www.comprasnet.gov.br

1.1

IL.

2.1

2.2

2.3

DO OBJETO

O presente Pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos continuados de limpeza, conservacao e higienizacao (com fornecimento de
materiais, uniformes e o emprego dos equipamentos necessarios) da UFRR] - Instituto
Trés Rios, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

A natureza do objeto a ser contratado neste pregdo atende ao estabelecido no paragrafo
unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares
a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada

e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.
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DA JUSTIFICATIVA

Tal solicitagdo faz-se necessaria para atender as instalacdes do Campus Trés Rios da
UFRR]J, em razdo da necessidade de servicos de limpeza, conservacao e higienizacao,
com fornecimento de todos os materiais, insumos e o emprego de equipamentos
necessarios a execucio dos servicos, tendo em vista que a UFRR] ndo possui méo de
obra qualificada para executar os referidos servicos.

A Lei n? 8.666/93 e alteracdes posteriores contemplam esses servicos que, por sua
natureza, sio necessarias ao 6rgao, cuja paralisacio pode ocasionar transtornos ao
bom andamento das suas atividades. Os servicos solicitados se enquadram
perfeitamente nessa esséncia, sio de natureza necessaria e, portanto, devem ser
executados de forma continua para que nio venha a comprometer a ordem e causar
prejuizos para a Administracao.

Por sua vez o artigo 1°,§1° e 2 ° do Decreto n? 2.271 de 07/07 /97, institui a seguinte
norma:
“Art. 1° No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea
de competéncia legal do érgdo ou entidade’.
§12 As atividades de conservagdo, limpeza, segurancga, vigildncia, transportes,
informdtica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicacdes e
manutengdo de prédios, equipamentos e instalagcdes serdo, de preferéncia,
objeto de execugdo indireta.
§ 22 Ndo poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades inerentes as
categorias fundacionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade,
salvo expressa disposi¢cdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal.

A contratacio sera efetuada através de licitacdo, na modalidade pregao eletrénico,

com menor prec¢o anual por item, atendendo ao disposto nas Leis 10.520 e 8.666/93,
Decreto 5.450, IN 02/2008 da SLTI e suas alteracdes e demais legislacdes pertinentes.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

Grupo Objeto Valor Estimado (R$)
Mensal Anual
01 Contratacao de Empresa Especializa para
Prestacdo de Servico de Limpeza, R$ R$
Conservacdao e Higienizacdao  com | 45143,71 | 541.724,52
Fornecimento de Material

Total Estimado (R$) R$ R$
45.143,71 | 541.724,52
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V. DO PRECO MAXIMO ACEITAVEL

5.1 Os custos e a formacao dos precos dos servigos terceirizados a serem contratados
serdo elaborados com base nos valores praticados no mercado e nao poderao

ultrapassar os limites previstos na PORtaNaNNSN0ZNdENISNdcNaDTINACN20 15N

511

5.1.3

Os valores minimos e e maximos estabelecidos pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo visam garantir a exequibilidade da
contratacio, de modo que as propostas com precos proximos ou
inferiores ao minimo deverao comprovar sua exequibilidade, de forma
inequivoca, sob pena de desclassificaciao, sem prejuizo do disposto nos §
§ 39, 42 e 52 do art. 29, da Instrug¢ao Normativa n? 2, de 30 de abril de

2008.

Os valores informados no _foram definidos pelo Ministério
do Planejamento Orcamento e Gestao, 6rgao estabelecedor dos limites a
serem observados para contratacio da Administragao Publica.

5.1.2.1

Para disciplinar a execucdo indireta e continua dos servicos
de limpeza e conservacio, a Instru¢ao Normativa 02/2008,
previu a fixacao de limites maximos de precos a serem pagos
pela Administracdo na contratagcao dessas atividades, tendo
como referéncia planilhas de insumos, de encargos sociais e
de demais custos necessarios a formagao de pregos. Com base
nesses paradigmas, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacio do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo (SLTI/MP) ficou encarregada de publicar
periodicamente Portarias com as tabelas dos valores
maximos a serem contratados, por postos de servicos de
vigilancia, de limpeza e conservagao, divididos por cada
unidade da federagao.

Valores estimados para esta contratacao:

. . . Valor Unitario Minimo Valor Unitario Maximo
Especificagdes das Areas
(RY) (R$)
Area Interna 5,45 6,60
Area Externa 2,73 3,30

Esquadria Externa (face
interna/face externa sem 1,26 1,53
exposic¢do a situacio de risco)

Fachada Envidragada e Face
Externa com exposicao a 0,31 0,37
situagido de risco
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A inclusao de direitos trabalhistas, como adicionais e assiduidades na composi¢ao da
remuneracao, depende do estipulado nos Acordos, Convensoes ou Dissidios Coletivos
da categoria.

As empresa interessadas em contratar com a Administraciao deverdao observar o
preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos previstos na IN MPOG n?
02,de 30/04/2008.

A planilha devera ser enviada em formato Excel para que seja possivel acompanhar o
calculo que foi utilizado para se chegar aos valores e percentuais.

EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

A contratada devera executar o servico com observancia das especificacGes previstas neste
Termo de Referéncia.

Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, apds a verificacdo da qualidade dos servigcos executados e materiais
empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

6.3.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.3.2 No caso de ocorréncia de motivo de for¢ca maior que venha a impossibilitar o
cumprimento do referido prazo de execucio do servico, a contratada devera
comunicar por escrito a UFRR] tal ocorréncia pelo e-mail: lucas.m@ufrrj.br,
phcchaves@hotmail.com, helenatr@ufrrj.br, almoxarifado_dmsa@ufrrj.br e
cobranca_dmsa@ufrrj.br, com a devida justificativa e comprovacao, indicando
a data em que efetivara o servico.

Os servigos serdo prestados no Instituto Trés Rios - UFRR], localizada na Avenida
Prefeito Alberto Lavinas, n? 1.847, Trés Rios - Rio de Janeiro/R], com carga horaria
semanal de 44 horas de segunda a sexta feira (inclusive os sabados), desde que
atendidos os requisitos das normas trabalhistas vigentes.

O recebimento provisério ou definitivo do servico ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

A Administragao rejeitara, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com os
termos deste Edital e seus anexos.

A prestacao dos servicos descritos pelo Termo de Referéncia, nos locais fixados pela
Administracdo, envolve a alocacao, pela contratada, de mao de obra capacitada e
qualificada para desempenhar as atividades de acordo com a legislacao vigente . As

instrucées, normas e procedimentos serdo emitidos exclusivamente pela
Administracio do Instituto Trés Rios da UFRR] ou por pessoas por ela designada ,

devendo a contratada executar no minimo as atividades apresentadas e com as
frequéncias apresentadas.
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0 quantitativo de insumos (material de limpeza) é meramente estimativo e seu
pagamento sera efetuado de acordo com o efetivo fornecimento e valor constante da
proposta da CONTRATADA.

Os servicos e materiais especificados neste Termo de Referéncia nio excluem outros
que, porventura, se facam necessarios a boa execucio dos servicos, obrigando-se a
empresa a executa-los prontamente, como parte integrante de suas obrigacoes.

DO MATERIAL E EQUIPAMENTOS

Equipamentos e Utensilios
7.1.1 Os equipamentos e utensilios necessarios a execucio dos servigos de limpeza,
conservacao e higienizacdo, tais como,

todo e qualquer outro material necessario a perfeita execucio dos servigos,
inclusive os equipamentos de seguranca individuais, serdo de exclusiva
responsabilidade da empresa Contratada, sem 6nus para a UFRR]J.

Material de Limpeza

7.21 Todo o material de limpeza devera ser de qualidade comprovada e serao
fornecidos pela Contratada, permanentemente e com a freqiiéncia que as
circunstancias exigirem, e na quantidade necessaria, para perfeita execucio
dos servicos, sem onus para a UFRR].

7.2.2 A empresa Contratada devera apresentar a Administracao, até o
de cada més, toda a relacio do material de limpeza que sera utilizado no més
em curso, especificando a marca do produto para a devida comprovacao da
qualidade do mesmo. Havendo necessidade sera solicitado registro do
fornecedor (dos produtos) na vigilancia e a nota fiscal dos materias.

7.2.3 O material a ser fornecido devera no minimo com os seguintes produtos: -

cimento, ‘ceramica, granito e/ou marmore, além de todo outro material de

limpeza que se faga necessario a perfeita execucio dos servigos de limpeza,
conservacao e higienizacao.

Material de Higiene Pessoal:

7.3.1 Todo o material de higiene pessoal devera ser de qualidade comprovada, e
serdao fornecidos pela empresa Contratada, permanentemente e com a
freqiiéncian que as circunstancias exigirem, e na quantidade necessaria, sem
onus para a UFRR].
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O material de higiene pessoal a ser fornecido devera contar com no minimo os
seguintes produtos:

A Contratada devera fornecer os uniformes, Epis e seus complementos a mao de obra
envolvida, conforme a necessidade para o desenvolvimento das atividades, tudo de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo acordo, convensao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, de acordo com os padrdes da empresa. NOTA: a
Contratada devera fornecer novos uniformes e equipamentos, no minimo, a cada seis
meses e niao poderd, sob nenhuma hipétese, repassar a seus empregados os custos de
qualquer um desses itens de uniformes e respectivos equipamentos.

Justifica-se o fornecimento destes materiais pela empresa e nio pelo 6rgio
contratante em virtude dos seguintes motivos:

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.5.5

7.5.6

7.5.7

As empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as
necessidades da Contratante, visto que detém varios contratos, podendo,
assim, obter precos mais reduzidos que a Contratante;

Mesmo que, somente por hipotese, a Administracio pudesse realizar a compra
do material por preco mais reduzido que o da empresa, deveriam ser
considerados outros custos envolvidos, tais como a remuneracdo dos
servidores que se ocupariam dessa atividade em detrimento de outras mais
prioritarias, as publicacdes necessarias, transporte, armazenagem e eventuais
perdas;

Fardos de papel higiénico e papel toalha necessitam de grandes areas para
armazenagem, tendo a Administracio mais um encargo, o de providenciar o
espaco adequado para armazenagem,;

Em que pese o planejamento e o controle de estoque, a fim de que ndo falte
material, mesmo assim, podem ocorrer atrasos na entrega, bem como recusa
dos materiais por nao atendimento das especificacées do edital, ocasionando
falta de materiais;

0 gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais (incluindo
papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido e demais itens) pela empresa
propicia melhor integracao das atividades, com menor probalidade de falta de
materiais e comprometimento dos servicos;

Ocupar servidores que poderiam estar efetuando contratagcbes mais
prioritarias para a realizacio de um processo para aquisicio de materiais que
a empresa tem total condicio de fornecer, parece ferir o principio da
razoabilidade;

Assim pretende-se alcanc¢ar, com a presente contratacao, a conciliacao entre os
menores custos possiveis da contratagio e o atendimento adequado das
necessidades da Administragao.
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Os custos referentes a depreciacao dos equipamentos deverio ser inclusos na planilha
de custo e formacio de precos, e 0 pagamento da depreciacio somente iniciara apds
verificacdo técnica e de qualidade por parte da CONTRATANTE.

As propostas deverao apresentar a cotacio de equipamentos e materiais
separadamente, discriminando o valor de cada item, detalhando a composicdo do
custo, de forma a esclarecer o que corresponde, efetivamente, ao valor mensal
previsto na planilha. A fiscalizacdo do contrato podera solicitar a apresentacdo da
nota fiscal de aquisicio de materiais e equipamentos fornecidos, sempre que julgar
necessario.

Os custos de manutencao e de aquisicio dos equipamentos devem ser cotados
separadamente, sendo que os custos de aquisicao devem ser rateados ao longo dos 5
(cinco) anos do contrato, restando ao final o residuo de 20% do custo total de
aquisicao.

Os custos referentes aos equipamentos utilizados na prestacao dos servigcos, ndo
sofrerao reajuste, uma vez que serao depreciados, devendo constar nas alineas “B e C”
do “Médulo 3 - Insumos Diversos” da planilha de formacao de precos, considerando
residuo de 20% (vinte por cento) prazo de 60 (sessenta) meses.
A Depreciagdo mensal é ao valor pago a fim de ressarcir a empresa de
vigildncia pelo uso e manutencdo dos equipamentos exigidos para a
prestacdo dos servigos na execucdo contratual.

A empresa devera langar o valor mensal de depreciacio dos equipamentos, com base
na férmula abaixo indicada:
Valor deprecidvel = valor dos equipamentos x 80%
Depreciagdo mensal dos equipamentos = valor deprecidvel / 60 meses
Vida iitil considerada de 05 anos (60 meses).
Valor residual considerado ao término do periodo de 20%.

A Contratada devera verificar os valores atribuidos ao modulo 03 de sua planilha, que
se refere aos insumos diversos, pois diferentemente dos materiais e EPIS, os
equipamentos ndo sdo cotados na planilha pelo valor de aquisicdo integral, mas
apenas pelo valor equivalente a taxa de depreciacdao anual.

Se essa metodologia nao for utilizada, a Administracdo pode cometer o
erro de remunerar o contratado, ao fim de um ano, pelo custo de aquisi¢éo
integral do equipamento, o que seria danoso para o erdrio, conforme
discutido pelo TCU no dmbito do Acérddo 966/2010 - Plendrio.

Os materiais a serem empregados na execucio dos servicos deverido ser de PRIMEIRA
QUALIDADE e compativeis com os locais onde serao utilizados, devendo, ainda, serem
SUBMETIDOS A PREVIA APROVACAO DO FISCAL DO CONTRATO, que se reserva o
direito de rejeita-los, caso nio satisfacam aos padrdes exigidos neste Termo de
Referéncia.

Os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos serdo fornecidos pela
CONTRATADA, sendo de responsabilidade desta a guarda e a reposicio desses
equipamentos de uso permanente.
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A Contratada nio podera repassar os custos de qualquer um destes itens para os seus
empregados.

A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas
quantidades necessarias a perfeita execucio dos servigos.

0 recebimento, conferéncia e controle dos materiais de limpeza, conservacio e
higienizacdo para uso nas dependéncias da UFRR] seriao efetuados pela Fiscalizacio,
para fins de atestacdo de faturas e pagamento por medicio.

Materiais previstos para entrega no inicio do contrato, como dispensers, deverao ser
substituidos, em caso de necessidade, no decorrer da execug¢ao contratual.

Podera ser necessario o uso de equipamentos nio incluidos na estimativa de custos,
devido a eventualidade com que os servigos serdao efetuados. A CONTRATADA devera
possuir os meios para a disponibilizacdo desses equipamentos.

DAS SANCOES

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de
2002, a Contratada por:

8.1.1

8.1.2
8.1.3
8.1.4
8.1.5
8.1.6
8.1.7
8.1.8
8.1.9
8.1.10

Inexecucdo total ou parcial de quaisquer obriga¢des assumidas em decorréncia da
contratacao;

Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

Fraudar na execuc¢do do contrato;

Comportar-se de modo inidoneo;

Cometer fraude fiscal;

Nao mantiver a proposta;

Apresentar documento falso;

Fizer declaracao falsa;

Nao assinar o contrato no prazo estabelecido;

Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condi¢des de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagao, mesmo apés
o encerramento da fase de lances.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de san¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

8.2.1 ndo promover o recolhimento das contribui¢cdes relativas ao FGTS e a

Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacido da fatura;

8.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio

alimentacdo no dia fixado.

A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

8.3.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem

prejuizos significativos para a Contratante;
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multa moratéria de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 05 (cinco)

dias;

8.3.2.1 em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacio),
aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracdo contratante a promover a rescisdo do
contrato;

8.3.2.2 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

multa compensatdria de até 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

8.3.3.1 em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigacao inadimplida;

suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade

Contratante, pelo prazo de até dois anos;

impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo

Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até

que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a

Contratante pelos prejuizos causados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de

1993, a Contratada que:

8.3.7.1 tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

8.3.7.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo;

8.3.7.3 demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado mensal em
caso de atraso para o inicio da execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o _dia de atraso no inicio da execugdo e a
critério da Administracdo, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

0,1% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante nas tabelas 01 e 02}

As sangoes de adverténcia e impedimento de contratar com a Administragdo
do CONTRATANTE, e impedimento para licitar e contratar com a Unido
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicagdo de multas descritas no s_és infragoes sdo
atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

56



ASTEC / DMSA

Pagina:
Rubrica:
TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05 PoAr ]
~ Al . A ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso Por dia
2 . ) ) . . 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos 03 Por
contratados, por empregado e por dia; ocorréncia
Por
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme empregado e
4 manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem cracha, por 01 por
empregado e por ocorréncia; ocorréncia
c Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por 03 Por
servigo e por dia; ocorréncia
. . . Por
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
. A . empregado e
6 expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e 05 or
por dia; P N
ocorréncia
7 Entregar produtos de limpeza fora das especificagdes previstas no 04 Por item e
Edital do Termo Referéncia; por dia
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3 Diluir os produtos de limpeza e conservagdo que ja vém prontos 04 Por item e
para consumo; por dia
Para os itens a seguir, deixar de:
Por
09 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 01 funcionario e
de seu pessoal; por dia
10 Cumprir determinag¢do formal ou instrucdo complementar do 6rgiao 02 Por
fiscalizador, por ocorréncia; ocorréncia
. . . Por
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou L,
11 . R ) ) L , 01 funcionario e
ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; .
por dia
Efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou ticket- Por
12 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos 05 funcionario e
legais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou por dia
indiretas relacionadas a execugao do contrato;
Por
13 Efetuar a reposicao de funciondarios faltosos; 03 funciondrio e
por dia
Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus Por
empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- funcionario e
14 los; 02 por
ocorréncia
Por
15 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes e 02 funcionario e
quantidades estabelecidas; por
ocorréncia
16 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos 01 Por
previstos no edital/contrato; ocorréncia
17 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto 01 Por
narelacdo de obriga¢des a contratada; ocorréncia
Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades Por item e
18 suficientes para a execucdo dos servigcos e qualidade exigidas no 04 por dia
Edital.
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19 Manter em estoque o material de consumo discriminado no Termo 04 Por item e
Referéncia, para consumo diario; por dia
20 Substituir os equipamentos que apresentarem rendimento 03 Por item e
insatisfatoério e baixa qualidade nos servigos executados; por dia
21 Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos em até 48 03 Por item e
(quarenta e oito) horas; por dia
Cumprir quaisquer dos itens no Termo Referéncia, ndo previstos Por item e
22 nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada 03 por
pelo 6rgao fiscalizador; ocorréncia

8.4.5 A inexecucio parcial ou total do contrato sera configurada, entre outras,
na ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situacoes;

Quantidade de Infracoes
Grau de Infracao
Inexecugao Parcial Inexecuc¢ao Total

01 06a10 11 ou mais

02 05a09 10 ou mais

03 04 a 08 09 ou mais

04 03 ou 04 05 ou mais

05 02 03 ou mais

8.4.5.1 Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir
o valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia
contratual.

8.4.5.2 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes,
fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de 15(quinze) dias, contado da comunicag¢ao oficial.

8.4.5.3 Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuara efetivando os descontos nos meses
subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar
o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for
0 caso, realizar a cobranca judicialmente.

8.4.5.4 Esgotados os meios administrativos para cobranc¢a do valor

devido pela Contratada a UFRR], este sera encaminhado para
inscricdo em divida ativa.
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8.4.5.5 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para
0 pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo
de até 10 (dez) dias uteis, contado da solicitacao da UFRR].

8.4.6 Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e

a ampla defesa, que sera dirigida a autoridade competente detentora do
contrato dentro do prazo legal, contados do dia seguinte ao da
notificacdo a Contratada que lhe poderia ser aplicada, cabendo recurso a
instincia superior, em igual prazo, da decisio proferida por aquela
autoridade.

8.4.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

8.4.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideragio a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagdes da Contratante:

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.1.4

9.1.5

9.1.6

9.1.7

9.1.8

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢io;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada;

Verificar, antes de cada pagamento, a manutencio das condi¢des de
habilitacio da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado
de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certidao
Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas - CNDT,
para comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e
federais, conforme cada caso;

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidor especialmente designado, na
forma prevista na Lein2 8.666/93 e IN 02/2008 da SLTI;

Autorizar os saques da conta vinculada da UFRR]J, para a Contratada efetuar os
pagamentos de: 132 salario, Férias e Abono de Férias, Adicional do FGTS para
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as rescisoes sem justa causa, Impacto sobre as férias e 132 salario, conforme
determinacdes previstas no Anexo VIl da IN 03/2009;

9.19 Impedir que terceiros, que nio seja a contratada, efetuem os servigos
prestados;

9.1.10 Efetivar o Acordo de Nivel de Servicos, verificando a execucdo dos servicos
mensalmente e procedendo aos descontos, quando necessario;

9.1.11 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de
pessoal e do recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS,
além de outros.

Nao obstante a Contratada seja a tinica e exclusiva responsavel pela execuc¢ido de todos

os servicos, a UFRR] reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a

plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢do sobre

os servicgos, diretamente ou por fiscal designado, podendo para isso:

9.2.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

9.2.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico
para comprovar o registro de funcdo profissional;

9.2.3 Solicitar a Contratada a substituicio de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento, cujo uso considere prejudicial a boa conservacio de seus
pertences, equipamentos ou instalacées, ou ainda, que nio atendam as
necessidades.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées

previdenciarias, os fiscais ou gestores deste contrato irdo oficiar tal fato ao Ministério

da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢ées para o FGTS,

os fiscais ou gestores deste contrato irdo oficiar tal fato ao Ministério do Trabalho e

Emprego.

A Administracdo nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada

com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Termo de Contrato ou instrumento

equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

10.1.1 Verificar possiveis regras de sustentabilidade ambiental que se enquadrem
nos servicos;

10.1.2 Cabera a Contratada a exclusiva responsabilidade pela perfeita execucao dos
servicos de acordo com as obrigacdes legais e contratuais, bem como aquelas
que nao foram explicitamente mencionadas, mas que se facam necessarias a
sua perfeita execucio.

10.1.3 Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade
da Contratante, o qual sera calculado de acordo com o pre¢o de mercado e
recolhido por depdsito a favor da Contratante através de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, no prazo maximo de cinco dias tteis a partir da
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notificacdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor
dos danos nio for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado da
garantia e, se necessario, do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso
de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa e/ou
judicialmente. A reparacido dos danos causados em bens de propriedade de
terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias tteis
contados do recebimento da notificacao;
Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre
o Fiscal da Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente,
incluindo dias nio uteis;
Niao opor embaragos ao acompanhamento e a fiscalizacio da execucio
contratual por parte do representante da UFRR], devendo prestar todas as
informagodes requeridas e atender as determinagdes do fiscal para a correcio
de eventuais vicios encontrados;
A Contratada devera fornecer e instalar, com recursos proprios, os relogios de
controle de ponto eletronico biométrico, em até 02 (dois) dias antes do inicio
de execucdo dos servicos, responsabilizando-se pelos equipamentos
necessarios para o gerenciamento do sistema;
10.1.6.1 Os reldgios de registro de ponto biométrico devem atender as
especificacbes previstas na Portaria do MTE n® 1.510, de
21/08/2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo
registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos postos de trabalho, na forma disposta no § 22 do artigo 74 da
CLT, sendo permitido ao Contratante o acesso irrestrito aos
registros e aos terminais de coleta para efeitos de fiscalizacao, com
disponibilizacdo dos aplicativos, se necessario.
Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;
O licitante vencedor, ap6s firmar o Contrato, ficara obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com
o art. 65,§ 12 da Lei 8.666/93;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;
Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;
Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;
Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucdo do servico;
Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
Contratante, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos
de paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situagdoes em que se
faca necessaria a execucio dos servi¢cos em regime extraordinario;
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10.1.14 Prestar servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema
especial;

10.1.15 Fornecer a todos os funcionarios que exercem suas fungdes ao ar livre,
protetor solar com Certificacdo de Aprovaciao conforme as categorias, sendo
um frasco por funcionario, repondo sempre que necessario;

10.1.16 Responsabilizar-se por todas as obrigacdoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacido especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

10.1.17 Substituir o empregado em caso de afastamento (doenca, faltas, férias, etc),
sem nenhum acréscimo de custo a UFRR]J;

10.1.18 Assumir, dirigindo peticdo ao juizo da causa, as acdes que seus empregados,
consumidores credores promoverem, fazendo excluir da relacao processual
quando chamado em litisconsércio para responder solidaria ou
subsidiariamente, sob pena de nao o fazendo, arcar com todas as despesas que
o Contratante despender para a sua defesa, inclusive diaria, locomocio e
honorario de advogados;

10.1.19 Repor, por substituicio ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem
danificado, furtado ou desaparecido, em decorréncia de acdao, omissio ou
negligéncia de seus funcionarios;

10.1.20 Para a execucdo dos servi¢os, a Contratada deve manter no local de trabalho o
numero suficiente e adequado de pessoal operacional, necessario ao exato
cumprimento das obriga¢des assumidas;

10.1.21 Todos os funcionarios devem ter experiéncia no exercicio de suas fungoes, o
que sera comprovado pela apresentacao, no ato da assinatura do contrato, da
copia autenticada da carteira de trabalho de cada um deles, na parte que
comprova o registro do empregado;

10.1.22 Cabe a Contratada manter os empregados dentro do padrio de higiene
recomendado pela legislacdo vigente, fornecendo uniformes e equipamentos
de protecio individual especificos para o desempenho das fun¢des, sem onus
para os mesmos em conformidade com a Norma do Ministério do Trabalho e
Emprego n® 6 (Equipamentos de Protecdo Individual), regulamentada pela
Portaria n? 3.214, de 08/06/78, tais como: aventais, cal¢as, camisas, capas de
chuva, botas ou ténis antiderrapantes;
10.1.22.1 A empresa devera orientar os seus funcionarios quanto a utilizagao

intensiva de equipamentos de protecdo individual (EPI) de acordo
com as normas e legislacao pertinentes aos assuntos, previstas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, devendo também, antes do inicio
dos servicos, apresentar por escrito ao Contratante os EPIs que serao
utilizados nos locais, onde o funcionario estara exposto a possiveis
riscos de acidente.

10.1.23 A Contratada devera afixar no recinto do Contratante as escalas de servico
mensal de seus empregados, especificando todas as fun¢des com nomes e
respectivos horarios;

10.1.24 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obriga¢des relativas a execug¢do do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

10.1.25 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcio;
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10.1.26 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

10.1.27 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

10.1.28 Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

10.1.29 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementi-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do
art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993;

10.1.30 A contratada obriga-se a ressarcir a UFRR], os prejuizos causados por seus
funcionarios quando estes forem provocados por impericia/imprudéncia ou
desrespeito as normas técnicas vigentes;

10.1.31 Fornecer /repor, até o quinto dia do més em exercicio, todos os materiais de
consumo e equipamentos necessarios a execucio dos servigos,
adequadamente, em quantidade suficiente para o respectivo periodo; caso
contrario, sera notificada a complementa-los, no prazo de trés dias tteis,
observadas as penalidades no contrato;

10.1.32 A contratada devera aceitar a aferi¢io dos servicos, para fins de pagamento,
através do Acordo de Nivel de Servigos - ANS, conforme previsto na IN
02/2008, estando ciente dos descontos previstos, independentes da aplicacido
de penalidades;

A Contratada fornecera os Equipamentos de Protecio Individual - EPI e os

Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC, de acordo com as normas de seguranca do

trabalho em vigor, de uso obrigatdrio pelos profissionais durante o exercicio da

atividade;

Conforme Art. 157, inciso I da Consolidagdo das Trabalhistas - CLT, e NR 24 a
Contratada devera fornecer armarios em numero suficiente para a guarda dos
pertences dos funcionarios e troca diaria dos uniformes, com separacgao interna (para
roupa limpa e suja). Os armarios ficardao em local indicado pelo Fiscal do Contrato, sob
aresponsabilidade da Empresa Contratada;

As empresas contratadas pela UFRR] estio sujeitas a legislacio sobre saude e
seguranca do trabalho e devem observar rigorosamente todas as exigéncias previstas
na legislacdo vigente, quer sejam, Federais, Estaduais e Municipais relativas a
seguranca, higiene e satide do trabalho, principalmente aquelas estabelecidas na CLT;
na Lei N2 6.514, de 22 de dezembro de 1977, na Portaria 3.214, de 08 de Junho de
1978, onde estio contidas as Normas Regulamentadoras - NR, e legislacdes
complementares pertinentes ao objeto do contrato sdo obrigacdo exigida das
empresas contratadas;
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10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.5.4

A Contratada devera se ater se ater o que determina a Convengiao Coletiva de
Trabalho , que determina que a empresa que nao efetuar o pagamento dos
seus empregados até as 16:00 horas do quinto dia util do més subsequente,
pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.
Para a percepc¢ao ao direito de insalubridade sera necessaria pericia, realizada
por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, e, ainda, que a atividade apontada como insalubre esteja
prevista na relagao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como
definido pela NR-15.
10.5.2.1 Sao consideradas insalubres as atividades ou operagdes que por sua
natureza, condicdoes ou métodos de trabalho expdem o
empregado a agentes nocivos a saide, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza, da intensidade do
agente e o tempo de exposicdo aos seus efeitos. Esses limites de
tolerancia estdo previstos nos anexos da Norma
Regulamentadora NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78, com
alteragoes posteriores.
10.5.2.2 A realizacao de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,
atestando o grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo),
quando for o caso, bem como se atividade apontada como
insalubre consta na relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho,
nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o
pagamento do adicional de insalubridade condicionado a
realizacio da referida pericia (TCU, Acérdao n2 727/2009,
Plenario, Rel. Min. Raimundo Carreiro).
10.5.2.3 A CONTRATADA devera providenciar até 30 dias tteis, contados do
inicio dos servicos, a execuc¢do da pericia e apresentar o laudo
elaborado por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.
10.5.2.4 Constatada a incidéncia do adicional de insalubridade, a empresa fica
obrigada a paga-lo a todos os empregados envolvidos na
prestacio dos servicos desde o inicio de sua execucgio, e, nesse
caso, também havera direito a revisio de precos, na forma do
art. 65, inc. II, alinea “d”, da Lei n® 8.66/93.
A condigio de periculosidade (risco de vida) somente devera ser aplicada em
areas consideradas de risco, necessitando para a execu¢iao dos servigos de
limpeza (das esquadrias e fachadas envidracadas) a utilizacdo de balancins
manuais ou mecanicos, ou ainda, andaimes (altura superior a 2,50m ). Nessa
hipdtese, nio sera devido o adicional de insalubridade.
A Contratada devera se ater o que determina a Convenc¢do Coletiva de
Trabalho , que determina que as empresas obrigam-se ao pagamento do
adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisio judicial e
preconiza que as empresas deverdo comprometer-se a cumprir a Norma
Regulamentadora 9 - NR 9, que trata da prevencao dos riscos ambientais.

65



10.5.5

10.5.6

10.5.7

10.5.8

10.5.9

10.5.10

10.5.11

10.5.12

10.5.13

10.5.14

10.5.15

10.5.16

ASTEC / DMSA
Pagina:
Rubrica:

A Contratada devera se ater o que determina a Convencdo Coletiva de
Trabalho, que determina que as horas efetivamente laboradas no periodo
compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com adicional de
20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado. Em seu
paragrafo unico desta clausula é determinado que para os empregados que
laborarem neste periodo, a hora trabalhada sera computada como 52 minutos
e 30 segundos.
A Contratada devera promover o pagamento de seus empregados nas datas
regulares independentemente de eventual atraso no pagamento da fatura por
parte da UFRRJ, decorrente de circunstiancias diversas e devera apresentar
mensalmente a Contratante os respectivos comprovantes de pagamento dos
empregados.
10.5.6.1 A Contratada devera comprovar o pagamento de todas as obrigacodes
trabalhistas referentes a mao de obra utilizada, a fim de
caracterizar a execucido completa do contrato, em consonancia
com as prescricoes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN
SLTI/MP n2 02/2008.
A empresa contratada devera indicar ao contratante o responsdvel
(Preposto/supervisor) que se reportara, direta e permanentemente ao Gestor
do Contrato, ou alguém por ele designado, encarregado da gestio do contrato,
com vistas a soluciao de possiveis problemas administrativos e operacionais
verificados durante a prestagao dos servicos ;
Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as
despesas decorrentes da execucdo dos servicos e por outras correlatas, tais
como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicao, vale
-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas
e exigidas pelo Poder Publico;
Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacio do
servico, com o intento de verificar as condicdes em que o servico esta sendo
prestado;
Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nao
forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado;
Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificagio minima
exigida;
Os empregados da Empresa contratada deverdo trabalhar devidamente
uniformizados, com CARTAO DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL, preso na lapela,
a altura do peito, correndo as despesas por parte da Contratada;
Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizacio do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execucio dos servicos pelos empregados;
Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,
por meio do preposto;
Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operaciao dos Postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista
vigente;
Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a
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mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalacées da mesma;

10.5.17 Atender de imediato as solicitacbes quanto a substituicées da mao-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

10.5.18 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos Postos
das instalacoes onde houver prestacdao dos servicos;

10.5.19 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

10.5.20 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o
acesso ao controle de frequéncia;

10.5.20.1 Encaminhar cépias das folhas de ponto dos empegados (Sumula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, nao
compensadas, sera realizada glosa da fatura.

10.5.21 Solicitar a Administracio da CONTRATANTE autorizagao formal para retirada
de quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta tenha
levado para o local de execucio do servigo;

10.5.22 Prestar os servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema especial;

10.5.23 Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da prestacao dos servigos, cartio cidadao ou outro cartao
equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais,
expedido por orgio/entidade federal responsavel;

10.5.24 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacio
dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informacoes Previdenciarias pela internet;

10.5.25 Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regiao metropolitana em que o empregado
presta servicgos;

10.5.26 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes
respectivas;

10.5.27 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacoes sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na
época propria, vez que os seus empregados nio manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

10.5.28 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucio deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

10.5.29 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevencio, conexdo ou continéncia;

10.5.30 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacio;

10.5.31 Apresentar a UFRR]J, na pessoa do Fiscal do contrato, relatério técnico mensal
das atividades realizadas, constando relagées nominais de licencas, faltas e
substituicées, se houver, assim como, escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos, e ainda, a relagio do material
despendido para a execugdo dos servicos prestados;

10.5.32 A execuc¢ao dos servigos devera adotar praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo no uso de materiais e servicos, incluindo uma politica de
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separacao dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacio as
associacodes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n. 5.940/2006.

A contratada devera adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e
o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para os seus
empregados.
A Contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das
Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de
incéndio nas areas da prestacio de servico, zelando pela seguranca e pela satide dos
usuarios e da circunvizinhanga.
A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, niao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracio da CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato.
Caso a CONTRATADA nido honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.
A CONTRATADA dever3, se solicitado previamente pela CONTRATANTE, executar os
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse
caso, haver compensacio entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista
na convencdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.
A Contratada devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados,
para reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja
mantido ou retorne a atividade nos imé6veis da Contratante.
A Contratada devera manter vinculo empregaticio com os empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens (vale transporte,
e outros beneficios e vantagens previstos na legislacao e acordo coletivo de trabalho),
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, bem como quaisquer acidentes e mal stbito
de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressiao é
considerada nos artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto n? 61.784, de 28/11/67. A inadimpléncia do Contrato para com
estes encargos, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do Contrato.
A Contratada devera promover o pagamento de seus empregados nas datas regulares
independentemente de eventual atraso no pagamento da fatura por parte da UFRR],
decorrente de circunstincias diversas e devera apresentar mensalmente a
Contratante os respectivos comprovantes de pagamento dos empregados.
Devera o vale transporte ser fornecido a todos os empregados até o ultimo dia util do
més que antecede o més de competéncia, obedecendo o itinerario de ida e volta. O
vale-refeicdo devera ser fornecido a todos os empregados até o quinto dia util do més
em exercicio.
A Contratante devera efetuar o deposito bancario, em conta vinculada com a UFRR]J, o
montante do somatério dos valores das seguintes previsdes: 132 salario, Férias e
Abono de Férias, Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa, Impacto sobre
as férias e 132 salario, conforme determinacées previstas no Anexo VII da Instrucio
Normativa n® 06, de 23 de dezembro de 2013.

10.15.1 As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam

este subitem, serao destacadas do valor mensal do contrato e
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depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da Adjudicataria,
junto a instituicao bancaria oficial e bloqueada para movimentagao.
A movimentacio da conta vinculada sera efetivada mediante autorizacao
da UFRR], exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.
A Contratada podera solicitar autorizacio a UFRR] para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de encargos trabalhistas
ou eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados corridas
durante a vigéncia do contrato.
Para liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
encargos trabalhistas ou eventuais indenizacdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a Adjudicataria
devera apresentar a UFRRJ os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.
A UFRR] expedira, apos a confirmacido da ocorréncia da situacio que
ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou eventual indeniza¢ao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacio para a
movimentacao, dirigida a instituicao financeira oficial no prazo maximo
de 05 (cinco) dias tuteis, a contar da data da apresentacio dos
documentos comprobatérios da empresa.
A Contratada devera apresentar a UFRR], no prazo maximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura
realizadas para a quitacao das obrigacoes trabalhistas.
0 saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Adjudicataria,
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacgiao
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
aos servicos contratados.
A UFRR]J, fundamentada no inciso I, do art. 19-A, da Instru¢ao Normativa
SLTI/MP n® 06/2013 (e suas alteracdes), podera providenciar a retencio
na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados a execucido do contrato, observada a legislacao
especifica.
A UFRR], fundamentada no inciso V, do art. 19-A, da Instruc¢do Normativa
SLTI/MP n® 06/2013 (e suas alteracdes), podera efetivar o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da Adjudicataria, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sancoes cabiveis.
10.15.9.1 Quando nao nao for possivel a realizacao desses pagamentos
pela préopria Administracio (ex.: por falta da documentagio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente seriao depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuic¢oes sociais e FGTS decorrentes.

10.15.10 O descumprimento das obrigac¢odes trabalhistas, previdenciarias e as

relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
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10.15.10.1 Em caso de cobranca de tarifa bancaria para
operacionalizacdo da conta-depésito vinculada-bloqueada
para movimentacio, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados.

10.15.10.2 Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para
operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada-bloqueada
para movimentacdo poderao ser previstos na proposta da
licitante.

10.16 A Contratante firmara Termo de Cooperac¢do Técnica com a Instituicio Financeira,
conforme modelo inserto no anexo IX da IN SLTI n? 02/2008, o qual determinara os
termos para abertura da conta-depoésito vinculada especifica e as condicdes de sua
movimentagao.

10.17 Manter sede, filial ou escritorio na cidade ou regido metropolitana onde serio
prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administracdao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios;

10.17.1 A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio da prestacio dos servigos, o cumprimento desta
obrigacao.

10.18 E vedada a utilizacdo, na execucio dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢io de confianca na UFRR], nos
termos do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do
nepotismo no dAmbito da administracao publica federal.

10.19 A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de
sua propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, entre outros, de forma a ndo serem
confundidos similares de propriedade da Administracao.

10.20 A Contratada devera apresentar ao Almoxarifado Central listagem de equipamentos,
materiais ou utensilios de sua propriedade, a serem utilizados nos servigos, mantendo
sob sua guarda uma cépia, para eventuais conferéncias ou ajustes.

10.21 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:
10.21.1 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato;
10.21.2 A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizaciao da Administracio da Contratante; e
10.21.3 A subcontratacdo de outra empresa para execucdo total ou parcial do
objeto deste contrato.
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ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

12.2

Para assegurar a disponibilidade do servico, a CONTRATADA devera efetuar os
procedimentos constantes do Termo de Referéncia e das Especificacdes Técnicas, sob a
fiscalizacdo da CONTRATANTE, de forma a identificar eventuais falhas dos equipamentos ou
danos causados a esses, ou outras situagdes que possam influenciar nos niveis de servico.

Todo procedimento executado em desacordo com as caracteristicas dos servigos descritos
no Termo de Referéncia e nas Especificagdes Técnicas serd registrado pela Contratante, que
notificara a Contratada, atribuindo pontos para as ocorréncias.

Os niveis de servigo apresentados no quadro abaixo tém como func¢do definir os indicadores
de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagao.

Seguir-se-a a tabela de pontuagdo acumulada/glosa quanto ao percentual a ser debitado do
faturamento mensal total dos servicos prestados pela CONTRATADA em fun¢do do ndo
cumprimento de acordo de niveis de servico, sem prejuizo das demais penalidades
constantes do Contrato.

E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas
conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas
partes do contrato.

Todas as ocorréncias serdo registradas pelo FISCAL DO CONTRATO, que notificara a
CONTRATADA, atribuindo pontos, de acordo com o quadro seguinte:
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OCORRENCIAS AFERICAO PONTUACAO
Inobservancia da utilizagdo do|A quantidade de ocorréncia  registrada
uniforme, uso de uniforme incompleto | corresponderd ao nimero de funcionarios que
ou inadequado, uniforme | nela incorrerem um mesmo dia. A ocorréncia 01
excessivamente danificado ou deixar | pela ndo entrega do uniforme a cada funcionario '
de providenciar conjunto completo de | conforme o Termo de Referéncia sera anotada
uniforme aos funcionarios por cada dia de atraso.
A falta de cada material e/ou utensilio especifico
N&o observancia da manutengdo das | (detergente, desinfetante, esponja, vassoura
quantidades de materiais e/ou |etc.), a ser anotada no relatério pelo FISCAL, 0.1
utensilios de limpeza necessarios a | sera considerada ocorréncia individual, podendo '
adequada execucao dos servigos ocorrer 0 registro de vérias ocorréncias na
mesma data.
Os registros serdo individuais, ou seja, a cada
Disponibilizacdo e/ou utilizacdo de | material ou utensilio inadequado correspondera
material ou utensilio que ndo atenda | uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
aos objetivos da Contratacdo, em |varias ocorréncias na mesma data. Assim, o
desconformidade com a lista de |fiscal anotara o tipo de material que ndo atende 01
materiais contidas no Termo de|as necessidades da limpeza, bem como a(s) '
Referéncia, quanto a qualidade do | consequéncia(s) negativa(s) decorrente(s) de
material ou especificidade do|sua efetiva utilizagdo e/ou possivel(is)
ambiente a ser limpo. consequéncia(s) negativa(s) que decorrera(ao)
de uma eventual utilizacéo.
Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato
Inobservancia do tempo méximo de | ou & comunicagdo formalizada a este, efetuada
20 minutos para o atendimento as|por servidor que a tiver verificado. A 0,1
solicitacBes de servico recebidas. comunicacao ao fiscal podera ser feita mediante
correspondéncia eletronica.
Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato
ou a comunicacao formalizada a este, efetuada
por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.
Resultado ineficiente da limpeza, | A comunicacdo ao fiscal poderad ser feita
como, por exemplo, manchas no piso, | mediante  correspondéncia  eletrdnica. Os 0,1
vidros manchados etc. registros das ocorréncias serdo individuais, ou
seja, a cada fato verificado correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.
- O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de
Falta de cordialidade no trato com os | . ~ - N
. L informacdes sobre o fato ocorrido e podera 0,1
servidores e usuarios. oo
requerer a substituicdo do empregado.
Condicionada a verificag&o pelo fiscal do contrato
ou a comunicacao formalizada a este, efetuada
. . or servidor que tenha verificado sua ocorréncia.
Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade P X q P PO
L Os registros das ocorréncias serdo individuais, 0,1
do recipiente . . .
ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data
Condicionada a verificagéo pelo fiscal do contrato
. L ou a comunicacao formalizada a este, efetuada
Retirar funcionarios ou encarregados : e .
: ! por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.
do servico durante o expediente, sem . o O
. . Os registros das ocorréncias serdo individuais, 0,1
a anuencia previa da ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma
CONTRATANTE. 14, ¢ Sp ur
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data
. . L A empresa podera ser advertida formalmente e
Deixar de cumprir determinagdo da .
~ devera fornecer o controle de acesso de seus
FISCALIZACAO para controle de L P e 0,2
S funcionérios (Ex. falta de cracha, identificacao,
acesso de seus funcionérios. etc.)
. . . .| Os registros das ocorréncias serdo individuais,
Deixar de cumprir horario . - .
. ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
estabelecido pelo contrato ou 0,1

determinado pela FISCALIZACAO.

ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias ha mesma data
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. . Os registros das ocorréncias serdo individuais,
Deixar de substituir empregado com . - .
rendimento insatisfatério ou que ou sela, gcada fato ocorrido corre§pondera ,“F“a
. . ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias 0,2
tenha conduta incompativel com suas P data.. A empresa devera
atribuicoes ocorréncias na mesma data.. presa dev
substituir o empregado no prazo de um dia til.
A empresa devera justificar imediatamente a
Recusar-se a executar servico |razdo da inexecucgdo parcial. Os registros das
determinado pela FISCALIZAQAO, ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada 02
sem motivo justificado ou | fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, '
determinacao formal. podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias
na mesma data.
Os registros das falhas terdo por base a
conferéncia do fiscal do contrato, considerando-
se os locais e é&reas a serem limpos, e as
Deixar de limpar éarea acobertada | periodicidades previstas no Termo de 02
pelo contrato Referéncia. Os registros das ocorréncias serdo '
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer
0 registro de varias ocorréncias na mesma data.
Deixar de proceder a lavagem de
bacias, assentos e pias dos sanitarios | Os registros das ocorréncias serdo individuais,
com saneante domissanitario | ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma 01
desinfetante, na periodicidade | ocorréncia, podendo ocorrer o registro de vérias '
estabelecida no Termo de | ocorréncias na mesma data.
Referéncia.
Condicionada a verificacéo pelo fiscal do contrato
ou a comunicagdo formalizada a este, efetuada
D . . por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.
estruir ou danificar documentos por X A P
Os registros das ocorréncias serdo individuais, 0,2
culpa de seus empregados . : .
ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data
Condicionada a verificacdo pelo fiscal do contrato
ou a comunicagdo formalizada a este, efetuada
Diluir produtos concentrados na | por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.
proporcdo  diferenciada  daquela | Os registros das ocorréncias serdo individuais, 0,1
indicada pelo fabricante ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data
Deixar de efetuar o pagamento de
salarios de seu pessoal, vales
transporte e refeicdo, seguros, | Os registros das ocorréncias serdo individuais,
encargos fiscais e sociais, bem como | ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma 0.2
ndo arcar com quaisquer despesas | ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias '
diretas e/ou indiretas relacionadas a | ocorréncias na mesma data
execug¢do do contrato nas datas
estipuladas
Deixar de apresentar dentro do prazo
estipulado pelo FISCAL, juntamente | Os registros das ocorréncias serdo individuais,
com a Nota Fiscal/Fatura, o0s|ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma 0.2
documentos necessarios (ex. | ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias '
Comprovante de recolhimento de | ocorréncias na mesma data
FGTS, etc) para pagamento
. Os registros das ocorréncias serdo individuais,
Ocorréncia de faltas dos empregados oU Se€i da fat id dera
da CONTRATADA, sem a imediata Ja, a cada fato ocorrido correspondera uma 0,2
A ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
substituicéo. o
ocorréncias na mesma data
Demora no atendimento as
determinacbes da CONTRATANTE | Os registros das ocorréncias seréo individuais,
referentes a regularizagdo de | ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma 01
situacdo trabalhista de empregados, | ocorréncia, podendo ocorrer o registro de vérias '
e nao |justificada, num periodo | ocorréncias na mesma data
superior a 10 (dez) dias
Deixar de prestar esclarecimentos | Os registros das ocorréncias serdo individuais, 01

solicitados pela CONTRATANTE, no

ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma
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prazo de 24 horas

ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data

Atraso injustificado superior a 30
(trinta) dias na apresentagdo da Nota
Fiscal e dos demais documentos
exigido

Os registros das ocorréncias serdo individuais,
ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data

0,2

Deixar de fornecer uniforme e EPI
aos seus empregados, nos prazos
estabelecidos, quando estes forem
necessarios a execuco do servico.

Os registros das ocorréncias serdo individuais,
ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data

0,1

Ndo atendimento a qualquer outra
obrigacdo expressa neste documento
ndo especificada nesta tabela

Os registros das ocorréncias serdo individuais,
ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data

0,1

12.8 Tabela de Pontuacido Acumulada/Glosa:

PONTUACAO
ACUMULADA

GLOSA

1 (um) ponto

N&o ha glosa, apenas adverténcia.

2 (dois) pontos

Nao ha glosa, apenas adverténcia.

3 (trés) pontos

Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de apuragéo da
pontuacéo.

4 (quatro) pontos

Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de apuragdo da
pontuacdo

5 (cinco) pontos

Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de apuragédo da
pontuacao.

6 (seis) pontos

Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de apuracéo da
pontuacao.

7 (sete) pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de apuracéo da
pontuacdo

Acima de 7 (sete)
pontos

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de apuracao da
pontuacdo, acrescido de 1% para cada ponto extra.

12.9

O resultado da apuragdo da pontuacdo e respectiva aplicagdo da adverténcia ou do

percentual da glosa serdo comunicados pelo FISCAL DO CONTRATO, por meio de notificacdo

formal, a CONTRATADA, que tera 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da

comunicagdo, para contestar.

12.10 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao controle

do prestador (por motivo ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior), conforme § 12, art.
33,da IN SLTI/MPOG n® 02/2008.
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12.11 Caso nio seja aceita a justificativa, o FISCAL DO CONTRATO realizara a adverténcia ou a
glosa correspondente nas faturas vincendas, conforme pontuacgdo e respectivos percentuais
estabelecidos na tabela do item 12.8.

12.11.1 A Contratada deverad apresentar, ao FISCAL DO CONTRATO, a fatura do més
seguinte a aplicacdo da glosa com o seu valor reduzido do respectivo percentual.
Todavia, caso a CONTRATADA se recuse a glosa-la ou ndo a envie alterada
tempestivamente, a Administracdo podera realizar a glosa de oficio.

12.11.2 Caso nao haja faturas com vencimento futuro para a efetivacdo da glosa, os valores
respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento pela
CONTRATANTE.

12.12 A cada adverténcia ou glosa os valores do somatério serdo zerados, de forma a ndo haver
duplicidade:
12.13 O reinicio do actimulo de pontos dar-se-4 a partir da aplicacdo da
glosa/adverténcia e se encerrard até a préxima linha de pontua¢do acumulada.

Ex. Aplicou-se a adverténcia em razido do acimulo das fragdes relativas as
ocorréncias que somaram 1 ponto. A partir dessa aplicacdo, o somatorio
sera zerado e a acumulacdo reiniciara até atingir 2 pontos, e assim
sucessivamente, conforme exemplo de relatério abaixo:

Data da . X A Observagdes da Honiusge o
Y Descricdo da ocorréncia - B (iniciando Aplicacao
ocorréncia Fiscalizagcao em 0,0)

Deixar de prestar esclarecimentos
02/05/xx solicitados pela CONTRATANTE, 0,1
no prazo de 24 horas

Ocorréncia de faltas dos
4, 2
04/08/xx empregados da CONTRATADA, 0.
sem a imediata substituicdo. Adverténcia

Diluir produtos concentrados na

19/06/xx proporcéo diferenciada daquela 01
indicada pelo fabricante.
Somatdrio dos pontos e aplicagéo 1
Data da . a Observagdes da HOILEGEE C
PO Descricdo da ocorréncia - R (iniciando Aplicacéo
ocorréncia Fiscalizacéo
em 0,0)
Demora no atendimento as
determinacdes da
CONTRATANTE referentes a
regularizagcdo
21/06/xx de situacao trabalhista de 0.1
empregados, e ndo justificada,
num periodo superior a 10 (dez)
dias.
Adverténcia
21/06/xx Destruir ou danificar documentos 0.2

por culpa de seus empregados.

Ocorréncia de faltas dos
28/06/xx empregados da CONTRATADA, 0,2
sem a imediata substituicdo.
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Somatério dos pontos e aplicagéo 2

Data da
ocorréncia

Pontuacéo
(iniciando Aplicacéo
em 0,0)

Observagdes da

Descricdo da ocorréncia - RO
Fiscalizacdo

03/07/xx

Deixar de proceder a lavagem de
bacias, assentos e pias dos
sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, na
periodicidade estabelecida no
Termo de Referéncia.

0,1

05/07/xx Atraso injustificado superior a 30 0,2

(trinta) dias na apresentacéo da Glosade 1%

Nota Fiscal e dos demais
documentos exigido

10/07/xx

Deixar de cumprir horario
estabelecido pelo contrato ou
determinado pela
FISCALIZACAO.

0,1

Somatério dos pontos e aplicagéo 3

12.14 No caso da CONTRATADA somar 8 pontos fica facultada a CONTRATANTE a rescisdo

unilateral sem Onus financeiro do contrato.

12.15 A fim de ndo haver descontinuidade dos servigos, no caso acima, a CONTRATANTE podera

XIII.

13.1

13.2

13.3

13.4

aguardar a efetivagdo de nova contratagao para rescindir unilateralmente o contrato.

CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagido dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n? 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n2 2.271, de 1997.

13.1.1 A Contratante designara um gestor do contrato para fiscalizar a execugio
do contrato que devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensurag¢ao dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n? 02, de
2008.

O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracgdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for o caso.
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O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores contratuais previstos no § 12 do
artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢do dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como a marca, a qualidade e a forma
de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

As disposi¢bes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagcdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 02, de
2008, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

O Instituto Trés Rios da UFRR] monitorara constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracido, devendo intervir para corrigir ou aplicar
san¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacio do
servico a qualidade exigida.

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendera a mensuracio dos seguintes aspectos:

13.12.1 Osresultados alcancados, com a verificacdo da qualidade demandada;

13.12.2 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

13.12.3 A adequacio dos servicos prestados a rotina de execucio estabelecida;

13.12.4 O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

13.12.5 A satisfacao do Instituto Trés Rios-UFRR].

Na fiscalizacio do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3a,

dentre outras, as seguintes comprovagdes:

13.13.1 A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o
Artigo 195, paragrafo 32 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao
contratual;

13.13.2 Recolhimento do FGTS referente ao més anterior;
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13.13.3 Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei referente ao més anterior;

13.13.4 Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao;

13.13.5 Pagamento do 132 salario ao(s) seu(s) empregado(s);

13.13.6 Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

13.13.7 Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o
caso;

13.13.8 Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei;

13.13.9 Comprovacido do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego, das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: RAIS e CAGED;

13.13.10 Cumprimento das obrigacées contidas em convenc¢do coletiva, acordo
coletivo ou senten¢a normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

13.13.11 Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacao aos
empregados vinculados ao contrato.

0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacdao, pela contratada, dara ensejo a rescisio contratual, sem prejuizo das
demais san¢oes.

As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Gestor do Contrato, desde que a
Contratada ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacao das sanc¢des previstas neste Termo de
Referéncia.

A Administracio podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacio, sob pena de rescisao
contratual, quando néo identificar ma-fé, ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacao.

Quando da rescisdo contratual, o fiscal verificara o pagamento, pela UFRR], das verbas
rescisérias ou comprovacio de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacio de servigos, sem que ocorra a interrupcio do contrato de
trabalho.

A Contratante firmara Termo de Cooperacdo Técnica com a Instituicio Financeira,
conforme modelo inserto no Anexo IX da IN SLTI n.2 02/2008, o qual determinara os
termos para a abertura da conta-depésito vinculada especifica e as condi¢goes de sua
movimentagao.

Até que a contratada comprove o disposto no item acima, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro retera a garantia prestada.
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O presente "Termo de Referéncia” e os seus demais anexos foram elaborados
pelo Instituto Trés Rios da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
estando em consonancia com as disposi¢cdes legais e normativas aplicaveis, com o
interesse e a conveniéncia da Administracdo, parte integrante deste processo.

Seropédica, de ___de

Lucas Esteves Mendes
(Secao de Gestao de Contratos)

Maria Helena Aratjo de Campos Mattos
(Diretora de Campis)

Aprovo o presente Termo de Referéncia e os seus demais anexos, sendo
estes elaborados de acordo com a legislagdo vigente. Lembrando que a referida
licitagdo estd em consondncia com a legislacdo pertinente, que autoriza a sua
realizacdo, em especial a Lei 10.520/2002, o Decreto 5.450/2005 e a Lei
8.666/93.

Norma Sueli Martins
Pro-reitora de Assusntos Financeiros
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Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros
Departamento de Material e Servicos Auxiliares
Assessoria Técnica

ANEXO II - ESPECIFICACOES TECNICAS

DISPOSICOES GERAIS

Os significados dos termos utilizados na presente especificacido sao os seguintes:
CONTRATANTE: a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro;

CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatério, a quem sera adjudicado o objeto
desta licitagdo, ap6s a assinatura do contrato;

FISCALIZACAO: Servidor designado formalmente para representar a CONTRATANTE,
responsavel pela fiscalizagdo dos servigos.

OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservacao e higienizacio nas dependéncias da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro - Instituto Trés Rios, que compreendera, além da mao de obra, o fornecimento
de todos os materiais e insumos (uniformes) e o emprego de equipamentos

necessarios a execucdo dos servicos, conforme especificagdbes e quantitativos
estabelecidos nos Anexos deste edital.

III. DEMANDA

Os servicos serdao prestados no Campus Trés Rios da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro, localizada na Avenida Prefeito Alberto da Silva Lavinas, 1.847 - Trés
Rios /RJ-CEP:25802-100, com carga horaria semanal de 44 horas de segunda a sexta
feira (inclusive os sabados), desde que atendidos os

3.1.1 Os servicos serdo prestados diariamente pela mio de obra fornecida pela
Contratada, com carga horaria maxima de 44 horas semanais por funcionario,
respeitando o intervalo necessario para as refeigées. Os horarios deverio
abranger o periodo das 08 horas as 22 horas, de segunda a sexta-feira, de
acordo com as necessidades dos setores e unidades que receberao os servigos.
Poderdo ser adotadas escalas de servigcos aos sabados, domingos e feriados,
para limpeza e preparacdo das instalacdes para concursos e demais eventos
promovidos pela instituicdo, hip6tese em que sera adotado o sistema de banco
de horas, o qual a licitante vencedora devera atender as especificacées da
convencao coletiva para implantacio do mesmo.
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3.1.2 Respeitada a jornada legal de trabalho e natureza dos servicos, a
CONTRATANTE poderd, sempre que julgar necessario, alterar o horario de
prestacao dos servicos, bastando, para isso, que notifique a empresa com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo.

3.1.3 De acordo com a area a ser limpa e a producido prevista, a empresa devera
prever e comprovar que o quantitativo de funcionarios informado para
execucdo dos servicos é suficiente para atender a demanda das areas
conforme especificado.

3.1.4 A contratante em comum acordo com a Contratada, poderd alterar a frequéncia das
atividades objeto deste processo quando observar que desta forma sera obtida
maior eficiéncia dos servigos.

3.1.5 A quantidade de postos necessarios para os servicos de limpeza, conservacdo e
higienizacdo foi estabelecida em func¢do dos indices de produtividade média diaria
por profissional em relagdo a cada tipo de area e de sua complexidade,
considerando-se, ainda, o prazo determinado para tal atividade.

PREPOSTO

A CONTRATADA devera manter preposto junto ao Instituto Trés Rios da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera
ser indicado mediante declaragdo, na qual devera constar o nome completo, n® do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

Em fungdo das caracteristicas da presente contratacao, e por motivo de economia, o preposto
da CONTRATADA podera ser um dos empregados designados para os servicos descritos
neste edital, sem prejuizo de suas atividades.

O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados
para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para tratar dos demais

assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execu¢do do contrato relativos a sua
competéncia.

A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Também devera o preposto:

4.5.1 Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
para a sua realizacgdo;

4.5.2  Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Contratante, segundo determinagdo do
fiscal do contrato, dentro dos limites do contrato;

4.5.3 Reportar-se ao fiscal do contrato quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para correc¢io das falhas detectadas;

4.5.4 Receber as observagdes do fiscal de contrato, relativamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequa¢do de mao de
obra;

4.5.5 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugio e supervisdo dos servigos, de
forma a obter uma operacgido correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias
objeto dos servigos;
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas.
Vistoriar, a critério do setor competente, todas as instalacdes prediais da instituicao,

sugerindo os reparos e as manutencgdes necessarias;

Manter o setor competente sempre informado das atividades executadas pela equipe
de trabalho;

Zelar para que o servico transcorra dentro da normalidade, obedecidas as
orientacdes regulamentares da UFRR];

Receber, ouvir e dar solugdes as reivindica¢des apresentadas pelos profissionais da
contratada, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos
formulados;

Receber e providenciar as determinagdes da fiscalizacdo do contrato, quanto aos
servigos normais e suplementares;

Acompanhar, fiscalizar e orientar no uso correto dos equipamentos utilizados na
execucdo dos servicos;

Verificar se todo o pessoal esta uniformizado;

Realizar outras atividades correlatas.

METRAGEM DA AREA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

5.1

5.2

As licitantes deverio elaborar planilha de custo especifica para os Serventes de
Limpeza que atuarao, exclusivamente, na funcao de limpeza, manutencdo e
higienizacdo das instalacdes sanitarias de wuso piblico e/ou coletivo,
contemplando o adicional de insalubridade em grau maximo, em conformidade
com o disposto na Sumula 448/TST. Entretanto, devera a Contratada
providenciar laudo técnico de avaliacdo pericial, por profissional devidamente
habilitado e sem O0nus para a Contratante, objetivando caracterizar, classificar
ou determinar as condic¢des e atividades ou operacdes insalubres ou periculosas
e apresentar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO no
prazo de 30 dias apds inicio da execucdo dos servigos. O laudo sera avaliado
pela PROAD/NGS da UFRR], na figura do Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho e
Ambiental da Instituicio. Conforme determinacio legal, este laudo devera ser
atualizado conforme previsto na legislacao pertinente.

Os trabalhadores alocados para execucdo dos servicos em areas consideradas
insalubres deverao ser fixos, devido a necessidade de treinamento especifico a
ser oferecido pela CONTRATADA, devendo para estes profissionais serem
apresentados os certificados de capacitacdo dos prestadores. O remanejamento
ou substituicio da mao de obra nestes locais por parte da CONTRATADA devera
ser comunicado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, bem como ser
apresentado o certificado de capacitacdo do(s) novo(s) profissional(is). A
capacitacio dos profissionais que realizarem as limpezas nos laboratdrios deve
ser imediata e de forma continuada, quanto aos principios de higiene pessoal,
riscos bioldgicos, riscos quimicos, sinalizacdo, rotulagem, EPI, EPC e
procedimentos em situacdes de emergéncia. Esta comprovacao de presenca na
capacitacdo deve ser mantida no local de trabalho, a disposicao da inspecao.
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5.3 Caso laudo mencionado no item anterior nao seja apresentado, a Contratante
podera se eximir do pagamento do adicional, efetuando glosa no valor mensal
da nota fiscal dos servicos prestados, podendo inclusive aplicar sancdes legais
cabiveis. Se o laudo assinado por engenheiro ou médico do trabalho definir
percentual de insalubridade inferior ao grau maximo previsto neste termo de
referéncia e contemplado no valor de referéncia do processo licitatorio,
também sera efetuado glosa no valor da nota fiscal dos percentuais constantes a
maior na proposta.

Tipos de Area Total (m?) | Produtividade
Minima

Salas de Aula

Sanitarios/vesti
arios
(administrativo
de alunos e de
funciondrios)

Area
administrativa
(diretoria, vice-
reitoria
,secretaria, sala
de coordenador
e orientadores
pedagogicos,
Area sala de
Interna professores)

Patios cobertos
e quadras

Auditério

Pos-graduacdo

Biblioteca

Restaurante
Universitario

Areas de
circulagdo(
corredores,
escadas, rampas
e elevadores)

Total Interna 4.324,19 m?
. Pisos
Areas i
pavimentos -
Externas | jdjacentes /
contiguos as
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edificacGes

Patios e areas
verdes com
baixa

frequéncia

1.112

Coleta de
detritos em
patios e areas
verdes com
freqiiéncia
diaria

Total Externa

4.675,00m?

Face externa
sem exposicao a
situacao de

Esquadrias :
risco

413,04

Face interna

826,08

Total Esquadria

1239,12

Fachadas Envidragadas

Total de
Envidracadas

Fachadas

Areas Administrativas

Areas Médico-Hospitalares
(enfermaria, ambulatério etc.)

Total de Areas Hospitalares e
Assemelhados

Total Geral

10.238,31m?

Supervisdo

1/30 funcionarios

Metragem da Area dos Sanitarios para a Realizacdo dos Servicos de
Limpeza, Conservacao e Higienizacao

. . . i . Area Total Pegas /
Local Tipos de Banheiros | Quantidade x Area Individual
Componentes
4 banheiros de 18,30 m? 73,20m?
57 vasos
Banheiros Coletivos .
sanitarios
H 2 2
Graduacio 4 banheiros de 24,95m 99,80m o
16 mictdrios
4 banheiros de 2,40m? 9,60m? 01 chuveiro

Banheiros Individuais
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4 banheiros de 2,54m?

10,16m?

53 lavatérios

1 banheiro de 2,93m?

2,93m?

Total Geral

195,69m?

Produtividade

A produtividade considerada para efeito de composicdo deste Termo de Referéncia, sera
adotada de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n.2 02, de
30 de abril de 2008 e suas alteragOes posteriores, devendo atender integralmente as necessidades

da CONTRATANTE, conforme planilha abaixo:

PRODUTIVIDADES MiNIMAS

TIPO DE AREA iNDICE DA IN iNDICE DA UFRRJ
Area Interna - pisos frios 1/600 1/600
Area Externa pisos pavimentados 1/1200 1/1200

adjacentes/contiguos as edificacbes

Area de Esquadria Externa (face
interna/externa sem exposi¢do a situacdo de
risco

1/220 x 16h x 1/191,40 =
0,000380

1/220x 16h x 1/191,40 =
0,000380

Fachada Envidragada (face externa)

1/110 x 8h x 1/1.148,4 =
0,0000633

1/110 x 8h x 1/1.148,4 =
0,0000633

a) O valor encontrado esta representado por homem/m?2) ou seja, as produtividades minimas

correspondem ds acima descritas.

b) Quando a produtividade for > 600m? (area interna) ou > 1.200m? (area externa ) devera ser

observado o seguinte critério:

b.1. Numero de serventes igual ou maior que 0,5 o resultado serd acrescido para maior;

b.2. Numero de serventes menor que 0,5: o resultado sera decrescido para menor.
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b.3. O mesmo critério deverd ser observado em caso de alteragdo de produtividade,
conforme estabelecido nos itens C, D e E abaixo.

c) As produtividades minimas estabelecidas (indice da UFRRJ) poderdo ser alteradas para outras
maiores, desde que a empresa utilize equipamentos com tecnologias que comprovem a
possibilidade de oferecer ao servente uma maior produtividade, e desde que a qualidade da
prestacdo do servigo seja mantida (artigo 22 da IN 02/2008).

c.1) Nesse caso, a empresa podera substituir produtos, equipamentos e utensilios especificados

neste Termo de Referéncia, com exce¢cdo dos materiais excepcionais, para adequacdo a
tecnologia utilizada, desde que ndo interfira na qualidade da prestagdo do servico;

c.2) Os materiais que porventura venham a ser substituidos devem ter sua usabilidade
comprovada, com demonstra¢do de suas especificagoes, folders e, de preferéncia, eficiéncia
comprovada através da utilizacdo em outros 6rgdos/empresas ou demonstra¢do nas proprias
Unidades da UFRRJ.

C.3) Os custos dos materiais que venham a substituir os especificados devem ter seus custos
demonstrados na relagdao de materiais, conforme modelo dos Anexos da planilha de custos, na
opgdo “outros (especificar)”.

d) Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, os valores das planilhas deverdo ser
adequados a nova situagdao, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).

e) Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, estes valores
deverdo ser adequados a nova situagdo, bem como os coeficientes delas decorrentes (Ki e Ke).

Notas:

1. Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, incluindo coberturas, garagens,
varandas. Limpeza: diaria;

2. Areas Externas: compreendem area nio edificada, mas integrante do imével, tais como passeios,
rampas, estacionamento, circulagdo de veiculos, acessos. Limpeza: a cada 2 dias;

3. Esquadrias Externas: compreendem painéis de vidro - face interna e externa, janelas e brises que
ndo necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza. Limpeza: mensalmente;

* Os vidros externos se compodem de face externa e face interna. Dessa maneira, na quantificagdo da
area dos vidros devera ser considerada somente a metragem de uma de suas faces.

4. Estdo incluidos nos servigos, objeto desta contratacdo, a utilizagdo de materiais e equipamentos
de limpeza, o controle, a estocagem e distribui¢do, bem como a supervisdo dos servigos;

5. Os indices de produtividade minima da md3o de obra, foram aferidos considerando a
peculiaridade das areas a serem limpas, de acordo com o art. 42 da IN n? 02/2008 e buscando
fatores favoraveis a Administracdo Publica;

6. Amparada pelo § 12 do art. 44 da IN n2 02/2008, a CONTRATANTE adotara a propor¢ao minima
de 1 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes ou fragdo;

7. O efetivo definido devera ser distribuido de acordo com a necessidade de servigos, de forma a
manter uma limpeza adequada e um perfeito asseio das salas, laboratdrios, sanitarios, copas e afins,
incluindo pisos, vidragas, mesas e equipamentos, varricdo e lavagem de pisos externos, dentre
outros, proporcionando ambientes agradaveis em todas as frentes de trabalho implementadas;

8 . As metragens informadas servem como referéncia para que, junto com a periodicidade e
especificidade de limpeza de cada area a licitante possa auferir o valor do metro quadrado a ser
limpo, considerando as técnicas que se propde a empregar e o numero de pessoas que necessita
alocar para desempenho do servigo na forma requerida. A produtividade de referéncia requerida
em relacdo as metragens é uma expectativa minima, e apoia-se em experiéncias anteriores e na
Instrucdo Normativa 02/2008;

9. Como os vidros externos sio perfeitamente alcancados pelos agentes de limpeza do lado
de fora sem uso de equipamentos especiais e em total seguranca, a limpeza dos mesmos
devera ser feita utilizando-se equipamentos do tipo extensio para limpeza de vidros de até
20m de altura.
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VI. QUANTITATIVO DE SERVIDORES E ALUNOS

6.1 Os locais de prestacio de servicos relacionados neste edital contam,
aproximadamente, com os seguintes contingentes relativos ao seu publico interno:

Servidores
116

Discentes
700

VI. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA 0OS PROFISSIONAIS ALOCADOS
NA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 Para a prestacao dos servicos de limpeza, conservacao e higienizacdao os profissionais
indicados deverdo ter no minimo o ensino fundamental.

7.2  Para o profissional designado para exercer a funcdo de encarregado, sera exigido que o
mesmo tenha o ensino médio completo.

VIII. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

8.1 A Contratada deve devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se
a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro trajando uniformes fornecidos as expensas da
empresa. O uniforme devera ser aprovado previamente pela Fiscalizagdao da UFRR] e conter
as seguintes caracteristicas basicas:

LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

Descricao Quantidade semestral

Calca comprida com elastico e corddao, em

gabardine. 2
Camiseta malha fria, com gola esporte, em 9
gabardine, com emblema da empresa pintado.

Meia em algodao, tipo soquete. 2
Ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha 1
antibacteriana.
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Observacgoes:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

k)

O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar do inicio da presta¢do dos servicos;

A Contratada fornecera uniformes apropriados as empregadas gestantes em até 15
(quinze) dias ap6s a comunicacdo escrita do Fiscal do Contrato, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

E parte essencial da apresentacio do empregado, além do uso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas
sempre limpas e bem passadas a ferro, unhas e barbas bem cuidadas, cortadas e
limpas, cabelos bem penteados, enfim, cuidados que visam manter um bom padrio de
higiene;

Todos os itens de uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e,
a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes;

Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administrag¢ao;

Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relagcdo
nominal), cuja copia deverd ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado
pela FISCALIZAGAO;

No caso de desgaste prematuro, a empresa deverda substituir os uniformes
imediatamente;

Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis,
resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e
desbote e, ainda, deverdo conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar
harmonia com discricao e a boa estética;

O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

A CONTRATADA nao podera exigir do funcionadrio o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

A descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e
produtividade ja aprovados pelo setor responsavel pela fiscalizacdo da UFRR], a partir
de testes e aprovacgdo de varias marcas utilizadas na execucao dos servicos.

Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou
superiores aos referenciados. Sua ado¢do, contudo, devera ser precedida de testes
comprobatérios de adequacdo pelo setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Constituem especificagdes dos servigos de limpeza, conservacao e higienizacao durante a
prestacdo do servico a CONTRATANTE:

9.1.1
a)

b)

Diariamente :

Varrer todas as dependéncias, exceto as areas carpetadas, onde devera ser utilizado
aspirador de po6;

Remover, com pano umido, o pé das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

Retirar o p6 dos aparelhos telefénicos, microcomputadores, com flanelas e com
produtos adequados;
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Limpar interna e externamente o elevador com produtos adequados;
Limpar pisos, paredes, portas e divisoérias ;

Limpar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario e coletar o respectivo
lixo, no minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

Limpar com produto adequado as mesas e os assentos do refeitério, no minimo 2
(duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

Limpar pias e eletrodomésticos da copa e do refeitdrio;

Limpar os corrimaos;

Aspirar o p6 em todo piso arcapetado;

Suprir os bebedouros com garrafées de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao;

Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitério e a copa sempre que se fizer
necessario;

Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer
necessario;

Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, refeitorio e recepgido pelo menos 2 (duas)
vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

Lavar pisos, bacias, assentos, mictérios e pias com saneante domissanitario
desinfetante, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o
horario previsto de uso, em especial apds os intervalos das aulas;

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/Mare n.2 06/1995;

Varrer e limpar as salas de aula, apds cada término de turno de aula (matutino,
vespertino e noturno), de acordo com as aulas de cada Instituto e do Prédio Principal;

Limpar os banheiros de uso pelos alunos, no minimo 03 (trés) vezes ao dia, ou
conforme determinado pela Administracao ;

Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia diaria.

A cada 2(dois) dias:

Varrer a area externa;

Semanalmente:
Limpar portas, batentes e divisoérias;
Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;
Lustrar todo mobilidrio envernizado e encerado;
Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeiras e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, dentre
outros;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos com detergente, encerar e lustrar;
Passar pano imido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones;

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano imido e saneante domissanitario
desinfetante , realizando a remocdo de sujidades e outros contaminantes , mantendo-
os em adequadas condi¢des de higienizacao ;
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Retirar o po e os residuos dos quadros em geral;
Remover os tapetes e capachos para efetuar sua limpeza e aspirando o po6;

Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia semanal.

Lavar com saneante domissanitario a copa e o refeitério;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Aguar as plantas dispostas em vasos e folhagens dos ambientes administartivos e
externos;

Lavagem dos carrinhos utilizados na remogdo do lixo no decorrer da semana;
Lavagem das lixeiras;

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros das superficies
e nos porta-livro das mesas, dos assentos e encostos das cadeiras, das superficies e
prateleiras de armarios e estantes, dos murais.

Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia decendial.

Mensalmente:

Proceder a limpeza completa de todo o auditdrio, envolvendo carpete, cadeiras,
balcdo, paredes, portas e demais mdveis/equipamentos que o compdem;

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar persianas;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro e
outros similares;

Efetuar a limpeza da drea do beirado de madeira do telhado;
Lavar a area destinada a garagem/estacionamento;

Limpar e/ou lavar a area que abriga a central de ar condicionado e o depdsito da
UFRR];

Realizar os servigos de corte dos gramados e poda das arvores e plantas, retirada de
ervas daninha e folhas velhas ou danificadas, existentes nos jardins da UFRR],
incluindo o fornecimento de todas as ferramentas e equipamentos necessarios;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
Lavagem geral dos vestiarios;

Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo com solu¢do detergente, em local
especifico;

Limpeza de geladeira;
Limpar a todos os vidros (face interna / externa), aplicando produtos anti-
embacantes, ressaltando que, para a realizacdo da presente tarefa, a empresa

devera observar rigorosamente as normas de prevencio de acidentes e
seguranca do trabalho;

Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia mensal.
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9.1.5 Trimestralmente:
a) Encerar todo o piso de férmica;
b) Polir rodapés de metal (quando houver);
C) Limpar e lavar as calhas do prédio, remover a lama e o lixo depositado;
d) Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e

higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de
uma frequéncia trimestral.

9.1.6 Anualmente, duas vezes, quando nao explicitados:

9.1.7 O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele,
bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razio de
necessidade e de adequacao dos servicos, para que estes atendam a contento a
demanda existente.

9.1.8 Os produtos a serem utilizados deverao observar os cuidados de conservacao
de todos os bens mdveis e iméveis que compdem o patrimonio da UFRR].

9.1.9 Deverao ser utilizados produtos inodoros ou de odor agradavel e suave.

9.1.10 O horario de execucao dos servicos de limpeza sera definido por cada Instituto
e ou pela Administracio da UFRR].

X. NORMAS PARA O TRABALHO NOS LABORATORIOS( quando houver)

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Nao levar pessoas desconhecidas sem o conhecimento dos responsaveis - O acesso aos
laboratérios é limitado ou restrito ao pessoal técnico. A circulagdo de pessoas de outros
setores da UFRR] sé deve ser permitida com o conhecimento e a aprovagdo do responsavel
pelo laboratério, além de acompanhada por um técnico do laboratério e apds as pessoas
serem advertidas dos riscos quimicos, fisicos e biolégicos que esses locais podem apresentar.

Nao entrar no Laboratdério sem os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
necessarios - Mesmo os visitantes devem usar pelo menos o minimo de EPIs
necessarios para a sua seguranca. Para o trabalho de limpeza, deve-se usar touca ou
elastico nos cabelos, luvas de borracha, calga comprida, camisa (cobrindo a barriga e
protegendo os bracgos) e sapatos fechados sem saltos.

Nao iniciar quaisquer atividades no laboratdrio sem o conhecimento dos responsaveis
- Sempre que executar qualquer atividade, comunicar ao responsavel ou ao técnico
mais proximo, pois se houver algum procedimento em execucio que mereca atencao
estes informarao.

Manter o ambiente o mais organizado possivel - ao efetuar a limpeza nos corredores
dos laboratorios, nio deixar baldes, vassouras e demais utensilios no meio do
caminho, ou coloca-los junto as paredes. Deixar sempre a passagem desimpedida, pois
se alguém vier segurando uma bandeja, por exemplo, pode ndo perceber que a
passagem esta obstruida.

Ndo utilizar materiais descartados dos laboratérios sem o conhecimento do
responsavel - materiais e utensilios descartados dos laboratérios nio devem ser
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reutilizados para fins domésticos ou outros, ja que podem conter residuos perigosos a

saude.

Nio fumar, comer ou beber nos laboratdrios - em hipétese alguma se deve fumar
dentro dos laboratdrios. Deve-se procurar os locais especificos para fumantes, onde
ha uma caixa com areia para descarte correto de pontas de cigarro, minimizando
possibilidades de incéndio e explosao dentro dos laboratdrios. Da mesma forma,
sempre procurar fazer as refeicoes em locais apropriados, como copas e restaurante,
evitando, com isso, ingestdo de produtos que porventura estejam sobre as bancadas e
no ambiente.

CUIDADOS PESSOAIS NOS LABORATORIOS

10.7.1

10.7.2

10.7.3

10.7.4

10.7.5

Cuidado com os Cabelos - a protecdo dos cabelos é indispensavel, sendo que,
quanto mais compridos, mais cuidado é necessario, pois cabelos soltos e/ou
compridos podem esbarrar em bancadas e/ou vidrarias, apresentando risco de
acidentes e contaminag¢do. Os cabelos devem ser mantidos presos com elastico; se
forem muito compridos, recomenda-se que sejam presos em toda a extensdo, dando
voltas em torno do amarrado, formando um “coque”. Se possivel, devem ser
envolvidos com touca/gorro apropriado para que, em caso de desmanche,
permanecam protegidos. Em areas de controle bioldgico, como laboratdrios de
cultura de tecidos, biologia molecular, recursos genéticos e fitopatologia, o uso da

touca/gorro é obrigatério.

Cuidados com as Maos - as mados devem ser lavadas sempre que os servicos forem
interrompidos para realizagdo de outra tarefa ou ap6s o término dos servicos. Esse
procedimento evita que se leve aos olhos, a boca e a demais partes do corpo o
produto que estava manipulando ou mesmo bactérias e fungos manipulados dentro
de alguns laboratdrios. Durante a limpeza, deve-se evitar tocar com luvas objetos de
uso comum, como macanetas, telefones, puxadores de armarios ou outros, a menos
que seja para limpa-los com pano.

Cuidados com a Vestimenta - uniformes sdo obrigatérios, e devem ser longos e
fechados na frente, protegendo pernas e bragos, evitando respingo de produtos
quimicos em partes desprotegidas do corpo. Para minimizar os danos, em caso de
acidente, usar sempre os EPIs necessarios ao local de trabalho e de acordo com a
atividade. Evitar o uso de pulseiras, relogios, anéis, correntes e outros adornos, pois
em alguns laboratérios sdo manipulados produtos que exalam vapores corrosivos
que ao entrar em contato com metais podem danifica-los e consequentemente
machucar a pele. Além disso, pulseiras e colares podem esbarrar em vidrarias e
bancadas ocasionalmente.

Cuidados com Cosméticos - ndo passar quaisquer tipos de cosméticos e perfumes
antes de iniciar os trabalhos nos laboratérios. A maquiagem é formada por
particulas que, ao se desprenderem da pele, podem depositar-se em recipientes
como erlenmeyers, tubos de ensaio ou placas de petri contendo meios de cultura ou
solucdes, e causar contaminacdo em alguns experimentos. Os perfumes devem ser
evitados em ambientes laboratoriais porque podem ser poluentes ambientais em
laboratérios que trabalham com andlises de polpa de frutas, esséncias e aromas.
Dessa forma, o laboratério de Plantas Medicinais e Fitoquimica, por exemplo, que
trabalha com extracido de 6leos essenciais, tem intolerancia a odores , em funcdo de
sua atividade, uma vez que os componentes volateis dos perfumes podem dispersar
nos ambientes, depositar-se nas amostras de plantas e misturar-se aos odleos
essenciais obtidos. O mesmo pode acontecer em amostras de polpa de frutos e
demais materiais vegetais manipulados em laboratérios.

Cuidados com Armazenagem - o armazenamento de produtos de limpeza deve
obedecer a alguns critérios:
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Acondicionar em locais ventilados e protegidos da ac¢do de temperaturas
elevadas, exposicdo solar e fontes de ignicdo;

Guardar em armadrios apropriados e distantes da area de manipulacdo de
géneros alimenticios e em local diferente da armazenagem dos produtos
manipulados no laboratério, principalmente longe de 4cidos e alcalis;

0 estoque deve ser subdividido em classes (alvejante, alcool, sabdo, entre
outros) e colocado separadamente, devidamente identificado, para reduzir o
risco de pegar produto diferente do desejado;

Nao armazenar nenhum material em frascos de metal;
O transporte deve ser feito com cuidado e atencao;

Assegurar-se de que os produtos ndo serdo manipulados por pessoas ndo
autorizadas;

Nio fumar onde substancias quimicas estdo estocadas;

Inspecionar o estoque, de tempos em tempos, e retirar produtos vencidos e
embalagens deterioradas (neste caso, acionar o Grupo de Tratamento de
Residuos).

10.8 Cuidados com a Manipulac¢ao dos Produtos de Limpeza:

10.9

10.8.1
10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6
10.8.7

Ler atentamente o rétulo antes de abrir qualquer embalagem;

Verificar se a substancia é realmente a desejada;

Considerar o perigo de reagdes entre substancias quimicas;

Abrir as embalagens em area ventilada;

Evitara a inalagdo, ingestao e contato com a pele, os olhos e as roupas;

Fechar hermeticamente a embalagem apés a utilizacao;

Sempre diluir o produto, pois usd-lo em concentra¢des mais elevadas aumenta o
risco de intoxicac¢do;

Cuidados em Caso de Derramamento Acidental de Produtos Quimicos -
se durante a limpeza acontecer um acidente com derramamento de produtos quimicos,
tomar as seguintes providéncias:

10.9.1
10.9.2
10.9.3
10.9.4
10.9.5

10.9.6

10.9.7

10.9.8

Interromper o trabalho;

Avisar as pessoas proximas sobre o ocorrido;

Alertar o responsavel ou técnico do laboratério;

Chamar o técnico de segurancga;

Jamais limpar o local sem comunicar o ocorrido ao técnico do laboratério, pois o fato
pode resultar em acidente de trabalho;

Se névoas ou fumos exalarem no local, sair imediatamente e chamar o técnico
responsavel;

Se o produto respingar nos olhos, lavar imediatamente com agua em abundancia,
levantando as palpebras superiores e inferiores ocasionalmente;

Se houver contato com a pele, limpar a regido atingida e lavar imediatamente com
agua em abundancia, por pelo menos 15 minutos. Remover a roupa e os sapatos
contaminados. Lavar as roupas e limpar completamente os sapatos antes de
reutiliza-los;
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Em caso de contato por via respiratéria ou cutanea (pele), a pessoa atingida devera
procurar um médico imediatamente.

10.10 PROCEDIMENTO DE LIMPEZA NOS LABORATORIOS

10.10.1

10.10.2

10.10.3

10.10.4

10.10.5

10.10.6

10.10.7

10.10.8

O laboratério deve ser mantido limpo e livre de todo e qualquer material ndo
relacionado as atividades nele executadas. A limpeza geral do laboratério deve ser
feita em funcdo da quantidade de lixo produzida e grau de sujeira. Recomenda-se
que a limpeza do piso seja feita pelo menos uma vez ao dia ou sempre que solicitado
por um técnico. Neste caso, sempre se informar, antes, da existéncia de produtos
quimicos no local.

Mensalmente deve ser feita a limpeza geral, incluindo : teto, vidros de janelas,
paredes, bancadas e pisos. Nesse momento, os técnicos dos laboratérios devem estar
presentes e participando da limpeza, pois limpeza de bancadas e vidrarias é
atribuicdo do técnico de laboratério, ndo devendo ser executada por terceiros. Além
disso, ha equipamentos que necessitam de cuidados durante a remo¢ao ou mudanca
de lugar, ja que podem desestabilizar-se; sendo assim, os técnicos sdo instruidos a
fazer esse procedimento sem prejudicar a sensibilidade dos aparelhos, e sabem
também quais os aparelhos que ndo podem, em hipotese alguma, ser removidos.

A remocio do lixo do laboratério, durante a limpeza diaria, deve ter atengdo quanto
a presenca de material pontiagudo ou cortante e quanto a indicacdo de lixo
contaminado. Este ultimo deve ser recolhido apenas pelo Grupo de Tratamento de
Residuos da Unidade. Em caso de ddvida quanto ao conteido das lixeiras, sempre
informar.

Deve-se evitar, sendo abolir, o uso de ceras ou outros produtos no piso que o deixem
escorregadio. Também ndo se deve aplicar aerossois, por dois motivos: para evitar
contaminac¢do de amostras e para evitar que formem langa-chamas em locais que
possuem bicos de gas e lamparinas acesos.

Sempre avisar o técnico do laboratdrio antes de iniciar a limpeza, e seguir suas
orientacdes para realizar o trabalho, de forma a nao prejudicar experimentos e
servicos realizados no local. Se ndo houver ninguém na sala onde sera feita a
limpeza, procurar o técnico mais proximo.

Ap6s a autorizagao do técnico do laboratério para se comecar a limpeza, remover o
material para o lado deixando a area livre. Passar uma esponja embebida em agua e
sabdo, friccionando toda a area. Em seguida passar uma flanela imida sobre a
superficie para retirar o excesso, depois passar pano embebido em alcool 70%.

Sempre que possivel, executar a limpeza nos locais onde nao haja manipulacdo, uma
vez que proceder a limpeza durante as atividades dos laboratérios implica risco para
o funciondrio da limpeza, transtornos e riscos elevados para os técnicos e a
possibilidade de contaminagdo para o experimento. Caso as atividades nas
dependéncias do laboratério sejam intensas, e ndo haja pausas que possibilitem a
limpeza, preguntar ao técnico se ha problema em executa-la.

Atencdo especial deve ser dada aos laboratérios que precisam de ambiente asséptico
(isentos de microorganismo), a fim de evitar perda parcial ou total de experimentos
desenvolvidos nesses locais por meio de “contaminac¢do cruzada”. Para evitar a
contaminacgao cruzada, manter roupas e maos limpas antes de entrar no laboratoério.
0 material usado na limpeza desses laboratdérios deve ser exclusivo, ndo devendo ser
utilizado em banheiros e outras salas.

A contaminagio cruzada ocorre devido ao uso de utensilios, equipamentos, panos,
flanelas, maos, entre outros, em varios ambientes, transferindo microorganismos de
um local contaminado a outro ndo contaminado. Assim, uma superficie “limpa” ou
mesmo um alimento seguro, do ponto de vista higiénico-sanitario, podem ser
contaminados por microorganismos trazidos de outros locais.
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10.10.9 Na limpeza do piso dentro dos laboratérios nunca varrer o piso, passar um pano
umido para retirada de qualquer material que tenha caido no piso, em seguida
passar novamente o pano embebido em hipoclorito de sédio 4 0,1% friccionando-o
para remover qualquer residuo.

10.10.10 Na limpeza de escadas, corredores ou areas administrativas fora dos laboratérios,
o funcionario devera varrer o local com vassoura de pélo ou vassoura tipo MOP-P6,
em seguida passar um pano embebido com hipoclorito de sédio a 0,1% friccionado-o
para remover residuos. Duas vezes por semana lavar as escadas (caso hajam) com
uma esponja embebida em agua e sabdo neutro, friccionado, depois passar um pano
umido e limpo para retirar o excesso.

Uma vez por més encerar as areas de piso duro com cera liquida e seladora, apds a
remoc¢ao da antiga cera impermeabilizadora. Caso hajam areas acarpetadas, aspirar
diariamente com aspirador de po.

10.10.11 Na limpeza dos telefones, teclados e macanetas devera ser passado um pano
embebido em agua e sabdo, friccionado levemente, em seguida, passar uma flanela
limpa e umida sobre a superficie para retirar o excesso, depois passar pano
embebido em alcool 70 %.

10.10.12 Para efetuar a limpeza de cadeiras deve-se passar pano embebido em agua e sabao,
em seguida passar uma flanela imida para retirar o excesso.

10.10.13 Na limpeza de persianas nas areas administrativas a pessoa devera fechar a
persiana no regulador, passar uma flanela imida em todas as palhetas, inverter a
posicdo das palhetas e repetir o processo.

10.11 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

10.11.1 Avental - deve ser confeccionado em tecido de algodao tratado (queima mais
devagar), para proteger o trabalhador dos respingos da substancia manipulada no
laboratorio;

10.11.2 Oculos e Seguranca - este equipamento devera ter o Certificado de
Aprovacao, leveza, confortabilidade, tratamento anti-risco e antiembacante.

10.11.3 Luvas

10.11.4 Protecdo Respiratdria - geralmente chamado de mascara
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11.2 As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de limpeza e sua frequéncia sio
definidos na tabela apresentada a seguir:

.Remover o pé e passar pano levemente umedecido embebido
em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis ,
migalhas e outros nas superficies das mesas , em lousas e
quadros brancos.

.Passar pano levemente umedecido em agua no chio, estantes
vazias e mesas.

.Manter os cestos isentos de residuo, acondicionando o lixo em
local indicado pela Contratante.

.Executar demais servicos considerados necessarios a
freqiiéncia diaria .

Semanal

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas demascar e
outros:

-das superficies das mesas;

-dos assentos e encostos das cadeiras;

-das superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;
-de peitoris e caixilhos;

-de portas, batentes e visores;

-das lousas e quadros brancos;

-dos murais .

. Remover o mobilidrio para limpeza do piso.

. Passar pano levemente umedecido para a retirada de pd dos
estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas.

. Aplicar produto para conservacdo de pisos em madeira,
cimentado, granilite ou vinilicos ; exceto em pisos ceramicos.

. Reposicionar o mobilidrio a posi¢do original.
. Higienizar os cestos.

. Remover, com pano umido o pé das persianas, aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.

Remover manchas do piso.

. Passar pano imido embebido em 4gua e sabdo ou detergente
neutro para limpeza de paredes e rodapés, removendo
manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades.

Limpar os equipamentos eletro-eletronicos como
microcomputadores, impressoras, TVs, DVDs e outros, com
produto especifico.

Executar demais servicos considerados necessdrios a
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freqliéncia semanal.

. Obs: Limpar com pano imido embebido na mesma solucdo da
limpeza das estantes as caixas de CD’ s, DVD’s ou outros
materiais pertencentes a Biblioteca conforme orientagdes
passadas em treinamento.

Mensal

. Higienizacdo das Estantes:

-proceder a limpeza das estantes, utilizando pano levemente
umedecido na seguinte solugdo: % litro desinfetante misturado
com ¥ litro de 4lcool;

- umedecer o pano (algodao, flanela ou perflex) nessa solugdo e
passar nas prateleiras, observando que ndo podera molhar os
livros, e em seguida deve-se passar outro pano seco e aguardar
a secagem total para posteriormente depositar novamente os
documentos na prateleira;

- utilizar mascara e luvas durante a limpeza.
. Higienizacdo dos Livros:

- proceder a limpeza dos livros utilizando pano levemente
umedecido na seguinte solugdo: % litro desinfetante misturado
com % de 4lcool, passando somente na lombada de cada livro,
para que ndo permanecam molhados, e no restante do livro
utilizar aspirador de po;

- utilizar méscara e luvas durante a limpeza;

- ndo sera necessario tirar o livro de ordem, bastando arrasta-
lo de um lado para outro no momento da limpeza.

. Para a limpeza mecanica ou a seco dos livros, devera ser
utilizado um aspirador de p6 nas lombadas e cortes superior,
inferior e lateral.

. Nas estantes a limpeza das prateleiras e volumes devera ser
de cima para baixo e da esquerda para a direita.

. Devera ser utilizado trinchas macias, para higienizagdo das
folhas internas.

. Durante a limpeza dos livros devera ser feita a oxigenacao dos
volumes, ou seja, folhear o livro em forma de leque, da direita
para a esquerda e vice-versa.

.. Retirar os livros ordenadamente, caso haja necessidade, e
recoloca-los nas posi¢cdes de origem.

. Deslocar as estantes para limpeza do piso.

. Recolocar as estantes e os livros nas posi¢des originais.
. Limpar as lumindrias e eliminar o p6 das lampadas.

. Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

. Remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e
sabdo ou detergente neutro para limpeza de persianas, exceto
quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos,
adotar procedimentos especificos conforme orientacées do
fabricante.

Executar os demais servicos considerados necessarios a
freqiiéncia mensal.
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. A contratada devera fazer a limpeza utilizando o aspirador de
po robotizado (preferencialmente) que contém recipiente com
agua acoplado que evita que as particulas de poeira retornem
ao ambiente.

. Utilizar a vassoura para varrer o chao apés utilizacdo de pano
umedecido em 4gua e sabdo neutro ou detergente..

. 0 pano deve conter o minimo de agua possivel.

. Para que seja propiciado aos leitores/estudantes espacos
silenciosos e tranquilos, os aspiradores de pd que serdo
utilizados na limpeza dos acervos bibliograficos ndo podem ser
possantes que provoquem estragos nos livros e revistas, nem
muito barulhentos que comprometam a tranquilidade
necessaria aos ambientes de estudo.

. O piso deve ser encerado com menos frequéncia, pois as
férmulas quimicas presentes nas ceras podem ser absorvidas
pelo papel e danifica-los.

A Contratada devera fornecer a todos os empregados, inclusive reserva técnica, antes de
iniciar as atividades, alocadas nas Unidades/Orgdos que possuem acervo bibliogréficos,
treinamento, tedrico/pratico, especifico, diante da necessidade de procedimentos que visam
a limpeza e manutencdo diaria, conservagao preventiva das cole¢des, incluindo o controle
rigoroso das condigoes de ambientacdo e higienizacdo adequada, utilizacio de EPI'S,
equipamentos, para que adquiram conhecimentos fundamentais sobre bibliotecas, podendo
a Contratante participar ou opinar sobre o seu planejamento. A Contratada devera se
responsabilizar pelo treinamento, o qual deverd ser ministrado por profissionais de nivel
superior, bibliotecario, que possuem competéncia técnica na area.

Antes e ap6s o treinamento, devera haver contato entre os profissionais que irdo ministrar o
treinamento e a Diretora da Biblioteca Central da UFRR.

Os empregados que realizam a limpeza dos livros deverao proceder a recolocagdo adequada
dos livros, revistas e outros materiais, que sdo organizados rigorosamente, segundo
esquemas de classificagdo do conhecimento humano ou ordem alfabética, para facilitar o
acesso e localizagao por parte dos usuarios.

LIMPEZA DA DIVISAO DE SAUDE (quando houver)

As limpezas serdo realizadas em jornadas diurnas e noturnas, utilizando escalas de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas e/ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

A limpeza hospitalar consiste na limpeza e conservacio dos ambientes e desinfeccio de
superficie fixas de forma a promover a remoc¢ao de sujidade visiveis : remog¢do, redugdo ou
destruicdo de micro-organismos patogénicos.

Limpeza concorrente: é o procedimento didrio de limpeza de sujidade dos pisos, paredes,
moveis, contenedores, abrigos intermedidarios e finais de residuos das areas hospitalares e
reposicdo do material de consumo diario.

Limpeza imediata (Intercorréncias): remocdo imediata da sujidade, realizada apds
contaminagdo de material quimico ou organico( fezes, urina, vomitos, sangue, secre¢des, etc.)

12.4.1 Limpeza de manutencdo: limita-se a limpeza do piso, banheiros e esvaziamento dos
lixos em locais de grande fluxo de pessoas e de procedimentos, sendo realizada nos
periodos da manh3, tarde e noite ou conforme a necessidade.
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Limpeza terminal: trata-se de uma limpeza mais completa acompanhada de
desinfeccdo abrangendo pisos, paredes, equipamentos (exceto de precisdo),
mobilidrios, inclusive camas, macas e colchdes, janelas, vidros, portas, peitoris,
varandas, grades e filtros de ar condicionado, lumindrias, teto etc., em todas as
superficies externas e internas. A periodicidade da limpeza de todos esses itens
dependera da area onde os mesmos se encontram e da frequéncia de sujidade. Como
exemplo, a limpeza terminal da unidade de um paciente internado devera ser
realizada apds sua alta, transferéncia ou O6bito, ficando o quarto/enfermaria
totalmente vazio, e é obrigatéria nos casos de pacientes com microrganismo multi
resistente.

A limpeza consiste na remocdo da sujidade e do mau odor por meios fisicos,
quimicos e/ou mecanicos, de forma a reduzir a populacdo microbiana no ambiente
hospitalar e promover o bem estar dos pacientes, funcionarios e demais pessoas que
transitam nesses ambientes. Como exemplo, citamos:

12.43.1 A limpeza de paredes/ divisdrias, corredores, pisos, tetos, janelas,
portas/ visores deve ser feita com agua e detergente, a menos que haja
respingo ou deposicdo de matéria organica;

12.4.3.2 Havendo presenca de matéria organica (descarga de excreta, secrecdo ou
exsudacdo de material organico), devera ser realizada, primeiramente, a
desinfeccdo da superficie afetada e, em seguida, a limpeza.

7

A desinfeccdo é o processo aplicado a superficies inertes, que elimina
microorganismos na forma vegetativa ( ndo garantido a eliminacgao total dos esporos
bacterianos). Pode ser realizada por meio de processos quimicos ou fisicos.

12.4.4.1 A desinfeccdo consiste em: com luvas apropriadas, retirar o excesso de
carga contaminante com papel absorvente ; expurgar o papel em sacos
plastico de lixo ; proceder a limpeza da superficie com 4gua e sabao.

As areas semicriticas dentro do hospital sdo as areas ocupadas por pacientes com
doencas infecciosas de baixa transmissibilidade e doencas nao infecciosas.

As areas ndo-criticas sdo todas as areas ocupadas ou ndo por pacientes e que
oferecem risco minimo de transmissdo de infecgao.

Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverido observar a pratica da
boa técnica e normas estabelecidas pela legislacdo vigente no que concerne ao
controle de infeccao hospitalar, destacando-se:

12,51

12.5.2

12.5.3

12.5.4

12.5.5

12.5.6

12.5.7

Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos
destinados a limpeza das areas critica, semicritica e ndo critica;

Identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagdo durante o
processo de limpeza, dividindo a 4rea em local de livre transito e local impedido;

Nao utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades
de trabalho;

Lavar as mdos antes e ap6s cada procedimento, inclusive quando realizados com a
utilizagdo de luvas e usar cabelo preso tipo coque com rendinhas ;

Realizar a desinfeccdo de matéria organica extravasada em qualquer area do
hospital antes dos procedimentos de limpeza;

Cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/
contaminado para o mais sujo/ contaminado, de cima para baixo em movimento
Unico, do fundo para a frente e de dentro para fora;

Realizar a coleta do lixo pelo menos 3 (trés) vezes ao dia, ou quando o contetido
ocupar 2/3 do volume total. O lixo devera ser transportado em carro proprio,
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fechado, com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua

estrutura;

12.5.8 Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento;

12.5.9 Usar técnica de 2 (dois) baldes, sendo um com &gua e solucdo detergente/
desinfetante, e outro com dgua para o enxague;

12.5.10 Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servigos (mopps, esfregdes, panos de
limpeza, escovas, baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas pela unidade
Contratante, diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados;

12.5.11 Disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da
Satude, contendo as caracteristicas bdasicas do produto aprovado e Laudos

especificos.

DETALHAMENTO DO SERVICO DE LIMPEZA

12.6.1 Limpeza Concorrente : Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a
manter/conservar os ambientes isentos de sujidade e risco de contaminagdo. Nas
salas cirurgicas, a limpeza concorrente serd realizada imediatamente apo6s cada
cirurgia e sempre que necessario. Nos corredores das areas administrativas e
ambulatoriais devera ser utilizada maquina de lavar pisos.

12.6.1.1 Equipamentos: Carrinho de servico completo com baldes, panos e sacos
de lixo padronizados, mops e esfregdes, produtos de limpeza, EPI’s,
produtos de reposicao, maquina de lavar piso industrial (lava e seca) e
outros que julgar necessarios.

12.6.1.2 Método: Limpeza imida para todas as superficies, utilizando baldes de
cores diferentes para solucdo detergente e para agua limpa; limpeza
molhada para banheiro; desinfec¢do na presenca de matéria organica.

12.6.1.3 Técnica: Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja; utilizar
movimento Unico de limpeza.

12.6.1.4 Etapas: Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza; colocar o
carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;

12.6.1.4.1
12.6.1.4.2

12.6.1.4.3

12.6.1.4.4

12.6.1.4.5

12.6.1.4.6

12.6.1.4.7
12.6.1.4.8

12.6.1.4.9

Colocar os EPI’s necessarios para realizagido da limpeza ;

Efetuar, quando necessaria, a desinfeccao do local, mediante
remo¢do da matéria organica exposta, conforme normas
vigentes. ap6s a devida desinfeccdo, as luvas deverdo ser
trocadas para execucao das demais etapas;

Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e
deposita-los no saco “hamper” do carrinho de limpeza e
efetuar a troca de luvas;

Realizar a remoc¢ao das migalhas, papéis, cabelos e outros ;

Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solucdo detergente para
a remoc¢ao da sujidade, proceder ao enxague e, sempre que
necessario, realizar friccado com alcool 70%;

Proceder a limpeza da porta / visor e maganeta com solugdo
detergente e enxaguar;

Proceder a limpeza do piso com solugdo detergente;

Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box, o
vaso sanitdrio e, por fim, o piso;

Desprezar o conteido dos baldes no local indicado pela
contratante, procedendo a higienizacdo dos mesmos ;
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12.6.1.4.10 Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo com solucdo
detergente, em local especifico;

12.6.1.4.11 Retirar as luvas e lavar as maos;

12.6.1.4.12 Repor os sacos de lixo;

12.6.1.4.13 Repor os produtos de higiene pessoal (sabonete, papel toalha e
papel higiénico).

12.6.2 Limpeza Terminal : Em Unidades Ambulatoriais, de Pronto-Atendimento e de
Internacdo de Pacientes, a limpeza terminal é realizada a qualquer momento, apés
alta, transferéncia ou 6bito ou em periodos programados ou quando solicitado pelo
contratante. Em Unidades Cirurgicas, a limpeza terminal das salas cirdrgicas serdo
realizada ao término da programacdo cirurgica e nas demais areas, didria ou
semanal conforme programacao do contratante.

12.6.2.1

12.6.2.2

12.6.2.3

12.6.2.4

Equipamentos: Carrinho de servico completo com baldes, panos e sacos
de lixo padronizados, mops e esfregdes, produtos de limpeza, EPI’s,
produtos de reposicdo e outros que julgar necessarios.

Método: Limpeza imida para todas as superficies, utilizando baldes de
cores diferentes para solucdo detergente e para agua limpa; limpeza
molhada para banheiro; desinfec¢do na presenca de matéria organica.

Técnica: Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja; utilizar
movimento tnico de limpeza.

Etapas: Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza; colocar o
carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;

12.6.2.4.1 Colocar os EPI’s necessarios para a realizacdo da limpeza;

12.6.2.4.2 Efetuar, quando necessaria, a desinfeccdo do local, mediante
remog¢do da matéria organica exposta, conforme normas
vigentes. Apds a devida desinfeccdo, as luvas deverdo ser
trocadas para execugao das demais etapas;

12.6.2.4.3 Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e
deposita-los no saco “hamper” do carrinho de limpeza ;

12.6.2.4.4 Iniciar a limpeza interna e externa do mobiliario da unidade
com solucdo detergente para remoc¢do da sujidade; proceder
ao enxaglie e apo6s friccionar com alcool 70%; a cada 10
minutos numa serie de 03 vezes.

12.6.2.4.5 Executar a limpeza do teto, lumindrias, janela,
paredes/divisérias, grades de ar condicionado e/ou exaustor,
portas/visores, maganetas, interruptores e outras superficies;

12.6.2.4.6 Proceder a lavagem do piso com solugcdo detergente,
preferencialmente com maquinas;

12.6.2.4.7 Realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia
(inclusive torneiras), box, vaso sanitdrio e, por fim, o piso.

12.6.2.4.8 Desprezar o conteddo dos baldes no local indicado pela
contratante, procedendo a higienizagdo dos mesmos;

12.6.2.4.9 Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo com solucgdo
detergente, em local especifico

12.6.2.4.10 Retirar as luvas e lavar as maos;

12.6.2.4.11 Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;
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12.6.2.4.12 Repor os produtos de higiene pessoal (sabonete, papel toalha e
papel higiénico)

12.7 Periodicidade de Execucio do Servicos :
12.7.1 Diariamente:

12.7.1.1 Remocdo de po6, com pano umido, dos moveis e utensilios, tais como:
estantes, mesas, cadeiras, armarios, poltronas, balcdes, bancadas (exceto
as areas nio recomendadas pela Dire¢do, que é de responsabilidade dos
técnicos dos setores), lambris, espelhos, portas, portais, placas indicativas,
extintores de incéndio, divisérias de madeira, férmicas, grades e
esquadrias, corrimdo, quadros;

12.7.1.2 Remocdo de manchas e limpeza com pano molhado em agua e sabdo em
todas as dependéncias que comportem tal medida;

12.7.1.3 Lavacdo e desinfeccdo de todas as dependéncias sanitarias, que se
compdem de: pisos, pias, vasos sanitarios, mictdrios, portas, janelas, tetos,
azulejos, espelhos, porta papel, cesto para lixo e dispenser de sabdo e
alcool, conexdes, depositos de roupa suja;

12.7.1.4 Higienizacdo e limpeza de: teto, paredes, prateleiras e bancadas (vazias),
piso e demais dependéncias (exceto onde se guarda material esterilizado);

12.7.1.5 Higienizacdo e limpeza dos DMLs (Depdsito de Materiais de Limpeza),
trazendo-os sempre limpos, armdarios organizados, sem materiais e
produtos espalhados pelo piso, isento de objetos pessoas dos funciondrios,
conforme as normas da Vigilancia Sanitaria;

12.7.1.6 Limpeza dos brinquedos das brinquedotecas e quiosque, de acordo com o
cronograma estabelecido (caso haja);

12.7.1.7 Limpeza dos bebedouros e filtros de agua;

12.7.1.8 Recolhimento do residuo reciclavel, comum, infectante e quimico,
acondicionando-os e armazenando-os em locais proéprios, conforme
orientagdes da Resolucdo - RDC 306, de 07 de dezembro de 2004 ou
outras pertinentes;

12.7.1.9 Coleta e transporte de residuos ao Armazenamento Final;

12.7.1.10 Lavacdo e desinfeccio das centrais de residuos (armazenamento
intermedidrio e final), e dos carros de coletas;

12.7.1.11 Varredura umida e higieniza¢ao de escadas e corrimaos;
12.7.1.12 Limpeza de portas de aluminio;

12.7.1.13 Higienizacdo externa dos ralos para evitar obstru¢do, mantendo-os
fechados visando prevenir infestacdo de insetos;

12.7.1.14 Reposicdo de papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha e alcool a
70% com 2% de glicerina, alcool gel;

12.7.1.15 Limpeza de patios, passeios, e arruamentos internos, conforme
orientacdes da coordenacdo administrativa do setor;

12.7.1.16 Limpeza externa de armarios;

12.7.1.17 Higienizacdo com pano umido e alcool a 70% em todos os telefones,
moveis, macanetas das areas criticas, semicriticas e ndo-criticas;

12.7.1.18 Limpeza das copas (paredes, pisos, tetos, porta, janelas, luminarias, mesas,
cadeiras, pias etc) de funcionarios e pacientes, incluindo limpeza de fogao
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(forno e mesa, queimadores e grades), micro-ondas, lougas, talheres e
panelas;

12.7.1.19 Limpeza e conservacdo geral dos vidros e vidracas das areas criticas,
semicriticas e ndo-criticas e quando observada a presen¢a (marca ou
sinais) de sangue, secre¢des ou excregoes;

12.7.1.20 Limpeza externa dos dispensadores de sabonete e alcool afixados nas
paredes;

12.7.1.21 Limpeza externa das geladeiras;

12.7.1.22 Retirada de residuos nos beirais entre as janelas e telas;
12.7.1.23 Atendimentos as solicitagcdes de intercorréncias;
12.7.1.24 Manutencio e conservacao da limpeza diaria;

12.7.1.25 Limpeza de todas as portarias (guaritas).

12.7.1.26 Limpeza dos carrinhos funcionais e dos equipamentos individuais (botas,
6culos e sapatos), no final de cada plantao;

12.7.1.27 Recolhimento de sacos de hampers de roupa suja dos setores;
12.7.1.28 Recolhimento das roupas de cama e toalhas sujas;
12.7.1.29 Levar as rouparias sujas a Lavanderia, e buscar aquelas limpas;

12.7.1.30 Trocar as rouparias das camas dos funcionarios e pacientes, fazendo as
camas, e distribuir as toalhas aos funcionarios;

12.7.1.31 Acondicionamento dos sacos de hampers nos depoésitos de roupa suja;
12.7.1.32 Limpeza dos hampers;

12.7.1.33 Desligar as luzes quando terminada a limpeza nos locais onde nao ha
profissionais trabalhando;

12.7.1.34 Limpeza interna dos dispensadores de sabonete a cada reabastecimento;

Semanalmente:

12.7.2.1 Lavacao geral de paredes (alvenaria e formica/divisérias), portas, janelas,
tetos;

12.7.2.2 Vasculhar os tetos;

12.7.2.3 Limpeza da parte interna das geladeiras de areas administrativas, quando
as mesmas estiverem vazias e desligadas. As geladeiras com
medicamentos devem ser limpas na parte interna quando solicitado pelo
encarregado do setor, que se responsabilizara de esvazia-las;

12.7.2.4 Higienizacdo de prateleiras de rouparia;

12.7.2.5 Higienizacdo/lavagdo de carrinhos funcionais, placas sinalizadoras( piso
molhado ou escorregadio).

12.7.2.6 Higienizacdo de tapetes com jateamento de agua;

12.7.2.7 Lavagdo com jateamento de agua de todas as areas que ddo acesso as
entradas do Hospital e Anexos;

12.7.2.8 Limpeza com jateamento do galpdo administrativo do setor de transporte;

12.7.2.9 Limpeza externa dos dutos de ar existentes.
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Quinzenalmente :

12.7.3.1 Limpeza e desinfeccdo, com produto proprio, de poltronas, cadeiras e
sofas;

12.7.3.2 Limpeza geral (tampos, laterais, espelhos, estruturas metdlicas, pés e
sapatas) do mobilidrio de madeira, como mesas, armdarios e moveis
envernizados;

12.7.3.3 Limpeza dos interruptores e tomadas;
12.7.3.4 Limpeza das persianas;

12.7.3.5 Retirada de p6 dos ventiladores (teto/parede). Para este procedimento,
desligar os mesmos;

12.7.3.6 Limpeza com jateamento dos boxes de veiculos da garagem do setor de
transporte, em dias tuteis;

12.7.3.7 Limpeza de toldos.

12.7.3.8 Limpeza das prateleiras dos arquivos.

Mensamente :

12.7.4.1 Limpeza e conservagdo de todos os vidros, vidracas e esquadrias;
12.7.4.2 Lavacao de telas de protegao;

12.7.4.3 Lavacao dos brises.

12.7.4.4 Limpeza na farmadcia: de prateleiras, bins de medicacdo e material
hospitalar que serdo desocupados pelos funcionarios da farmacia, parte
interior e exterior das geladeiras agendado com a chefia para retirarem
medicamentos.

12.7.4.5 Limpeza nas areas de protecdo dos pogos artesianos (quando haver).

Bimestralmente :
12.7.5.1 Limpeza das lumindrias. Para este procedimento, desligar os mesmos;

12.7.5.2 Limpeza e/ou desinfeccdo de salas onde se guarda material esterilizado
(arsenal) deverdo ser efetuadas com acompanhamento da enfermagem
desde que todos os materiais sejam retirados do mesmo;

12.7.5.3 Limpeza e/ou desinfec¢do de prateleiras ou bancadas serdo efetuadas com
o acompanhamento de funcionario de cada setor (nos casos em que nido
tenha programacao de higienizacao didria ou semanal);

12.8 Equipamentos de Protec¢ao Individual:

12.8.1

12.8.2

12.8.3

12.8.4

Avental : Protege a roupa e a regido abdominal contra umidade( dependendo da
atividade pode ser liberado). Usar em areas criticas, limpeza de banheiros, coleta de
residuos, cozinha, etc.

Mascara : Indicada para area de isolamento, recolhimento de residuo, diluicdo de
produtos, vidrarias de laboratério, etc. O funcionario devera ter o cuidado de nao
tocar a mascara com as luvas.

Oculos : Protege contra respingos de sangue e secrecdes e diluicdo de produtos.
Usar em vidrarias de laboratorio, limpeza de parte alta, remog¢ao de matéria organica
em grande quantidade.

Botas : Indicada para as atividades de lavagem em geral.
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12.8.5 Luvas de Borracha de Cano Curto Verde: para protecdo das maos e deve ser utilizada
nas superficies onde a sujindade é maior. Exemplo: lixeiras, pisos, banheiros,
rodizios de mobiliarios, janelas, tubulacdes na parte alta, etc.

12.8.6

portas e portais, etc.

Limpeza das Areas Internas:

Luvas de Borracha de Cano Curto Amarela :
utilizada em mobilidrios. Exemplo :

para protecdo das maos e deve ser

cama de paciente, mesa, cadeiras, paredes,

CAMA / COLCHAO / PES / CABECEIRA
(utilizar a técnica de limpeza e/ ou
desinfeccdo)

Limpeza com detergente neutro enxaguar,
secar e finalizar com 4lcool a 70% no
colchdo e cabeceira (luva amarela). Os pés
das camas devem ser limpos com (luva
verde) pano proprio.

PAREDES (utilizar a técnica de limpeza e / ou
desinfec¢do)

Limpeza com detergente (neutro ou
multiuso) enxaguar, secar usar movimento
unidirecional de cima para baixo.

LIXEIRAS (utilizar a técnica de limpeza e / ou
desinfeccdo)

Limpeza com detergente (neutro ou
multiuso) enxaguar e secar.

ESCADINHAS (utilizar a técnica de limpeza e/
ou desinfeccdo)

Limpeza com detergente
multiuso) e enxaguar e secar.

(neutro ou

TETO (utilizar a técnica de varredura)

Utilizar o pano Umido, a fim de realizar a
retirada de pé.

PISO (utilizar a técnica de limpeza e/ ou
desinfeccdo). ( detergente neutro ou
multiuso)

Importante: Mdascara e oOculos devem ser
utilizados neste momento

Diariamente - varredura umida, ensaboar,
enxaguar e secar (sempre iniciando pelos
cantos e conduzindo de forma que ndo
atrapalhe o transito).

Semanalmente - lavar com maquina
utilizando detergente (neutro ou multiuso) .
Encerar com cera acrilica e polir, conforme
necessidade.

Obs: Na presenca de secregdes, retirar o
excesso com papel toalha ou com auxilio de
rodo e pa e realizar a limpeza. nos casos de
sangue, apos a limpeza proceder com a
técnica de desinfecgao.

JANELAS/VIDRAGAS/PORTAS/LUMINARIAS
(utilizar a técnica de limpeza e/ou
desinfeccdo)

Limpeza com agua e detergente (neutro ou
multiuso), enxaguar e secar.

MESAS DE CABECEIRA / REFEICAO /
POLTRONAS / CADEIRAS (utilizar a técnica
de limpeza e/ ou desinfec¢io)

Limpeza com detergente neutro, enxaguar e
friccionar &lcool a 70% nas mesas de
refeicdo.

BIOMBOS (utilizar a técnica de limpeza e/ ou
desinfeccdo)

Limpeza com detergente neutro, enxaguar e
secar.

BANCADAS E PRATELEIRAS (utilizar a
técnica de limpeza

Limpeza com detergente neutro, enxaguar e
secar.

SUPORTES DE SORO E BALANCA (utilizar a
técnica de limpeza e ou desinfecgdo)

Limpeza com detergente neutro, enxaguar e
secar.

TELEFONE

Friccionar com alcool 70%.

SABONETEIRAS

Interior - enxaguar com agua corrente, secar
e reabastecer a saboneteira.
Parte externa - Limpeza.
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PAPELEIRAS Limpeza com detergente neutro, enxaguar e
friccionar alcool a 70%.
EXPURGO Lavar no final do expediente usando

detergente (neutro ou multiuso), enxaguar e
finalizar com solucdo desinfetante. Manter
organizado.

ARMARIOS PARTE INTERNA e EXTERNA

Remocao de p6 com pano umido Méveis de
madeira - utilizar lustra moéveis.

Méveis de formica - limpeza com multiuso,
enxaguar e secar .

ESCANINHOS Remoc¢ao de pé com pano imido

GELADEIRAS PARTE INTERNA - limpar com detergente
neutro enxaguar e secar. (utilizar luva de
procedimento)
PARTE EXTERNA - limpar com detergente
neutro, enxaguar e secar. (utilizar luva
amarela)

PROTECAO BATE MACA Limpeza com detergente neutro, enxaguar e

secar.

BERCO ACRILICO / BERGO FIXO (utilizar a
técnica de limpeza e ou desinfeccdo)

Limpeza com detergente neutro, enxaguar e
secar. Nos colchdes, finalizar com alcool a
70%.

INCUBADORA (utilizar a técnica de limpeza e
ou desinfec¢do)

Limpeza com detergente neutro, enxaguar e
secar.

Friccionar parte metalica e o colchdo com
alcool a 70%, 3 vezes para finalizar.

Outras a¢des deverio ser realizadas pela
enfermagem ou equipe de manutengio do
equipamento.

Obs.: Nao utilizar alcool no acrilico.

PIAS Lavar com detergente (neutro ou multiuso),
enxaguar e secar.
CONTAINER Levar o container para uma area externa

prépria para lavagem de container.

Lavar interna e externamente com
detergente, enxaguar e fazer a desinfeccio
usando solucdo desinfetante.

ABRIGO DE LIXO

Limpeza com detergente neutro, enxaguar e
secar. Realizar a desinfeccao.

ELEVADOR (utilizar a técnica de limpeza e
desinfeccdo)

PAREDES - limpar com detergente (neutro
ou multiuso) e enxaguar usando movimento
unidirecional de cima para baixo.

PISO - limpeza com detergente (neutro ou
multiuso) de dentro para fora, enxaguar
secar.

TANQUE Limpeza - lavar com detergente (neutro ou
multiuso) e auxilio da escovinha, aplicar
solucdo desinfetante e enxaguar.

FOCO DE LUZ Limpeza com detergente neutro, enxaguar e

Secar.

MESA CIRURGICA (utilizar a técnica de
limpeza e ou desinfec¢ido)

Retirar excesso de secre¢des, limpar com
detergente neutro, enxaguar, secar e
friccionar com alcool a 70%.

BEBEDOUROS

Limpeza com detergente neutro, enxaguar,
secar e friccionar alcool a 70% nas torneiras.
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BANHEIROS / VESTIARIOS (femininino/masculino)
PAREDES / BOX / AZULEJOS (utilizar a | Limpeza com detergente (neutro ou

técnica de limpeza e ou desinfeccdo)

multiuso) usar movimentos unidirecionais
de cima para baixo, quando necessario,
utilizar escova para remover crostas dos
rejuntes.

PORTAS / PORTAIS

Limpar com detergente (neutro ou
multiuso) de cima para baixo, enxaguar e
secar.

PISO (utilizar a técnica de limpeza e ou
desinfeccdo)

Diariamente - varredura imida, ensaboar,
enxaguar e secar. Movimento unidirecional
de dentro para fora.
Semanalmente - lavar
utilizando detergente neutro.
Obs: na presenga de secregdes, retirar o
excesso com papel toalha ou com auxilio de
rodo e pa. Proceder a desinfeccdo.

com maquina

LIMPEZA DE ESPELHOS

Limpeza com pano Gmido e secar.

LIMPEZA DE ARMARIOS

Parte externa - limpar com detergente
(neutro ou multiuso) enxaguar e secar.

LOUCAS SANITARIAS E DESCARGA (utilizar a
técnica de limpeza e ou desinfec¢do)

Tampar o vaso sanitario, acionar a descarga,
lavar com detergente multiuso e auxilio de
uma escovinha, enxaguar.

Lavar a descarga com detergente, enxaguar
e secar.

PIAS / TORNEIRAS (utilizar a técnica de
limpeza e ou desinfec¢do)

Lavar com detergente (neutro ou multiuso)
enxaguar, secar e friccionar alcool a 70% nas
torneiras.

12.10

Limpeza das Areas Externas : Pitios, jardins, estacionamentos, garagens e cal¢cadas.

VARREDURA

Varrer com vassoura de piagava

LAVAGEM POR PROCESSO MECANICO

Ensaboar e enxaguar, sempre que necessario

PLACAS DE SINALIZACAO, EXTINTORES E
CAIXAS DE INCENDIO

Limpeza com pano umido

PORTOES DE FERRO E GRADES

Limpeza com pano umido

RALOS E CALHAS

Retirar todos os detritos existentes e lavar
com uso de equipamentos de protecdo
adequados.
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12.11 Procedimento Operacional - Higiene das Instalacdes

PROCEDIMENTO OPERACIONAL - HIGIENE DAS INSTALACOES

0 QUE? ONDE/ QDO COMO?

FAZER?
Refrigeradores e Quando 1. Lavar com detergente e esponja as prateleiras, as
Frigobares solicitado partes internas e externas; 2. Retirar o excesso com o

pano. 3. Enxaguar com pano e agua; 3. Borrifar alcool
70% nos vidros; 4. Passar pano com vaselina e alcool
nas partes em inox

Ar condicionado

Semestral ou

1. Desligar a alimentacdo elétrica; 2. Passar pano umido

quando e detergente na parte externa; 3. Passar pano

necessario umido até a retirada completa do detergente; 4.Secar.
Nota: anualmente serd realizada a limpeza interna pelos
funcionarios da manutencao.

Area do lixo Semanal 1. Varrer com vassoura de nylon; 2. Lavar o chdao com
detergente e d4gua esfregando com vassoura; 3.
Enxaguar com 4gua; 4. Deixar secar naturalmente.

Area do 6leo Mensal ou 1. Varrer com vassoura de nylon; 2. Lavar o chdo com
conforme a detergente e agua esfregando com vassoura; 3.
necessidade Enxaguar; 4. Deixar secar naturalmente.

Lixeiras Diaria 1. Retirar o excesso de sujidade; 2. Lavar com agua e

detergente; 3. Aplicar solucdo clorada e deixar agir
por 15 minutos; 4. Deixar secar naturalmente. Nota:
Retirar o lixo a cada término de aula.

Lixo Diaria 1. Fazer a separacdo correta do lixo ao recolher. 2.
Descartar o lixo organico e guardar separadamente o
lixo reciclavel 3. Anotar os pesos na planilha de
controle especifica para o lixo reciclavel. 4. Entregar
o lixo para a ONG responsavel pela coleta do material.

Balcdo Quando 1. Limpar com detergente e pano umido as portas de

laboratodrio solicitado vidro e as partes internas e externas; 2. Enxaguar com
pano umido; 3. Deixar secar naturalmente.

Balcao, mesas e Antes de 1. Limpar ¢/ pano imido; 2. Deixar secar; 3. Passar

cadeiras do salao eventos uma camada extra fina de lustra moveis; Passar um
pano seco para lustrar.

Apoés eventos
Baldes e galdes de Diario 1.Despejar o d6leo dos baldes nos galdes apropriados;

descarte de dleo

2. Lavar com agua, detergente e esponja; 3. Enxaguar.

Bancadas, cubas
de higienizacao,
prateleiras e
mesas de apoio

Diario (antes e
apos as aulas)

1. Limpar a parte superior, inferior e laterais das
bancadas com pano imido e detergente; 2. Secar ; 3.
Borrifar alcool 70%

Semanal

Bebedouros

Diario

1. Limpar com esponja e detergente; 2. Passar pano
umido, até a retirada completa do detergente; 3.
Borrifar alcool 70% e deixar secar naturalmente. 4.
Colocar bombona de 4gua quando necessario.
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Semanal
Caixa de Quando 1. Retirar o excesso de sujidade com escova
polietileno, solicitado (plastico) e detergente; 2. Lavar com jato de agua
estrados e (Wap).
engradados
Camara de Quando 1. Apds a retirada dos alimentos retirar as caixas,
congelamento solicitado prateleiras e estrados; 2.Lavar com esponja e
detergente e agua sanitaria; 3. Enxaguar com jato de
agua (Wap); 4. Aplicar solucdo clorada de 100 a 200
ppm e deixar agir por 15 minutos; 5. Enxaguar; 6.
Secar
Camara fria Quando 1. Apds a retirada dos alimentos retirar as caixas,
solicitado prateleiras e estrados; 2. Lavar com esponja,

detergente e agua sanitaria; 3. Enxaguar com jato de
agua (Wap); 4. Aplicar solucado clorada e deixar agir
por 15 minutos; 5. Enxaguar; 6. Secar

Casa de gas

Semestral ou
quando
necessario

1. Varrer com vassoura de nylon; 2. Tirar a poeira dos
butijoes com a vassoura de nylon; 3. Lavar o chao,

porta, janelas com detergente e dgua esfregando com
vassoura; 4. Passar pano imido com detergente nos
butijoes de gas; 5. Enxaguar com agua; 6. Deixar secar
naturalmente.

Piso, ralos e
canaletas

Antes e Apés o
término de

1. Retirar os residuos (ndo varrer a seco); 2. Passar
pano umido com produto especifico; 3. Fechar os

laboratdrios e cada aula ralos. Nota: Nunca jogar agua diretamente nos ralos
doca e canaletas; Os utensilios de limpeza siao
identificados por local de uso.
Semanal
Coifa / Exaustor Semanal 1. Limpar com esponja e detergente; 2. Passar pano
umido, até a retirada completa do detergente.
Mensal
Anual Programar limpeza especializada dos ductos e
tubulacdes com a manutencdo.
Cristaleira (salao) Quando 1. Apds a retirada dos materiais; 2.Passar pano umido
solicitado c/ detergente; 3. Enxaguar com pano umido; 4. Secar
Plataforma de Semanal ou 1. Varrer com vassoura de nylon; 2. Lavar o chao com
recebimento e quando detergente e 4agua esfregando com vassoura; 3.
canaleta externa necessario Enxaguar com agua; 4. Retirar o excesso de agua; 5.
Deixar secar naturalmente.
Equipamento de Diario 1. Limpar com esponja e detergente; 2. Passar pano
transporte de umido, até a retirada completa do detergente. 3.
materiais Secar.
(carrinho)
Escritdrio Diario 1. Varrer, passar pano umido no chdo com produto
especifico; 2. Passar pano imido com alcool nas
mesas; 3. Retirar o lixo e colocar saco limpo.
Semanal
Estoque Diario e 1.Passar pano umido no chdo com produto especifico;
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quando
solicitado

2. Passar pano umido com alcool nas mesas; 3. Retirar o
lixo e colocar saco limpo.

Semestral ou quando necessario

Estoque

Mensal ou
conforme a
necessidade

1. Passar o espanador nas prateleiras; 2. Passar a
maquina com produto especifico no chio; 3. Enxaguar c/
pano umido; 4. Secar

Estoque de apoio
1 (lougas)

Mensal ou
conforme a
necessidade

1. Passar o espanador nas prateleiras; 2. Passar a
maquina com produto especifico no chao; 3. Enxaguar c/
pano umido; 4. Secar

Estoque de apoio
2 (toalhas)

Mensal ou
conforme a
necessidade

1. Passar o espanador nas prateleiras; 2. Passar a
maquina com produto especifico no chao; 3. Enxaguar c/
pano umido; 4. Secar

Fogdo a gas

Diario

1. Aguardar o resfriamento do fogao e desligar a
alimentac¢do do gas; 2. Retirar as partes mdveis e

lavar com solucdo de dgua e detergente, remover

todos os residuos. 3. Enxaguar com agua corrente e
secar com pano descartavel; 4. As partes fixas sdo
lavadas com solugdo de detergente ou produto
desincrustante quando necessdario, esponja e fibraco e
no local onde o acimulo de residuo é maior raspar

com espatula; 5. Secar com pano descartavel; 6.

Montar o equipamento; Nota: tomar cuidado para

nido molhar o corpo do queimador, anéis de espalha
chama interno onde sai o fogo; - Nao jogar agua
sobre os queimadores quentes; -+ Manter os
queimadores sempre na posicao original, pois estdo
regulados para aquela boca; 7. Secar bem as pecas
antes de recoloca-las no fogio.

Forno elétrico

Apo6s o uso

1. Aguardar o resfriamento do forno e desligar a
alimentacdo elétrica; 2. A superficie interna e

externa é lavada com esponja, agua e detergente; 3.

As partes fixas sdo limpas com esponja embebido em
solucdo de detergente. Onde o acimulo de residuo é
maior, esfregar com fibraco ou raspar com espatula;

4. Passar pano embebido em dgua limpa, para retirar

o detergente; 5. Secar; 6. Montar as partes moveis,
religar a alimentacdo elétrica e verificar o
funcionamento. Nota: atentar as regras de
seguranca pessoal na operacao e limpeza do
equipamento, evitar a exposicao de qualquer parte
do corpo na frente do forno logo apds, a abertura,
evitando assim queimaduras ou acidentes graves.

Forno combinado

Apo6s o uso

1. Resfriar o equipamento; 2. Borrifar desengordurante
e deixa agir; 3. Ligar o forno a 702

durante 10 minutos no vapor alto; 4. Enxaguar

bastante; 5. Retirar as partes méveis e lavar com

solucao de agua e detergente, removendo todos os
residuos. 6. Enxaguar com agua corrente; 7. Montar as
pecas e colocar por 5 minutos a 2502C no ar quente; 8.
Lavar a superficie externa com pano descartavel, agua e
detergente; 9. Secar com pano descartavel; . 11. Religar a
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alimentacdo elétrica e verificar o funcionamento. Nota:
atentar as regras de seguranca pessoal na operacdo e
limpeza do equipamento:

Evitar a exposicdo de qualquer parte do corpo na

frente do forno logo apds, a abertura, evitando assim
queimaduras ou acidentes graves; Tomar cuidado

para limpar o painel quando for digital, sempre com
pano descartavel seco. Nao utilizar esponja de aco,

ndo jogar agua fria sobre o vidro quente e ndo jogar
dgua na parte externa do forno.

Geladeira

Quinzenal

1. Apés a transferéncia dos alimentos para outro
equipamento; 2. Desligar o equipamento para
derreter o gelo acumulado, quando for o caso; 3.
Retirar as grades; 4. Lavar com esponja, detergente e
agua corrente; 5. Secar com pano para retirar o
excesso de agua; 6. Limpar as superficies internas
com detergente e esponja; 7. Limpar as superficies
externas com detergente da mesma forma que a
interna; 8. Secar; 9. Borrifar alcool 70% nas partes
internas e externas.

Portas

Semanal

1. Lavar com detergente e esponja as portas de inox;
2. Enxaguar com pano iimido; 3. Borrifar alcool 70%
nas macanetas das portas ; 4. Secar;. 5. Limpar os
batentes das janelas com esponja e detergente; 6.
Enxaguar com pano umido; 7. Secar; 8. Passar pano
com vaselina e alcool.

Batentes das
Janelas

Mensal ou
conforme a
necessidade

1. Lavar os batentes das janelas com esponja e
detergente; 2. Enxaguar com pano umido; 6. Secar

Interruptor,
espelho de
tomada e extintor

Diario

1. Limpar com detergente; 2. Remover o detergente
com pano umido; 3. Secar

Luminarias e
lampadas,

Semestral ou
quando
necessario

1. Limpar com detergente e esponja espremida
(pouca agua); 2. Remover o detergente com pano
umido; 3. Secar.

Maquina de lavar
e secar louca

Quando
solicitado

1. Desligar a maquina e a alimentacdo elétrica; 2.
Aguardar a diminuicao da temperatura; 3. Retirar as
partes removiveis e lavar separadamente; 4. Com a
maquina livre de utensilios, lave os carrinhos da
maquina; 5. Esgotar toda agua para lavar por inteiro;
6. Limpar internamente com detergente (pouco
detergente) e esponja (inclusive as canaletas das
portas, os bicos de saida de 4gua e chuveiros) e
enxaguar; 7. Lavar com detergente as rampas de
entrada e saida da maquina e enxaguar; 8. Externamente
passar esponja Umida, com detergente,

cuidando para ndo molhar a parte elétrica; 9. Passar
pano umido até a retirada completa do detergente;
10.Secar todo o equipamento; 11. Passar pano com
vaselina e alcool nas partes externas.

Maquina de gelo

Quando
solicitado

1. Lavar com esponja e detergente as superficies
internas e externas; 2. Secar com pano para retirar o
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excesso de agua; 3. Borrifar dlcool 70% nas partes
internas; 4. Passar pano com vaselina com alcool nas
partes externas.

Paredes Mensal ou 1. Limpar com esponja, detergente e agua sanitdria;
conforme a 2. Enxaguar (cuidando para ndo molhar as tomadas e
necessidade interruptores) com pano umido com agua e alcool ; 3.

Deixar secar naturalmente. Nota: préximos as pias,
bancadas, fogao e onde for necessario a limpeza
devera ser diaria.

Pia, saboneteira e Diario e 1.Lavar com detergente e esponja (especifica para

porta papel toalha quando este fim); 2. Enxaguar com agua; 3. Secar; Nota:
necessario semanalmente devera ser passado pano com alcool

e vaselina.

Panelas, talheres, Diario e 1. Lavar com detergente e esponja os utensilios que

bacias, utensilios quando ficarem por lavar das aulas e eventos; 2. Enxaguar
em geral necessario com agua; 3. Secar com pano seco e limpo.
Semestral ou quando necessario

Resfriador de Apés o uso 1. Retirar as grades; 2. Lavar com esponja e

Alimentos detergente; 2. Secar com pano para retirar o
excesso de agua; 3. Limpar as superficies externas
com detergente da mesma forma que a interna; 4. Secar;
5. Borrificar alcool 70% nas partes internas e
externas; 6. Passar pano com alcool e vaselina nas
partes externas.

Teto Anual ou 1. Esfregar com escova e detergente; 2. Remover o
conforme a detergente com pano imido; 3. Secar naturalmente.
necessidade

Vidros Mensal ou 1. Lavar com detergente e esponja ; 2. Retirar o
conforme a excesso com o rodinho para este fim. 3. Enxaguar com
necessidade pano e agua; 4. Secar

Telas Mensal ou 1. Retirar as telas; 2. Jogar agua; 3. Esfregar com
conforme a detergente e escova de plastico; 4. Enxaguar com
necessidade agua; 5. Secar e colocar no lugar. Nota: quando as

telas forem fixas, executar o mesmo procedimento.
0 enxague devera ser feito com pano e agua.
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RELACAO DE MATERIAIS DE USO NAO EXCEPCIONAL, UTENSILIOS E
EQUIPAMENTOS PARA REALIZAGCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execucao dos servigos serao
fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade e em conformidade com as metragens e
instalacdes informadas pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro que podera recusar
aqueles cuja qualidade nao satisfaca as necessidades e o padrdo solicitado. Para execug¢do do
servico contratado, serdo necessarios, “no minimo”, materiais de limpeza e utensilios, ficando sob
responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer outros materiais e equipamentos
necessarios a execu¢ao dos servigos, que nao estejam relacionados, conforme abaixo:

ESTIMATIVA PARA REPOSICAO

UNIDADE

MENSAL QUANTIDADE
Alcool Gel 500mg Caixa (12 unidades) 1
Aromatizadores de Ambiente (Bom Ar) Unidade 10
Cera liquida incolor Galao (5 litros) 4
Cloro Galdo (5 litros) 6
Desodoro para vaso sanitario Unidade 25
Desengraxante Galao (5 litros) 2
Desinfetante Galao (5 litros) 6
Detergente Galdo (5 litros) 5
Esponja dupla face Unidade 8
Esséncia de eucalipto Unidade 3
Flanela laranja Unidade 10
Limpa Inox Unidade 2
Limpa-vidro Unidade 7
Lustra-méveis Unidade 10
Luvas de latex natural amarela Tam P Par 10
Luvas de latex natural amarela Tam M Par 10
Luvas de latex natural amarela Tam G Par 10
Multiuso 500ml Unidade 15
Papel higiénico tradicional, extra branco, Fardo 10
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macio, sem pigmento, 1? qualidade,
100%fibrascelulésicas, gofrado, Folha
simples picotada, em rolo com 300
metros
Querosene 500ml Unidade 3
Removedor Unidade 1
Sab3o de coco 100g Unidade 5
Sabonete liquido Galdo (5 litros) 3
Saco alvejado Unidade 15
Saco de lixo 401 (Preto) Fardo c/ 100 3
Saco de lixo 601 (Preto) Fardo c/ 100 3
Saco de lixo 100l (Preto) Fardo ¢/100 3
Saco de lixo 2001 (Preto) Fardo c¢/100 3
Sapolio 300ml Unidade 10
Toalha de papel interfoliada branca Fardo
(alvura aproximada 100%), largura de
23x23 com duas dobras, em papel 100%
fibras celulésicas, de alta absor¢ao, 95
macias, absorventes e econOmicas,
embalagem  contendo marca do
fabricante, cor e lote do produto, magos
embalados individualmente.
Vassoura de Gari Unidade 5
Vassoura de pelo 60cm Unidade 5
Vassoura para limpeza de teto Unidade 5
Vassoura de ago Unidade 5
Vassoura de piacava Unidade 5

Valor mensal rateado (=valor total mensal / n? de serventes)

MATERIAIS DE FORNECIMENTO

UNIDADE

ANUAL QUANTIDADE

Balde de plastico 15 litros Unidade 20
Balde de plastico grande Unidade 20
Bomba Pulverizadora Unidade 2
Desentupidor para pia Unidade 5
Desentupidor para vaso Unidade 5
Espanador de pena com cabo Unidade 10
Dispenser para sabonete liquido Unidade 16
Dispenser  para  papel  higiénico, 57
capacidade até 300m com porta cadeado

Dispenser para papel toalha 16
Extensor para limpeza de vidros Unidade 10
Kit limpeza de vidros Unidade 10
Lanterna Unidade 5
Mangueira de %4 com 50 metros Unidade 2
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Mangueira de %4 com 100 metros Unidade 2
Pa com cabo para lixo Unidade 10
Placas de informacgdo Unidade 5
Rodo de madeira 30cm Unidade 10
Rodo de madeira 60cm Unidade 10

Valor mensal rateado (=valor total anual / 12 meses / n2 de serventes)

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS UNIDADE QUANTIDADE
Aspirador de p6 industrial grande Unidade 4
Aspirador de pdé industrial tipo agua Unidade 5
grande
Aspirador de p6 portatil Unidade 1
Escgda com 08 degraus de aluminio de Unidade 4
abrir
Escada com 20 degraus de aluminio de Unidade 3
abrir
Escgda com 5 degraus de aluminio de Unidade 5
abrir
Carrln}}o. multiuso para limpeza com Unidade 6
assessorios
Cotentor com capacidade 120 litros, com .
rodas de borracha macica 200mm Unidade 2
Carro para transporte de grande carga,
até 100 Kg, dobravel acompanha elastico Unidade 1
de 1,5 metros para fixacdo da carga
Enceradeira 1r.1dustr1al c/escovdo de Unidade 4
lavagem e de brilho
Encerfldelra llndustrlal portatil com Unidade 4
escovao de brilho
Lava-jato frio de alta pressao - 1900 Unidade 1

litros

Valor total rateado = (valor total - 20%residual / 60 meses / n? de serventes)

Observacgoes:

12.12 Os equipamentos e materiais a serem empregados na execucido dos servicos deverao
ser de PRIMEIRA QUALIDADE e compativeis com os locais onde serido utilizados,
devendo, ainda, serem SUBMETIDOS A PREVIA APROVAGAO DO FISCAL DO CONTRATO,
que se reserva o direito de rejeita-los, caso nao satisfacam aos padroes exigidos neste

Termo de Referéncia.

12.13 Os equipamentos necessarios a execucio dos servicos serdao fornecidos pela
CONTRATADA, sendo de responsabilidade desta a guarda e a reposicdo desses
equipamentos de uso permanente (conforme o caso).

12.14 A Contratada devera se responsabilizar pela manutencdo preventiva e limpeza dos

seus equipamentos e ferramentas.
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12.15 A Contratada devera executar a manutengio corretiva de seus equipamentos e suas
ferramentas, substituindo-os quando necessario, a fim de garantir a continuidade dos
servicos.

12.16 Os equipamentos, utensilios e mdveis, pertencentes ao Contratante, e disponibilizados
a Contratada, deverao, ao término do contrato, ser devolvidos em condi¢des de uso;

Os custos referentes aos equipamentos utilizados na prestacao dos servicos, nio
sofrerao reajuste, uma vez que serio depreciados, devendo constar nas alineas “B e C”
do “Médulo 3 - Insumos Diversos” da planilha de formacgao de precos, considerando
residuo de 20% (vinte por cento) prazo de 60 (sessenta) meses.
A Depreciagdo mensal é ao valor pago a fim de ressarcir a empresa de
vigildncia pelo uso e manutengdo dos equipamentos exigidos para a
prestagdo dos servicos na execugdo contratual.
A empresa devera lancar o valor mensal de deprecia¢cio dos equipamentos, com base
na férmula abaixo indicada:
Valor deprecidvel = valor dos equipamentos x 80%
Depreciagdo mensal dos equipamentos = valor deprecidvel / 60 meses
Vida ttil considerada de 05 anos (60 meses).
Valor residual considerado ao término do periodo de 20%.

A Contratada devera verificar os valores atribuidos ao médulo 03 de sua planilha, que
se refere aos insumos diversos, pois diferentemente dos materiais e EPIS, os
equipamentos nao sdo cotados na planilha pelo valor de aquisicdo integral, mas
apenas pelo valor equivalente a taxa de depreciagdo anual.

Se essa metodologia néo for utilizada, a Administracdo pode cometer o
erro de remunerar o contratado, ao fim de um ano, pelo custo de aquisi¢do
integral do equipamento, o que seria danoso para o erdrio, conforme
discutido pelo TCU no ambito do Acérddo 966/2010 - Plendrio.

(1) O Valor Total dos Materiais de Consumo sera dividido por 12 (doze) meses e o resultado
sera dividido pela quantidade de postos envolvidos nesta contratacio;

(2) Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de 12 qualidade e sujeitos a prévia
aprovacdo do CONTRATANTE, devendo ser entregues até o 52 (quinto) dia ttil de cada més;

(3) A planilha de quantidade de materiais é meramente estimativa, cabendo ao licitante preenché-
la com os precos unitarios e totais por ele propostos, os quais serdo utilizados para fins de
faturamento/pagamento, conforme seu efetivo fornecimento,

(4) A planilha de quantidade de equipamentos é meramente estimativa, cabendo ao licitante
preenché-la com os prec¢os unitarios e totais por ele propostos.

(5) O valor referente aos equipamentos sera utilizado para fins de verificagdo de exequibilidade da
proposta.

(6) A quantidade estimada de material de consumo, necessaria para a execuc¢do dos servigos
previstos neste Termo de Referéncia, devera ser calculada pela interessada em participar da
licitacdo, para formacdo de custos e inclusdo na planilha de custos e formacdo de precos, a
partir dos dados levantados nas especificidades constantes no anexo II - Especificacoes
Técnicas, nos itens V e VI.

(7) A Contratada devera observar no calculo dos materiais e as ferramentas o artigo 301 do
Decreto n?® 3000/99 e Instrucdo Normativa RFB n? 1700, de 14 de marco de 2017.
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ANEXO III-A
ILUSTRACOES DOS EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS

Lavadora a Jato profissional Carrinho Multiuso para Limpeza

Enceradeira Industrial Coletor de Lixo
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Baldes para Limpeza

Balde Espremedor para Limpeza

Espanador Eletrostatico e Espanador Comum
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Pa para Lixo com Vassoura
Mop Torgdo Pratica

Aplicador de Cera
Vassoura para Limpeza Pesada
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Placas de Sinalizacao

Vassoura Piac¢ava Sintética com Cabo de Madeira
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r
Rodo Duplo com Cabo de Madeira Vassoura de Pelo Sintético

Obs1: As figuras sdo meramente ilustrativas, mas fazem parte do “minimo” de equipamentos que
deverao ser fornecidos para a prestagido dos servigos de limpeza, conservacao e higienizacao.

Obs2: Os materiais e equipamentos a serem fornecidos deverao ser de excelente qualidade, novos
de primeiro uso e serdo recusados pela fiscalizacdo se ndo atenderem as exigéncias da
Contratante.

Obs3: Outros materiais e equipamentos nao relacionados serdo fornecidos pela Contratada para a
perfeita execugdo dos servicos em quantidades e qualidade necessarios.
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Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros
Departamento de Material e Servigos Auxiliares
Assessoria Técnica

ANEXO IV - MODELO DE DOCUMENTO PARA INDICACAO DO PREPOSTO DA

CONTRATADA
Por intermédio do presente instrumento, 8 empresa (wueeseseess ), inscrita no CNP]
1 L ), com Sede na Cidade de ............... , neste ato representada pelo Senhor
(— ), portador da Cédula de Identidade n? (......cc.oueuneee ), e do CPF n? (eoreeeneens ),

vem perante essa Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, em atendimento
ao item (..) da Clausula (...) do Contrato n° (...../20....) indicar preposto para
representar esta empresa nos assuntos atinentes ao presente instrumento

contratual.

Contraton?: ... /20...........

Objeto : Prestacdo de Servigo de ..o,

Preposto da EMpPresa : ...

CPF @ s

Cargo : Supervisor

Telefones : (.....) s €/0U () srreenee e
E-mail : ...coonveene. (G~ com.br

(local e data)

(Representante da empresa que indicou o preposto)
(Nome da Empresa)
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Diante do exposto e em cumprimento ao item (.....) da Clausula (......... ) do Contrato
n? (... /20....), fica ACEITO o0 Senhor(a) (i..eoesesessesenes ) como preposto da empresa
(S ), devendo este, sempre que necessario, estar a disposicio da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, para a resolu¢ao das questdes
referentes ao presente instrumento contratual.

(local e data)

(Nome e cargo)
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Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
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As licitantes deverdo obrigatoriamente detalhar os precos de materiais e
equipamentos, discriminando o valor de cada item, cabendo a fiscalizacao
contrato a prerrogativa de exigir a apresentacdo das notas fiscais de aquisicdo
de materiais e equipamentos, sempre que julgar necessario;

Deverédo ser elaboradas planilhas distintas para os Servente de Limpezas que
serdo designados especificamente para limpeza dos banheiros, fazendo jus ao
Adicional de Insalubridade em grau maximo, conforme Sumula 448 do TST,;

O pagamento do adicional de insalubridade ficara condicionado & atestacao por
profissional devidamente habilitado, mediante laudo, a ser fornecido pela
empresa Contratada, sendo 0s custos para emissdo do mesmo de sua
responsabilidade (empresa Contratada). O PCMSO bem como o laudo,
assinado por engenheiro ou médico do trabalho, deverdo ser
apresentados no prazo de 60 (sessenta) dias ap0s o inicio da prestacao
de servi¢cos. Caso o laudo nédo seja apresentado, a administracdo se eximira
do pagamento do adicional, efetuando glosa no valor mensal da nota fiscal dos
servigos prestados, podendo inclusive aplicar sancdes legais cabiveis. Se o
laudo assinado por engenheiro ou médico do trabalho definir percentual de
insalubridade inferior ao grau maximo previsto neste termo de referéncia e
contemplado no valor de referéncia do processo licitatorio, também sera
efetuado glosa no valor da nota fiscal dos percentuais constantes a maior na
proposta.

Os custos de manutencdo e de aquisicdo dos equipamentos devem cotados
separadamente, sendo que 0s custos de aquisicdo devem ser rateados ao
longo dos 5 (cinco) anos do contrato, restando ao final o residuo de 20% do
custo total de aquisicéo.
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ANEXO V - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitagdao N2

Dia_ /_/ as__:  horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do Acordo Coletivo, Convencdo Coletiva ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo

D N¢ de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

medida)

Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive
adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

ANEXO IV-A - MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)
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Composicdo da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T| oM m|l ool W > |m

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

o m| OOl W >N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacgao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
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Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

139 Salario

Subtotal

B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisio

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuig¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias e tercgo constitucional de férias

B Auséncia por doenca

C Licencga paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho
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F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao

TOTAL
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

4.2 132 (décimo-terceiro) salério

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1 Tributos federais (especificar)

C.2Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.
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ANEXO III-B Quadro-resumo do Custo por Empregado
Maio-de-obra vinculada a execucgio contratual (valor por empregado) |(R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio

Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Maddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO IV-C Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor .
Quantidade de roposto Quantidade | Valor total do
Tipo de servico Valor proposto empregados prop
por posto de postos servigo
(A) por empregado por posto
(B)
C =
© (D)= (BxC) (E) (F) = (DxE)
I Servico 1|R$ R$ R$
(indicar)
I Servico 2 |R$ R$ R$
(indicar)
Servigo... R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + I1I +..)
ANEXO IV-D Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n? meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para 4rea interna, alineas "a" e "b" do artigo
44, para as demais alineas deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem

adequada.)
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
(30** x 600%)
SERVENTE 1
600*
TOTAL

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa, alineas "a", "c", "d" e "e"
do artigo 44, para as demais alineas deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a

metragem adequada.)

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTA L

(1/M?) (R$) (R$/M?)

ENCARREGADO 1
(30%* x 1200%)

SERVENTE 1

1200*
TOTAL
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ESQUADRIA EXTERNA (Foérmulas exemplificativas de calculo para area externa, alineas "b" e "c" do
artigo 44, para as demais alineas deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem

adequada.)
2
1 4 4x5
1) JORNADA 4 _— (4x5)
MAO DEOBRA | PRODUTIVIDADE | !REQUENCIA =(1x2x3) SUBTOTAL
. DE TRABALHO HOMEM-MES
2 7kksksk 2
(/M) (HORAS) | NoMES « o (RS/M)
(HORAS) (R$)
ENCARREGADO 1 1
16%** 0,0000127
30** x 220* 191,40
SERVENTE 1 1
16%** 0,000380
220* 191,40
TOTAL
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
@ ) ©)
1) 4 (4x5)
FREQUENCIA JORNADA PRECO
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE =(1x2x3) SUBTOTAL
NO SEMESTRE | DE TRABALHO HOMEM-MES
(1/M?) Kexwrx (R$/M?)
NO SEMESTRE
(HORAS) (HORAS) (R$)
ENCARREGADO 1
1
4**x 110* gk 0,0000158
1.148,4
SERVENTE 1
1
110* grokk 0,0000633
1.148,4
TOTAL
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AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?%) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1
(30** x 330%)
SERVENTE 1
330*
TOTAL

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas deverdo
ser adequados a nova situagdo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).

** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, estes valores das planilhas deverao
ser adequados a nova situagdo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).

*** Freqiiéncia sugerida em horas por més. Caso a freqiiéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, estes valores deverdo ser adequados a nova situacdo, bem como os
coeficientes delas decorrentes (Ki e Ke).

IT - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PRECO MENSAL
UNITARIO

(R$/ M?*)

AREA

(M?)

SUBTOTA L

(R9)

I - Area Interna

Il - Area Externa

[1I - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidracada

V - Area Médico-Hospitalar

Outras - (especificar)

TOTAL
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MINUTA DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 55 /2017

PROCESSO N2: 23268.000387/2017 - 15

DECLARACAO DE COMPOSICAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA CNP]J SEDE

(endereco completo e telefone), declara, sob as penas da lei, que nos

precos cotados estdo incluidas todas as despesas, de qualquer natureza, que incidam sobre
0 material objeto deste pregdo, tais como: mao-de-obra, fretes, seguros, impostos e taxas

em geral, conforme constante do Anexo I do referido Edital.

Nome, CPF e niimero da identidade do declarante

135



ASTEC / DMSA
Pagina:
Q}M RUR4, Rubrica:

p
R
o

SIDA
V\:\\‘ﬂl Dg
N)
(@] (&3
7
Myr3q o

UFRRJ

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros
Departamento de Material e Servigos Auxiliares
Assessoria Técnica

ANEXO VII- MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARAMOS, para fins de participagdo no Pregao Eletrénico ne 55/2017, do
INSTITUTO TRES RIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, que a empresa
, inscrita no CNPJ] sob o n° , instalada no enderego
, na cidade de , estado i
compareceu nesta data nas areas onde serd realizada a contratacao de empresa especializada na
prestacio de servicos continuados de limpeza, conservacao e higienizacdo (com
fornecimento de materiais, uniformes e o emprego dos equipamentos necessarios) da UFRR]
- Instituto Trés Rios , objeto desta licitagcdo, onde tomou conhecimento dos aspectos técnicos
relativos as atividades especificas, inteirando-me das peculiaridades relativas aos servicos a
serem executados e tomando ciéncia das reais condicoes dos mesmos, para atender as
necessidades da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, conforme descricdo no
Anexo | deste Edital, efetuando-se o exame das areas, esclarecendo todas as demais duavidas
pertinentes ao objeto desta licitacio.

(local e data)

Assinatura e carimbo - SERVIDOR RESPONSAVEL
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DECLARAGCAO DE CONCORDANCIA

Concordamos com os termos da declaracdo acima, dando-nos por satisfeitos com as

informacgdes obtidas e plenamente capacitados a elaborar nossa proposta para a licitacao.

(local e data)

(carimbo e assinatura do Técnico Responsavel da empresa)
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ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAO) DE CAPACIDADE
TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa
inscrita no CNP] (MF) n®

, inscri¢cdo estadual n? , estabelecida no (a)
administra (administrou) servico especializado de
para este 6rgao (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos

que a desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgoes:
1. Este atestado (ou declaragdo) devera ser emitido em papel que identifique o

6rgdo (ou empresa) emissor; e
2. O atestado devera estar visado pelo respectivo 6rgao fiscalizador.
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo  estadual n°

, estabelecida em , possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo
dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO X - AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DIRETO
MINUTA DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 55 / 2017

Contrato n? /2017.

MODELO DE AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DIRETO

(identificacdo do licitante), inscrita no
por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n® e do CPF n® , AUTORIZA a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo
Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgao do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n® 55/2017:

CNP] n®

1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os
valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancoOes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdao Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o
nome da empresa) junto a instituicao bancaria oficial, conforme o artigo 19-A,
inciso I, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 2/2008, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo prévia da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, que também tera permanente autorizacdo para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencao da titular da conta.
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3) Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o
fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, conforme
artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO XI - AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA

MINUTA DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 55 / 2017

(Nome da empresa) , inscrita no CNP] n®
, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a)
portador da carteira de identidade n2
e do CPF n?° sediada (endereco
completo) , em cumprimento ao
disposto no art. 19 A da Instru¢ao Normativa SLTI / MP n2 02, de 30 abril de
2008, com as alteragdes introduzidas pela Instrugao Normativa SLTI/ MP n?
6, de 23 de dezembro de 2013, AUTORIZA a Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro, CNP] n2 29.427.465/0001-05, localizada a Rod. BR 465 Km 07
- Seropédica/R], a solicitar junto a Instituicdo Bancaria Oficial ( Banco ............ ,
agéncia ......... ), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, exceto quando autorizada pela referida Universidade, em
nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores
correspondentes as provisdes previstas no anexo VII das mencionadas
Instrugdes Normativas e no Edital de Pregdo Eletrénico n® 55/2017.

de de 2017.

(Nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO XII - TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO
FINANCEIRA

MINUTA DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 55 / 2017

TERMO DE COOPERACAO TECNICANe __/_

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE
2008, E ALTERACOES POSTERIORES.
A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a)
(endereco completo), inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n® __/ -, por meio da
Coordenacao , consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n?
, de _/_/__, (data) publicada no D.O.U. de _/_/__, (data) neste ato,
representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n® , expedida pela e inscrito no CPF sob n®
nomeado(a) pela Portaria n® , de _/_/___ (data), publicada no D.0.U. de
_/_/___ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de
outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a)
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado (a) pelo seu (cargo),
Senhor(a) portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela
e inscrito no CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos de contratos
firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas
seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compodem a planilha de custos e de formacgao de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e
extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Prestador de
Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servicos dos
Contratos e sera denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacio serd providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

0 cadastramento, captacdo e movimenta¢cdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em
meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO
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PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentacao - em nome do Prestador de Servigos que tiver
contrato firmado ou enviar Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de
conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de
Servigo.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO
PUBLICAFEDERAL e abre conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio, em
nome do Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias
da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA
recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apés a entrega, pelo Prestador de
Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia @ ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo
retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
cadastramento da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo aberta em
nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos
ou envia Oficio 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o ntimero da conta-
depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e
efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da
planilha de custos e de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentac¢do, mantida
exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem
Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita 3 INSTITUICAO FINANCEIRA a
movimentac¢do dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentagéo financeira na conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimenta¢do efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V
deste Instrumento, caso a movimenta¢gdo ndo tenha sido efetuada pela Administracdo
Publica Federal via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o
caso, da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, apés autorizagdo
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de
acesso ao sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depésitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em
carater irrevogavel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos
Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagio junto
a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.
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9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao- serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.
9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2
deste instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperac¢ao Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizagcdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara
chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo Publica, com poderes
somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depoésitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacgao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre
os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas
para movimentacio ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura
das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio
de recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou
movimenta-los por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizacao, entrega de documentos e assinatura da autorizacio, em carater irrevogavel
e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depésito vinculada,
bem como solicitar movimentagoes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos
e aos extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagio.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao
autorizados.
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11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em razao
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de
informacao ou de fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transa¢des efetuadas nos sistemas
de autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL que nio sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacdo da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacido na
primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos
oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de
autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
instrumento, e ao cadastramento de contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacgao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado
do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacio ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos
Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste instrumento.

7. Informar a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em
atencio aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperac¢do Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir
daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a exce¢do da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante
deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢gdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica
deverao ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdo
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nio
puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo
Judiciaria de
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E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para
que produza os legitimos efeitos de direito.

Seropédica, de de 2018.

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Testemunhas:

Ass.:

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Nome Legivel:

CPF n®

Ass.:

Nome Legivel:

CPF n®
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ANEXO I do TERMO DE COOPERACAO TECNICA n® /
Oficion®___ /- ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 2018.

A(o0) Senhor(a) Gerente :
(nome do gerente)

(Enderego com CEP) :

Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n® ___ / , firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentacgao -, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacdo de precos do
Contraton?® __/___, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

(Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador )
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ANEXO II do TERMO DE COOPERACAO TECNICA n® /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
de de 2018.

Senhor

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa ,
CNP]J devera comparecer a agéncia para assinar o contrato da
abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos
ao amparo na IN n? 2, de 30 de abril de 2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do
Contrato n®

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n® ___/__ firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagido financeira somente ocorrerad mediante
solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor:
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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ANEXO IIIl do TERMO DE COOPERACAO TECNICA n® /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio n® /
__de de 2018.
Senhor,
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada a empresa
CNP] na Agéncia da Instituicdo Financeira
, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugdo Normativa n? 2,
de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:
Agéncia :
Convenente Subordinante : Administragdo Publica Federal
Cidade/Municipio :

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Institui¢do Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhlmento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperacgdo Técnican?___/ , qualquer tipo de movimentagao financeira ocorrera
mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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ANEXO IV do TERMO DE COOPERA(;[\O TECNICA n® /
Oficio n? /20__-

Local, ___ de de 2018
A(o) Senhor(a) Gerente :
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP):
Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ _____ da conta n®
da agéncia n® de titularidade de
(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n® , aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formac¢do de pregos do Contrato n® __/__, firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depésito:
Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF / CNPJ]

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal/ ou servidor previamente
designado pelo ordenador
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ANEXO V do TERMO DE COOPERACAO TECNICA n2 /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n® (nimero sequencial)
__de de 2018.
Senhor
(nome do representante da Administracdo Publica Federal)
Em ateng¢do ao seu Oficio n? /20__ - , de / /20__, informo a efetivacdo de
DEBITO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - de n2 da
agéncia n® da Instituicdo Financeira e CREDITO na seguinte conta-depésito:
CREDITAR
Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNP]

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Instituigdo Financeira.
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ANEXO VI do TERMO DE COOPERAGAO TECNICA n® /
AUTORIZAGCAO
A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,
Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite
a essa agéncia bancdaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentag¢ido

financeira na conta-depésito vinculada n2 - bloqueada para movimentacao-, de
minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de precos do Contrato n? _ / , firmado com a ADMINISTRACAO

PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta-deposito,
extratos e movimentagoes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-deposito
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ANEXO VII do TERMO DE COOPERACAO TECNICA n® /
Oficio n® /20__-__
,__de___ de20__

A(o0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento / Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VIII do TERMO DE COOPERACAO TECNICA n2 /
Oficio n® /20___-__
Local, de de 20___

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietario,
1. Informo que solicitei a abertura da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagio-,

pertencente ao CNPJ sob n® , na Agéncia n® da INSTITUICAO FINANCEIRA
em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacdo de precos do Contrato n? __/__, firmado entre essa empresa e esta

ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagio indicada no edital de
licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados
pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito
desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta - depésito, aos extratos e a
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer
movimentagdes financeiras da referida conta-depésito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior poderd ensejar
aplicacao das sang¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracio Publica Federa ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

139 (décimo terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 (um terco) | 12,10% (doze virgula dez por cento)
constitucional
Multas sobre  FGTS e | 5,00% (cinco por cento)

contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submédulo 4.1 | 7,39%  (sete | 7,60% (sete virgula | 7,82% (sete virgula
sobre férias, 1/3 (um tercgo) | virgula trinta e | sessenta por cento) oitenta e dois por
constitucional de férias e 132 | nove por cento)
(décimo terceiro) salario* cento)
32,82% (trinta | 33,03% (trinta e trés | 33,25% (trinta e trés
Total dois  virgula | virgula zero trés por | virgula vinte e cinco
oitenta e dois | cento) por cento)
por cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢cdes de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II,
da Lein28.212, de 24 de julho de 1991.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS.
COORDENACAO DE CONTRATOS E GESTAO DE ESPACO FiSICO

ANEXO Xill

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO n?................. /2018

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N¢ ........ /..., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO, E A EMPRESA

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO-UFRRJ, Autarquia Federal, vinculada
ao Ministério da Educagao, com sede na Rodovia BR 465, km 07, Seropédica, Estado do Rio de
Janeiro, CEP: 23.897-000, inscrito(a) no CNPJ sob o n?2 29.427.465/0001-05, neste ato
representado(a) pelo seu Magnifico Reitor, Professor Ricardo Luiz Louro Berbara, nomeagdo
D.0.U. de 21/02/2017, p. 01, segdo 02, CPF n? 483.564.257-00, identidade n2 02412708-6,
expedida pelo IFP/RJ, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) .ccccovvevvreeivrecennnn.
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ......c.ccceeevveenennnn. , sediado(a) Na ...ccoceeveeeeiieeeeeee , em
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n2 ..............., expedida pela (0)
.................. , € CPF n? .......................,, tendo em vista o que consta no Processo n?2
23268.000387/2017-15, e em observancia as disposi¢cbes da Lei n 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 2.271, de 7 de julho de 1997 e
da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2? .......... /2017, mediante as
clausulas e condicGes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de
limpeza, conservagdo e higienizagdo (com fornecimento de materiais, uniformes e o
emprego dos equipamentos necessarios) da UFRRJ — Instituto Trés Rios, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e

a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagao:

. . Produtividade

Tipos de Area Total (m2?) L.

Minima
Salas de Aula 1279,09
Sanitarios/vestiarios (administrativo de alunos e
S 195,69
de funcionarios)
Area administrativa (diretoria, vice-reitoria,
secretaria, sala de coordenador e orientadores 758,88
pedagdgicos, sala de professores)
i Patios cobertos e quadras 401,98

Area Interna
Auditério 385,18
Pés-graduacao -

Biblioteca 481,60
Restaurante Universitario 198,82
Areas de circulagdo (corredores, escadas,

622,95
rampas e elevadores)

Total Interna 4.324,19 m?
Pisos pavimentos adjacentes / contiguos as 3.563
edificacdes '

Areas — - - —
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1.112
Externas
Coleta de detritos em patios e areas verdes com
freqliéncia diaria

Total Externa 4.675,00m?
Face externa sem exposicao a situagdo de risco 413,04

Esquadrias
Face interna 826,08

Total Esquadria 1239,12
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Fachadas Envidracadas
Total de Fachadas Envidragadas
Areas Administrativas
Areas Médico-Hospitalares (enfermaria, ambulatério etc.)
Total de Areas Hospitalares e assemelhados
Total Geral 10.238,31m?
Supervisao 1/30 funcionarios

2.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... YA A e encerramento em ........... Y YA , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdao mantenha interesse na realiza¢ao do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracdo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. 0 valor mensal da contratacido é de RS ....ccooeeeennen. T, ),
perfazendo o valor total de RS ....... (cereerrrreeeerree e ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentdria prdpria, prevista no orgcamento da Unido, para o exercicio de 20__, na
classificacdo abaixo:
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Gestéo/Unidade: 153166/15240
Fonte: 0112000000

Programa de trabalho: 108.401
Elemento de despesa: 339039
Pl: VOOOONO100N

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. 0 pagamento serad realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, pelo
Departamento de Contabilidade e Financas — DCF; contados da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente indicados pelo contratado.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de contratos cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n2 8.666/93 serdo efetuados em até
05 (cinco) dias uteis, contados da apresentacao da fatura.

5.1.2. E vedada expressamente a realizacdo de cobranca de forma diversa da
estipulada neste Edital, em especial a cobranca bancdaria, mediante boleto ou
mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicacdo das san¢Ges previstas no edital
e indenizagdo pelos danos decorrentes.

5.2. 0 pagamento sera precedido de consulta ao SICAF, para comprovagdo de
cumprimento dos requisitos de habilitacdo estabelecidos neste edital (IN SLTI/MPOG n®
04, de 15/10/2013).

5.2.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
fornecedor contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no
sentido de que, no prazo de cinco (5) dias uteis, o fornecedor regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

5.2.2. O prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracao;

5.2.3. Nao havendo regulariza¢ao ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Administragdo ira comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos;

5.2.4. Persistindo a irregularidade, a Administragdo ira adotar as medidas
necessarias a rescisdo dos contratos em execu¢do, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;
5.2.5. Havendo a efetiva prestagao de servigcos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
contratual, caso o fornecedor nao regularize sua situagao junto ao SICAF;

5.2.6. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
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pela maxima autoridade do 6rgdo ou entidade contratante, ndo sera rescindido
o contrato em execugdo com empresa ou profissional inadimplente no SICAF".

5.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada
das comprovag¢des mencionadas no §12 do art. 36, da IN/SLTI n2 02, de 2008.

5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficard pendente até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

5.4.1. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencdo das condicdes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um
prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar
ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

5.4.2. Ndo sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.5. Sobre o valor devido ao contratado, a Administra¢do efetuara a reten¢do do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da
Contribui¢do para o PIS/Pasep, conforme disposto na Instrucdo Normativa da Secretaria
da Receita Federal n2 1.234/2012.

5.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123/06, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentagao de comprovagado por meio de documento oficial de que faz
jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.7. A Administracdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as
multas e/ou indeniza¢des devidas pelo contratado.

5.8. O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado sera precedido de
processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditério e a ampla
defesa, com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

5.9. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

5.10. A administracdo ira verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das
condicbes de habilitacido da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva
com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovac¢do, dentre
outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia
Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;
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5.11. A nota fiscal/fatura, emitida pela empresa Contratada, deverd conter o
detalhamento dos servicos executados, conforme disposto no artigo 73 da Lei n?
8.666/1993, observado o disposto no artigo 36 da Instru¢do Normativa/MPOG n@
02/2008.

5.12. A nota fiscal/fatura deverd vir acompanhada com comprovantes do pagamento da
remuneragdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondente ao més da Uultima nota fiscal/fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do §42 do artigo 31 da lei n2 9.039, de 28 de abril de 1995 (dispde
sobre o valor do saldrio minimo, altera dispositivos das Leis n2 8.212 e n2 8.213, ambas de
24 de julho de 1991, e da outras providéncias).

5.13. A Contratada deverd comprovar cumprimento das obrigacGes trabalhistas
correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela Administracgao.

5.14. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

5.15. Sem prejuizo das sancdes cabiveis, o0 pagamento serd retido ou glosado, quando a
empresa contratada:

5.15.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a
qgualidade minima exigida as atividades contratadas;

5.15.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao
do servico, ou utiliza-los com quantidade ou qualidade inferior a demandada.

5.16. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracao, o valor devido devera ser acrescido de compensagao
financeira, e sua apuracgdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas.

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de compensacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos,
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apresentando memdéria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 2008.

6.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execugao
do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva que
fixar os novos custos de mado de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgao.

6.6. Caso a CONTRATADA n3do solicite a repactua¢do tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuac¢ao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da
proposta, em relagao aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;
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6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o aumento
dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragdo;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdao das préximas repactuagoes futuras;
ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o proprio fato
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gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

6.18. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS .............. (coreeeerrire e, ), na
modalidade de ......ccccceeveivninecen, , ho prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes
previstas no Edital.

7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido
no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n. 02/2008 e no art. 29, §22, V da
Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de
1997.

8.1.1. A Contratante designara um gestor do contrato para fiscalizar a execugdo
do contrato que devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art.
34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.
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8.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato.

8.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

8.4. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados
no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008, quando for o caso.

8.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.6. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como a marca, a
qualidade e a forma de uso.

8.7. 0 representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sang¢gdes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.9. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n¢ 02, de
2008, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

8.10. A fiscalizacdao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n?
8.666, de 1993.

8.11. O Instituto Trés Rios da UFRRJ monitorard constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a
qualidade exigida.

8.12. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendera a mensuracdo dos seguintes aspectos:

8.12.1. Os resultados alcancados, com a verificacao da qualidade demandada;
8.12.2. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

8.12.3. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
8.12.4. O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
8.12.5. A satisfacdo do Instituto Trés Rios-UFRRJ.
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8.13. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacgdes:

8.13.1. A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o
Artigo 195, paragrafo 32 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;
8.13.2. Recolhimento do FGTS referente ao més anterior;

8.13.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei referente ao més anterior;
8.13.4. Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao;

8.13.5. Pagamento do 132 saldrio ao(s) seu(s) empregado(s);

8.13.6. Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei;

8.13.7. Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando
for o caso;

8.13.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei;
8.13.9. Comprovag¢do do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego,
das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: RAIS e CAGED;
8.13.10. Cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

8.13.11. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

8.14. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutencao das condigoes
de habilitacdo, pela contratada, dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

8.15. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Gestor do Contrato, desde que a
Contratada nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sancbBes previstas neste Termo de
Referéncia.

8.16. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé, ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

8.17. Quando da rescisdo contratual, o fiscal verificard o pagamento, pela UFRRJ, das
verbas rescisdrias ou comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

8.18. A Contratante firmard Termo de Cooperag¢do Técnica com a Instituicdo Financeira,
conforme modelo inserto no Anexo IX da IN SLTI n.2 02/2008, o qual determinara os
termos para a abertura da conta-depdsito vinculada especifica e as condi¢des de sua
movimentagao.

8.19. Até que a contratada comprove o disposto no item acima, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro reterd a garantia prestada.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1. S3o obrigacdes da Contratante:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

9.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicBes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada;

9.1.6. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condi¢Ges de
habilitacdo da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovagao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais,
conforme cada caso;

9.1.7. Exercer a fiscaliza¢do dos servigos por servidor especialmente designado, na
forma prevista na Lei n2 8.666/93 e IN 02/2008 da SLTI;

9.1.8. Autorizar os saques da conta vinculada da UFRRJ, para a Contratada efetuar
os pagamentos de: 132 saldrio, Férias e Abono de Férias, Adicional do FGTS para
as rescisdes sem justa causa, Impacto sobre as férias e 132 salario, conforme
determinag&es previstas no Anexo VIl da IN 03/2009;

9.1.9. Impedir que terceiros, que nao seja a contratada, efetuem os servigos
prestados;

9.1.10. Efetivar o Acordo de Nivel de Servicos, verificando a execug¢do dos servigos
mensalmente e procedendo aos descontos, quando necessario;

9.1.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal e do recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além
de outros.

9.2. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execucdo de
todos os servicos, a UFRRJ reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente ou por fiscal designado, podendo para isso:

9.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

9.2.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico
para comprovar o registro de fungao profissional;
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9.2.3. Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitdrio
ou equipamento, cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus
pertences, equipamentos ou instalacdes, ou ainda, que n3ao atendam as
necessidades.

9.3 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées

previdenciarias, os fiscais ou gestores deste contrato irdo oficiar tal fato ao Ministério
da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

9.4 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes para o
FGTS, os fiscais ou gestores deste contrato irdo oficiar tal fato ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

9.5 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Termo de Contrato ou
instrumento equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execug¢do do objeto e, ainda:

10.1.1. Verificar possiveis regras de sustentabilidade ambiental que se enquadrem
nos servigos;

10.1.2. Cabera a Contratada a exclusiva responsabilidade pela perfeita execugdo
dos servigos de acordo com as obrigag¢des legais e contratuais, bem como aquelas
gue ndo foram explicitamente mencionadas, mas que se fagam necessarias a sua
perfeita execugao.

10.1.3. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de
propriedade da Contratante, o qual serd calculado de acordo com o pre¢o de
mercado e recolhido por depésito a favor da Contratante através de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, no prazo maximo de cinco dias uteis a partir da
notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos
danos ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado da
garantia e, se necessdrio, do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de
saldo insuficiente, o valor complementar serd cobrado administrativa e/ou
judicialmente. A reparacdao dos danos causados em bens de propriedade de
terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados
do recebimento da notificagdo;

10.1.4. Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato
entre o Fiscal da Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente,
incluindo dias ndo uUteis;

10.1.5. Nao opor embaragos ao acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo
contratual por parte do representante da UFRRJ, devendo prestar todas as
informacgdes requeridas e atender ds determinagGes do fiscal para a corregdo de
eventuais vicios encontrados;

10.1.6. A Contratada deverd fornecer e instalar, com recursos préprios, os
relégios de controle de ponto eletronico biométrico, em até 02 (dois) dias antes
do inicio de execugdo dos servigos, responsabilizando-se pelos equipamentos
necessarios para o gerenciamento do sistema;
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10.1.6.1. Os reldgios de registro de ponto biométrico devem atender as
especificagdes previstas na Portaria do MTE n2 1.510, de 21/08/2009, do Ministério
do Trabalho e Emprego, devendo registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade dos postos de trabalho, na forma disposta no § 22 do artigo 74 da
CLT, sendo permitido ao Contratante o acesso irrestrito aos registros e aos
terminais de coleta para efeitos de fiscalizagdo, com disponibilizacio dos
aplicativos , se necessario.

10.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

10.2.1. O licitante vencedor, apds firmar o Contrato, ficard obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, de acordo com o art. 65, § 12 da Lei 8.666/93;

10.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.2.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
10.2.4. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por

meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual -
EPI, quando for o caso;

10.2.5. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrardo o érgao para a execugdo do servico;

10.2.6. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
Contratante, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situa¢gdes em que se facga
necessaria a execugdo dos servicos em regime extraordinario;

10.2.7. Prestar servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema especial;

10.2.8. Fornecer a todos os funciondrios que exercem suas func¢des ao ar livre,
protetor solar com Certificacdo de Aprovagdo conforme as categorias, sendo um
frasco por funcionario, repondo sempre que necessario;

10.2.9. Responsabilizar-se por todas as obriga¢cdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

10.2.10. Substituir o empregado em caso de afastamento (doenga, faltas, férias,
etc), sem nenhum acréscimo de custo a UFRRJ;

10.2.11. Assumir, dirigindo peticdo ao juizo da causa, as acles que seus
empregados, consumidores credores promoverem, fazendo excluir da relagdo
processual quando chamado em litisconsdrcio para responder solidaria ou
subsidiariamente, sob pena de ndo o fazendo, arcar com todas as despesas que o
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Contratante despender para a sua defesa, inclusive diaria, locomocdo e honordrio
de advogados;
10.2.12. Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem
danificado, furtado ou desaparecido, em decorréncia de acdo, omissdao ou
negligéncia de seus funcionarios;
10.2.13. Para a execucdo dos servicos, a Contratada deve manter no local de
trabalho o nimero suficiente e adequado de pessoal operacional, necessario ao
exato cumprimento das obriga¢des assumidas;
10.2.14. Todos os funciondrios devem ter experiéncia no exercicio de suas
fungdes, o que sera comprovado pela apresentacdo, no ato da assinatura do
contrato, da cépia autenticada da carteira de trabalho de cada um deles, na parte
gue comprova o registro do empregado;
10.2.15. Cabe a Contratada manter os empregados dentro do padrdo de higiene
recomendado pela legislacdo vigente, fornecendo uniformes e equipamentos de
protecdo individual especificos para o desempenho das fun¢des, sem 6nus para os
mesmos em conformidade com a Norma do Ministério do Trabalho e Emprego n?
6 (Equipamentos de Protecdo Individual), regulamentada pela Portaria n? 3.214,
de 08/06/78, tais como: aventais, calcas, camisas, capas de chuva, botas ou ténis
antiderrapantes;

10.2.15.1. A empresa deverd orientar os seus funciondrios quanto a utilizacdo

intensiva de equipamentos de protegdo individual (EP1) de acordo com as normas e
legislacdo pertinentes aos assuntos, previstas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, devendo também, antes do inicio dos servigos, apresentar por escrito ao
Contratante os EPIs que serdao utilizados nos locais, onde o funcionario estara
exposto a possiveis riscos de acidente.

10.2.16. A Contratada devera afixar no recinto do Contratante as escalas de
servico mensal de seus empregados, especificando todas as fungdes com nomes e
respectivos horarios;

10.2.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos

empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.2.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.2.19. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagao dos servigos;

10.2.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

10.2.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.2.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdorio para o atendimento ao objeto
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da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

10.2.23. A contratada obriga-se a ressarcir a UFRRJ, os prejuizos causados por
seus funciondrios quando estes forem provocados por impericia/imprudéncia ou
desrespeito as normas técnicas vigentes;

10.2.24. Fornecer /repor, até o quinto dia do més em exercicio, todos os materiais
de consumo e equipamentos necessdrios a execugcdo dos servicos,
adequadamente, em quantidade suficiente para o respectivo periodo; caso
contrario, serd notificada a complementa-los, no prazo de trés dias Uteis,
observadas as penalidades no contrato;

10.2.25. A contratada deverd aceitar a afericdo dos servicos, para fins de
pagamento, através do Acordo de Nivel de Servicos — ANS, conforme previsto na
IN 02/2008, estando ciente dos descontos previstos, independentes da aplicacdo
de penalidades;

10.3. A Contratada fornecera os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e os
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC, de acordo com as normas de seguranca do
trabalho em vigor, de uso obrigatério pelos profissionais durante o exercicio da atividade;

10.4. Conforme Art. 157, inciso | da Consolidacdo das Trabalhistas — CLT, e NR 24 a
Contratada deverd fornecer armdarios em numero suficiente para a guarda dos pertences
dos funcionarios e troca diaria dos uniformes, com separacdo interna (para roupa limpa e
suja). Os armadrios ficardao em local indicado pelo Fiscal do Contrato, sob a
responsabilidade da Empresa Contratada;

10.5. As empresas contratadas pela UFRRJ estdo sujeitas a legislacdo sobre saude e
seguranca do trabalho e devem observar rigorosamente todas as exigéncias previstas na
legislagdo vigente, quer sejam, Federais, Estaduais e Municipais relativas a seguranga,
higiene e salde do trabalho, principalmente aquelas estabelecidas na CLT; na Lei N2
6.514, de 22 de dezembro de 1977, na Portaria 3.214, de 08 de Junho de 1978, onde
estdo contidas as Normas Regulamentadoras — NR, e legislagdes complementares
pertinentes ao objeto do contrato sdo obrigacdo exigida das empresas contratadas;

10.5.1. Emitir e apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO) dos seus
empregados e manter os exames periddicos em dia, conforme exige a Norma
Regulamentadora n? 07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

10.6. Por forca da Norma Regulamentadora n? 7 (NR 7), que trata do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, estabelecido pela Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho (MT) a Contratada devera estar equipada com material necessario
a prestacdo dos primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida. O material deve ser guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa
treinada para esse fim.

10.6.1. A Contratada devera se ater se ater o que determina a Convencdo Coletiva
de Trabalho, que determina que a empresa que nao efetuar o pagamento dos
seus empregados até as 16:00 horas do quinto dia util do més subsequente,
pagara os saldrios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por
cento), mais um dia de saldrio por dia de atraso.
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10.6.2. Para a percepcao ao direito de insalubridade serd necessaria pericia,
realizada por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, e, ainda, que a atividade apontada como insalubre esteja
prevista na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como
definido pela NR-15.

10.6.2.1. S3o consideradas insalubres as atividades ou opera¢bes que por sua

natureza, condicoes ou métodos de trabalho expdem o empregado a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza, da
intensidade do agente e o tempo de exposicao aos seus efeitos. Esses limites de
tolerancia estao previstos nos anexos da Norma Regulamentadora NR-15, aprovada
pela Portaria 3.214/78, com alterag6es posteriores.
10.6.2.2. A realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de
insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se
atividade apontada como insalubre consta na relacdo da NR-15 do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de
insalubridade condicionado a realizacdao da referida pericia (TCU, Acérddo n®
727/2009, Plendrio, Rel. Min. Raimundo Carreiro).
10.6.2.3. A CONTRATADA devera providenciar até 30 dias uteis, contados do inicio
dos servigos, a execugao da pericia e apresentar o laudo elaborado por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.
10.6.2.4. Constatada a incidéncia do adicional de insalubridade, a empresa fica
obrigada a paga-lo a todos os empregados envolvidos na prestagao dos servigos
desde o inicio de sua execugao, e, nesse caso, também havera direito a revisao de
precos, na forma do art. 65, inc. Il, alinea “d”, da Lei n® 8.66/93.
10.6.3. A condigdo de periculosidade (risco de vida) somente devera ser aplicada
em areas consideradas de risco, necessitando para a execug¢ao dos servigos de
limpeza (das esquadrias e fachadas envidragadas) a utilizagdo de balancins
manuais ou mecanicos, ou ainda, andaimes (altura superior a 2,50m ). Nessa
hipétese, nao sera devido o adicional de insalubridade.
10.6.4. A Contratada devera se ater o que determina a Convengdo Coletiva de
Trabalho, que determina que as empresas obrigam-se ao pagamento do
adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisdo judicial e preconiza
que as empresas deverao comprometer-se a cumprir a Norma Regulamentadora
9 - NR 9, que trata da prevencao dos riscos ambientais.
10.6.5. A Contratada devera se ater o que determina a Convengdo Coletiva de
Trabalho, que determina que as horas efetivamente laboradas no periodo
compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serao remuneradas com adicional de
20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado. Em seu
paragrafo uUnico desta clausula é determinado que para os empregados que
laborarem neste periodo, a hora trabalhada sera computada como 52 minutos e
30 segundos.
10.6.6. A Contratada devera promover o pagamento de seus empregados nas
datas regulares independentemente de eventual atraso no pagamento da fatura
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por parte da UFRRJ, decorrente de circunstancias diversas e devera apresentar
mensalmente a Contratante os respectivos comprovantes de pagamento dos
empregados.
10.6.6.1. A Contratada devera comprovar o pagamento de todas as obriga¢oes
trabalhistas referentes a mao de obra utilizada, a fim de caracterizar a execugao
completa do contrato, em consonancia com as prescrigoes insertas no inciso XVIII,
do art. 19, da IN SLTI/MP n2 02/2008.
10.6.7. A empresa contratada devera indicar ao contratante o responsdvel
(Preposto/supervisor) que se reportara, direta e permanentemente ao Gestor do
Contrato, ou alguém por ele designado, encarregado da gestao do contrato, com
vistas a solucdo de possiveis problemas administrativos e operacionais
verificados durante a prestagdo dos servigos ;
10.6.8. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por
todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos e por outras correlatas,
tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo,
vale —transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;
10.6.9. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao
do servico, com o intento de verificar as condigoes em que o servico esta sendo
prestado;
10.6.10. Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE,
ndo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no
prego contratado;
10.6.11. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima
exigida;
10.6.12. Os empregados da Empresa contratada deverao trabalhar devidamente
uniformizados, com CARTAO DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL, preso na lapela, a
altura do peito, correndo as despesas por parte da Contratada;
10.6.13. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato
com a unidade responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execuc¢ao dos servigos pelos empregados;
10.6.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,
por meio do preposto;
10.6.15. Prover toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos
Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicoes da legislagao
trabalhista vigente;
10.6.16. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir
que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;
10.6.17. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicées da mao-de-
obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servicos;
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10.6.18. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos
Postos das instalagdes onde houver prestagao dos servigos;
10.6.19. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de
incéndios;
10.6.20. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o
acesso ao controle de frequéncia;
10.6.20.1. Encaminhar copias das folhas de ponto dos empegados (Sumula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, ndo compensadas, sera
realizada glosa da fatura.
10.6.21. Solicitar a Administracio da CONTRATANTE autorizacdo formal para
retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta
tenha levado para o local de execugao do servico;
10.6.22. Prestar os servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema especial;
10.6.23. Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do inicio da prestacdo dos servigos, cartdao cidadao ou outro cartao
equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais,
expedido por érgdo/entidade federal responsavel;
10.6.24. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacao dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;
10.6.25. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regiao metropolitana em que o empregado
presta servigos;
10.6.26. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacdes respectivas;
10.6.27. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obriga¢tes
sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na
época proépria, vez que os seus empregados nao manterao nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;
10.6.28. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;
10.6.29. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civili ou penal, relacionada a execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por preveng¢ao, conexao ou continéncia;
10.6.30. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratacao;
10.6.31. Apresentar a UFRRJ, na pessoa do Fiscal do contrato, relatério técnico
mensal das atividades realizadas, constando relagbes nominais de licengas,
faltas e substituigées, se houver, assim como, escala nominal de férias dos
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empregados e seus respectivos substitutos, e ainda, a relacio do material
despendido para a execugao dos servigos prestados;

10.6.32. A execugdo dos servicos devera adotar praticas de sustentabilidade e
de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de
separacao dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagao as associa¢oes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n.
5.940/2006.

10.7. A contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas
e o0 atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para os seus
empregados.

10.8. A Contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das
Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio
nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da
circunvizinhanga.

10.9. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato.

10.10. Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

10.11. A CONTRATADA dever3, se solicitado previamente pela CONTRATANTE, executar
os servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse
caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na
convengdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

10.12. A Contratada deverd manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes
desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retorne a atividade nos iméveis da Contratante.

10.13. A Contratada deverd manter vinculo empregaticio com os empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens (vale transporte, e
outros beneficios e vantagens previstos na legislacdo e acordo coletivo de trabalho),
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes,
taxas e tributos pertinentes, bem como quaisquer acidentes e mal subito de que possam
ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo é considerada nos artigos 32
e 62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n?
61.784, de 28/11/67. A inadimpléncia do Contrato para com estes encargos, ndo transfere
a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
Contrato.

10.14. A Contratada devera promover o pagamento de seus empregados nas datas
regulares independentemente de eventual atraso no pagamento da fatura por parte da
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UFRRJ, decorrente de circunstancias diversas e deverd apresentar mensalmente a
Contratante os respectivos comprovantes de pagamento dos empregados.

10.15. Devera o vale transporte ser fornecido a todos os empregados até o ultimo dia util
do més que antecede o més de competéncia, obedecendo o itinerario de ida e volta. O
vale-refeicdo deverd ser fornecido a todos os empregados até o quinto dia util do més em
exercicio.

10.16. A Contratante devera efetuar o depdsito bancario, em conta vinculada com a
UFRRJ, o montante do somatdrio dos valores das seguintes previsdes: 132 saldrio, Férias e
Abono de Férias, Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa, Impacto sobre as
férias e 132 salario, conforme determinacdes previstas no Anexo VII da Instrucdo
Normativa n2 06, de 23 de dezembro de 2013.

10.16.1. As provisOes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que
tratam este subitem, serdao destacadas do valor mensal do contrato e
depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da Adjudicataria, junto
a instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacgao.

10.16.2. A movimentagao da conta vinculada serd efetivada mediante
autoriza¢ao da UFRRJ, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.
10.16.3. A Contratada podera solicitar autorizacdo a UFRRJ para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de encargos trabalhistas ou
eventuais indenizagGes trabalhistas dos empregados corridas durante a vigéncia
do contrato.

10.16.4. Para liberagao dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
encargos trabalhistas ou eventuais indenizag6es trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a Adjudicataria devera apresentar a
UFRRJ os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento.

10.16.5. A UFRRJ expedira, apds a confirmagao da ocorréncia da situagao que
ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou eventual indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagao,
dirigida a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdrios da empresa.
10.16.6. A Contratada devera apresentar a UFRRJ, no prazo maximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas
para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

10.16.7. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Adjudicataria,
no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apos a comprovagao da
quitacio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos
servigos contratados.

10.16.8. A UFRRJ, fundamentada no inciso I, do art. 19-A, da Instrucao
Normativa SLTI/MP n? 06/2013 (e suas alteragdes), podera providenciar a
retengdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
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trabalhadores alocados a execu¢do do contrato, observada a legislagdo
especifica.
10.16.9. A UFRRJ, fundamentada no inciso V, do art. 19-A, da Instrucao
Normativa SLTI/MP n2 06/2013 (e suas alterag¢des), podera efetivar o desconto
na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacOes por parte da Adjudicataria, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das san¢oes cabiveis.
10.16.9.1. Quando ndo nao for possivel a realizacio desses pagamentos pela
propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
10.16.10. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e as
relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.
10.16.10.1. Em caso de cobranca de tarifa bancdria para operacionalizacdo da
conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a
essas despesas serao debitados dos valores depositados.
10.16.10.2. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancdria para
operacionalizagdo da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagao
poderao ser previstos na proposta da licitante.

10.17. A Contratante firmard Termo de Cooperagdo Técnica com a Instituicdo Financeira,
conforme modelo inserto no anexo IX da IN SLTI n2 02/2008, o qual determinara os
termos para abertura da conta-depdsito vinculada especifica e as condi¢cbes de sua
movimentagao.

10.18. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serdo
prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios;

10.18.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio da presta¢ao dos servigos, o cumprimento desta obrigagdo.

10.19. E vedada a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca na UFRRJ, nos
termos do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacao do
nepotismo no ambito da administragao publica federal.

10.20. A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, entre outros, de forma a ndo serem
confundidos similares de propriedade da Administracao.
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10.21. A Contratada deverd apresentar ao Almoxarifado Central listagem de
equipamentos, materiais ou utensilios de sua propriedade, a serem utilizados nos
servicos, mantendo sob sua guarda uma cdpia, para eventuais conferéncias ou ajustes.

10.22. S3o expressamente vedadas a CONTRATADA:

10.22.1. A contratacdao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato;

10.22.2. A veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizagdo da Administragdo da Contratante; e

10.22.3. A subcontratagdo de outra empresa para execugdo total ou parcial do
objeto deste contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS,

11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n?
10.520, de 2002, a Contratada por:

11.1.1. Inexecucao total ou parcial de quaisquer obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacgao;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
11.1.3. Fraudar na execugdo do contrato;
11.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5. Cometer fraude fiscal;

11.1.6. Nao mantiver a proposta;

11.1.7. Apresentar documento falso;

11.1.8. Fizer declaracdo falsa;

11.1.9. Nao assinar o contrato no prazo estabelecido;

11.1.10. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condicBes de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apods o
encerramento da fase de lances.

11.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdao unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicagdo de san¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao,
nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

11.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagao da fatura;

11.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

11.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:
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11.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

11.3.2. multa moratéria de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 05 (cinco) dias;

11.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-4 multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizarad a Administracdo contratante a promover a rescisdo do contrato;
11.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

11.3.3. multa compensatdria de até 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

11.3.3.1. em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida;

11.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade
Contratante, pelo prazo de até dois anos;

11.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

11.3.6. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

11.3.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666,
de 1993, a Contratada que:

11.3.7.1. tenha sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.3.7.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
11.3.7.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em
virtude de atos ilicitos praticados.

11.4. E multa de:

11.4.1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado mensal em
caso de atraso para o inicio da execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia de atraso no inicio da execugdo e a
critério da Administragdo, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
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configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenga;

11.4.2. 0,1% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante nas tabelas 01 e 02;

11.4.3. As san¢bGes de adverténcia e impedimento de contratar com a
Administracdo do CONTRATANTE, e impedimento para licitar e contratar com a
Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.4.4. Para efeito de aplicagdo de multas descritas no subitem 9.4, as infracGes
sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 01

GRAU CORRESPONDENCIA

0,1% dia sobre o valor mensal do contrato

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 02
INFRACAO
- INCIDENCI
ITEM DESCRICAO GRAU A
e « : - - Por
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05 .
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; ocorrencia
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso Por dia
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacio para executar os 03 Por
servicos contratados, por empregado e por dia; ocorréncia
Por
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme empregado
4 manchado, sujo ou mau apresentado e/ou sem cracha, por 01 e por
empregado e por ocorréncia; ocorréncia
5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, 03 Por
por servico e por dia; ocorréncia
) S . Por
Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o empresado
6 expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por 05 Ie)pfr
empregado e por dia; ..
preg P ocorréncia
7 Entregar produtos de limpeza fora das especificagdes 04 Poriteme
previstas no Edital do Termo Referéncia; por dia
3 Diluir os produtos de limpeza e conservacio que ja vém 04 Poriteme
prontos para consumo; por dia
Para os itens a seguir, deixar de:
Por
09 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 01 funcionario
de seu pessoal; e por dia
10 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 02 Por
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orgao fiscalizador, por ocorréncia; ocorréncia
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente Por
11 ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e 01 funcionario
por dia; e por dia
Efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou Por
12 ticket-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos 05 funcionario
prazos legais, bem como arcar com quaisquer despesas e por dia
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucio do contrato;
Por
13 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; 03 funcionario
e por dia
Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos Por
seus empregados e de impor penalidades aqueles que se funcionario
14 negarem a usa-los; 02 e por
ocorréncia
Por
15 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas 02 funcionario
especificacdes e quantidades estabelecidas; e por
ocorréncia
16 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os 01 Por
prepostos previstos no edital/contrato; ocorréncia
17 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01 Por
previsto na relacdo de obrigacdes a contratada; ocorréncia
Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas Por item e
18 quantidades suficientes para a execucdo dos servicos e 04 por dia
qualidade exigidas no Edital.
19 Manter em estoque o material de consumo discriminado no 04 Poriteme
Termo Referéncia, para consumo diario; por dia
20 Substituir os equipamentos que apresentarem rendimento 03 Por item e
insatisfatério e baixa qualidade nos servicos executados; por dia
21 Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos em 03 Poritem e
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até 48 (quarenta e oito) horas; por dia
Cumprir quaisquer dos itens no Termo Referéncia, nio Poritem e
22 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03 por
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador; ocorréncia

11.4.5. A inexecucgdo parcial ou total do contrato sera configurada, entre outras,
na ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situacdes;

Quantidade de Infragées
Grau de Infragao

Inexecugdo Parcial Inexecugio Total
01 06a10 11 ou mais
02 05a09 10 ou mais
03 04 a08 09 ou mais
04 03 ou 04 05 ou mais
05 02 03 ou mais

11.4.5.1. Se o valor a ser pago a contratada nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

11.4.5.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15(quinze) dias,
contado da comunicagdo oficial.

11.4.5.3. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera
descontar o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso,
realizar a cobranca judicialmente.

11.4.5.4. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
Contratada a UFRRJ, este sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

11.4.5.5. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contado da solicitacdo da UFRRIJ.

11.4.6. Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, que serd dirigida a autoridade competente detentora do contrato
dentro do prazo legal, contados do dia seguinte ao da notificacdo a contratada
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qgue lhe poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em igual
prazo, da decisdo proferida por aquela autoridade.

11.4.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

11.4.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

11.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizag¢Oes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1. E vedado 8 CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

13.1.2. interromper a execug¢ao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-dao pela disciplina do art. 65 da Lei n®

8.666, de 1993.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 —
Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGCAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29
da Lei n2 8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por

duas testemunhas.

Seropédica—R], .......... Lo [T de 2018.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-

2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX / 2018

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgéo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins dos artigos 19-A e 35 da
Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacdo dependera de autorizagio prévia da(o)
(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervengao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da
solicitacdo de abertura da conta-deposito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha
firmado Termo de Cooperagdo Técnica e é condi¢cdo para a celebracdo do contrato. Caso,
porém, ndo seja possivel a utilizacdo da conta vinculada, nos termos do art. 19-A, §2° da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008, sera desnecessaria a utilizagcao da autorizagao referida no ltem 2.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato,
caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO XIV - MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE
MINUTA DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 55/ 2017

PROCESSO N2: 23268.000387/2017-15

PROPONENTE:

ENDERECO:

CNPJ: FONE/FAX:

Declaro, sob as penas da Lei n? 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade Pregdo Eletronico n? __ /2017, que atendemos aos critérios de
qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protegao ao meio
ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaragdes e certidées pertinentes dos
orgiaos competentes quando solicitadas e da obrigatoriedade do cumprimento integral ao que
estabelece o art. 62 e seus incisos, da Instru¢do Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao - MPOG (e suas demais atualizagdes).

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo do registro no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa
se enquadre nesta condi¢do (Instrugdo Normativa IBAMA n® 31, de 03 de dezembro de 2009;
Instrug¢do Normativa IBAMA n2 06, de 15 de margo de 2013 e Instru¢do Normativa IBAMA n? 10, de
27 de maio de 2013).

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

de de 20_.

Nome:

RG/CPF:
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ANEXO XV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

............... (nome da empresa)..........., CNPJ/MF n2

................................. , sediada a
........... (enderego completo)

.................. , declara, sob as penas de Lei, que até a presente data inexistem

fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data, ........... de

Nome completo e n2 do RG do Declarante
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ANEXO XVI

DECLARACAO NA FORMA, ART. 7°, INCISO XXXIII, DA CF

............... (nome da empresa)........., CNPJ/MF n? ..., Sediada a
........... (endereco completo)................, declara, sob as penas de Lei, que até a presente data que a
licitante ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos, conforme estabelecido no inciso XXXIII do artigo 72, da Constitui¢do Federal, e nos

art. 27, inciso V, e 78, XVII, da Lei 8.666/93, ja atualizada.

Local e data, ........... de e de ..

Nome completo e n? do RG do Declarante
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ANEXO XVII

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

requisitos de habilitagcdo para participar do Pregdo de n? .....,, estando ciente de que ficara sujeito as
penalidades previstas no art. 72 da Lei n® 10.520/02 e art. 14 do Decreto n2 3.555/00, caso venha a
ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantenha a proposta, falhe ou fraude na

execuc¢do do contrato, comporte-se de modo inidoneo, faca declaragao falsa ou cometa fraude fiscal.

Nome completo e n? do RG do Declarante
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ANEXO XVIII
DECLARACAO DE CONCORDANCIA
DECLARAMOS, para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico ne /2017, da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE

JANEIRO, que a empresa

, inscrita no CNPJ sob o ne , instalada no

endereco
estado

, na cidade de ,
, que concordamos com os termos do Edital e seus anexos, dando-nos por
satisfeitos com as informacgdes obtidas, ndo entendendo como necessario a realizagdo de
nova vistoria, visto a realizacdo de vistoria na data de / /

, estando

plenamente capacitados a elaborar nossa proposta para a licitacao.

(local e data)

(Carimbo e Assinatura do Técnico ou do Responsavel da Empresa)
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