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Departamento de Admissdo, Saude e Desenvolvimento de Pessoas
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PLANO DE ENSINO

Instituicao

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Curso / Evento

Formagao de Heteroidentificadores

Carga horaria total

20 (vinte horas)

Publico-alvo

Preferencialmente servidores efetivos e discentes vinculados aos cursos de
p6s-graduacdo da UFRRJ, estendendo aos demais servidores caso haja vagas.

Numero de
participantes

60 (sessenta)

Instrutor (es)
(em ordem
alfabética)

Adilson Pereira dos Santos

Ahyas Siss

Angela Ferreira Pace

Janaina da Silva Nogueira

Thalita Cristina Maria Rosa de Oliveira
Viviane da Silva Almeida

| Apresentaciio do curso:

Formar servidores efetivos (docentes e técnico-administrativos) e discentes de programas de pds-

graduacao vinculados a UFRRIJ para atuarem como membros de comissdes de heteroidentificacao

nos processos seletivos para ingresso de estudantes, autodeclarados negros (pretos e pardos), nos

cursos de pos-graduacdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ.

\ Ementa

Moédulo I - perspectiva historica:

AU NEENEEN

Apresentar o contexto de escravizagao no Brasil e o cenario pos-aboli¢ao;
Esclarecer como a sociedade brasileira legitimou o Racismo Institucional;
Pontuar Politicas publicas — visdo geral;

Apresentar o contexto historico que precedeu as Politicas publicas com viés étnico-

racial na sociedade brasileira;




Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Admissdo, Saude e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas

v' Apresentar o contexto historico que precedeu as agdes afirmativas educacionais no
contexto brasileiro;

v Conhecer os movimentos reivindicatorios que inseriram a tematica das agdes
afirmativas na agenda de politicas publicas de Estado;

v" Definir conceitos relativos as a¢des afirmativas;

<\

Apresentar o histdrico de acdes afirmativas implementadas pelas institui¢des de ensino;
v' Discutir a legitimidade do sistema de reserva de vagas como mecanismo de
democratiza¢do e acesso a educagdo superior;

v' Apresentar as politicas publicas anteriores a Lei de Cotas.

Moédulo II - perspectiva legal e normativa:

v' Apresentar os dispositivos que foram marcos legais significativos para a discussdo
das consequéncias do racismo na sociedade brasileira

v’ Apresentar a linha do tempo dos dispositivos legais que antecederam a lei de
reserva de vagas para acesso a educacdo superior e aos cargos publicos no ambito
federal;

v’ Apresentar os dispositivos legais que criaram os sistemas de reserva de vagas,
com o viés étnico-racial, tanto para o ingresso de discentes nas instituigoes
federais de ensino, como para os cargos publicos;

v' Apresentar os dispositivos legais que regulam o sistema de reserva de vagas nos
cursos de pos-graduacio;

v Abordar as decisdes do STF que foram fundamentais para a legitimagao da
reserva de vagas para negros na graduagdo e nos concursos publicos federais

v" Apresentar o dispositivo legal que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo e os critérios estabelecidos;

v' Apresentar a DELIBERACAO N° 270/2021 - SAOC-Estabelece as normas para a
regulamentacdo das acdes afirmativas no ambito da pds-graduacgdo stricto sensu

na UFRRJ.

Moédulo IIT - aspectos praticos:
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Heteroidentificagao (conceito);

Criacao das comissoes de heteroidentificacao;

O Papel das Comissdes de Heteroidentificagdo;

A Heteroidentificagdo como mecanismo de evitar fraudes;
Operacionaliza¢do das Comissdes de Heteroidentificagao;
Procedimentos da heteroidentificagdo na UFRRI;
Aspectos Eticos da Heteroidentificagio; e

Simulagdes de atuagdo como membros de comissdes de heteroidentificacao.

\ Competéncias a serem desenvolvidas

v

Aplicar os conhecimentos acerca do processo historico do racismo na sociedade
brasileira, em especial, o institucional nas a¢des a serem desenvolvida na comissao.
Ser capaz de identificar a importancia das politicas publicas de viés étnico-racial.
Apresentar na realizacdo do trabalho, conhecimento sobre o processo legal de
implantacao das comissdes de heteroidentificagao.

Atuar como membro das comissdes de heteroidentificagdo aplicando de forma

efetiva os conhecimentos e habilidades desenvolvidas durante o curso.

\ Estratégias de Ensino

v
v

Aulas sincronas através da plataforma Google Meet e Google Classroom.

Atividades praticas.

\ Recursos Didaticos

v" Recursos multimidia audiovisuais/slides/videoaulas; filmes/documentario; fotos/imagens.

\ Procedimentos de Avaliacao

- Atividades avaliativas

- Obtencao de frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) na respectiva carga

horaria da acdo de desenvolvimento.
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| Conteiido e Cronograma

Estratégia de ensino (ex.:

Aula Data Horario Conteudo Programatico videoaula, videos do YouTube,
PowerPoint, chat, férum...)

1 18/10/2021 | 14 as 17 h | Modulo I- perspectiva historica Aula sincrona- Google Meet

2 20/10/2021 | 14 as 17 h | Mddulo I- perspectiva historica Aula sincrona- Google Meet
Modulo II-perspectiva legal e

3 22/10/2021 | 14as17h . Aula sincrona- Google Meet
normativa.

4 | 25/10/2021 | 1445 171 | Modulo Il perspectiva legal e Aula sincrona- Google Meet
normativa.

5 27/10/2021 | 14 as 17 h | Mddulo III- aspectos praticos Aula sincrona- Google Meet

6 29/10/2021 | 14 as 17 h | Mddulo III- aspectos praticos Aula sincrona- Google Meet
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MODULO I

Adilson Pereira dos Santos

Doutor em Educacdo: Conhecimento e Inclusdo Social pela Faculdade de Educagdo da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Mestre em Educagdo, Cultura e Comunicagao
pela Faculdade de Educagdo da Baixada Fluminense da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, especialista em Avaliagdo a Distancia pela Universidade de Brasilia, especialista em
Psicopedagogia pelo Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais de Minas Gerais e graduado
em Pedagogia pela UFMG. Atualmente ¢ pedagogo da Universidade Federal de Ouro Preto,
atuando principalmente nos seguintes temas: processos educacionais de inclusao/exclusdo,
politicas para o ensino superior, avaliagdo institucional, a¢des afirmativas e educagdo para as
relagdes étnico-raciais.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8540887895255246

E-mail: adilsonpereiradossantos@gmail.com

Ayass Siss

Professor Associado III da UFRRIJ. Pés-doutor em Antropologia Social pelo Museu Nacional-
UFRJ. Possui graduagdo em Ciéncias Sociais pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro -
UERJ, mestrado em Sociologia pelo IUPERJ e doutorado em Educagdo pela Universidade
Federal Fluminense- UFF. Tem experiéncia nas areas de antropologia social e educacao
atuando principalmente nas seguintes areas: antropologia das populacdes afro-brasileiras, acao
afirmativa e ensino superior, educacdo das relagdes étnico-raciais, formacao de professores e
Lei 10.639/2003.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/1745461007466177

E-mail: ahyassiss@gmail.com

MODULO II
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Angela Ferreira Pace

Doutora em Educacdo pelo PPGEDUC/UFRRIJ, Educagdo, Contextos Contemporaneos e
Demandas Populares. Mestrado em Educacao pelo PPGEDUC/UFRRJ, Educagdo, Contextos
Contemporaneos ¢ Demandas Populares, possui graduacdo em Letras pela Fundacao
Educacional Unificada Campograndense (1986) e graduagdo em Direito pelo Centro
Universitario Moacyr Sreder Bastos (1998). Atualmente ¢ Diretora de Admissdo, Saude e
Desenvolvimento de Pessoas, da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro. Pesquisadora da tematica das relagdes étnico-raciais, em especial, o

racismo institucional, sendo integrante de grupos de pesquisa, GPESURER ¢ OPPAAS.

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8417641945793996

E-mail: angelapace@ufrrj.br

MODULO III

Janaina da Silva Nogueira

Servidora técnica-administrativa lotada na PROGRAD, colaboradora do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao da UFRRJ-NAI, membro das comissdes de agdes afirmativas
voltadas para o ingresso de estudantes de graduacdo (estudantes negros/ e ou indigenas,
pessoas com deficiéncia (s)), atua como coordenadora da comissao de renda.

Mestranda do Programa de MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - ProfEPT vinculado ao Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia/IFRJ, campus Mesquita, onde realiza pesquisa sobre a
participagdo dos técnicos-administrativos na efetivacao da lei de cotas na UFRRJ, pesquisa

inserida no eixo da educagdo no contexto do trabalho.

Lattes: http://lattes.cnpg.br/2729423944531010

E-mail: jnogueira@ufrri.br
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Thalita Maria Cristina Rosa Oliveira

Graduada em Historia (UFF), Mestre em Educagdo (UFRJ) e Doutoranda em Educacao
(PPGEDUC/UFRRIJ). Possui especializacdes nas areas de Histéria e Educagdo e
experiéncia docente na educacao basica e na educacao superior, em cursos de graduagao
na modalidade a distancia. Atualmente é Técnica em Assuntos Educacionais na UFRRJ,
atuando na Proé-reitoria de Graduacdo (PROGRAD/UFRRYJ), sendo membro das comissdes
de agdes afirmativas voltadas para o ingresso de estudantes de graduagdo (estudantes

negros/ € ou indigenas) e atua como coordenadora da comissao de renda.

Lattes: http://lattes.cnpg.br/4268208845070442

E-mail: thalitam02@gmail.com

Viviane da Silva Almeida

Doutora em educagdo pelo Programa de pos-graduagio em educagdo, contextos
contemporaneos ¢ demandas populares na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ) na linha de pesquisa "Educacdo e Diversidades Etnico-raciais". Mestra em Educacio
pelo mesmo Programa (2016). Especialista em Gestdo Escolar e Coordenacdo Pedagogica pela
Universidade Gama Filho (2010), licenciada em Pedagogia pela Universidade do Estado do Rio
de Janeiro (2008). Atualmente ¢ Técnica em Assuntos Educacionais na UFRRJ. E integrante

do GPESURER - Grupo de Pesquisa Educacio Superior ¢ Relagdes Etnico-Raciais na UFRRIJ.

Lattes: http://lattes.cnpg.br/3307254819818603

E-mail: 1981.almeida@gmail.com
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