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PLANO DE ENSINO
Instituicio Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Curso / Evento Acessibilidade comunicacional

Carga hordria total | 10 horas

Servidores da UFRRIJ e demais profissionais que atuam no NAI e outros

Publico-alvo . ~ oo
setores relacionados a agoes de acessibilidade.

Numero de
. . 40
participantes
Instrutor (es) Marcia Denise Pletsch
SIAPE 1639282
\ Ementa

O curso pretende abordar aspectos legais e conceituais sobre acessibilidade e suas diferentes dimensdes
focando na comunicacional. Acessibilidade nas redes sociais ¢ nos meios de comunicacdo nas
institui¢cdes. Estratégias e atividades praticas para melhorar a comunicagao acessivel junto aos usuarios

com deficiéncia.

\ Justificativa

O curso atendera a legislagdo nacional no que diz respeito a garantia da acessibilidade
comunicacional: a) a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de Emenda
Constitucional, por meio do Decreto Legislativo n°. 186, de 9 de julho de 2008, com a
devida promulgac¢ao pelo Decreto n°. 6.949, de 25 de agosto de 2009; b) a Lei n°. 13.146,
de 06 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia e, ¢) a

Deliberagao 269 da UFRRJ, de 3 de dezembro de 2020.

\ Competéncias a serem desenvolvidas

Propiciar aos cursistas uma compreensao tedrica (legal e conceitual) dos principios basicos da

Educagao Inclusiva e Acessibilidade no Brasil;
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Possibilitar o desenvolvimento de competéncias individuais que permitam aos participantes,
dentro de suas atividades profissionais, recursos que atendam e acolham as necessidades de

acessibilidade comunicacional de pessoas com deficiéncias.

\ Estratégias de Ensino

O curso sera realizado no formato online com dois encontros sincronos por meio do meet totalizando 6

horas e mais 4 horas assincronas com leituras dirigidas.

\ Recursos Didaticos

Os recursos didaticos utilizados:
e Textos e videos que poderao ser “baixados” pelos cursistas;
e Video aulas;
e Atividades sincronas (aula expositiva e oficina pratica)
e Atividade de conclusao

| Procedimentos de Avaliacio

A certificagdo dos estudantes sera realizada por meio da participacdo de 75% das atividades
desenvolvidas.

| Contetido e Cronograma

Estratégia de ensino
Au (ex.: videoaula, videos
Data - Conteudo Programatico do
la Horario .
YouTube,PowerPoint,
chat, forum...)
9:00 as 12:00
sincrono Aspectos legais e conceituais sobre Aula expositivas com
1 | 15/10 | 14: 00 as | acessibilidade e suas diferentes power point e atividade
16:00 dimensodes focando na comunicacional. assincrona com video
assincrono
10:00 as | Acessibilidade nas redes sociais € nos
12:00 meios de comunicagdo nas instituigoes.
5 1920/10 assincrono Estratégias e ativ.idades préaticas para Oﬁcinq com atividades
14:00 as | melhorar a comunicacdo acessivel junto praticas e videos
17:00 aos usuarios com deficiéncia.
sincrono
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\ Curriculo resumido do(s) instrutor(es), e-mail e link do lattes

Marcia Denise Pletsch — marciadenisepletsch@gmail.com

Doutora em Educagdo, Professora Associada do Departamento de Educacdo e Sociedade,
dos Programas de Po6s-Graduagdo em Educacdo e Humanidades Digitais da UFRRIJ.
Coordenadora do Observatorio de Educacao e Inclusdo Educacional (ObEE) e do Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo da UFRRI. Link lattes
http://lattes.cnpq.br/5622440291569151
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