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1.Informagdes Basicas.

Responsavel pela Edigdo: Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP)

Data de Criacdo: 16/07/2026

Responsavel pela Edi¢do: Equipe de planejamento da CODEP

Status do Mapa de Gerenciamento de Riscos: Planejamento

Objeto do Mapa de Riscos.

Pagamento de inscricdo de servidores em curso/ evento de capacitagdo.

2. Historico de Revisoes.

Nao se aplica.

3. Riscos Identificados.

Ndmero Risco Causado Risco | Fase Alocado para | Nivel N°
do Item
Risco (I
x P)
Evento ser Por motivo de Selegdo do Contratada Baixo
mudado de organizacao da Fornecedor
data empresa a data do
evento ser mudada
para a capacitagéo
Impactos 1: Atraso na capacitacao e interferéncia no cronograma processual.
Acdes P-01: Alinhamento com previsibilidade e registros Responséavel: nenhum
Preventivas para justificativas para ajustes caso necessario.
Acdes de C-01: Entre os envolvidos, realizar reunides, Responséavel: nenhum
Contingéncia alinhamentos, registros via email e afins antes e
durante o fluxo processual.
C-02 : Verificar a possibilidade do servidor realizar em
outra data




Numero Risco Causa do Risco | Fase Alocado para | Nivel N°
do Item
Risco
(Ix P)
Servidor Por motivos Planejamento | Administracéo Médio
Solicitante pessoais ou
ndo participar administrativos
da ocorre
capacitacéo a desisténcia ou
impossibilidade
geral de
participagdo na
acao de
capacitacdo.
Impactos 1: Defasagem de conhecimento e baixa produtividade dos servidores.
2: Estagnac&o profissional dos servidores.
Acles P-01: Alinhamento com previsibilidade e registros para Responséavel: nenhum
Preventivas justificativas para ajustes caso necessario.
Acdes de C-01: Entre os envolvidos, realizar reunides, Responsavel: nenhum
Contingéncia | alinhamentos, registros via email e afins antes e
durante o fluxo processual.
C-02 : Verificar se h& outro servidor interessado na
capacitacéo.
Numero Risco Causado Fase Alocado para | Nivel N°
Risco do Item
Risco
(Ix P)
Falta de Por motivos de Planejamento Administracéo Médio
Orcamento planejamento
Publico para orgamentario, o
Acdes de recurso
Capacitacao. financeiro ser
cortado/ndo
liberado para
empenhar agdes
de capacitacdo.
Impactos 1: Defasagem de conhecimento e baixa produtividade
2: Estagnacao profissional dos servidores
Acdes P-01: Planejar com antecedéncia e definir as Responsavel: nenhum

Preventivas

previsto

prioridades de capacitagédo.
P-02: Elaborar/Divulgar edital com vagas disponiveis
para capacitagdo baseando-se no orgamento

Acdes de
Contingéncia

C-01: Entre os envolvidos, realizar reunides,
alinhamentos, registros via email e afins antes e
durante o fluxo processual.

Responséavel: nenhum




Ndmero

Risco

Causado
Risco

Fase

Alocado para

Nivel
do
Risco
(IxP)

N©
Item

R-04

Néo
comprovagao
da

hipétese de
contratacdo
por
inexigibilidade
de

licitac@o

Nao
apresentacéo da
carta de
exclusividade;
ou nédo
apresentacao da
justificativa de
inviabilidade de
competicdo; ou
néao
apresentacao da
justificativa
demonstrando a
notoria
especializagao
da empresa ou
profissional; ou
néo
demonstragao
da

consagracao do
artista perante a
critica
especializada ou
pela opinidao
publica e
informacdes
sobre
empresario
exclusivo.

Planejamento

Administracéo

Alto

Impactos

1: Mudanc¢a de enquadramento na contratacéo.

2: Nao contratagdo do bem/ servigo.

Acdes
Preventivas

P-01: Adequada andlise da viabilidade da contratagao
por meio de inexigibilidade de licitagdo.

Responsavel: nenhum

Acdes de
Contingéncia

C-01 Migragao da contratagdo para Licitagdo ou
Dispensa de Licitag&o.

Responsavel: nenhum




Numero Risco Causado Fase Alocado para | Nivel N°
Risco do Item
Risco
(IxP)
Atraso na Falha por parte Gestéo de Administracéo Médio
prestacéo de da empresa Contrato
servigos contratada
Impactos 1: Mora no atendimento da demanda
Acdes P-01: Alinhamento com a empresa sobre a execugao Responsavel: nenhum

Preventivas dos servios.

P-02 :Termo de Referéncia com prazo de prestagéo
de servigo razoavel e alinhado aos prazos praticados
pelo mercado

Acdes de C-01: Notificacdo da empresa contratada. Responséavel: nenhum
Contingéncia C-02: Abertura do processo de apuragéo de
responsabilidade administrativa e aplicacao de
penalidades quando cabivel.

4. Acompanhamento das A¢oes de Tratamento de Riscos.

Nao se aplica.

5. Responsaveis / Assinantes.

Equipe de Planejamento da Contratagdo

Informamos que a equipe de planejamento estara a disposi¢ao para qualquer esclarecimento que envolva
a descrigdo dos itens constantes neste documento.

Nome:Vanessa Maria Garcia Gomes
Cargo: Assistente em administragao.
Matricula SIAPE: 3037891

Administrador da Equipe de Planejamento;

Nome: Monique Ayupe Bueno Lordello
Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Matricula SIAPE: 3216195

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento;

Nome: Lidiane Lopes De Oliveira Sant Anna Porto
Cargo: Assistente Em Administragao
Matricula SIAPE: 3514164

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS
UFRR]
MAPA DE RISCO N°98/2026 - CODEP (12.28.01.00.21)
(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
(Assinado digitalmente em 17/07/2026 10:00 ) (Assinado digitalmente em 17/07/2026 10:42)
LIDIANE LOPESDE OLIVEIRA SANT ANNA PORTO MONIQUE AYUPE BUENO LORDELLO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO COORDENADOR - TITULAR
CODEP (12.28.01.00.21) CODEP (12.28.01.00.21)
Matricula: ###141#4 Matricula: ###161#5

(Assinado digitalmente em 17/07/2026 09:56 )
VANESSA MARIA GARCIA GOMES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CODEP (12.28.01.00.21)

Matricula: ###378#1

Visualize o documento original em https://sipac.ufrrj.br/documentos/ informando seu niimero: 98, ano: 2026, tipo:
MAPA DE RISCO, data de emissdo: 17/07/2026 e o codigo de verificacdo: 7bc22a723a



https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

