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UFRRJ

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N°. 01/2026 —- CODEP/ DASDP/PROGEP

EDITAL DE APOIO A CAPACITACAO DE SERVIDORES DA UFRRJ EM
CURSOS/EVENTOS EXTERNOS

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro-UFRRJ, por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas -
CODEP/DASDP/PROGEP, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publica a
abertura de inscricoes no edital de apoio financeiro a acdes de desenvolvimento
externas a UFRRJ, destinado aos servidores técnico-administrativos em educagdo e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais de docentes em cargos de gestdo do quadro
permanente desta Universidade.

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente edital tem como objetivo identificar a necessidade de desenvolvimento a ser
atendida externamente no ano de 2026, como o proposito de promover o desenvolvimento
das  competéncias  profissionais e/ou  gerenciais, de servidores publicos,
técnico-administrativos em educacdo e de servidores docentes em cargos de gestdo,
fomentando a consecucdo da exceléncia dos servigos publicos prestados ao cidaddo, a partir
de apoio financeiro para participagdo em agdes de desenvolvimento, de curta duracio,
externas a UFRRJ.

1.2 Enquadram-se como necessidade de desenvolvimento de curta duragdo: cursos,
seminarios, congressos, foruns, encontros e outras agdes, presenciais, a distancia ou
hibridas, que estimulem as competéncias profissionais e/ou gerenciais do servidor,
realizados por institui¢des publicas ou privadas com comprovada competéncia na area.

1.3 Nao se configura necessidade de desenvolvimento a serem contempladas por este edital,
as acdes de servigo, que sdo atividades inerentes ao cargo, realizadas fora de sua unidade de
lotagdo, pertinentes ao ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e administragdo, como por
exemplo, participacdo em congresso como palestrante, apresenta¢do de trabalho, reunido,
visita técnica, banca examinadora, pesquisa de campo, dentre outros.

1.4 Nao serdo contempladas por este edital, as necessidades de desenvolvimento voltadas
para o aprimoramento académico do servidor, como participacdo em congressos € eventos
que impliquem em apresentacgdo de trabalho e/ou palestra, para desenvolvimento de pesquisa
ou quaisquer outras agcdes em que o servidor figure como especialista no tema. Nestes casos,
o auxilio financeiro devera ser pleiteado junto aos Centros de Custo dos Institutos/ Campus
ou ao proprio Programa de Pds-Graduagao.



2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Ser2o destinados R$ 100.000,00 (cem mil reais) para apoio as agdes de
desenvolvimento nacionais externas a UFRRJ no ano de 2026, como cursos, congressos,
encontros, seminarios, treinamentos, e¢ outros conforme Art. 16 ¢ 17 do Decreto N°
9.991/2019, de acordo com as especificagdes dispostas a seguir:

2.2 O apoio financeiro por servidor ndo podera ultrapassar o limite de até R$ 6.000,00 (seis
mil reais).

2.3 Quando as despesas com a acdo de desenvolvimento pretendida ultrapassar o apoio
financeiro de até R$6.000,00, o servidor devera arcar com a integralidade do valor de uma
dessas despesas (inscri¢do, diarias e/ou passagens), pois nao ¢ possivel realizar o pagamento
parcial de uma dessas despesas.

2.4 Do recurso financeiro destinado a acao de desenvolvimento externa, sera reservado o
percentual de 10% para atender a necessidade de capacitacdo emergencial de interesse
institucional ou situacdo excepcional. Nao havendo a utilizagdo da reserva, o valor serad
revertido a favor do servidor em lista de espera.

2.5 O apoio financeiro, no valor total de até R$6.000,00 (seis mil reais) por servidor,
somente sera oferecido na forma de pagamento por empenho de taxa de inscrigdo, e/ou
solicitacdes de didria (s) e/ou passagens nacionais via sistema SCDP.

2.6 E de inteira responsabilidade do servidor a observancia do limite disponivel no item 2.2,
na alocacdo dos valores para taxa de inscri¢do e/ou didrias e/ou passagens na solicitacdo de
acao de desenvolvimento externa que ocorrera apds a habilitacao neste edital.

2.7 Na solicitacdo de a¢do de desenvolvimento externa que envolvam pedidos de diarias
e/ou passagens nacionais, o solicitante deverd calcular mediante estimativa, para isso deve
observar os parametros disponiveis no ANEXO II.

2.8 Apos a emissdo das passagens aéreas, adquiridas com recursos da a¢do 4572, eventual
desisténcia devera ser devidamente justificada, sob pena de responsabilizacdo. E a anélise de
eventual nova solicitagdo de capacitagdo sera realizada pela PROGEP, apds parecer da
comissdo competente.

2.9 O apoio financeiro sera concedido exclusivamente para auxiliar o pagamento dos custos
da acdo de desenvolvimento externa, nao sendo devida nos casos em que sejam ofertadas
gratuitamente, ressalvados os casos em que o servidor necessite do apoio financeiro para o
pagamento de diarias e/ou passagens para realizar agdo de desenvolvimento externa gratuita
feita presencialmente.

2.10 O apoio financeiro de até R$6.000,00 (seis mil reais), trata-se de valor maximo por
servidor, devendo ser concedido parcialmente caso ndo haja a necessidade de utilizagdao do
valor total.

2.11 O apoio financeiro de até R$6.000,00 (seis mil reais), trata-se de recurso publico e ndo
recurso adquirido pelo servidor. Sendo assim, nos casos em que a a¢ao de desenvolvimento
ndo aconteca por motivos diversos (ex: cancelamento do curso/evento pela empresa



promotora, por motivos pessoais do requerente, entre outros), o requerente devera devolver
0 apoio financeiro para a¢ao or¢amentaria 4572 via GRU.

2.12 Caso haja valores remanescentes da acdo or¢amentdria 4572 destinado a acdo de
desenvolvimento externa, podera ser utilizado para atender os servidores da lista de espera.

2.13 A convocagdo do servidor habilitado para a abertura do processo de agdo de
desenvolvimento externo sera realizada por meio do e-mail informado no formulério de
inscri¢do, considerando o interesse institucional e a data prevista para a realizacdo do
curso/evento.

2.14 O servidor habilitado neste edital que ndo abrir o processo para pagamento da acdo de
desenvolvimento dentro do prazo estipulado pela Codep, ou ndo responder as comunicacdes
feitas pela Codep dentro do prazo de 7 (sete) dias corridos, perderd o direito ao apoio
financeiro.

2.15 O pagamento de inscri¢do sera realizado exclusivamente a pessoa juridica por nota de
empenho.

2.16 Caso a instituicdo organizadora do evento/curso ndo aceite inscri¢ado por meio de
empenho, ndo serd concedido o apoio financeiro para esse fim.

2.17 Nao sera concedido apoio financeiro para pagamento de inscri¢do de capacitacdo
fornecida por instituigdes privadas na qual também seja oferecida de forma gratuita pela
CODEP, ENAP, EVG ou institui¢des afins com conteudo e carga hordria similar ao da
empresa privada, nesse caso, serd dada prioridade as capacitagdes internas oferecidas pela
CODEP, Escolas de Governo ou institui¢coes afins.

2.18 A solicitagdo de passagem aérea que ultrapassar a média prevista no ANEXO II,
excepcionalmente, podera ser coberta por saldo remanescente, quando houver, da agao 4572.

2.19 A execucao dos valores previstos neste topico estd condicionada a aprovagdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) para 2026.

3. DOS REQUISITOS
3.1 Para receber o apoio financeiro, o servidor deverd atender aos seguintes requisitos:

3.1.1 Ser servidor técnico-administrativo em educagdo ou servidor docente em cargo de
gestao do quadro permanente, ativo e em efetivo exercicio na UFRRJ.

3.1.2 A acdo de desenvolvimento pleiteada pelo servidor deve estar em consonancia com as
necessidades institucionais da Universidade e a continuidade das atividades laborais do
servidor.

3.1.3 A necessidade de desenvolvimento apresentada pelo servidor devera estar prevista no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFRRIJ.

3.1.4 A acdo de desenvolvimento pleiteada pelo servidor devera ser realizada em territdrio
nacional.

3.1.5 Atuar em ambiente organizacional com relacdo direta a area da agdo de
desenvolvimento externa, nos termos da Portaria MEC N° 9, de 29 de junho de 2006 e/ou



atuar em comissdo ou fiscalizacdo de contrato em darea com relacdo direta a capacitagdo
externa, conforme a mesma Portaria.

3.1.6 Nao ter sido removido, a pedido, para setor que ndo possua correlacao direta com a
area da capacitagdo externa solicitada na ocasido da inscri¢ao.

3.1.7 Nao ter sofrido sancdo disciplinar administrativa nos ultimos 36 (trinta e seis) meses.

3.1.8 Nao estar em gozo de licenga gestante, licenga para tratamento da propria satide ou de
pessoa da familia, licenca para capacitagdo, licenga para acompanhamento do conjuge, para
o servico militar, para atividade politica, para tratar de interesses particulares e para o
desempenho de mandato classista.

3.1.9 Nao estar em gozo de afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade, para exercicio
de mandato eletivo, afastamento para estudo ou missdo no exterior e para participagdo em
programa de pos-graduagao stricto sensu no pais.

3.1.10 Nao estar em gozo de férias no periodo do curso/evento.
3.1.11 Nao estar cedido a outro 6rgao.

3.1.12 Nao ter sido contemplado com pagamento de agdo de desenvolvimento pela acao
orcamentaria 4572 no ano vigente.

3.1.13 Nao estar com processo de capacitagdo externa com prestacdo de contas pendente.
Caso o servidor esteja nesta condi¢do e inscrever-se no certame, sera desabilitado. O mesmo
devera regularizar suas pendéncias com processos de capacita¢do externa junto a CODEP e
aguardar o proximo edital.

3.1.14 Atender todos os requisitos apresentados neste edital.

3.2 O servidor habilitado por este certame devera solicitar a abertura do processo de
capacitagdo externa que envolva pagamento de inscricdo, didrias e/ou passagens, com
antecedéncia minima de 60 dias antes do inicio do curso ou evento, via SIPAC, conforme

fluxo no site da Codep: ( https://institucional.ufrrj.br/codep/ )

3.3 O servidor habilitado por este certame devera solicitar a abertura do processo de capacitagao
externa que envolva apenas didrias e/ou passagens com antecedéncia minima de 30 dias
antes do inicio do curso ou evento via SIPAC, conforme fluxo no site da Codep:

(https://institucional.ufrrj.br/codep/).

3.4 O servidor contemplado devera atentar-se a antecedéncia minima para abertura e tramite
do processo, usando como base de calculo a data inicio do curso ou evento.

3.5 O servidor habilitado por este certame devera dentro dos prazos, estipulados pela
Codep/Progep, abrir o processo de capacitagdo externa, caso contrario, sera desabilitado e
sera convocado o servidor subsequente.

3.6 Nos cursos/eventos oferecidos na modalidade online 100% ao vivo com o valor menor
que a modalidade presencial, o servidor devera optar por esta modalidade. Visando o
principio da economicidade, em que devemos minimizar os gastos publicos, sem
comprometer os padroes de qualidade do servigo, salvo os casos de forca maior e
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devidamente justificada a necessidade institucional. A justificativa devera ser anexada por
meio de despacho dentro do processo de capacitacido externa.

3.7 O servidor contemplado no presente edital que ndo cumprir todos os requisitos
apresentados, perderd o direito ao apoio financeiro.

3.8 O tema da acdo de desenvolvimento deve estar alinhado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFRRJ (PDI), o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade (PDP) e as atribui¢cdes desempenhadas pelo servidor.

3.9 O servidor contemplado por este edital ndo podera realizar solicitagdo de capacitacio
para atender necessidade de desenvolvimento distinta do informado no momento da
inscricdo, salvo os casos de forca maior e devidamente justificada a necessidade
institucional. A solicitagdo sera analisada e autorizada pela comissdo.

3.10 Os afastamentos para ac¢des de desenvolvimento devem obedecer ao intersticio
minimo de 60 dias do art. 27 da Instru¢cdo normativa SGP/ENAP/SEDGG/Me n° 21, de 01°
de fevereiro de 2021). Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acao de
desenvolvimento promovida ou apoiada pelo 6rgao ou pela entidade (Decreto 9991/2019).

4. DAS INSCRICOES

4.1 Para efetivar sua inscricdo o candidato deverd preencher correta e completamente o
Formulario de Inscricdo disponivel no Anexo IV, salvar em formato PDF e anexar ao
formulario eletronico, disponivel através link: https:/forms.gle/UavdMtZcST7Hoa5s9 no
periodo apresentado no ANEXO 1.

4.2 O Formulario de inscricdo (Anexo IV) deve obrigatoriamente ser assinado pelo servidor
e sua chefia imediata.

4.3 O servidor poderd realizar apenas uma inscri¢do para obter apoio financeiro para
participagdo em ac¢do de desenvolvimento externa a UFRRIJ.

4.4 Caso seja identificada mais de uma inscricdo, sera considerado o curso de maior
interesse Institucional.

4.5 Para o mesmo curso/evento poderd ser contemplado, somente 1 (um) servidor do setor
que, uma vez capacitado, atuard como multiplicador de conhecimento.

4.6 Em casos excepcionais e devidamente justificados podera ser contemplado mais de 1
(um) servidor do mesmo setor ou de setores distintos para 0 mesmo curso/evento.

4.7 Quando se tratar de inscricdo de mais de 1 (um) servidor do mesmo setor, devera ser
sinalizado no formulario de inscricdo a justificativa da necessidade de desenvolvimento
para mais de um servidor.

4.8 Quando identificada mais de uma inscricdo para 0 mesmo curso/evento, a comissao
avaliard a pertinéncia da acdo de desenvolvimento para UFRRJ.
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4.9 Nos casos excepcionais que a comissdo aprovar a participagdo de mais de 1(um)
servidor para mesmo curso/evento, os servidores envolvidos deverdo abrir um tnico
processo.

4.10 Nas hipodteses de impedimento da participacdo de um candidato habilitado, que tenha
sido contemplado dentro do limite do valor global, o candidato classificado em ordem
imediatamente subsequente sera habilitado.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo sera divulgada com base na pontuagdo obtida por meio dos critérios
constantes nos ANEXO III.

5.2 Nao serdo pontuados itens que ndo foram devidamente preenchidos no formulario de
inscricao.

5.3 Quando houver empate, o desempate, para fins de classificacao, sera:

a) Curso ou evento com data mais proxima.

b) Ordem de inscri¢do via formuldrio.

¢) Curso na modalidade online.

d) Maior idade.

5.4 O Resultado serd divulgado na data prevista no cronograma apresentado no ANEXO 1.

5.5 Havera uma lista de espera com os servidores que ndo estao dentro do valor global
previsto neste edital, podendo ser habilitado em casos de desisténcias, indeferimento de
processo administrativo de capacitagdo externa, ampliacdo do or¢camento ou até se
esgotarem o teto orgamentario definido neste edital.

5.6 Uma vez atingido o limite do orcamento, o edital serd encerrado, ocasidao em que 0s
servidores serao comunicados através da pagina da CODEP:
https://institucional.ufrrj.br/codep/

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. Sera designada pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) a Comissao de
Selecao que sera formada por servidores efetivos da UFRRJ.

6.2. A comissdo designada efetuard a andlise dos formuléarios de inscricdo recebidos,
divulgagdo do resultado preliminar, recebimento e andlise de recursos e divulgagdo do
resultado final.

7. DO RECURSO

7.1 Sera facultado ao candidato interpor recurso, conforme datas apresentadas no
cronograma ANEXO .
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7.2 Para eventual recurso aos resultados divulgados, o servidor devera enviar para o email:
capacitacaoexterna@ufrri.br o formulério de recurso administrativo ANEXO V preenchido,
assinado e em formato PDF.

7.3 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacao, sem identificagdo
ou que nao guardem relacdo com o objeto deste edital.

7.4 Nao serao avaliados pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso ¢/ou recurso do
resultado final.

7.5 O resultado dos recursos sera divulgado através da pagina da CODEP:
https://institucional.ufrrj.br/codep/, de acordo com o cronograma ANEXO 1.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas nao assume qualquer compromisso de
suplementagdo de recursos referente as despesas adicionais decorrentes de quaisquer fatores
externos e/ou internos, relacionados a a¢ao de capacitacao pretendida.

8.2 O servidor beneficiado com o apoio financeiro devera apresentar a CODEP, através do
processo administrativo, objeto da solicitacdo de capacitacdo externa, em até 5 dias apos o
término do evento, nos processos que envolvam didrias e/ou passagens, ou em até 30 dias
para os processos que solicitaram somente taxa de inscri¢do, o comprovante de participagao
na acao de capacitacdo de acordo com as orientacdes da Codep/Progep.

8.3. Caso o servidor ndo tenha participado ou ndo tenha sido aprovado (quando for o caso)
na acdo, devera ressarcir os cofres publicos, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 de todo o recurso despendido pela UFRRJ em razao deste edital.

8.4 Nao sera realizado, em nenhum momento, o pagamento de inscricdo, para efeito de
ressarcimento de capacitagdes anteriores.

8.5 A UFRRIJ ndo se responsabiliza em eventuais cancelamentos de capacitagdes, ou seja, 0
fato do evento ser cancelado ndo gera ao servidor direito subjetivo a outra capacitagao.

8.6 Os servidores pertencentes a um mesmo setor deverdo organizar-se em regime de
revezamento para participagdo em agdes de desenvolvimento externas a UFRRIJ. Essa
alternancia tem como objetivo assegurar que todos os integrantes do setor, unidade,
pro-reitoria, instituto ou departamento tenham acesso equitativo as oportunidades de
capacitacdo, sem comprometer o funcionamento regular das atividades institucionais. A
medida visa promover a distribuicdo justa e equilibrada das oportunidades de
desenvolvimento profissional entre os servidores.

8.7 Esclarecimentos e informagdes adicionais poderao ser obtidos contatando-se a CODEP
pelo e-mail:capacitacaoexterna@ufrr].br

8.8 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagao de qualquer
natureza.
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8.9 Apos publicacdo do resultado o servidor deverd, obrigatoriamente, abrir processo de
capacitacdo externa via SIPAC em consondncia com os prazos estabelecidos, conforme

fluxo da pagina da CODEP (https://institucional.ufrrj.br/codep/cursos-externos/)

8.8 Caso o processo ndo chegue dentro dos prazos estabelecidos, o pedido serd negado e o
candidato classificado em ordem imediatamente subsequente, terd direito a solicitar abertura
de processo para andlise.

8.9 Caso o processo ndo seja protocolado antes do final do exercicio financeiro do ano
vigente, o pedido sera negado.

8.10 Os casos excepcionais para o atendimento da necessidade institucional serdo analisados
pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, ap0Os parecer da comissao.

8.11 Nas hipoteses previstas no artigo 2.4 — capacitagdo emergencial de interesse
institucional ou situacdo excepcional —, orienta-se que o(a) servidor(a) elabore, no
processo, um despacho contendo:

1)Uma justificativa que evidencie o interesse institucional ou a situacdo excepcional que
motivou a solicitagao.

2)As respostas as seguintes perguntas:

a) Quais sdo as implicagdes para a necessidade institucional caso a capacitacdo ndo seja
realizada?

b) Houve alguma mudanga significativa que, na ausé€ncia da capacitacdo, possa prejudicar as
atividades laborais desempenhadas pelo(a) servidor(a)? Se sim, quais atividades seriam
afetadas?

Observacdo: As respostas nio poderdo ser genéricas. E indispensavel que apresentem
clareza e exemplos concretos, demonstrando de forma objetiva a contribui¢do que o
curso/evento trard para o desenvolvimento profissional do(a) servidor(a), bem como o
interesse institucional na realizagdo da capacitagao.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA
DESCRICAO PERIODO
Publicacdo do Edital 14/01/2026
Periodo de inscri¢ao 15/01 a 23/02/2026
Divulgacao das inscrigdes homologadas 25/02/2026
Divulgacao do resultado preliminar 05/03/2026
Data para apresentagdo de recursos do 06/03/2026
resultado preliminar- enviar para
capacitacaoexterna@ufirj.br
Resultado final 10/03/2026

Publicacao de comunicado no site da
Codep convocando os servidores
habilitados para abertura do processo de
capacitacido externa via SIPAC

a partir de 11/03/2026
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ANEXO II

ESTIMATIVA DE PRECO DE DIARIAS E PASSAGENS AEREAS

Estimativa de precos das passagens aéreas quando solicitadas com antecedéncia
de 60 dias antes do curso/evento.

DESTINOS MEDIA
Nordeste R$ 3.000,00
Norte R$ 2.000,00
Sudeste R$ 700,00
Sul R$ 1.100,00
Brasilia R$ 2.000,00

OBS.: Informamos que esses valores sdo estimativa de preco. E foram feitos a partir dos
destinos mais solicitados nos ultimos anos.

Tabela - Valor da Indenizac¢ao de Diarias aos servidores publicos federais, no Pais de
acordo com o Decreto n° 11.117, de 1° de julho de 2022

. ~ Deslocamentos para Deslocamentos para .
Classificac¢do do s . .. Demais
Cargo/Emprego/Fungdio Brasilia/Manaus/Rio de outras capitais de deslocamentos
Janeiro/Sao Paulo Estados
a) Ministros de Estado 668,15 598,00 527,84
b) Cargos de Natureza
Especial; CCE-18 508,38 455,00 401,61
c) CCE-17; CCE-16;
CCE-15; CCE-14; CCE-13 ¢ 433,49 387,86 342,23
equivalentes
d) Demais cargos, empregos
~ 381,14 341,02 300,90
e fungdes

OBS.: Para estimar o valor total referente as didrias o servidor devera multiplicar o valor da
diaria apresentado na Tabela vezes o numero de dias que estard dedicado a capacitacdo. Nos
casos em que couber, neste calculo deve compreender os dias de deslocamento do servidor.
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ANEXO III

BAREMA PARA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

ORDEM

CRITERIOS A SEREM PONTUADOS

PONTUACAO

Necessidade de desenvolvimento prevista no PDP da UFRRJ

10

II

A necessidade de desenvolvimento ndo consegue ser atendida pelas
capacitagoes internas oferecidas pela CODEP, Escola de Governo

ou institui¢des afins

10

III

A necessidade de desenvolvimento estd alinhada as atividades do
setor; & sua carreira ou cargo efetivo; ou ao seu cargo em comissao

ou a sua funcao de confianca

15

v

Grau urgéncia da necessidade de desenvolvimento: Alta
Considerada estratégica, pois caso nao seja atendida pode

inviabilizar a (s) atividade (s) do servidor e/ou setor

20

Grau urgéncia da necessidade de desenvolvimento: Média
Considerada importante, pois caso nao seja atendida pode

inviabilizar em parte a (s) atividade (s) do servidor e/ou setor

10

VI

Grau urgéncia da necessidade de desenvolvimento: Baixa
O ndo atendimento ndo inviabiliza as atividades (s) atividade (s)

do servidor e/ou setor

VI

Descricdo e justificativa da necessidade de desenvolvimento
precisa, clara, apresentando a sua relevancia para o atendimento da
necessidade (s) institucional da UFRRJ; o grau de prioridade de
atendimento; e de que forma esta alinhada as atividades do setor, a
sua carreira ou cargo efetivo, ou ao seu cargo em comissao ou a

sua funcao de confianca.

30
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

Modelo editavel disponivel para download na pagina da Codep no link:

https://institucional.ufrrj.br/codep/abertura-do-edital-de-apoio-a-capacitacao-de-servi
dores-da-ufrrj-em-cursos-eventos-externos-2026/

Nome do candidato:

Cargo ou funcio:

Setor:

I- Descreva sua necessidade de desenvolvimento:
(Exemplo: Saber usar e aplicar técnicas avancadas para elaboragdo de planilhas em excel, para gerar relatorios
mais claros e precisos, e que auxiliem na transparéncia das informagées na pagina do meu setor de trabalho)

II- A necessidade de desenvolvimento esta prevista no PDP da UFRRJ?

() Sim
( ) Nao

Il - A necessidade de desenvolvimento consegue ser atendida pelas capacitagdes internas

oferecidas pela CODEP, Escola de Governo ou institui¢des afins?

(para responder essa pergunta o candidato deve pelo menos acessar o portfolio de agoes de desenvolvimento da
Codep, Enap, Escola Virtual de Governo -E.VG)

( ) Sim
( )Nao

IV - A necessidade de desenvolvimento esta alinhada as atividades do setor; a sua carreira ou
cargo efetivo; ou ao seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianca?

( ) Sim
( ) Nao

V- Sinalize o grau urgéncia da necessidade de desenvolvimento:

() Alta
( ) Média
( ) Baixa

VI - Justifique a necessidade de desenvolvimento de forma precisa, clara, apresentando: (a ) a sua
relevancia para o atendimento da necessidade (s) institucional da UFRRJ; (b) o grau de urgéncia
de atendimento; e (c) de que forma esta alinhada as atividades do setor, a sua carreira ou cargo
efetivo, ou ao seu cargo em comissao ou a sua fun¢do de confianga.
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https://institucional.ufrrj.br/codep/abertura-do-edital-de-apoio-a-capacitacao-de-servidores-da-ufrrj-em-cursos-eventos-externos-2026/
https://institucional.ufrrj.br/codep/abertura-do-edital-de-apoio-a-capacitacao-de-servidores-da-ufrrj-em-cursos-eventos-externos-2026/

VII - Caso tenha mais de um servidor no seu setor pretendendo realizar a inscrigdo neste certame
para o mesmo curso e evento, apresente a justificativa para que mais de um servidor realize a
mesma agao de desenvolvimento.

Assinaturas (via Sipac):

Servidor (a):

Chefia imediata:
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO
Modelo editavel disponivel para download na pagina da Codep no link:

https://institucional.ufrrj.br/codep/abertura-do-edital-de-apoio-a-capacitacao-de-servidores-da

-ufrrj-em-cursos-eventos-externos-2026/

Nome do candidato (a):

A Comisséo de Selecio,

Na qualidade de candidato (a) ao processo seletivo regido pelo Edital n°. /202....,
solicito a revisdo de minha pontuacdo, sob os seguintes argumentos (a apresentacao dos
argumentos ¢ obrigatoria):

, de de 202 .
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https://institucional.ufrrj.br/codep/abertura-do-edital-de-apoio-a-capacitacao-de-servidores-da-ufrrj-em-cursos-eventos-externos-2026/
https://institucional.ufrrj.br/codep/abertura-do-edital-de-apoio-a-capacitacao-de-servidores-da-ufrrj-em-cursos-eventos-externos-2026/
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E

UFR |._':-ICONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

EDITAL N°23/2026 - CODEP (12.28.01.00.21)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/01/2026 14:47)
MARCELO DA CUNHA SALES
PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEP (12.28.01.09)
Matricula: ###551#9

Visualize o documento original em https://sipac.ufrrj.br/documentos/ informando seu nimero: 23, ano: 2026, tipo:
EDITAL, data de emissdo: 14/01/2026 e o cédigo de verificagdo: a03cd93631
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