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PLANO DE ENSINO 

Instituição Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 

Curso / Evento Curso de Boas Práticas do Hospital Veterinário da UFRRJ 

Carga horária total 40 horas 

Público-alvo 

Servidores Técnicos Administrativos e Docentes, que utilizam 
o Hospital Veterinário da UFRRJ; Público externo: 
Terceirizados, Residentes e alunos que utilizem o Hospital 
Veterinário da UFRRJ 

Número de 
participantes 

20 vagas para servidores 
60 vagas para os demais 

Instrutor (es)  
(nome completo e 
n° SIAPE) 
PREENCHER 

1)​ Cristiano Chaves Pessoa da Veiga SIAPE:386913 
2)​ Tatianne Leme Oliveira Santos Godoi SIAPE:1771390 
3)​ Gustavo Moulin Lunga Siape: 1955922 
4)​ Mário Mendes Bonci Siape: 1206023 
5)​ Jonas Teixeira Geraldo SIAPE 1982666 
6)​ Viviane de Souza Magalhães Siape:2146385 
7)​ Isabele da Costa Angelo Siape: 2860277 
8)​ Lucas Fernandes dos Santos Siape:3148442 
9)​ Cecilia Azevedo Dias Lopes Siape:1861979 
10)​Daniel de Almeida Balthazar Siape:2318733 
11)​Bruno Ferreira Spindola Siape:2274254 

 

Modalidade  ( x ) Presencial            (  ) Online            (  ) Híbrido  

Local do curso: Auditório Hilton Salles - P1 

 

Ementa 
 

MÓDULO  1: Fundamentos e Gestão da Qualidade e Melhoria Contínua (7 
horas) 

Data: 01/12/25 as 13h 
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Este módulo introduz os conceitos essenciais para a criação de um manual e 
estabelece a procedimentos operacionais padrão. 

Aula 1: Introdução ao Curso de Boas Práticas (instrutor: CRISTIANO) 1h 
teórica (material complementar leitura: 1 hora) (Data: 01/12/25 às 13h-14h) 

●​ O que é e por que é importante ter um manual de boas práticas 
●​ Regulamentação e a importância da conformidade com órgãos como 

CRMV e MAPA 
●​ Benefícios para o hospital, pacientes, equipe e tutores. 

Aula 2: POPs e Ações Corretivas e Preventivas (instrutora: TATIANNE) 1h 
teórica (material complementar leitura: 1 hora) - Data: 01/12/25 às 14h-15h 

●​ Criação de checklists e formulários para padronizar processos.(POPs) 
●​ Desenvolvimento de planos de ação para resolver problemas 

identificados. 
●​ Implementação de medidas preventivas para evitar futuros erros. 
●​ O papel da equipe no ciclo de melhoria contínua (PDCA: 

Plan-Do-Check-Act). 

Aula 3: Recepção e Fluxo de Atendimento e Auditoria Interna e 
Documentação (instrutor: GUSTAVO) 2h teórico-prática ( material 
complementar leitura: 1 hora)-Data: 01/12/25 15-17h 

●​ Protocolos para a triagem e o registro de pacientes. 
●​ A importância da comunicação clara e empática com os tutores. 
●​ Gestão do prontuário do paciente e o registro completo das informações 
●​ Métodos para conduzir auditorias internas e identificar não 

conformidades. 
●​ A importância de documentar todos os procedimentos 
●​ Teórica e prática do uso do sistema Doctor Vet. 

MÓDULO  2: Biosseguridade (6 horas) 

Data: 02/12/25 as 13h-17h 

Este módulo introduz os conceitos sobre higienização , controle de infecções e 
uso de Equipamentos de Proteção Individual. 

Aula 4: Princípios de Higienização e Controle de Infecções e prática 
(instrutor: MÁRIO) 2h teórico-prática ( material complementar leitura 1 
hora)-Data: 02/12/25 as 13h-15h 

●​ Diferença entre limpeza, desinfecção e esterilização. 
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●​ Classificação das áreas do hospital (críticas, semicríticas e não críticas). 
●​ Principais microrganismos de importância para a saúde animal e 

humana. 
●​ Protocolos de limpeza para cada área e para equipamentos. 

Aula 12: Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e prática(instrutor: 
JONAS) 2h teórico-prática(material complementar leitura 1 hora)-Data: 
05/12/25 as 13h-15h 

●​ Identificação e uso correto dos diferentes tipos de EPIs (luvas, 
máscaras, óculos de proteção, aventais). 

●​ Protocolos para a colocação e remoção segura de EPIs. 
●​ Prevenção de acidentes e exposição a agentes infecciosos. 

 

 MÓDULO  3: Farmácia, Resíduos (6 horas) 

Data: 03/12/25 as 13h-17h 

Este módulo aborda áreas críticas que exigem protocolos rigorosos para 
garantir a segurança e a conformidade legal. 

Aula 6: Gestão da Farmácia Hospitalar (instrutora: VIVIANE): 2h teórica 
(material complementar leitura 1 hora)-Data: 03/12/25 as 13h-15h 

●​ Noções básicas em armazenamento correto de medicamentos e 
correlatos, incluindo produtos termolábeis e controlados. 

●​ Gestão de estoque (compra, reposição, planejamento e inventário). 
●​ Noções básicas de segurança na prescrição, uso, distribuição e 

administração de medicamentos. 

 

Aula 7: Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde 
(PGRSS) (instrutora: ISABELE) 2h teórico-prática (material complementar 
leitura: 1 hora)-Data: 03/12/25 às 15h-17h 

●​ Classificação dos resíduos gerados (infectantes, químicos, 
perfurocortantes, etc.). 

●​ Protocolos de segregação, acondicionamento e identificação. 
●​ Procedimentos para a coleta interna e o descarte final seguro. 
●​ Plano de ação para acidentes com materiais biológicos (ex: 

perfurações). 
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MÓDULO  4: Rotina dos atendimentos e Manejo dos Pacientes (12 horas) 

Data: 04/12/25 as 13h-17h 

Este módulo detalha os procedimentos e as melhores práticas para o dia a dia 
clínico, focando no atendimento e no bem-estar animal. 

Aula 8: Boas Práticas em Emergência e doenças infecciosas (instrutor: 
LUCAS) 1h teórica (material complementar leitura: 2 horas) Data: 04/12/25 
às 13h-14h 

●​ Criação de um ambiente seguro e confortável para os pacientes 
internados. 

●​ Protocolos de higiene e manejo individualizados por animal. 
●​ Monitoramento contínuo e registro de parâmetros vitais. 
●​ Técnicas de contenção física e química. 
●​ Estratégias para reduzir o estresse e a ansiedade dos animais. 
●​ Segurança da equipe e do paciente durante procedimentos. 
●​ Manejo de animais em estado de choque ou com doenças 

infectocontagiosas. 

Aula 9: Boas Práticas no Diagnóstico por imagem (instrutor: CRISTIANO) 
1h teórica (material complementar leitura 2 hora) Data: 04/12/25 às 14h-15h 

●​ Criação de um ambiente seguro e confortável para os pacientes 
internados 

●​ Protocolos de higiene e manejo individualizados por animal. 
●​ Monitoramento contínuo  
●​ Técnicas de contenção física e química. 
●​ Estratégias para reduzir o estresse e a ansiedade dos animais. 
●​ Segurança da equipe e do paciente durante os procedimentos. 
●​ Cuidados de radioproteção e cuidados com o pacientes 

Aula 10: Boas Práticas em Clínica Médica e Pronto Atendimento 
(instrutora: Tatianne) 1h teórica( material complementar leitura 2 hora)-Data: 
04/12/25 às 15h-16h 

●​ Criação de um ambiente seguro e confortável para os pacientes 
atendidos 

●​ Protocolos de higiene e manejo individualizados por animal. 
●​ Técnicas de contenção física e química. 
●​ Estratégias para reduzir o estresse e a ansiedade dos animais.(Manejo 

cat friendly) 
●​ Segurança da equipe e do paciente durante os procedimentos. 
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Aula 11: Boas Práticas com animais silvestres (instrutor: DANIEL) 1h 
teórica (material complementar leitura 2 horas)-Data: 04/12/25 às 16h-17h 

●​ Criação de um ambiente seguro e confortável para os pacientes 
internados. 

●​ Protocolos de higiene e manejo individualizados por animal. 
●​ Monitoramento contínuo e registro de parâmetros vitais. 
●​ Técnicas de contenção física e química. 
●​ Estratégias para reduzir o estresse e a ansiedade dos animais. 
●​ Segurança da equipe e do paciente durante procedimentos. 

  

MÓDULO 5: Manejo de Pacientes (parte II) e entrega dos POPS (9 horas) 

Data: 05/12/25 as 13h-17h 

Continuação do módulo anterior práticas para o dia a dia clínico, focando no 
atendimento e no bem-estar animal 

Aula 5: Boas Práticas na Cirurgia e Grandes Animais (instrutor: BRUNO) 
2h teórico-prática (material complementar leitura: 2 horas) - 15-17h. Data: 
02/12/25 as 15h-17h 

●​ Criação de um ambiente seguro e confortável para os pacientes 
internados 

●​ Protocolos de higiene e manejo individualizados por animal. 
●​ Monitoramento contínuo e registro de parâmetros vitais. 
●​ Técnicas de contenção física e química. 
●​ Estratégias para reduzir o estresse e a ansiedade dos animais. 
●​ Segurança da equipe e do paciente durante os procedimentos. 

Aula 13: Conclusão e Elaboração do Manual (instrutores: TATIANNE E 
CRISTIANO) 2h teórico-prática ( 3h atividade assíncrona entrega do material 
final)-Data: 05/12/25 às 15h-17h 

●​ Revisão de todos os conceitos e módulos do curso. 
●​ Aula de revisão final e entrega dos Procedimentos Operacionais 

Padronizados (POSs) 

Entrega da Atividade assíncrona: Confecção dos POP’s referente ao setor 
de atuação. 
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Justificativa 

 

Este curso visa capacitar profissionais atuantes do Hospital Veterinário da 
UFRRJ a desenvolver e implementar um manual de boas práticas completo e 
funcional, garantindo a sua aplicabilidade, a segurança de todos e o bem-estar 
da equipe e dos pacientes. Através do curso de Boas Práticas, será elaborado 
em conjunto com os colaboradores o Manual de Boas Práticas do Hospital 
Veterinário da UFRRJ, sendo este implementado durante o curso. 

O curso justifica-se pela necessidade de padronização dos processos do 
Hospital Veterinário, e a necessidade de treinamento da equipe a fim de : 

●​ Garantir a conformidade legal e sanitária, atendendo às exigências de 
órgãos reguladores como o CRMV e o MAPA. 

●​ Reduzir riscos e prevenir erros, minimizando a ocorrência de infecções 
hospitalares e acidentes. 

●​ Aumentar a eficiência operacional, otimizando o fluxo de trabalho e o 
uso de recursos. 

●​ Fortalecer a reputação da instituição, demonstrando um compromisso 
com a qualidade e o bem-estar animal. 

●​ Ao fornecer as ferramentas para elaborar e implementar um manual de 
boas práticas, este plano de curso capacita os profissionais a 
transformarem a rotina do hospital em um ambiente mais seguro, 
eficiente e confiável. 

 

Competências a serem desenvolvidas 
 
Ao final do curso, espera-se que os participantes tenham desenvolvido as seguintes 
competências: 

●​ Conhecimento das normas e regulamentos: Compreender as legislações 
aplicáveis ao funcionamento de um hospital veterinário, garantindo a 
conformidade legal. 

●​ Aplicação de protocolos de biosseguridade: Dominar as técnicas de 
higienização, desinfecção e esterilização, além do uso correto de EPIs, para 
prevenir infecções. 

●​ Manejo seguro de pacientes: Habilidade em realizar a contenção física e 
química de animais de forma segura e humanitária, minimizando o estresse 
e o risco de acidentes. 
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●​ Gestão de recursos hospitalares: Capacidade de gerenciar de forma 

eficiente o estoque de medicamentos e de implementar o Plano de 
Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde (PGRSS). 

●​ Pensamento crítico e resolução de problemas: Ser capaz de identificar 
não conformidades, propor e implementar ações corretivas e preventivas 
para a melhoria contínua dos processos. 

●​ Comunicação e trabalho em equipe: Melhorar a comunicação com tutores 
e colegas, e colaborar na construção de uma cultura de segurança e 
bem-estar no ambiente de trabalho. 

 
 
Estratégias de Ensino 

O curso terá carga horária de teoria e prática para garantir o 
desenvolvimento de habilidades e a fixação do conhecimento.  

 
Exposição Teórica: Aulas expositivas para apresentar os conceitos, normas e 
diretrizes essenciais. 
Discussão em Grupo: Atividades que estimulam a troca de experiências e o 
debate sobre os desafios da rotina hospitalar. 
Estudos de Caso: Análise de situações reais para aplicar os conhecimentos 
adquiridos e desenvolver o raciocínio clínico e gerencial. 
Atividades Práticas e Simulações: Exercícios práticos para simular 
procedimentos e protocolos, como o uso de EPIs, a segregação de resíduos e 
modelos inanimados de contenção. 
Atividade Assíncrona:  a confecção dos procedimentos operacionais padrão 
(POP) de cada setor. 
Elaboração Guiada: O manual final será desenvolvido de forma colaborativa, 
com orientação e feedback dos instrutores ao longo do curso. 
 

Recursos Didáticos 
Materiais Teóricos: 

●​ Apresentações em slides para as aulas expositivas. 
●​ Apostilas e textos de apoio com o conteúdo detalhado de cada módulo. 
●​ Modelos e templates de documentos, como checklists, formulários e o 

roteiro do manual. 

Recursos Audiovisuais: 

●​ Vídeos demonstrativos de procedimentos e boas práticas (ex: uso de 
EPIs, técnicas de contenção). 

Materiais Práticos e de Simulação: 
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●​ Manuais e protocolos de referência para consulta. 
●​ Materiais e equipamentos para simulações (ex: simulação de separação 

de resíduos, modelos para contenção). 

OBS: Não serão utilizados animais vivos no curso. 

 

 

Procedimentos de Avaliação 
 
A avaliação da aprendizagem será um processo contínuo e formativo, visando 
não apenas mensurar o conhecimento, mas também incentivar a participação e 
a aplicação prática do conteúdo. Os procedimentos incluem: 

●​ Avaliação da Participação: Acompanhamento da participação ativa em 
discussões em grupo e durante as atividades práticas. 

●​ Avaliação do Projeto Final: Análise da qualidade e completude da 
parte do manual de boas práticas elaborada pelo participante. 

●​ Requisitos para Conclusão: O curso será considerado concluído para 
aqueles que obtiverem pelo menos 75% de frequência nas aulas e 
entregarem o procedimento padrão operacional (POP) de sua 
unidade de atuação. 

 

Conteúdo e Cronograma 
 

 
Módulo 

Data Horário Conteúdo 
Programático 

Estratégia de ensino (ex.: 
videoaula, vídeos do 

YouTube,PowerPoint, chat, 
fórum...) 

1 01/12/2025 13:00 

Módulo 1: 
Fundamentos e 

Gestão da 
Qualidade e 

Melhoria 
Contínua  

Apresentações em slides, 
vídeos, textos de apoio com o 
conteúdo detalhado de cada 
módulo. 
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2 02/12/2025 13:00 
Módulo 2: 
Biosseguridade  

 

Apresentações em slides, 
vídeos, textos de apoio com o 
conteúdo detalhado de cada 
módulo.Vídeos demonstrativos 
de procedimentos e boas 
práticas (ex: uso de EPIs, 
técnicas de contenção). 
 

3 03/12/2025 13:00 
Módulo 3: 
Farmácia, 
Resíduos  

Apresentações em slides, 
vídeos, textos de apoio com o 
conteúdo detalhado de cada 
módulo. 

4 04/12/2025 13:00 

Módulo 4: 
Rotinas Clínicas 

e Manejo de 
Pacientes  

Apresentações em slides, 
vídeos, textos de apoio com o 
conteúdo detalhado de cada 
módulo. 

5 04/12/2025 13:00 

Módulo 5 Manejo 
de Pacientes 

(parte II) e 
Elaboração do 

Manual com 
entrega dos 

POPS 

Apresentações em slides, 
vídeos, textos de apoio com o 
conteúdo detalhado de cada 
módulo. 

 

 

 

​
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Currículo resumido do(s) instrutor(es), e-mail e link do lattes 
 

1)​ Cristiano Chaves Pessoa da Veiga. SIAPE:386913  
(carga horária instrutor no curso: 6 horas) 
 
Atualmente é diretor do Hospital Veterinário do IV/UFRRJ e coordenador da 
COREMU/UFRRJ. Doutor em medicina veterinária pela Universidade 
Federal Fluminense em Clínica e Reprodução Animal, é Médico Veterinário 
do Hospital Veterinário da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, 
atuando principalmente na área de Diagnóstico por Imagem em animais. 
Possui graduação em Medicina Veterinária pela Universidade Federal Rural 
do Rio de Janeiro (2002) e mestrado em Medicina Veterinária (Patologia e 
Ciências Clínicas) pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 
(2009). É membro efetivo do Colégio Brasileiro de Radiologia Veterinária.  
http://lattes.cnpq.br/2990518541233552 
 

2)​ Tatianne Leme Oliveira Santos Godoi. SIAPE:1771390 
(carga horária instrutor no curso: 9 horas) 
 
Bacharel em Medicina Veterinária pela Universidade Federal Rural do Rio de 
Janeiro (2007). Especialização em Acupuntura no Incisa/IMAM (2011). 
Mestre em Medicina Veterinária da Universidade Federal Rural do Rio de 
Janeiro (2011). Pós-doutora em Psicologia no Programa de Pós-graduação 
em Psicologia. Realiza atendimento voluntário no ambulatório de acupuntura 

 

https://www.cfmv.gov.br/wp-content/uploads/2025/06/Diretrizes-de-RT-de-Animais-Silvestres_.pdf
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https://fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/animais/guia_sanitario_para_estabelecimentos_medicos_veterinarios.pdf
https://fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/animais/guia_sanitario_para_estabelecimentos_medicos_veterinarios.pdf
https://fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/animais/guia_sanitario_para_estabelecimentos_medicos_veterinarios.pdf
http://lattes.cnpq.br/2990518541233552
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do Hospital Veterinário da UFRRJ, desde 2009 até os dias atuais.  Durante a 
graduação, foi bolsista Proic com a Elaboração e Implementação do Manual 
de Boas Práticas do Restaurante Universitário da UFRRJ (2007), 
organizadora e ministrante do I Curso de Atualização e Capacitação de 
Manipuladores de Alimentos (2006). Organizadora e ministrante do Curso de 
Boas Práticas Agropecuárias em Sistemas de Produção Animal e do Curso 
de Manejo dos Animais Domésticos de acordo com as normas de bem-estar 
animal pela Codep à Fazenda Universitária em 2018.  Membro da comissão 
incumbida da supervisão dos aspectos sanitários e de bem-estar dos 
animais envolvidos na realização do evento SEMANA RURAL-2023 e, como 
produto, a elaboração de protocolo de análise e relatório do bem-estar dos 
animais da mini fazendinha durante a Semana Rural 2023. Portaria como 
analista de risco da COPIEPE, e participação do curso Governança, 
Integridade e Gestão de Risco utilizando o Sistema Ágatha. 
http://lattes.cnpq.br/2972793972434653 

 
3)​ Gustavo Moulin Lunga. SIAPE:1955922 

(carga horária instrutor no curso: 3 horas) 
 
Possui graduação em Administração pela Universidade Federal Rural do Rio 
de Janeiro (2012).Atualmente trabalha como admisnitrador do Hospital 
Veterinário da UFRRJ. 
http://lattes.cnpq.br/4237101852339529 
 
 

4)​ Mário Mendes Bonci. SIAPE:1206023 
(carga-horária instrutor no curso: 3 horas) 
 
 
Professor de Micologia Veterinária e Microbiologia Geral na 
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. É Médico Veterinário 
formado pela UFRRJ e possui doutorado pelo Programa de 
Pós-graduação em Diagnóstico Bucal, Radiologia Odontológica e 
Imaginologia da Faculdade de Odontologia da USP, tendo desenvolvido 
projeto que envolveu a micobiota da cavidade oral de cães. Possui 
mestrado pelo Programa de Pós-Graduação em Medicina Veterinária da 
UFRRJ, e também possui especialização em Área Profissional da Saúde 
(Residência) pela mesma instituição, com área de concentração em 
Diagnóstico Microbiológico Veterinário. Durante a graduação foi 
estagiário do Departamento de Microbiologia e Imunologia Veterinária - 
UFRRJ e monitor da disciplina Microbiologia Geral, tendo participado de 
pesquisas, que culminaram em resumos e apresentações de trabalhos 
em eventos acadêmicos. Tem experiência na área de Microbiologia 

 

http://lattes.cnpq.br/2972793972434653
http://lattes.cnpq.br/4237101852339529
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Veterinária, Diagnóstico Microbiológico, Bacteriologia, Micologia e 
Microbiologia de Alimentos. 
http://lattes.cnpq.br/6383796387620437 
 
 
 
 

5)​ Jonas Teixeira Geraldo. SIAPE:1982666 
(carga-horária instrutor no curso: 3 horas) 
 
Técnico em Segurança do Trabalho e Meio Ambiente atua no eixo de 
Vigilância em Saúde e Segurança do Trabalho da 
CASST/DASDP/PROGEP/UFRRJ. Graduado em Logística e Pós 
Graduado em Saúde e Segurança do Trabalho. Especialista em 
Formação de Operadores em Máquinas e Equipamentos de 
Movimentação de Cargas. 

 
 
 

6)​ Viviane de Souza Magalhães. SIAPE:2146385 
(carga-horária instrutor no curso: 3 horas) 
 
Farmacêutica Industrial (UFRJ,2010), mestre em Ciências Veterinárias 
(UFRRJ, 2012) e PhD em Ciência, Tecnologia e Inovação em Agropecuária 
(UFRRJ, 2016). Atualmente está na coordenação da Farmácia Escola 
Magistral do Departamento de Ciências Farmacêuticas do Instituto de 
Ciências Biológicas e da Saúde da UFRRJ. Desenvolve pesquisas, 
utilizando C.elegans, para triar novos produtos antihelmínticos de interesse 
para a saúde animal no Laboratório de Quimioterapia Experimental em 
Parasitologia Veterinária (LQPEV) do Instituto de Veterinária. Em 
cooperação com servidores da UFG, desenvolve um projeto de extensão 
voltado à promoção do uso racional do medicamento na saúde animal 
(www.cimvet.com). É membro da Câmara Técnica de Atuação do 
Farmacêutico no âmbito Veterinário da Sociedade Brasileira de Farmácia 
Hospitalar e Serviços de Saúde (Sbrafh), da "Society of Veterinary Hospital 
Pharmacists" e "American College of Veterinary Pharmacists" e do Comitê 
de Ética em Pesquisa da UFRRJ, além de representante da UFRRJ junto ao 
Fórum Nacional de Farmácias Universitárias. 
http://lattes.cnpq.br/1129995417777144  

 
 
 

7)​ Isabele da Costa Angelo. SIAPE: 2860277 
(carga-horária instrutor no curso: 3 horas) 

 

http://lattes.cnpq.br/6383796387620437
http://lattes.cnpq.br/1129995417777144
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É professora Associada III no Departamento de Epidemiologia e Saúde Pública no 
Instituto de Veterinária da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) 
atuando na área de Epidemiologia e Saúde Pública. Possui graduação em 
Medicina Veterinária pela UFRRJ (2004). Concluiu o Mestrado (2007) e o 
Doutorado (2011) em Ciências Veterinárias, na área de concentração em 
Parasitologia Veterinária (UFRRJ) e fez pós-doutorado na mesma Instituição 
(2011-2013). Tem Especialização em Saúde Pública pela Escola Nacional de 
Saúde Pública Sérgio Arouca-FIOCRUZ (2019).Tem experiência na área de 
Epidemiologia, Saúde Pública, Parasitologia Veterinária e controle microbiano de 
artrópodes, com ênfase no uso de fungos entomopatogênicos. Foi pesquisadora 
Jovem Cientista do Nosso Estado pela FAPERJ (2017-2024), atuando na linha de 
pesquisa de Epidemiologia e controle microbiano de artrópodes de importância em 
Saúde Pública. É Pesquisadora Cientista do Nosso Estado pela Faperj desde 
2024. É pesquisadora permanente no Programa de Pós graduação em Ciências 
Veterinárias da UFRRJ e tutora no Programa de Residência em Área 
Multiprofissional da Saúde - Medicina Veterinária da UFRRJ. Atua no Comitê 
Institucional de Bolsas de Iniciação Científica da UFRRJ das Grandes Áreas 
Ciências Agrárias (desde 2015) e Ciências da Saúde (desde 2020). Atuou na 
Coordenação da Reunião Anual de Iniciação Científica da UFRRJ na Grande Área 
Ciências Agrárias (2019 a 2023) e no Comitê de Acompanhamento do Coronavírus 
(COVID 19) na UFRRJ (2020 a 2023). Atua como revisora em periódicos nacionais 
e internacionais e está como editora associada no Tópico de Pesquisa "Current 
perspectives on the use of entomopathogenic fungi for pest control" da Frontiers in 
Fungal Biology. É tutora no Programa de Educação Tutorial em Medicina 
Veterinária (Grupo Pet Medicina Veterinária) desde julho de 2020. 
 
http://lattes.cnpq.br/5028095543336052 
 
 

8)​ Lucas Fernandes dos Santos. SIAPE:3148442 
(carga-horária instrutor no curso: 3 horas) 
 
Graduado em Medicina Veterinária pela Universidade Castelo Branco 
(2011), cursou Aperfeiçoamento em Neurologia Veterinária pelo Instituto 
Bioethicus (2013) e Especialização em Medicina Veterinária do Coletivo pela 
Universidade Veiga de Almeida (2021). Atualmente é Médico Veterinário 
concursado na área de Clínica Médica de Pequenos Animais do Hospital 
Veterinário da UFRRJ, onde é responsável pelo Serviço de Neurologia 
Veterinária e atua como Preceptor do Programa de Residência em Medicina 
Veterinária. Possui também experiência em Clínica Médica & 
Emergência/Cuidados Críticos. Membro-efetivo da ABNV (Associação 
Brasileira de Neurologia Veterinária). 
http://lattes.cnpq.br/0784106360192562 

 

http://lattes.cnpq.br/5028095543336052
http://lattes.cnpq.br/0784106360192562
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9)​ Daniel de Almeida Balthazar. SIAPE:2318733 
(carga-horária instrutor no curso: 3 horas) 
 
Possui graduação em Veterinária pela Universidade Castelo Branco (2005), 
graduação em Zootecnia pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 
(2000), mestrado em Ciências Veterinárias pela Universidade Federal Rural 
do Rio de Janeiro (2010) e doutorado em Medicina Veterinária (Patologia e 
Ciências Clínicas) pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 
(2016). Atualmente é professor adjunto da Universidade Federal Rural do 
Rio de Janeiro. Tem experiência na área de Medicina Veterinária, com 
ênfase em Clínica e Cirurgia de Animais selvagens.  
http://lattes.cnpq.br/3205243318542693 
 

10)​Bruno Ferreira Spíndola. SIAPE: 2274254 
(carga-horária instrutor no curso: 4 horas) 
 
Possui graduação em Medicina Veterinária pela Universidade Estácio de Sá 
(2008). Tem experiência na área de Medicina Veterinária, com ênfase em 
Clínica Médica de Animais de Produção, atuando principalmente em 
medicina de equídeos. Fez residência em Clínica Médica de Animais de 
Produção (2011), mestrado em Medicina Veterinária na UFRRJ (2013), 
doutorado em Medicina Veterinária na UFRRJ (2017) e especialização em 
Anestesiologia Veterinária pela PAV (2018). 
http://lattes.cnpq.br/5939921122084458 

 
 
 

 

http://lattes.cnpq.br/3205243318542693
http://lattes.cnpq.br/5939921122084458

