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PLANO DE ENSINO 

Instituição Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 

Curso SIG: Uma visão holística sobre os sistemas da Universidade 

Trilha de Aprendizagem Tecnologia da Informação, transformação digital, transparência e 
Inovação 

Instrutor Andre Oliveira 

Carga horária total 08h 

Público-alvo Servidores e Usuários Administrativos do SIG 

Nº de vagas 50 

Modalidade ( ) Presencial   (X) Online   ( ) Híbrido 

Local do curso:  Google Meet 

 
Ementa 

 

Importância do Projeto SIG para a Instituição e a comunidade externa; SIGRH: Módulos 

implantados e seus impactos; Portal do Servidor e suas funcionalidades; Autocadastro; 

SIPAC: Módulos implantados e seus impactos; Portal Administrativo e suas funcionalidades; 

Módulo Protocolo e Mesa Virtual; Comunicação; Assinantes Internos e Como cadastrar e 

Liberar Assinantes Externos; Cadastro de Documentos; Filtros e Pesquisas; SIGAA: Módulos 

Implantados e seus impactos; Portal Docente; Ensino; Pesquisa; Extensão​

 

Justificativa 
 

A instituição tem passado por um período de adaptação e rompimento com velhos 

paradigmas, o sistema integrado de gestão contempla novas possibilidades que permitem aos 

gestores e dirigentes uma visão ampla do negócio e uma melhor tomada de decisões. No 
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entanto, um correto manuseio dos sistemas e alocação adequada de esforços é necessário para 

que se possa extrair os melhores resultados. 

A tecnologia não deve se somar aos já inúmeros desafios que enfrentamos, ao contrário, ela 

deve fornecer um suporte amplo e facilitar as atividades desempenhadas pelos servidores, a 

exemplo do que vem ocorrendo em tantas outras áreas. 

Neste cenário, e considerando a soma dessas afirmações, esse curso tem por objetivo construir 

o conhecimento basilar necessário para que a operação dos Sistemas que compõem o SIG 

traga qualidade ao trabalho e permita que as mais diversas atividades, necessárias para o bom 

funcionamento da instituição, não fiquem impactadas. 

A atividade de capacitação vai de encontro com as ações estratégicas planejadas pela 

instituição para promover a capacitação e o desenvolvimento do corpo técnico. A iniciativa é 

consequência do processo de implantação do SIG nos diferentes setores 

administrativos e acadêmicos da instituição e sua ampla utilização. 

 

Competências a serem desenvolvidas 
 

-​ Explorar as diversas funcionalidades do SIG: SIPAC, SIGRH, SIGAA e seus 

módulos e impactos. 

-​ Entender e examinar o Portal do Servidor, Portal Docente e a Mesa Virtual, 

assim como suas ferramentas.  

-​ Avaliar de forma prática o impacto que o sistema traz para a execução das 

atividades laborais. 

 

Estratégias de Ensino 

●​ Exposição ao vivo para promover discussões/debates; 

●​ Apresentação slides; 

●​ Debates; 

 

Recursos Didáticos 
 

Abordagem EAD 
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●​ Google Sala de Aula 

●​ Aplicativo do Meet 

●​ O aluno precisará ter um computador ou smartphone com acesso a internet para 

acessar o Curso 

●​ Ter acesso ao SIG 

 

 

Procedimentos de Avaliação 
 

●​ Obtenção de frequência de, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) na 
respectiva carga horária da ação de desenvolvimento. 

●​ Avaliação formativa em execução de estudo de casos em ambiente de testes. 
 

Conteúdo e Cronograma 
 
 

Aula  Data 

 
Horário Conteúdo Programático 

Estratégia de ensino ​
(ex.: videoaula, vídeos do 

YouTube,PowerPoint, 
chat, fórum...) 

1 17/09 9:00h 

Apresentação do Projeto SIG: SIGRH, SIPAC 
e SIGAA; Portal do Servidor e suas opções; 

Portal Administrativo e suas opções; 
Memorandos; Mesa Virtual; Documentos e 

Processos; 

Aula síncrona; 
Apresentação slides; 

Estudo de Caso; 

2 18/09 9:00h 

Mesa Virtual: Assinantes Externos - Cadastro, 
Liberação; Filtros, Vistas; SIGAA: Portal 
Docente e suas opções; Ensino; Pesquisa; 

Extensão; 

Aula síncrona; 
Apresentação slides; 

Estudo de Caso; 

 
 

Referências Bibliográficas 
Manual do Usuário  - SIPAC 
Disponivel em: http://cotic.ufrrj.br/wiki/doku.php 
 
Videos de Treinamento SIGAA  
Disponível em  
https://www.youtube.com/watch?v=MEdmAQQu4-s&list=PLSTpSBlk1lbPkjx2QRADWAEn
chtZB_gXD&index=3 
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Documentação SIG UFRN 
Disponível em: https://docs.info.ufrn.br/doku.php 
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