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PLANO DE ENSINO

Instituicao

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Trilha de aprendizagem

Programa de desenvolvimento docente

Curso / Evento

Oficina de Ambientacéo llI: Pro-Reitorias académicas

Carga horaria total

3h

Publico-alvo

Servidores docentes em estagio probatdério

Numero de
participantes

100

Instrutor (es)

Miliane Soares; Claudio Melibeu; Maria lvone Martins; Marcos
Pasche; Leandro Dias

Modalidade

() Presencial (X) Online () Hibrido

Local do curso:

Google Meet

| Ementa

Apresentacdo das Pro-Reitorias Académicas da UFRRJ (PROGRAD, PROEXT e

PROPPG), abordando suas atribuicdes, estrutura organizacional e principais fluxos de

trabalho.

| Justificativa

O objetivo é proporcionar aos servidores docentes em estagio probatério um

conhecimento mais aprofundado sobre a estrutura e as atribuigbes das principais

Pré-Reitorias da UFRRJ,

Pro-Reitoria de Graduacdo-PROGAD, Proé-Reitoria de

Extensdo-PROEXT e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagcdo- PROPPG. Esta

iniciativa visa facilitar a integracao institucional, favorecer a compreensao dos fluxos

académicos e administrativos, e contribuir para o desempenho eficiente das fungdes

docentes, garantindo maior alinhamento as politicas e procedimentos da universidade.

| Competéncias a serem desenvolvidas
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e Compreender a estrutura, funcbes e atribuicbes das Pro-Reitorias Académicas
(Prograd, Proext e Proppg).
e Conhecer os principais fluxos e procedimentos académicos e administrativos da
UFRRJ.
e Desenvolver habilidades para integragao institucional e articulagdo com diferentes
setores da universidade.
e Aplicar o conhecimento adquirido no planejamento e execugao das atividades
docentes em estagio probatorio.
e Fortalecer a compreensdo das politicas institucionais voltadas a graduacao, extenséo,

pesquisa e pés-graduacgao.

Estratégias de Ensino

Aula expositiva na modalidade remota através do aplicativo de videoconferéncia Google
Meet, mediada por uma sala virtual de interagdo. Os participantes se encontrardo com os
cursistas de modo sincrono, onde apds a exposi¢cao dos instrutores podera ser aberto um

momento de tirar ddvidas.
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| Recursos Didaticos

Computador,internet, Slides em PowerPoint.

| Procedimentos de Avaliagio

Os cursistas serdo avaliados pela frequéncia.

| Contelido e Cronograma

Estratégia de ensino
(ex.: videoaula, videos

(quarta-feira)

Aula Data - Conteudo do
Horario Programatico YouTube,PowerPoint,
chat, férum...)
Apresentacdo da Prograd; da
1 03/09/2025 09:00 h  [Proext e da Proppg. Exposicéo a partir de

Slides




