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1. Integridade Publica (9h)

1.1 Conceitos Fundamentais de Integridade Publica. 1.1.1 Definicdo e importancia
da integridade publica. 1.1.2 Principios éticos na administragao publica. 1.1.3
Legislacdo e normas relacionadas a integridade: leis anticorrupgao, codigos de
conduta e ética.

1.2 Ferramentas e Mecanismos de Promogao da Integridade. 1.2.1 Transparéncia
e acesso a informacédo. 1.2.2 Auditorias e controles internos. 1.2.3 Mecanismos
de denuncia e protecao ao denunciante. 1.2.4 Programas de compliance.

1.3 Estudos de Caso e Melhores Praticas. 1.3.1 Exemplos de sucesso na
promog¢ao da integridade publica. 1.3.2 Analise de casos reais e discussao de
solugdes. 1.3.3 Desenvolvimento de planos de acdo para melhorar a
integridade.
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2. Sustentabilidade na Administragdo Publica (9h)

2.1Introdugédo a Sustentabilidade. 2.1.1 Conceitos de desenvolvimento sustentavel.
2.1.2 Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU 2.1.3
Importancia da sustentabilidade na administracdo publica.

2.2Dimensbes da Sustentabilidade. 2.2.1 Ambiental: gestdo de recursos naturais,
energia e residuos. 2.2.2 Social: inclusdo, equidade e justica social 2.2.3
Econdémica: eficiéncia, inovagao e responsabilidade fiscal.

2.3Ferramentas e Politicas Publicas Sustentaveis. 2.3.1 Planejamento e
implementagao de politicas sustentaveis. 2.3.2 Indicadores de sustentabilidade.
2.3.3 Relatérios de sustentabilidade. 2.3.4 Avaliacdo de impacto ambiental e
social.

2.4 Agenda Ambiental na Administragao Publica (A3P)

3 ESG na Administragcao Publica (9h)

3.1Introducao aos Critérios ESG. 3.1.1 Definicdo e importancia dos critérios ESG
3.1.2 Histdéria e evolugdo do ESG. 3.1.3 Aplicacdo do ESG na administracao
publica.

3.2 Aspectos Ambientais (E) e Sociais (S) 3.2.1 Gestdo ambiental na administragao
publica: politicas de reducdo de impactos ambientais, gestdo de recursos
naturais 3.2.2 Responsabilidade social e comunitaria: politicas de inclusdo e
diversidade, programas de responsabilidade social.

3.3Aspectos de Governanca (G) e Ferramentas ESG. 3.3.1 Estruturas de
governanga e accountability. 3.3.2 Transparéncia e responsabilidade na tomada
de decisodes. 3.2.3 Medicao e avaliagdo de desempenho ESG. 3.2.4 Relatérios
de ESG

Justificativa

A administracdo publica enfrenta desafios crescentes no que diz respeito a
transparéncia, responsabilidade e sustentabilidade. Com a crescente
conscientizagdo sobre a importancia de praticas éticas e sustentaveis, a
implementacdo de principios de Integridade Publica, Sustentabilidade e
Governanca Ambiental, Social e Coorporativa (ESG) tornou-se essencial para a
modernizagao e eficacia dos servigos publicos.

A integridade publica é fundamental para garantir a confianga dos cidadaos nas
instituicbes governamentais. A partir dessas técnicas € possivel a promogao de
praticas éticas, a prevencgao da corrupg¢ao e o fortalecimento da transparéncia.
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Este curso ajudara os servidores publicos da UFRRJ a entender e aplicar os
principios de integridade, contribuindo para a construgédo de uma Administragcao
Publica mais confiavel e eficiente.

A sustentabilidade vai além da protecdo ambiental e inclui aspectos
econdmicos e sociais. As politicas e praticas sustentaveis sao cruciais para
assegurar que as necessidades presentes sejam atendidas sem comprometer
a capacidade das futuras geragcdes de atenderem as suas proprias
necessidades. Este curso fornecera aos servidores da UFRRJ conhecimentos
sobre como incorporar a sustentabilidade em suas atividades diarias e politicas
publicas, promovendo um desenvolvimento mais equilibrado e duradouro.

Por fim, os critérios ESG (Environmental, Social, and Governance) estao se
tornando um padrao global para medir o impacto e a sustentabilidade das
organizagdes, incluindo as instituicbes publicas. Este curso mostrara como os
principios ESG podem ser integrados a Administracdo "Publica, ajudando a
melhorar a governanga, promover praticas sociais responsaveis e minimizar os
impactos ambientais negativos. Ao adotar uma abordagem ESG, as instituicdes
publicas podem se tornar mais eficientes, responsaveis e resilientes.

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreensao dos Principios de Integridade Publica:

Conhecer e aplicar os principios éticos na administragao publica.
Entender a legislagcédo e as normas relacionadas a integridade, como leis
anticorrupgao e codigos de conduta.

o lIdentificar e utilizar ferramentas e mecanismos de promocéao da
integridade, como transparéncia, auditorias e programas de compliance.

Capacidade de Implementar Praticas Sustentaveis:

e Compreender os conceitos de desenvolvimento sustentavel e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

e Aplicar praticas sustentaveis nas dimensdes ambiental, social e
econdmica dentro da administragao publica.

o Utilizar ferramentas e politicas publicas sustentaveis, incluindo o
planejamento e a implementacao de politicas, bem como a avaliagédo de
impacto ambiental e social.

Conhecimento e Aplicagcao dos Critérios ESG:
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Entender a importancia dos critérios ESG (Environmental, Social, and
Governance) e sua evolugao historica.
e Implementar praticas de gestdo ambiental e responsabilidade social na
administragao publica.
e Aplicar principios de boa governanga, transparéncia e accountability na
tomada de decisdes.
e Medir e avaliar o desempenho ESG utilizando ferramentas e relatérios
especificos.

Estratégias de Ensino

Serao utilizados videos curtos da CGU sobre integridade publica para introduzir
o assunto e despertar a curiosidade sobre o tema. Posteriormente, sera
apresentado o conteudo da aula a partir de exposicéo de slides.

Recursos Didaticos

Videos, slides, google classroom.

Procedimentos de Avaliacao

A avaliacao sera feita por meio da participagao e interagao dos alunos durante
as aulas, e por uma atividade ao final do curso.

’

CONTEUDO E CRONOGRAMA

Estratégia de ensino (ex.:
videoaula, videos do
YouTube,PowerPoint, chat,
férum...)

Aula Data Horario Conteudo Programatico

INTEGRIDADE PUBLICA

Conceitos fundamentais de
1 11/8/25 | 9h-12h Integridade Publica. (Definicdo e | Apresentagio em slides do tema
Importancia da Integridade
Publica. Principios Eticos na
Administragdo Publica. Legislagdo
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e Normas Relacionadas a
Integridade)

14/8/25

9h -12h

INTEGRIDADE PUBLICA

Ferramentas e Mecanismos de
Promocéo da Integridade
(Transparéncia e Acesso a
Informacao. Auditorias e Controles
Internos. Mecanismos de Denuncia
e Protecao ao Denunciante.
Programas de Compliance)

Apresentacao do tema
em slides

18/8/25

9h -12h

INTEGRIDADE PUBLICA

Estudos de Caso e Melhores
Praticas (Exemplos de Sucesso na
Promocgéo da Integridade Publica.

Andlise de Casos Reais e
Discussao de Solugoes.
Desenvolvimento de Planos de
Acao para Melhorar a Integridade)

Apresentacéo do tema em slides
+
Disponibilizagdo na area do
aluno de alguns planos de
integridade para estudo
assincrono e debate na aula
posterior.

21/8/25

9h -12h

SUSTENTABILIDADE NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Introdugao a Sustentabilidade
(Conceitos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.
Importancia da Sustentabilidade na
Administracdo Publica)

Apresentacdo do tema em slides

25/8/25

9h -12h

SUSTENTABILIDADE NA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Dimensbes da Sustentabilidade
(Ambiental: Gestdo de Recursos
Naturais, Energia e Residuos
Social: Inclusao, Equidade e
Justica Social
Econbémica: Eficiéncia, Inovagao e
Responsabilidade Fiscal)

Apresentacao do tema em slides

28/8/25

9h -12h

SUSTENTABILIDADE NA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Ferramentas e Politicas Publicas
Sustentaveis
(Planejamento e implementacao
de politicas sustentaveis
Indicadores de sustentabilidade
Relatérios de sustentabilidade

Apresentacéo do tema por slides

+

Estudos de indicadores da
sustentabilidade

https://gtagenda2030.org.br/relat
orio-luz/
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Avaliacado de impacto ambiental e +
social)
Cidade sustentaveis
https://www.cidadessustentaveis.
org.br/inicial/lhome
Apresentagao do tema por slides
SUSTENTABILIDADE NA +
ADMINISTRAGAO PUBLICA
9h -12h Site A3P
01/9/25 Agenda Ambiental na

Administragao Publica
(apresentacéo da politica, eixos e
debates)

ESG NA AI?MINISTRA(}AO
PUBLICA

Introdugao aos Critérios ESG
9h -12h (Definigao e importancia dos
critérios ESG
Historia e evolugdo do ESG
Aplicagdo do ESG na
administragéo publica)

04/9/25 Apresentacao do tema por slides

ESG NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA
Aspectos Ambientais (E) e Sociais
(S) (Gestao ambiental na
administracdo publica: politicas de
reducdo de impactos ambientais,
gestéo de recursos naturais
Responsabilidade social e
comunitaria: politicas de inclusao e
diversidade, programas de Apresentacgéo do tema por slides
9h -12h responsabilidade social)
Aspectos de Governanga (G) e
Ferramentas ESG
Estruturas de governanga e
accountability
Transparéncia e responsabilidade
na tomada de decisbes
Medigao e avaliagado de
desempenho ESG
Relatérios de ESG

08/9/25
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Corregao das atividades Correcgao das atividades

10 09/9/25 9h -12h . .
assincronas assincronas
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