PLANO DE ENSINO

Instituicio Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Trilha d
riha .e Diversidade e inclusao
Aprendizagem
Letramento LGBTQIA+ e Diversidade de Género para
Curso / Evento Técnicos-Administrativos das Universidades Federais

Carga horaria total 30 (trinta horas)

Prioritariamente técnicos-administrativos da Universidade Federal
Publico-alvo Rural do Rio de Janeiro e outras universidades federais extensivo aos
demais trabalhadores e estudantes (caso haja vagas)

Nimero de .

participantes >0 (cinquenta)

Instrutor (es) André Nascimento dos Santos - SIAPE:1797457
(nome completo e n°® | Antonio Lopes de Souza Neto — SIAPE: 1172780
SIAPE) Douglas Luiz de Oliveira Moura — SIAPE: 1885085
Coordenadora Janaina da Silva Nogueira

Modalidade () Presencial (x) Online () Hibrido
Local do curso: Google Meet e Google Classroom

Apresentaciao

O curso Letramento LGBTQIA+ e Diversidade de Género para Técnicos-Administrativos das
Universidades Federais consiste em uma iniciativa pioneira ¢ faz parte de um projeto piloto
desenvolvido pelos Grupos de Trabalho LGBTQIA+ do Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (Sintur-RJ) ¢ do Sindicato dos
Trabalhadores na Universidade Universidade Federal do Espirito Santo (Sintufes) em
colaboracdo com a Coordenacdo LGBTQIA+ da FASUBRA e objetiva desenvolver uma agio
formativa que possa ser aplicada em outras universidades federais do pais.

O curso esta voltado, prioritariamente, para os servidores técnicos-administrativos que atuam
com a comunidade académica e desempenham um papel essencial na promocao de um ambiente
diverso e inclusivo. Reconhecendo a importancia da inclusdo de pessoas LGBTQIA+, este curso
visa oferecer a esses profissionais formagdo para que possam lidar com as questdes da
diversidade sexual e de género de maneira assertiva, empatica e proativa.

Como projeto piloto, esta formacdo visa tornar-se uma referéncia para o desenvolvimento de
futuras acdes formativas da Coordenacdo LGBTQIA+ da FASUBRA, visando a amplia¢do da
conscientizagdo e do respeito a diversidade em todas as esferas do ambiente universitario.
Espera-se que os cursistas possam, a partir dos conhecimentos adquiridos, implementar praticas



inclusivas e contribuir para a constru¢ao de universidades mais acolhedoras, equitativas e livres
da LGBTQIAfobia.

Médulo 1: Introducdo a Diversidade Sexual e de Género (06h)

Médulo 2: Identidade de Género e Expressao de Género (08h)

Moédulo 3: Desafios da Comunidade LGBTQIA+ e de Género no Ambiente Universitario (06h)
Modulo 4: Politicas e Legislacdo sobre Género e LGBTQIA+ (06h)

Moédulo 5: Boas Praticas de Inclusdo e Atendimento Sensivel ao Género (04h)

Justificativa

A diversidade de género e a compreensdo das questdes LGBTQIA+ s3o essenciais para a
promocdo de um ambiente universitario inclusivo e respeitoso. Técnicos-administrativos, que
lidam diretamente com a comunidade académica, precisam estar preparados para compreender
as diferentes identidades e expressdes de género e toda diversidade sexual, além de saber lidar
de forma adequada com as demandas da populagio LGBTQIA+. Este curso tem como objetivo
fornecer conhecimentos e habilidades essenciais para esses profissionais, garantindo que todos
possam trabalhar e estudar em um ambiente de respeito e igualdade.

Competéncias a serem desenvolvidas

Compreender os conceitos de género, identidade de género e expressao de género;

Diferenciar identidade de género de orientagdo sexual e reconhecer as multiplas identidades
LGBTQIA+;

Desenvolver habilidades para promover o respeito a diversidade de género e combater o
preconceito e a discriminagéo;

Aplicar boas praticas no atendimento e suporte aos estudantes e profissionais LGBTQIA+,
considerando as questdes de género; ¢

Compreender o que ¢ a LGBTfobia e suas interseccionalidades com o machismo, o racismo, o
capacitismo, a xenofobia e a aporofobia entre outros marcadores sociais.

Estratégias de Ensino

O curso sera oferecido na modalidade a distancia, utilizando uma plataforma virtual
institucional que permita interagdo entre os participantes e acesso aos materiais didaticos. As
atividades incluirdo:

- Aulas online sincronas;

- Aulas expositivas em video;

- Leituras obrigatorias e complementares;

- Foruns de discussao sobre estudos de caso;

- Avaliagdo continua por meio de instrumentos proprios e participacdo em foruns;



- Projeto final com foco na aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos.



Recursos Didaticos

- Plataforma virtual com recursos para o desenvolvimento de foruns, chats, enquetes, avaliagdes

e entrega de projetos;

- Material didatico digital, incluindo videos, textos e estudos de caso;

- Tutor ou facilitador para apoio aos participantes e mediacao dos debates.

Procedimentos de Avaliacao

A avaliacdo serd realizada de forma continua, considerando a participacdo nos foruns, a
realiza¢do de questionarios apos cada modulo e a entrega de um projeto final que integre os
conhecimentos sobre género e LGBTQIA+ no contexto universitario.

Conteudo e Cronograma

Estratégia de ensino:
. Hor4rio ) . Aula expositiva, videoaula, textos,
Aula Dia Conteudo Programatico videos, slides, participa¢ao em chats,
foruns, estudo de casos, enquetes
entre outros
Moédulo 1
Conceitos fundamentais:
género, identidade  de
género, expressao de
género, orientagdo sexual;
14-00 Legislagdes nacionais e {\ula expositiva, Yideoallla, textos,
01 27/06/25 as internacionais de protegao Vldf:os, slides, participagdo em chats,
16:00 |20 direitos de género e foruns, estudo de casos, enquetes
: LGBTQIA+; entre outros
Panorama histérico e
cultural das questdes de
género.
09:00 |Modulo 2 (parte 01)
as Diferenca entre
10:00 |identidade de género e o )
expressio de género; Aula exposmva, queoallla, textos,
02 07/07/25 Identidades trans, Vld,e 0s, slides, participacao em chats,
N . foruns, estudo de casos, enquetes
naq-blnarlas e de género entre outros
fluido.
Médulo 2 (parte 02)
09:00 | Vivéncias e  desafios [ Aula expositiva, videoaula, textos,
03 14/07/25 as enfrentados pelas pessoas vidfeos, slides, participagdo em chats,
10:00 | trans e de género diverso foruns, estudo de casos, enquetes
no ambiente universitario; entre outros




Moédulo 3
Preconceito, discriminagao e
bullying baseado em género;
Impactos da discriminagao
na vida académica e

Aula expositiva, videoaula, textos,

04 18/07/25 14:00 | profissional; Vldf:os, slides, participagao em chats,
foruns, estudo de casos, enquetes
as Estudo de casos ¢ entre outros
16:00 discussdes sobre boas
praticas institucionais
Modulo 04
A evolugao dos direitos
LGBTQIA+ e a importancia
do letramento em género;
14:00 P0111t1c~as 1nst1tu<‘iion‘als de Aula expositiva, videoaula, textos,
inclusdo e respeito a , . C e
as ) i N videos, slides, participa¢ao em chats,
05 25/07/25 16:00 diversidade de género; foruns, estudo de casos, enquetes
Como implementar entre outros
politicas de género e
inclusdo LGBTQIA+ nas
universidades;
Médulo S (parte 01)
Estratégias de acolhimento e
14:00 suporte considerando a
as diversidade de género;
16:00 C i cacio inclusiva:
i omunicagao ;nc usiva. Aula expositiva, videoaula, textos,
nguagem neutra videos, slides, participa¢ao em chats,
06 01/08/25 respeitosa; foruns, estudo de casos, enquetes
Criagao de ambientes entre outros
seguros e afirmativos para
pessoas LGBTQIA+ e de
género diverso
Médulo 5 (parte 02)
14:00
A . . . , .
07 08/08/25 as presentacdo do projeto | Aula expositiva, videos, slides, entre
16:00 final; outros
Encerramento




Curriculo resumido do(s) instrutor(es), e-mail

André Nascimento dos Santos — Técnico de Tecnologia da Informacao, graduado em Rede de
Computadores com especializacdo em seguranca de rede. Coordenador Geral da Comissao
Interna de Supervisdo de Carreira, Coordenador Geral do SINTUR-RJ, Coordenador LGBTI+
da FASUBRA, Coordenador GT-LGBTI+ SINTUR-RJ e FASUBRA. E-mail: andrens2@ufrrj.br

Antonio Lopes de Souza Neto - Técnico de Laboratério na UFES, graduado em fisica com
especializagdo em educagdo a distancia. Coordenou o Curso Género e Diversidade na Escola na
UFES. Coordena a Rede Brasileira de Educagdo em Direitos Humanos do Espirito Santo
(ReBEDH-ES) e o GT LGBTQIA+ do SINTUFES. Membro do Conselho Fiscal do Sintufes.
Integra a coordenagdo do Curso “Educacdo em Direitos Humanos: construindo a rede de
educadoras e educadores em direitos humanos no Espirito Santo” ofertado pela UFES,
ReBEDH e Secadi/Mec. E-mail: antoniolopes.ufes@gmail.com

Douglas Luiz de Oliveira Moura - Assistente Administrativo em Educagdo na UFRRIJ,
Doutorando e Mestre em Psicologia pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(PPGPSI-UFRRJ), com especializacdes lato sensu em Direitos Humanos; Cultura
Afro-Brasileira e Direito Constitucional. Possui Licenciatura em Sociologia. E coordenador
do Programa de Extensdo intitulado “Nucleo Estudantil de Comunidades Tradicionais de
Matrizes Africanas” (NEMAFRO-UFRRJ). Membro do Laboratorio de Estudos de Género,
Educacdo e Sexualidade (LEGESEX-UFRRIJ). Membro das Comissdes de Heteroidentificagdo
racial da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD-UFRRJ), da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagdo (PROPPG) e do Colégio Técnico da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (CTUR). Membro do GT-LGBTI+ SINTUR-RJ. E-mail: douglasmourapbi@ufirj.br
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