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PLANO DE ENSINO

Aprendizagem

Instituicao Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Assédio moral e outras violéncias laborais
Trilha de Letramento Racial

Assédio sexual

Letramento sobre letramento sobre género e sexualidade.

Oficina para gestores: prevencdo e enfrentamento ao assédio

Curso / Evento moral e sexual, letramento racial, letramento sobre género e
sexualidade.
Carga horaria total | 8h

Publico-alvo

Gestores ligados a reitoria da UFRRJ

Numero de
participantes

30

Instrutor (es)
(nome completo e
n° SIAPE)

Meiryellem Pereira Valentim - 1657963
Jairo Carioca de Oliveira
Leandro Rodrigues Nascimento da Silva

Modalidade

( x ) Presencial ( ) Online ( ) Hibrido

Local do curso:

Sala da Reitoria

Assédio moral no trabalho e violéncias laborais: conceito de assédio moral e outras

violéncias laborais, tipificacdo do assédio moral, acdes de prevencao e enfrentamento

ao assédio moral, assédio moral na UFRRJ, o papel da gestdo no combate ao assédio

moral.

Letramento

Racial

visa promover uma formagado critica, sensivel e

epistemologicamente engajada com os debates sobre relagdes raciais no Brasil, a
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partir de perspectivas negras. Ao longo do curso, serdo trabalhados conceitos como

identidade racial, branquitude, racismo estrutural, epistemicidio, subjetivacdo negra,

entre outros temas pertinente as pautas étnico-raciais.

Letramento sobre género e sexualidade: Conceitos fundamentais: identidade de
género, orientacdo sexual e expressao de género. Breve panorama historico da luta
por direitos LGBTQIA+, importdncia da representatividade e inclusdo. Desafios e
Impactos sociais: Discriminagdo e preconceito: impactos na saude mental e bem-estar,
legislacdo e direitos da populagdo LGBTQIA+, papel da sociedade na promog¢ao da
equidade e respeito. Comunicagao e linguagem inclusiva: uso adequado de pronomes
e termos respeitosos, como evitar discursos discriminatérios e esteredtipos, exemplos
de boas praticas em ambientes profissionais e educacionais. Empatia e Aliancismo:
como ser um aliado eficaz da comunidade LGBTQIA+, estratégias para promover
ambientes seguros e inclusivos, estudos de caso e reflexdes sobre inclusdo na pratica.
Reflexdo e Aplicagao: discussodes e dindmicas interativas, planejamento de agbes para
implementar inclusdo no dia a dia, encerramento com depoimentos e aprendizado

coletivo.

Assédio sexual: Conceitos e tipificagcdo no ordenamento legal brasileiro; elementos
para caracterizar a pratica de assédio sexual; diferenca entre assédio e importunacao
sexual; praticas de assédio sexual dentro e fora do ambiente de trabalho, como agir

em caso de sofrer ou presenciar a pratica de assédio sexual;

Justificativa

O Brasil dispbe de um total de 69 universidades publicas federais responsaveis
pela produgdo de conhecimento e desenvolvimento cientifico e tecnolégico, que
prestam servicos fundamentais a toda a sociedade, firmados no preceito constitucional
que assegura a triade ensino, pesquisa e extensdo. A comunidade universitaria é
composta pelo corpo discente, docente e técnico-administrativo em educagao (TAE),

além de os trabalhadores terceirizados e os reintegrados. A composicdo dos
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trabalhadores de uma universidade federal engloba os servidores estatutarios, os

docentes e os técnicos-administrativos em educacgao, regidos pelo Regime Juridico
Unico (RJU)', enquanto os demais trabalhadores sdo regidos pela Consolidacéo das
Leis Trabalhistas (CLT). O corpo discente é também diverso, garantido inclusive
através do ingresso pelo sistema de cotas.

A universidade exerce um papel fundamental na sociedade, € um espaco de
construcdo e possibilidades, que também estd submetido as contradi¢des do
capitalismo. E sobre a perspectiva critica da totalidade histérica e social, cuja as
relagdes de trabalho sido estabelecidas que esta proposto o curso: Oficina para
gestores: prevengdo e combate ao assédio moral e sexual, letramento racial,
letramento sobre género e sexualidade.

Neste contexto, ha um aumento exponencial dos casos de assédio moral e
sexual e outras violéncias laborais que reverberam na saude dos trabalhadores e das
trabalhadoras. Em acordo com Souza e Ducatti (2018) O assédio moral ndo é uma
consequéncia indesejavel da gestdo do trabalho, mas um modo de geri-lo. Assim,
capacitar uma gestao para reconhecimento e enfretamento do assédio moral é
também uma forma de prevencdo. Este mesmo principio esta posto para questdes
relacionadas ao racismo e a LGBTQIfobia, é necessario ter uma gestdo comprometida
com o antirracismo e livre de homofobia.

Assim, diante da persisténcia do racismo estrutural nas instituicdes brasileiras, a
formacado em letramento racial se coloca como uma urgéncia ética e politica. Este
modulo do curso, parte da constatacdo de que o racismo ndo se reduz a atitudes
individuais, mas se materializa em praticas institucionais, politicas publicas e
estruturas de poder. E fundamental, portanto, criar espacos educativos que
problematizam a reproducdo de desigualdades raciais e fomentem a producdo de
subjetividades antirracistas. A proposta pretende contribuir para a construgdo de um
saber critico e comprometido com a justica racial, valorizando as epistemologias

negras como fontes legitimas de conhecimento.

' O chamado Regime Juridico Unico é o regime juridico dos servidores publicos civis da administragédo
direta, das autarquias e das fundagdes, instituido pela Lei n°® 8.112/1990. O RJU regula a relagdo entre os
servidores publicos e a administragdo. A este regime se incorporaram, por ocasido de sua criagdo, em
1990, os funcionarios publicos, que eram regidos pela antiga Lei n° 1.711/1952 (o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis da Unido), e os empregados publicos, que eram regidos pelo regime celetista.
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O moédulo que trata sobre o Letramento sobre a populagao LGBTQIA+, tem

como objetivo promover a conscientizagdo e o respeito a diversidade, abordando
conceitos fundamentais como identidade de género, orientagdo sexual e expressao de
género. A inclusdo e a representatividade sao aspectos essenciais para a construgao
de uma sociedade mais equitativa, e compreender a trajetoria historica da luta por
direitos é fundamental para contextualizar os desafios enfrentados por essa
populacdo. Além disso, o curso explora as formas de discriminagao e seus impactos
no bem-estar e na saude mental das pessoas LGBTQIA+, bem como a importancia da
legislacao e dos direitos que garantem sua protecao.

Ademais, o0 espago universitario € constituido por profundas desigualdades
sociais, representativas do capitalismo, mas é também um lugar de construgao,
problematizagao e propagagao de conhecimento capaz de impactar toda a sociedade,
tal como expressa Luxemburgo (2022), “ndo estamos perdidos. Ao contrario,

venceremos se nao tivermos desaprendido a aprender”.

Competéncias a serem desenvolvidas

+  Compreensao critica: sobre o assédio moral, sexual e outras violéncias laborais;

sobre as relagdes raciais no Brasil; capacidade de diferenciar identidade de género,

orientacdo sexual e expresséo de género, utilizando terminologia correta e respeitosa.

+ Capacidade de identificar e coibir: situacbes de assédio e violéncia no trabalho, e

construir praticas de gestdo estratégica para sua prevengdo e enfrentamento;
reconhecimento do racismo institucional e estrutural, analisar discursos e praticas
racistas em diferentes contextos sociais; conhecimento sobre os marcos historicos da

luta pelos direitos LGBTQIA+ e os desafios enfrentados atualmente pela comunidade.

+  Comunicagao Inclusiva: habilidade para utilizar pronomes corretamente, evitar

termos discriminatorios e promover um dialogo respeitoso e acolhedor; sensibilidade

ética e politica para o enfrentamento das desigualdades raciais.



UFRR]J

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DEJANEIRO

PROGEP

Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas

9

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
2025

+  Capacidade de identificar situagdes de discriminagdo e violéncia, compreender

seus impactos e propor solu¢gdes baseadas em equidade e respeito.

- Capacidade de articular raca, género e classe em analises interseccionais.

Estratégias de Ensino

e Abordagem dialdgica, incentivo a participacao ativa e com mediacao critica;
e Leitura orientada de textos teoricos;

e Atividades em féruns de discussao;
e Simulagao e dindmicas em grupo;
e Troca de experiéncias de escuta e analise de narrativas.

Recursos Didaticos

e Textos em PDF e trechos de livros selecionados;
o Recursos multimidia e audiovisuais;
Infograficos e slides.

Procedimentos de Avaliagcao

e Participacdo nas discussdes;
e Atividades interativas;
e Autoavaliacido sobre o impacto do conteudo apreendido.

Conteudo e Cronograma

Estratégia de ensino (ex.:

Aula | Data Horari Conteudo videoaula, videos do
orario | programatico | YouTube,PowerPoint, chat,
férum...)
13h as
15h

1 07/07/2025 Assédio moral PowerPoint
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15h as
17h
2 | 07/07/2025 Letramento PowerPoint
Racial
13h as
15h
3 14/07/2025 Assédio sexual PowerPoint
15h as
17h Letramento sobre
4 14/07/2025 género e PowerPoint
sexualidade:
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Meiryellem Pereira Valentim

Doutorado em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio);
Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias da Saude e do Ambiente - Centro Universitario
Anhanguera (UNIPLI/Anhanguera); Graduada (bacharelado) em Servico Social pela
Universidade Federal Fluminense (UFF). E Assistente Social na Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ), ha 16 anos, onde exerceu durante 8 anos a Coordenacido Geral da
Divisao de Atencao a Saude do Trabalhador, 7 anos a fungdo de Coordenadora de Estagio
Supervisionado em Servigo Social. Atualmente é Coordenadora da Coordenacédo da Politica
Institucional pela Diversidade, Género, Etnia/raga e Inclusdo (CPID). Principais areas de
atuacgdo: gestao; trabalho; acao sindical; assédio moral; servigo social; saude do trabalhador.

E-mail: meiry@ufrrj.br
Lattes: https://lattes.cnpg.br/1977109927686561

Jairo Carioca de Oliveira

Doutorando e Mestre em Educagao Contemporanea e Demandas Populares pela Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), com pesquisas voltadas para relagdes étnico-raciais,
feminismo negro, subjetividade e epistemicidios. Possui titulo de Doutor Honoris Causa em
Psicologia pela Logos University International (EUA), é tedlogo e graduando em Pedagogia. E


mailto:meiry@ufrrj.br
https://lattes.cnpq.br/1977109927686561

® & oo

UFRR J Codep PROGEP

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGCAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
2025

fundador e coordenador do Coletivo de Pesquisa Ativista em Psicanalise, Educacéo e Cultura
(CPAPEC), membro da Escola Psicanalitica da Escuta Periphérica e pesquisador dos grupos
LEGESEX/UFRRJ e Audre Lorde/UNIR. Atua com formacéo critica em letramento racial, escuta
psicanalitica e producio de subjetividades negras e dissidentes, sendo também autor do livro O
Eu Rasurado: Um manifesto afropindorédmico pela insurreicdo do pensavel (2025). Desenvolve
ainda projetos clinicos e educacionais voltados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade
social, como o Dispositivo Xica Manicongo (UFRRJ/IFRJ) e o CRESOL - Clinica de Rua.

E-mail: jairocarioca@ufrri.br
Site: jairocarioca.com.br
Lattes: http://lattes.cnpq.br/0980633135143495
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em Direitos Humanos, Géneros e Sexualidades pela Fundagado Oswaldo Cruz (FIOCRUZ);
Especialista em Divulgacgao Cientifica pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Rio de Janeiro (IFRJ); especialista em Gestédo das Politicas Sociais pela Faculdade de
Educacao Séao Luis (FESL); Mestre em Educagédo (UFRRJ); Mestrando em Artes (UERJ); e
Doutorando em Educacao (UFRRJ).

E-mail: Leandrosalesufrri@gmail.com
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4312521916074928
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