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1. APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), por intermédio da Coordenacéao de
Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), apresenta as necessidades de desenvolvimento
que compdem o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Universidade Federal

Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) do ano de 2025.

Esse plano tem vigéncia de um ano e objetiva apresentar as necessidades de
desenvolvimento levantadas junto aos servidores. Esse diagnodstico subsidiara as politicas
de pessoal voltadas para o desenvolvimento estratégico das servidoras e servidores que
atuam na area técnica e de gestao, permitindo assim, atingir a missao e visao da
Universidade.

O desenvolvimento dos servidores técnicos e gestores esta vinculado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRRJ, em conformidade com a Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990 e o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que institui a Politica
e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal direta,

autarquica e fundacional.

Desenvolver o quadro de pessoal da UFRRJ torna-se estratégico em um contexto de
profundas mudancas estruturais e politicas advindas do processo Reestruturacéo e
Expansao das Universidades Federais (Reuni). Diante do cenario apresentado a
CODEP/PROGEP, criada através da Deliberagédo n° 36, de 26 de agosto de 2009, tem
somado esforgos com o objetivo de potencializar o desenvolvimento dos servidores para que
possam atuar de forma inovadora, eficiente, eficaz e efetiva.

E mister destacar que esse plano ndo é imutavel, podendo ser inseridas novas
necessidades de desenvolvimento ndo diagnosticadas a priori, a partir dos ciclos de revisao
do PDP.



Clique no link abaixo para acessar o relatério do
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GOnIPAJBaocRQ2M3jPYoul ZLP
Qog2pskme9zm332pglU/edit?usp=sharing
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