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PLANO DE ENSINO 

Instituição Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 

Curso / Evento 
EFD-Reinf: Conhecimentos básicos sobre módulo SPED - EFD-Reinf aplicado 

ao setor público com interação no ambiente e-CAC da RFB e SIAFI, 

DCTFWEB, SISTAD  

Carga horária 
total 

24 horas 

Público-alvo 
Servidores que atuam ou pretendam atuar junto ao novo módulo do SPED, ou 

gestores tenham alguma interação direta junto aos setores envolvidos com a 

parte fiscal 

Número de 
participantes 

20 

Instrutor (es)  Carlos Henrique da Silva Athayde 

SIAPE 1.096.8557 

 

Ementa 

1- Conceitos e base legal da EFD-Reinf; 

2- Aspectos técnicos de funcionamento; 

3- Aspectos específicos de cada evento;  

4- Demonstração prática no e-CAC dos eventos disponíveis; 

5- Correlação da escrituração da EFD-Reinf com os Lançamento no SIAFI; 

6- Prazos e particularidades; 

7- Multas e penalidades; 

8- Conceito e base legal da DCTFWEB;  

9- Classificações da DCTFWEB; 

10- Demonstração prática da DCTFWEB; 

11- Prazos e particularidades da DCTFWEB 

12- Multas e penalidades inerentes a DCTFWEB 

13- Emissão do DARF agregado via DCTFWEB ou via SICALWEB; 

14- Curiosidades e fundamentos da Perdcompweb; 

15- Lançamentos no SIAFI de IRRF oriundos do e-Social; 

16- Ajuste de DARF pagos via SICALWEB pelo SISTAD (Sistema de Ajuste de 

Documentos de Arrecadação). 
 

Justificativa 

 

A EFD-Reinf teve como objeto, inicial aplicado inclusive ao setor público a apuração das 

contribuições previdenciárias devidas em virtude da contratação de cessão de mão-de-obra e 

empreitada, recolhimento de contribuição previdenciária sobre a Receita Bruta, inclusive acrescidos de 
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percentuais voltados ao atendimento de aposentadorias especiais, além de casos específicos na 

aquisição de produção rural.   

Num segundo momento, previsto para entrar em funcionamento a previsto a partir da competência 

setembro/2023, também serão informadas através da EFD-Reinf todas as retenções efetuadas a título 

de PIS/COFINS/CSLL/IRPJ, que também serão enviadas para DCTFWEB para geração do DARF a 

ser recolhido.  

Com obrigação de envio de informações mensais, faz-se necessária a capacitação dos gestores e 

funcionários envolvidos com o financeiro, contas a pagar, Retenções Previdenciárias e de 

Contribuições Sociais e IR, emissão de guias para pagamento de Previdência Social, Imposto de Renda 

Retido na Fonte e Contribuições Sociais Retidas. Também será preciso planejar a IMPLANTAÇÃO, 

elaborar PLANO DE AÇÃO e determinar as MUDANÇAS ORGANIZACIONAIS necessárias para 

atender às exigências da EFD-Reinf e DCTFWEB. Este treinamento tem como justificativa levar aos 

participantes todas as informações necessárias para a correta implantação de ambas as obrigações 

acessórias. 

  

 

 

Competências a serem desenvolvidas 

 

O Objetivo principal do treinamento é condicionar aos profissionais envolvidos na capacitação o 

discernimento necessário para atenderem corretamente as exigências das obrigações acessórias 

dispostas na EFD-Reinf e na DCTFWEB utilizando como base a atual legislação e os manuais 

disponíveis. 

 

Estratégias de Ensino 

 

O método a ser utilizado será de apresentação de slides em PowerPoint, estudos de casos trazidos 

pelo expositor envolvendo as obrigações constantes na EFD-Reinf, análise de dados necessários, 

apresentação das bases legais para o cumprimento das obrigações constantes na EFD-Reinf e 

relação com a legislação vigente, orientações para que os participantes possam elaborar Plano de 

Ação. 

Toda a Demonstração prática proposta será realizada dentro do portal e-CAC da organização 

contratante, bem como o trânsito no ambiente SIAFI, mas apenas para visualização e 

acompanhamento do participante, com aplicações e simulações conforme a pertinência. 

 

Recursos Didáticos 

 

O curso/treinamento, será ministrado na forma presencial com exposição de todo o conteúdo de 

maneira objetiva e clara 
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Conteúdo e Cronograma 

 

Aula  Data 

 

 

Horário 

Conteúdo Programático 
Estratégia de ensino 

(ex. PowerPoint, chat, 
fórum...) 

1 25/05 

09:00hs. 

Às 

12:00hs. 

(3 horas 

de aula) 

1. conceitos e base legal da EFD-Reinf 

2. Aspectos técnicos de funcionamento 

Abordagem com 

distribuição de Material 

didático e uso de Power 

Point e quadro lousa se 

houver 

2 25/05 

14:00hs. 

Às 

17:00hs. 

(3 horas 

de aula) 

3. Prazos e particularidades 

4. Multas e Penalidades 

5. Aspectos específicos dos eventos de 

tabela (parte 1) 

Abordagem com uso de 

Power Point e quadro 

lousa se houver 

3 26/05 

09:00hs. 

Às 

12:00hs. 

(3 horas 

de aula) 

6. Aspectos específicos dos eventos 

periódicos previdenciários R-2000 

 

Abordagem com uso de 

Power Point e quadro 

lousa se houver 

4 26/05 

14:00hs. 

Às 

17:00hs. 

(3 horas 

de aula) 

7.  Demonstração prática no e-CAC dos 

eventos R-2000 

8. Correlação da escrituração da EFD-

Reinf com os Lançamento no SIAFI 

 

Abordagem com uso de 

Power Point e simulações 

no sistema e-CAC e SIAFI 

5 29/05 

09:00hs. 

Às 

12:00hs. 

(3 horas 

de aula) 

9. Aspectos específicos dos eventos 

periódicos da classe R-4000 

10. Lançamentos no SIAFI de IRRF 

oriundos do e-Social 

 

Abordagem com uso de 

Power Point e simulações 

no sistema SIAFI 

6 29/05 

14:00hs. 

Às 

17:00hs. 

(3 horas 

de aula) 

11. Conceito e base legal da DCTFWEB 

12. Prazos e particularidades da 

DCTFWEB 

13. Multas e penalidades inerentes a 

DCTFWEB 

Abordagem com uso de 

Power Point e quadro 

lousa se houver 
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Referências Bibliográficas 

 

Lei 8212 de 24 de julho de 1991 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm 

 

Instrução Normativa RFB 2043 de 12 de agosto de 2021 

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=119859 

 

Instrução Normativa RFB 2133 de 27 de fevereiro de 2023 

IN RFB nº 2133/2023 (fazenda.gov.br) 

 

Instrução Normativa RFB 1234 de 11 de janeiro de 2012 

IN RFB nº 1234/2012 (fazenda.gov.br) 

 

Instrução Normativa RFB 2108 de 04 de outubro de 2022 

IN RFB nº 2108/2022 (fazenda.gov.br) 

 

Instrução Normativa RFB 971 13 de novembro de 2009 

IN RFB nº 971/2009 (fazenda.gov.br) 

 

Instrução Normativa RFB 2110 de 17 de outubro de 2022 

IN RFB nº 2110/2022 (fazenda.gov.br) 

 

Instrução Normativa RFB 2005 de 29 de janeiro de 2021 

IN RFB nº 2005/2021 (fazenda.gov.br) 

 

Instrução Normativa 2137 de 21 de março de 2023 

IN RFB nº 2137/2023 (fazenda.gov.br) 

7 30/05 

09:00hs. 

Às 

12:00hs. 

(3 horas 

de aula) 

14. Demonstração prática da DCTFWEB 

15. Emissão do DARF agregado via 

DCTFWEB ou via SICALWEB 

 

Abordagem com uso de 

Power Point e simulações 

no sistema e-CAC e SIAFI 

 

8 30/05 

14:00hs. 

Às 

17:00hs. 

(3 horas 

de aula) 

16. Curiosidades e fundamentos da 

Perdcompweb 

17. Ajuste de DARF pagos via 

SICALWEB pelo SISTAD (Sistema 

de Ajuste de Documentos de 

Arrecadação). 

Abordagem com uso de 

Power Point e simulações 

no sistema e-CAC 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=119859
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=129220
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=126433
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937&
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=126687#2379545
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=115131
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=129699
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Instrução normativa 1953 de 21 de maio de 2020 - Perdcompweb 

IN RFB nº 1953/2020 (fazenda.gov.br) 

 

Lei 13.606 de 09 de janeiro de 2018  

L13606 (planalto.gov.br) 

 

Manual de orientação do usuário da EFD-Reinf versão 2.1.1.1 – setembro de 2022 

http://sped.rfb.gov.br/arquivo/download/6084  

 

Lei 10.666 de 8 de maio de 2003 

L10666 (planalto.gov.br) 

 
 

Currículo resumido do(s) instrutor(es), e-mail e link do lattes 

 

Carlos Henrique da Silva Athayde, formado em Ciências Contábeis pela Faculdade 

Moraes Junior em 1999, possui MBA pela Universidade Federal Fluminense - UFF em 

Contabilidade e Auditoria em 2004 e Especialização em Gestão em Organizações de 

Ciência e Tecnologia em Saúde pela Escola Nacional de Saúde Pública em 2017, Mestre 

em Ciências Contábeis pela Universidade Estadual do Rio de Janeiro em 2022. Servidor 

público federal desde 1994, atuando como gestor da Seção de pagamento da Tesouraria 

da Fiocruz desde 2007 e atualmente participando do projeto de implantação do EFD-

Reinf na Fiocruz a frente como Gestor da Seção de Análise e relatório contábil. Tendo 

trabalhos publicados em congressos e revista cientificas vinculados ao Tema EFD-Reinf 

como artigo: Utilização da EFD-Reinf no Setor Público: Um estudo sobre as dificuldades, 

desafios e oportunidades publicado em 2022 na revista Contabilometria.  

 

Email: aluno.athayde@gmail.com ou carlos.athayde@fiocruz.br  (Para mais informações, 

acesse o meu Currículo Lattes no link: http://lattes.cnpq.br/5482345012186393  
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