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1. APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), por intermédio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), vem apresentar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) do ano de 2020. Esse plano tem
vigéncia de um ano e objetiva apresentar as necessidades de capacitacdo levantadas junto aos
servidores com vistas, a atingir o desenvolvimento estratégico dos servidores que atuam na area
técnica, permitindo assim, atingir a missdo e visdo da Universidade.

A politica de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores técnicos esté vinculada ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRRJ e em conformidade com a Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que institui a Politica e
as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal direta,
autéarquica e fundacional.

O desenvolvimento dos servidores da UFRRJ torna-se estratégico em um contexto de
profundas mudancas estruturais e politicas advindas do processo Reestruturagdo e Expanséo das
Universidades Federais (Reuni). Diante do cenério apresentado a CODEP/PROGEP, criada
através da Deliberacdo n° 36, de 26 de agosto de 2009, vem somando esforgos com o objetivo de
potencializar o desenvolvimento dos servidores para que possam atuar de forma inovadora,
eficiente, eficaz e efetiva.

E mister destacar que esse plano n&o é imutavel, pois demandas por a¢des de desenvolvimento
ndo diagnosticadas podem surgir no decorrer do exercicio de 2020. Essas demandas, por sua vez,
poderdo ser executadas desde que o tema seja pertinente para o atendimento das necessidades
institucionais da UFRRJ, possam ser viabilizadas dentro da capacidade orcamentario-financeira,
de infraestrutura fisica e humana, e também seja solicitada dentro de tempo habil para sua
realizacéo.
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(Demandas informadas no SIPEC)

Especificaao do tipo de

Anecessidade pode ser atendida

Ne Necessidade a ser atendida Transversal | Pablicoalvo |Unidades organizacionais Modalidade Tipo de aprendizagem Titulo Outras informagges.
aprendizagem pela Escola de Governo?
Instituto de Ciéncias 0'local da agao de capacitacdo é na Universidade Federal de Juiz
1 |Pés-doutorado em fisica Nao Docente | Exatas Presencial Educacdo Formal N&o de Fora
Seré realizada em intercambio com a Universidade Federal do
2 |pos-doutorado em Educacio do Campo e Ciéncias Sociais Nio Docente _|Instituto de Educacio _|Presencial Educacdo Formal Pos-Doutorado Nio Espirito Santo.
Instituto de Ciéncias
3 |Pés-doutorado em Fisiologia Nao Docente _|Biolégicas e da Satide _|Presencial Educacdo Formal Pos-Doutorado N&o
0 pés doutorado em questo visa o aprofundamento das pesquisas
4___|P6s - doutorado em agronomia Nao Docente _|Instituto de Agronomia | Presencial Educacdo Formal Pos-Doutorado N&o que vém sendo realizadas.
Instituto de Ciéncias Capacitagéo desenvolvida em outro Pais, em Portugal, na ISEG,
5 |Pos-doutorado em Gesto e Negbcios Nao Docente | Sociais Aplicadas Presencial Educacdo Formal N&o como forma de aproximar as duas instituicBes, com intercambio
Instituto de ciéncias
6 Pos-d do em Nao Docente exatas Presencial Nao
Instituto de Ciéncias
7___|Pés-doutorado em Sociologia Nao Docente | Humanas e Sociais Presencial Educacdo Formal Pos-Doutorado N&o Pos-doutorado em Sociologia na USP
Instituto de Ciéncias Congresso da Associagio Brasileira de Ciéncia
8 D! em Ciéncia Politica e RelacGes Nao Docente _| Humanas e Sociais Presencial Educacdo Formal Pos-Doutorado Politica e Associacio Brasileira de Relacdes N&o
Doutorado em Educagdo
9 Sim Docente _|Instituto de Educacio _|Presencial Educacdo Formal Doutorado N&o
Instituto de Ciéncias Capacitagio ministrada pela Associagdo Nacional de Pés-
10 D! na tematica Origens da Filosofia C a Nao Docente | Humanas e Sociais Presencial Evento de Capacitacio Congresso Encontro do Grupo sobre as Origens da Filosofia | N&o Graduacdo em Filosofia - ANPOF.
Ter maior habilidade em gerir e mediar conflitos e melhorar a gestéo da equipe de Curso de mediacéo de conflitos; Curso de Meu Grgao ndo possui Escola de
11 da PROAES Sim DOCENTE _|CTUR Presencial Evento de Capacitaca Curso educacio sistémica; Curso de Governo
Evento de Capacitacdo, Educacdo |Curso, Oficina, Férum, CURSO SOMMELIER INTERNACIONAL UCS-FISAR Cabe ressaltar que o Curso pretendido ainda ndo esta com turmas
12 el das aulas na area de Alimentos e Bebidas Nao Docente DEDH / ICHS Presencial Formal Congresso, ] / CONGRESSO INTERNACIONAL DE Sim anunciadas para 2020, porém a instituicdo responsavel pelo
Gestao de arquivos. Curso, Oficina, Palestra, sistema de informagao para gestdo de Meu Grgao ndo possui Escola de
13 Sim DOCENTE _[PROEXT Presencial, A distancia Evento de Capacitaca Seminrio Governo
Curso, Oficina, Semindrio, Cursos que ensinem a operar o SIGAA, SIPAC,
14 Cursos voltados para a em funcdes dentro da UFRRJ Sim Docente DCFis / PQ. Presencial, A distancia Evento de Capacitacdo Congresso SIGARH, a fazer Requemat: fs] Nao
Curso, Oficina, Palestra, capacitages na area de gestdo do patrimonio | Meu Orgéo nao possui Escola de
15 | Conservacio Preventiva e Técnicas de restauro Nao DOCENTE _[PROEXT Presencial, A distancia Evento de Capacitaca Seminario, Forum, Congresso, _|cultural, Conservacéio Preventiva, Técnicas de | Governo
UFRRJ - Campus Aprendizagem Prética, Educacio
16 __|Pés-doc para e do na drea Nio Docente _|Seropédica Presencial Formal Pos-Doutorado pos-doc N&o
Instituto de Ciéncias Curso, Oficina, Palestra, North American Meetings of the Regional Meu Grgao ndo possui Escola de
17 |Reciclagem em novos métodos e técnicas Nao DOCENTE _|Sociais Aplicadas Presencial Evento de Capacitai Seminario, Forum, Congresso, _|Science Associat Encontroda | Governo
Diminuir os erros no trabalho, aumentar a qualidade na prestagdo e execugdo das Técnico Curso, Oficina, Palestra, Formagéo e aperfeicoamento do profissional de | Meu Orgdo ndo possui Escola de
18 |tarefas do diaa dia Sim DGV Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Férum, Congresso, __|secretario no servico piblico. Governo
Técnico Aprendizagem em Servio, Curso de SIPAC com énfase em Documentos, | Meu Orgao néo possui Escola de
19 |Gestao por Sim i Pavilhio Central Presencial Pratica Estagio, Intercambi e Processos Governo
Evento de Capacitacdo, Educagdo |Ensino Fundamental, Ensino Meu Orgdo ndo possui Escola de
20 Agilidade processual Sim DOCENTE _|ICHS Presencial Formal Médio, Ensino para no exterior Governo
Técnico | Divisao de Atengdo a Curso, Oficina, Palestra,
21 |Estar preparado para qualquer tipo de ocorréncia no Campus Nao i iv| Satide do Trabalhador _|Presencial Evento de Capacitaca Seminario, Forum, Congresso, | Primeiros Socorros Sim
DECMSD/Coordenagdo
22 | utilizaciio do complexo SIG: SIGAA/SIPAC/SIGRH Sim Docente | do Curso de Adistancia Evento de Capacitacio Curso, Congresso SIG N&o Acredito que haia este curso dentro da propria Rural
Técnico Curso, Oficina, Palestra,
23 |Gestao por Sim i Pavilhio Central Presencial Evento de Capacitaci Seminario, Forum, Congresso, | ATUALIZAGAO EM INFORMATICA Sim
24| Utilizacio do SIGAA Sim Docente _|DTA Presencial Evento de Capacitacio Curso, Palestra, Congresso Utilizacio do SIGAA Nio
contatos com outros professores e pesquisadores, manter atualizada nas areas de Curso, Oficina, Palestra, Simposio de Controle de Qualidade do Pescado | Meu Grgéo nao possui Escola de
25 |trabalhos, trazer novidades para os alunos. Nao DOCENTE _|DESP Presencial Evento de Capacitai Seminario, Forum, Congresso, | (SIMCOPE). 9 a 11 de setembro de 2020, Governo
Técnico Curso, Oficina, Palestra, Cursos RNP/ESR: Contratagdes de Bens e Meu Orgao ndo possui Escola de
26 | Melhoria nas solucdes de de rede e de servicos de dados do campus. Nao OTIC/NI Presencial, A distancia Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, _|Servicos de T Governo
Técnico Aprendizagem em Servico, Meu Orgao nao possui Escola de
27| Melhoria nas solucdes de de rede e de servicos de dados do campus. Nao i OTIC/NI Presencial, A distancia Pritica Estégio, Intercambio, Estudo em de Projetos de Ti. Governo
contatos com outros professores e pesquisadores, manter atualizada nas areas de Curso, Oficina, Palestra, Conferéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, | Meu Orgao no possui Escola de
28 _|trabalhos, trazer novidades para os alunos. Néo DOCENTE _|DESP Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, _|Vigilancia em Zoonoses e Inspecéio Governo
Departamento de Ensino Superior, Especializago, | Planos e Projetos Urbanos com foco na Melhoria na qualidade e na quantidade de transportes publicos da
29 |Gestdo por Sim Docente | Arquitetura e Presencial Educacdio Formal Mestrado, Doutorado, Pés- il Mobilidad N&o lusive com o cumprimento de horarios; Melhoria
Departamento de Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico,
30 Estratégico Sim Docente | Geografia / Nova Presencial, A distancia Capacitacio, Educaco Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, Etica no Trabalho Nzo
Departamento de Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio,
31 |Melhorar o atender com mais prestezaa académica Sim Docente Pablica_| Presencial Capacitaci Curso, Palestra, Seminario, N&o
Pés-Doutorado em Cinema e Audiovisual A proposicao do pedido de Afastamento para realizagéo de Pos-
32 |Pés-doutorado. Néo Docente _|DLC Presencial Educacdo Formal Pés-Doutorado (PPGCINE - UFF) Nzo doutorado ests alinhada com o de pesaquisas
Doutorado em Economia Doméstica pela
33 |Tenho interesse em realizar doutorado. Nao Docente | DEDH Presencial Educacdio Formal Doutorado L Federal de Vicosa N&o
Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servigo, Meu Orgao nao possui Escola de
34 |Gestioe Piblico Sim Docente | DAY Presencial, A distancia Capacitacio, Educacio Formal _|Curso, Palestra, Seminario, Gestio Piblica Governo
DDHL, Departamento Curso, Oficina, Palestra, Construgdo de Planos de Gestéo de Pessoas e
35 | Gestdio por C ¢ Sim Docente _|de Direito, Presencial Evento de Capacitaca Seminario, Forum, Congresso, | carreiras nas Universidades Federais N&o
Pos doc na Universidade de Sapienza em Roma | Meu Orgdo ndo possui Escola de
36 per 40 e cooperacio Néo Docente | DEDH Presencial Educacdo Formal Pés-Doutorado com a professora Tiziana Banini Governo
Curso, Oficina, Palestra, Meu Orgao nao possui Escola de
37 Sim Docente | DDHL Presencial Evento de Capacitaca Seminario, Forum, Congresso, _|Uso das do sistema sig Governo
Técnico | Secretaria Curso, Oficina, Palestra, Redagdo com foco na elaboragao de Meu Orgdo no possui Escola de
38 |Gestdopor Néo doICE_|Presencial Evento de Capacitacdo Seminario, Frum, Congresso, oficiais. Governo
Melhoria na em linguas geiras e em temas de Departamento de Aprendizagem Pratica, Educacio | Aprendizagem em Servico, Capacitagéio em linguas estrangeiras (Alemao | Meu Orgdo néo possui Escola de
39 |gestdo de uso publico em 4reas protegidas. Nao Docente i & Presencial Formal Intercambio, Pés-Doutorado | e/ou Espanhol). Pés doutorado em gestiode | Governo
Técnico
40 | ATUALIZACAO DE SISTEMAS E PROGRAMAS. Sim DIRETORIA Presencial Evento de Capacitaca Oficina PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR Sim
Utilizagdo de metodologias de ensino-aprendizagem e métodos de avaliagao Estabelecimento de competéncias e
a1 |di gerando melhores euma de discentes e Sim DOCENTE _[INSTITUTO DE QUIMICA [ Presencial Evento de Capacitaci de ensino-aprendizagem. N&o




Técnico | Secretaria Curso, Oficina, Palestra, Gestdo de processos (Business Process
42 |Gestdo por Nao do ICE_|Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Frum, Congresso, - BPM) aplicado ao servico piiblico | Sim
Evento de Capacitago, Educagdo | Curso, Seminrio, Congresso, Cabe ressaltar que o Curso pretendido ainda n3o esta com turmas.
43 o das aulas na drea de Alimentos e Bebidas Nao Docente | DEDH/ICSA Presencial Formal Conferéncia, Seminario CURSO SOMMELIER INTERNACIONAL UCS-FISAR |N&o anunciadas para 2020, porém a instituicdo responsavel pelo
Técnico
44| Melhorias no pre técnico dos exemplares Ndo ___|Administrativ|BIBLIOTECONOMIA __|A distancia Evento de Capacitacé Curso, Oficina, Palestra Gestdo pliblica Sim
Evento de Capacitagdo, Educagio CONGRESSO INTERNACIONAL DE No caso do Congresso em questao, 0 mesmo também nao esta
a5 o das aulas na drea de Alimentos e Bebidas Nio Docente | DEDH/ICSA Presencial Formal Curso, Congresso GASTRONOMIA E CIENCIA DE ALIMENTOS Nio sendo anunciado, entretanto, por ser um evento que vem
Apr. da formagéo académica, desenvolvimento de contatos com insti. internacionais, Ensino Ensino Pos-D no curso Life-Writing
46 __|atendendo assim as demandas da UFRRJ no tocante  sua internacional Nao DOCENTE _|ICHS Presencial Educacio Formal Médio, Ensino Research , no King's College London Nao
Aprendizagem Pratica, Educacdo | Aprendizagem em Servigo, Realizagdo de estagio para estudo de técnicas
47 |Ampliar cientificos e novas técnicas a Fisica. Nio Docente | DEFiS Presencial Formal Estagio, ambio, i is e analise de dados is | Ndo
Técnico ‘Aprendizagem em Servico, Gestao de Processos / Gestao de Equipes / Capacitagao pode ser oferecida por servidores qualificados da
48 | Gestdo de Processos, Pessoas, e Tl Sim DRA Presencial Aprendizagem Pratica Estégio, Intercambio Aprendizado em TI Sim Instituica
Técnico | Secretaria Curso, Oficina, Palestra, Gestdo de Comunicagdo Publica e Midias
49 |Gestso por é Nao do ICE_|Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Frum, Congresso, __|Sociais (com prética ) Sim
Departamento de Aprendizagem Prtica, Evento de | Curso, Seminario, Congresso, | Manipulagéo dos sistemas SIPAC, SIGAA e
50 _|Gestdo por C é Sim Docente | Geografia Presencial, A distancia Capacitacdo, Educacio Formal 0, Mestrado, SIGRH e demais Médulos. N&o
Técnico Curso, Oficina, Palestra, Curso Novo Sistema de Registro de Pregos para As informagdes do curso, carga horéria e valor foram informadas
51 relativos 3 Licitacio sim Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Forum, Congresso, _| Compras e Servicos N&o levando-se em conta as de cursos anteriores, visto
Técnico | Secretaria Curso, Oficina, Palestra, Elaboragio e Gerenciamento de Projetos com o
52 |Gestdo por é Nao i i i do ICE_|Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Férum, Congresso. | método de Gestéo Agil e SCRUM Sim
Essas informagdes s30 pertinentes a atividade docente ligada a
53 |cursose na drea de gestdo e patentes Nao DOCENTE _|INSTITUTO DE QUIMICA | Presencial, A distancia Evento de Capacitacio Gestdo e Patentes Sim gestio e pesauisa. N30 temos cursos definidos, mas seria
Técnico | Secretaria Curso, Oficina, Palestra,
54 |Gestdo por é Nao i i i do ICE_|Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Férum, Congresso, _|Legislacdo de Pessoal no Servico Publico Sim
Departamento de Especializagdo, Mestrado,
55 de tecnologia de da informacao da construcdo (BIM) Nao Docente | Arquitetura e A distancia Educacio Formal Doutorado, Pés-Doutorado Master em Revit N&o
Técnico Evento de Capacitagdo, Educacéo | Curso, Oficina, Palestra, Programa de PGs-Graduagao em Educagio,
56 __|Melhorar os e de gestdo. Sim i OPEA Presencial Formal Seminario, Férum, Congresso, | Contextos Contemporaneos e Demandas Nao
Departamento de Curso, Palestra, Seminario, 42 Encontro cientifico do Icomos (BH); UIA 2020
57__|Pé no pais e/ou exterior Nio Docente | Arquitetura e Presencial Evento de Capacitacdo Férum, Congresso, Conferéncia, |- Congresso de Arquitetos; Ndo
Curso, Oficina, Palestra, Simposio da Estudos Irlandeses na América do
58 or issional Nao DOCENTE _|ICHS Presencial Evento de Capacitac Seminario, Frum, Congresso, _|Sul Nao Simpdsio na Argentina em agosto, local a ser definido
Técnico | Secretaria Curso, Oficina, Palestra,
59 |Gestso por Nao do ICE_|Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Frum, Congresso, __| Cerimonial, Protocolo e Organizacdo de Eventos |Sim
50 de trabalh ifico concernente aos resultados de minha tese de Curso, Seminario, Congresso,
60 _|doutorado e que ampliara minha producio cientifica, Nao Docente | DEDH Presencial Evento de Capacitac Conferéncia, Seminério 0 Seminrio Fazendo Género 12__|Nao
Técnico | Secretaria Curso, Oficina, Palestra,
61 |Gesto por Nao do ICE_|Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Férum, Congresso, | Gestéio de Riscos no Setor Piblico Sim
Desenvolvimento de lideranca e altos executivos; Fronteiras e tendéncias liderando para Técnico Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal
62 o futuro; Liderando diferentes geracdes; Lideranca para transf Sim i iv| COAP. Evento de Capacitacé (ENDP). Nao
Curso, Oficina, Palestra, Simpdsio da Associagdo Internacional de
63 D! técnico Nao DOCENTE _|ICHS Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Forum, Congresso, _|Estudos Irlandeses Nio Evento em Trinity College Dublin
Curso, Oficina, Palestra,
64 or issional Nao DOCENTE _|ICHS Presencial Evento de Capacitac Seminario, Frum, Congresso, _|Jornada de Estudos Irlandeses Sim Férum em estado brasileiroa ser
Técnico | Secretaria Curso Especial de Secretariado Executivo na
65 _|Gestdo por Nao do ICE_|Presencial Evento de Capacitacio Curso Piblica Sim
cursos de &0 profissional para atualizacéo d adreade Técnico Curso, Oficina, Palestra,
66 __|Tecnologia da informacdo e 4 Nao i oTic Evento de Capacitacé Seminario, Forum, Congresso, _| Programacdo de Paginas Web Sim
Curso, Oficina, Palestra, Seminario de abertura da Catedra de Estudos 2 dias de semindrio e reunides da Associagdo Brasileira de Estudos
67 o ssional Nao DOCENTE _|ICHS Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Férum, Congresso, _|irlandeses Sim Irlandeses
Técnico Curso, Oficina, Palestra,
68 doe i das atividades Nao i DMSA Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Forum, Congresso, _|licitacdes e contratos Sim fi.com.br oferece cursos especificos
Técnico
69__|D da equipe de trabalho Nao DCF Presencial, A distancia Evento de Capacitacio Curso Pacote Office e avancado Sim
Técnico Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio,
70 | Melhoria dos processos Sim i Divisao de Estagios __|A distancia Capacitacio, Educacio Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, ENAP Sim
Técnico
71| da equipe de trabalho Nao DCF Presencial Educacio Formal Mestrado Mestrado em C Sim
Técnico Curso, Oficina, Conferéncia, Gestio do Orgamento Publico Contabilidade
72__|Gestao por Nao i DCF Presencial, A distancia Evento de Capacitacé Seminario, Workshop avancada aplicada ao setor publico Sim
Atualizagdo em matéria de legislagéo e procedimentos técnicos da drea de atuagio Técnico | Departamento de Aprendizagem Prética, Evento de |Curso, Congresso, Workshop, | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico/
73 inerentes ao cargo e/ou a atividades do local de lotacdo. Sim Presencial, A distancia Capacitacdo, Educacdo Formal _|Ensino Orcamento Publico/ Financas Publicas/ Sim
Técnico Curso, Oficina, Palestra,
74 |D i da equipe de trabalho Nao i DCF Presencial, A distancia Evento de Capacitac Seminario Gestdo O ia e Financeira Sim
Técnico Curso, Oficina, Palestra, Curso de SPDA//Curso de instalagdo
75 | Especializar nas areas de atuacio Ndo OPEA ial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, _|industrial//Curso de de maquinas_|Nao
Técnico Curso, Oficina, Palestra,
76 |D i da equipe de trabalho Nao i DCF Presencial, A distancia Evento de Capacitac Seminario, Workshop Leide ilidade Fiscal SIAFI WEB Sim
Atualizagdo do conhecimento técnico profissional, de legislagdo, lideranga e auto- Técnico [ Coordenadoria de
77 Sim Sim
Técnico | Secretaria Curso, Oficina, Palestra, Técnicas de Secretariado/Redagao Em relagdo a pergunta 15: Ultimamente ndo se observa oferta de
78 |Autorrealizacio e as novas e desafios da vida Sim i i i da Presencial Evento de Capacitac Seminario, Forum, Congresso, N&o na rea pretendida, por escola de governo, emboraa
Técnico
79 |Gestdo por Nao DCF Presencial Evento de Capacitacio Curso Orcamento Piblico Nio
i inovagao té Técnico | Secretaria do PPGMV Curso, Oficina, Palestra, Congresso de Administrago, Sociedade e
80 Sim i i Presencial Evento de Capacitac Seminario, Forum, Congresso, _|Inovacio (CASI) Sim
Técnico Curso, Oficina, Palestra, Encontro com as Setoriais de Contabilidade do
81 |Gesto por Nao DCF Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, | Governo Federal Nio
no ambito da UFRRJ Departamento de perspectiva sustentavel
82 Sim Docente _|Ciéncias Presencial Educacdo Formal Ps-Doutorado N&o
Técnico | Departamento de Aprendizagem em Servico, Bio seguranca Acho necessrio os cursos de capacitagdo, porque nem todos que
83 Melhorar as demandas do servico Nao eSaude |Presencial Prética Estagio, Intercdmbio Sim aqui estdo podem pagar s cursos necessario a sua
Ensino Fundamental, Ensino
84 |Atualizacsi liquida de alta eficiéncia (clae) Nao DOCENTE _|INSTITUTO DE QUIMICA | Presencial Educacio Formal Médio, Ensino Cursod ia liquida de alta eficiéncia | No
30 traz melhorias na da 50, porque a partir da Técnico  |COPEA Curso, Oficina, Palestra, CONFORTO TERMICO DAS
85 0s servidores adquirem habilidades tedricas e técnicas im Nao Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, | EDIFICACOES/ESPECIFICACAO DE MATERIAIS __|Sim
MELHORIA NA GESTAO DE PROCESSOS DE AQUISICAO DE MATERIAIS E CONTRATAGAO Técnico Curso, Oficina, Palestra,
86 | DESERVICOS Nao i DMSA Presencial, A distancia Evento de Capacitac Seminario, Forum, Congresso, _|SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS Sim
Projetos e Canvas de Projeto- aprendermos a agirmos de maneira unica, colaborativa a Técnico | Corin
87 obietivos previamente definidos pela gestao. Sim Nzo




or de e criagao e for da rede d em

Departamento de

Curso, Oficina, Palestra,

Computagao (CSBC)

88 |pesauisa através da participacdo em congressos e eventos cientificos. Néo Docente | Ciéncia da Presencial Evento de Capacitach Semindrio, Férum, Congresso, Nzo
Técnico
89 |Educacio Formal Nio i iv|DCF Presencial Educacio Formal Mestrado Mestrado Profissional em Ciéncias Contabeis | Ndo
Oficina, Palestra, Seminario,
90 | Atualizacéio para melhor transferéncia Néo DOCENTE _|INSTITUTO DE QUIMICA | Presencial Evento de Capacitach Férum, Congresso, Conferéncia, | Valoracio e transferéncia de tecnologia Nzo
Melhor desempenho e auxilio na gestao referentes ao cargo e a segao. Técnico | Segao de Arquivo e Curso, Oficina, Palestra, arquivo.
91 Nio i i Geral & Presencial Evento de Capacitaci Semindrio, Férum, Congresso, Nio
Gestéo por processos- viabilizar a identificagdo do fluxo processual para entendimento Técnico | Corin
92| do aue é realizado e para verificar possiveis capa,retrabalho. Sim Sim
Técnico desenvolvimento de lideranga e altos
93 |obter para solucionar as questes do dia a dia Sim i PROAD Presencial Pratica executivos, fronteiras e tendéncias liderando__[Sim
Departamento de Educagio do Campo e Ciéncias Sociais
94 |Estagio Pés-doutorado Néo Docente | Educacdo do Campo, _|Presencial Educacio Formal Pés-Doutorado Nzo
conhecimento adquirido no ambiente institucional. Técnico|coTIC ‘Aprendizagem em Servico, Windows Server
9 Nio ial Pritica Estagio, Intercambio Nio
Técnico | Coordenagao de Aprendizagem em Servico,
96| Gestao por Néo i ervico Académico | A distancia Aprendizagem Pratica Estagio, Intercambio Elaboracio de Artigos Cientificos Sim
Qualificagdo / Desempenho Ciéncias Econdmicas Curso, Oficina, Palestra, ENANPAD e ANPEC
97 Nio Docente Presencial, A distancia Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, Nio
conhecimento adquirido no ambiente institucional. Técnico  |SETIC Aprendizagem em Servico,
98 Néo i i Semipresencial Aprendizagem Pratica Estagio, Intercambio Windows Server (M5 20412) 81 Ndo
Técnico | Departamento de
9 |c Sim Animal e Sim
Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico,
100 | MELHOR ATENDIMENTO AOS PROFESSORES E ALUNOS Sim DOCENTE_|iQ Presencial, A distancia Capacitaca Estagio, Intercambio, Curso Sim
conhecimento adquirido no ambiente institucional. Técnico  |SETIC ‘Aprendizagem em Servico, Windows Server
101 Nao ial Pratica Estagio, Intercambio Nao
DEDH com a professora Tiziana Banini
102 Néo Docente Presencial Educacio Formal Pés-Doutorado Ndo de Sapienza em ROMA
Para otimizar o temp a quanti de avaliagdes ambientais realizadas, & Técnico
103 necessdria em estratégias de amostragem. Sim (CASST) Nao
conhecimentos. Biologia Animal Curso, Oficina, Palestra, Celular e o Congresso de Genética
104 Néo Docentes Presencial Evento de Capacitach Semindrio, Forum, Congresso, Ndo
conhecimento adquirido no ambiente institucional. Técnico | COTIC Aprendizagem em Servico, Palo Alto 210
105 Nao ial Pratica Estagio, Intercambio Nao
Gestao e andlise de processos. Aprimorar os conhecimentos sobre as leis e novos TECNICO | Pré-Reitoria de.
106 _|decretos em vigor na 2 Sim ___| ADMINISTRA | Graduacio Presencial Aprendizagem Pratica Inovacdo no Servico Pablico Sim
conhecimento adquirido no ambiente institucional. Técnico | COTIC Aprendizagem em Servico, NetApp Training
107 Nao ial Pratica Estagio, Intercambio Nao
Melhoria nas atividades rotineiras de um assistente em administragao, como nogdes de Técnico
108 dacao oficial, i Sim i DMIV Sim
Curso, Oficina, Palestra,
109 GESTAO POR COMPETENCIA Sim DOCENTE _|IQ Adistancia Evento de Capacitacdo Seminario, Férum, Congresso, D! do PAD Sim
conhecimento adquirido no ambiente institucional. Técnico | SETIC Aprendizagem em Servico, Palo Alto 210
110 Néo i i Pratica Estagio, Intercambio Ndo
TECNICO ENCONTRO NACIONAL DE DIRIGENTES DE
111 DESENVOLVIMENTO NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS Sim ADMINISTRA | PROAD/DASDP Presencial Evento de Capacitacdo Seminario PESSOAL Nao
Saber mais sobre como agir em relacéo a colegas e a discentes, como realizar melhor - Campus seropédica Palestra, Seminario, Congresso,
112 |trabalho G0, chefia, etc) Sim Docente Adistancia Evento de Capacitagi Workshop, Outras Ndo
conhecimento adquirido no ambiente institucional. Técnico | COTIC Aprendizagem em Servico, Docker: Administragdo de Containers
113 Nao ial Pratica Estagio, Intercambio Nao
Tendo em vista que represento na CASST a referéncia técnica em seguranga do trabalho Técnico
114 __|e coordeno atividades de uma equipe de seis servidores. Sim i DAST (CASST) Sim
Técnico Curso, Oficina, Palestra, I Curso de Custos no Setor Publico - com
115 _|Atualizacio Profissional Nio DCF Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, _|enforaue na utilizacio da DETACUSTOS do Nio
conhecimento adquirido no ambiente institucional. Técnico | SETIC Aprendizagem em Servico, NetApp Training
116 Néo i i Pratica Estagio, Intercambio Ndo
Curso basico e avangado em Geoprocessamento em ambiente arcgis ou quantum ~Seropédica. Aprendizagem em Servio, Curso basico e avangado em geoprocessamento
117 Nao Docente Presencial Pratica Estagio, Intercambio .em ambiente arcgis ou guantum gis Nao
Aprimorar o desempenho através de cursos especificos da drea de atuagao,pesquisa e Departamento de Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, Encontro Nacional de Didatica e Pratica de
118 _|extenso e os idiomas para troca de i i Néo Docente | Teoriae Presencial Capacitacio, Educagdo Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, Ensino; outros eventos da drea (ainda sem Ndo
Maior digitalizagao das atividades, processos e menos necessidade de recursos Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio,
119 |fisicos.Maior invest. em 50 de e estrutura de trab. Sim DOCENTE_|iQ Presencial Capacitaca Estégio, Intercambio, Curso, | Conedu 2020 Nzo
conhecimento adquirido no ambiente institucional. Técnico | SETIC Aprendizagem em Servico, Docker: Administragao de Containers
120 Néo i i Pritica Estagio, Intercambio Ndo
TECNICO- Curso, Oficina, Seminario, Gestio de Pessoas na Adm. Piblica; Legislaéo
121 __|Adquirir mais para melhorar o Sim | ADMINISTRA [PROGEP/CADASTRO _ | Presencial Evento de Capacitacio Férum, Congresso, Conferéncia, | de Pessoal; Lideranca Sim
Técnico
122 | Dominio sobre os assuntos vinculados a secéo em que estou lotada Sim i 4o de Cadastro Sim
Técnico Curso, Oficina, Palestra, Férum Nacional dos Diretores de Contabilidade
123 50 Néo a3 Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Forum, Congresso, _|e Financas das { Federais (FONDCF) | Nso
JOVEM E DESENVOLVIMENTO LOCAL DEPARTAMENTO DE PGS-DOUTORADO A SER REALIZADO NO
124 Néo Docente | ECONOMIA Presencial Educacio Formal Pés-Doutorado DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EN LA Ndo
conhecimento adquirido no ambiente institucional Técnico | cOTIC Aprendizagem em Servico, Logstash, Beats e Kibana
125 Nao ial Prética Estagio, Intercdmbio Nzo
Curso de formagao continuada na carreira académica, PGs Doc Departamento de Ensino Fundamental, Ensino Pos Doc
126 Néo Docente | Teoriae Presencial Educacio Formal Médio, Ensino Sim
conhecimento adquirido no ambiente institucional Técnico  [SETIC Aprendizagem em Servio, Logstash, Beats e Kibana
127 Nao ial Prética Estagio, Intercdmbio Nzo
‘Aprendizagem Pratica, Educago | Aprendizagem em Servigo,
128 _|Estagio de pos-doutorado, de pesauisa Néo DOCENTE_|iIQ Presencial Formal Estagio, Intercambio, Ensino___| Estagio de pés-doutorado Ndo
conhecimento adquirido no ambiente institucional Técnico  [SETIC Aprendizagem em Servio, Arquiteto de Solugges AWS
129 Nao ial Prética Estagio, Intercdmbio Nzo
Técnico
130 _|Qualificacdo e Apr Técnico Sim i i Meédico Ndo
Congresso Departamento de Curso, Oficina, Palestra, DA EDUCAGAO
131 Néo Docente | Teoriae Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, Nzo
conhecimento adquirido no ambiente institucional. Técnico  |SETIC ‘Aprendizagem em Servio, Issabel PBX IP - Training ICAE
132 Nao i i pritica Estagio, Intercambio Ndo
Técnico
133 [Importancia na aualificacéo do servidor para servir a Instituicéo Néo uradoria Presencial, A disténcia Educacio Formal Mestrado Mestrado Sim




Técnico

Instituto de

Aprendizagem Pratica, Evento de

Curso, Oficina, Palestra,

134 |Legislacdo e definico a respeito de d E Sim gia/Coordena Capacitach Congresso, Workshop, Simpésio, Sim
Qualificagdo e capacitagio e atualizagdo na area administrativa especialmente na area Técnico | de Ciéncias Agricolas Curso, Oficina, Palestra, Universidades Brasileiras
135 __|de Gestdo de pessoas, informatica, processos admini Sim i i Presencial Evento de Capacitac Seminario, Forum, Congresso, Nio
2023, vinculada a0 PQI) Departamento de Ensino Fundamental, Ensino Doutorado em Educagio (em Curso)
136 Nao Docente _|Teoria e Presencial Educacdo Formal Meédio, Ensino N&o
Melhorar meu desempenho em pesquisa, ensino e extens&o.PARTICIPANDO DE Curso, Oficina, Palestra, Encontro da Sociedade Brasileira de Economia
137 | CONGRESSOS, SIMPOSIO £ ENCONTROS Nio DOCENTE _|ICSA Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Forum, Congresso, _|Politica, Congresso da Associagdo Keynesiana | N&o
Técnico
138 _|Importancia na aualificacio do servidor para servir a Instituicio Nao uradoria Presencial, A distancia Educacdo Formal Doutorado Doutorado Sim
Técnico | Divisdo
139 |Gestio financeira e de pessoas Sim i i i de Sim
Planejamento e desenvolvimento fisico Técnico  |COPEA Curso, Oficina, Palestra, Projetos e orgamento para licitagao / A Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura é um
140 Nao Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Frum, Congresso, _|Fiscalizacdo e Gestdo de Obras Publicas / BIM - _|Sim setor técnico da € por isso 0s cursos oferecidos a
Melhoria na transparéncia das informagdes. Curso, Oficina, Palestra, Elaboragdo de artigos cientificos
141 Nao Docente Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Forum, Congresso, Sim
pesquisa e docéncia DDAS Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio, Latina
142 Nao Docente Presencial Capacitaca Estagio, Intercambio, Curso, N&o
Atualizagdo nos processos técnicos, novas tecnologias da informacdo, melhoria na TECNICO Aprendizagem Pratica, Evento de | Intercambio, Curso, Oficina, MARC 21 AUtoridade; MARC 21 Biubliografico; Algumas capacitagdes poderio ndo ter custos para a Instituicio
143 | prestacio dos servicos 3 i a5 novas demandas Nio | ADMINISTRA | BIBLIOTECA CENTRAL _|Presencial, A distancia Capacitacd Férum, Congresso, Conferéncia, |SNBU; Encontro da Rede Pergamum; ENANCIB.; |Nso
Adquirir atualizagdo para tribuict Técnico | Departamento de Curso, Oficina, Palestra, Conformidade Contabil/Elaboracéo e Analise
144 |(registros, regularizacdes e andlise dos atos e fatos dri Nao i i il Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Frum, Congresso, _|das D Ges Contabeis e Notas Sim
novos conhecimentos e processos de inovagao. Instituto Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, VI Congreso de la Red Pilares, Encontro da
145 sim Docente Presencial Capacitacd Intercambio, Congresso, ANPAD 2020, N&o
adquirido bient: Técnico  [SETIC Aprendizagem em Servico, Servidores)
146 Nao i i Semipresencial Aprendizagem Pratica Estagio, Intercambio N&o
Matemarica - DEMAT Ensino Fundamental, Ensino Pos-Doutorado
147 técnico e cientifico Nao Docente Presencial Educacdo Formal Meédio, Ensino N&o
adquirido bient: Técnico  [SETIC Aprendizagem em Servico, Formago em Teste de Invasdo
148 Nao i i Adistancia Aprendizagem Pratica Estagio, Intercambio N&o
lizagdo e apri do com a finalidade Técnico | Coordenadoria de
149 _|de realizar as atividades finalisticas. Sim Sim
Técnico  |Procuradoria Federal - Pés-Graduagao (Mestrado e Doutorado) nas
150 _|Gestéo por Nao | Administrativ| UFRR) Semipresencial Educacdo Formal Mestrado, Doutorado areas de Economia, Direito,e _|Sim
conhecimento adquirido no ambiente institucional. Técnico  [SETIC Aprendizagem em Servico, Issabel PBX IP (Training ICCS e ICAE)
151 Nao ial Pritica Estégio, Intercimbio N&o
Elaboragio de editais, etc. DeCE Curso, Oficina, Palestra, Como preencher um Curriculo Latters.
152 Nao Docente Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Frum, Congresso, Sim
Pos-doutorado Ciéncias da Satde Aprendizagem em Servico, Pos_doutorado em Fisiologia
153 Nao Docente Presencial pritica Estégio, Intercambio Sim
conhecimento adquirido no ambiente institucional. Técnico  |SETIC Aprendizagem em Servio, Palto Alto 214
154 Nao i i Pratica Estagio, Intercimbio N&o
Maior conhecimento para implementagao de projetos e atividades dentro de minha Técnico
155 _|drea de trabalho. Sim prensa U N&o
Técnico | Protocolo / Campus o em Servio, da UFRRJ: Gestao participativa
156 égico Nao i Trés Rios Adistancia Pratica Estagio, Intercimbio enecessariaa éncia das Sim
TECNICO | Pré-reitoria de Curso, Oficina, Palestra, Aperfeicoamento em Cristaloterapia, atendimento com terapias integrativas no setor e lotago.
157 _|Formacéio na drea de terapias para um melhor pUBLICO Nio | ADMINISTRA | Assuntos Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Conferéncia, per em Reiki, Curso N&o
Participagao em eventos de ensino, pesquisa e extensao, como seminarios, congressos e INSTITUTO Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio, 12 e 22 CONPEDI,XI ENC. Int. do CONPEDI, EPED, No tocante a capacitagao para a coordenagdo, esta pode ser
158 | workshops de forma a aprimorar o estudo e a pesquisa nas matéria Nao DOCENTE | MULTIDISCIPLINAR __ | Presencial, A distancia Capacitacio, Educacio Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, REED EPED, VIl Simp6sio Int.- CONSINTER, N&o oferecida pela Escola de governo e pode ser em EAD.
DEPARTAMENTO DE Curso, Oficina, Palestra, CONGRESSO BRASILEIRO DE PARASITOLOGIA
159 |RECICLAGEM NA AREA DE ATUACAQ 11 Nio Docente _|[PARASITOLOGIA Presencial Evento de Capacitacdo Seminério, Férum, Congresso, | VETERINARIA e 10th Tick and Tick-borne Ndo
d. de acesso necessarias a0 God Técnico | DEPARTAMENTO DE
160 _|funces Sim i ESSOAL - SCM Sim
trabalhadores da PROAES PROAES Curso, Semindrio, Férum, Curso de mediagao de conflitos; Curso de
161 Sim Docente Presencial Evento de Capacitacio Congresso, Workshop educacio sistémica; Curso de abordagem N&o
Técnico Curso, Oficina, Palestra,
162 _|Gestéo por Nao | Administrativ | DCF/COEXOR Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Forum, Congresso, Sim
Técnico Presencial, A distancia, Curso, Oficina, Palestra,
163 _|Gestdo por Nao DCF ial Evento de Capacitacio Seminario, Férum, Congresso, Sim
Formacéi inuad com outros ionai itacéo para Geografia Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio, sP)
164 i de pesquisas e atividades de ensino e extenso. Nao Docente Presencial Capacitaca Estagio, Intercambio, Curso, N&o
Técnico
165 _|Avert Sim DMSA Sim
TECNICO | PRO-REITORIA DE
166 | Cursos na drea de gestdo de pessoas. @ Sim | ADMINISTRA [ GESTAO DE Presencial Evento de Capacitacé Gestio de Pessoas Sim
Capacitar o corpo técnico do NIT e servidores da UFRR) para atuar na regido e Técnico  [NIT- Niicleo de Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, Eventos Nacionais importantes (pagos) FORTEC
167 _|em rede, contribuindo, dessa forma para o aumento da doe Nao 50 Tecnoldgica @ ial Capacitaca Estgio, Intercambio, Curso, Nacional, FORTEC Regional Sudeste, Congresso | N&o
Melhor manejo de softwares para aulas praticas CICS - "ANATOMICO" Aprendizagem em Servico, Manejo de softwares para aulas praticas
168 Nao Docente Presencial Pritica Estagio, Intercimbio Sim
Técnico
169 _|Melhoria continua Sim 0AD Sim
Uso de metodologia ativa para ensino do magistério superior, capacitagdo sobre gestao Evento de Capacitagdo, Educacéo | Curso, Oficina, Palestra, 1- Metodologias ativas no ensino superior; 2-
170 i gestio de pessoas e ituci Sim DOCENTE_|Iv Presencial, A distancia Formal Seminario, Forum, Congresso, | Gestio de pessoas no servico piblico Sim
Atualizagdo constante, haja vista que atuo na area de Licitagdes sendo a mesma uma Técnico | Pro-Reitoria de Curso, Oficina, Seminrio, NOVO DECRETO Ne 10.024/2019
171 _|atividade dindmica que lida diversas legislacdes. 7 Sim Assuntos Presencial Evento de Capacitacdo Congresso, Workshop, Simpdsio, Nao
Técnico Aprendizagem Pratica, Evento de
172 |Legislacdo. Rotinas e administrativos da UFRRI. Sim i oP Presencial, A distancia Capacitach Aprendizagem em Servico, Curso Sim
como presidente da SBEM DTPE Aprendizagem Pratica, Evento de em Servico,
173 Nao Docente Presencial, A distancia Capacitacio, Educacio Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, Nzo
Aprender e aprimorar novas técnicas, consequentemente prestar melhor servigo. Técnico | Departamento de Aprendizagem Pratica, Educacio | Aprendizagem em Servico,
174 Nao i i ia e Satide |A distancia Formal Estégio, Intercimbio, Ensino em laboratério Sim A 50 deverd ser ministrada por instituicio publica.
conhecimento adquirido no ambiente institucional. Técnico  [SETIC Aprendizagem em Servio, Palo Alto 220
175 Nao ial Pritica Estégio, Intercimbio Nzo
INSTITUTO DE CIENCIA Ensino Fundamental, Ensino
176 | Novas tecnologias de ensino Sim DOCENTE | EXATAS Presencial Educacdio Formal Meédio, Ensino Sim
como poder esté aperfeicoando as disciplinas as quais leciono. Aprendizagem Prética, Evento de Congreso Iberoamericano de Turismoy
177 Nao Docente _|ICSA Presencial Capacitaci Congresso Social; XVII Semindrio da Nzo
DTPE Evento de Capacitagdo, Educacdo | Curso, Oficina, Palestra, Endipe 2020 e Congressos da Area de Educagdo.
178 _|Formacéio académica & Nao Docente Presencial Formal Seminario, Forum, Congresso, N&o
lizagdo, pr dos. Técnico | Secretaria Curso, Oficina, Palestra,
179 |auevivem Sim do Presencial, A distancia Evento de Capacitacio Seminario, Forum, Congresso, | Curso de Cerimonialista e Protocolo em Eventos |Sim




Técnico

180 _|Melhor nas atividades e processos a licitacdes. Sim DMSA N&o
Atualizagio de legislagao Técnico | Segao de Curso, Oficina, Palestra, aposentadoria e pensao Consultre, Esafi
181 Nio i i e Presencial Evento de Capacitacé Semindrio, Férum, Congresso, Nio
Planejamento dos servios Evento de Capacitacdo, Educagao | Curso, Oficina, Palestra, Filosofia Contemporanea
182 Nao Docente Presencial Formal Congresso, Conferéncia, N&o
Capacitagao dos docentes da area de expressao grafica na plataforma BIM. Departamento de
183 Nio Docente | Arquitetura e Presencial Educacdo Formal Nzo
Em razéo das atividades desenvolvidas no setor de licitagdes da UFRR) é necessario uma TECNICO | PRG-REITORIA DE DESAFIOS ATUAIS NAS CONTRATAGOES
184 continua para se adequar as mudancas legislativas Nio | ADMINISTRA | ASSUNTOS Presencial Evento de Capacitaci PUBLICAS — QUESTGES POLEMICAS SOBRE N&o
Técnico
185 | Melhor nas atividades e processos a licitacdes. Sim i DMSA Nzo
Técnico | Departamento de Arte Aprendizagem Pratica, Evento de
186 _|Melhoria na oferta das atividades e de proietos. Nao ultura Presencial Capacitaca Aprendizagem em Servico, Curso | Capacitacio Sim
Qualificagao de técnicos para apoio de atividades de ensino, pesquisa e extensao Técnico |DTA
187 Nao Presencial Educacdo Formal Doutorado Doutorado [# Sim
Disponibilidade de recursos para pesquisa, principalmente pesquisa de campo Departamento de Aprendizagem em Servico, Qualidade do espago publico incorporado ao
188 Nao Docente | Arquitetura e Presencial Aprendizagem Pratica Estagio, Intercambio processo proietual: Estudo da mobilidade e Sim
‘Atualizagio e melhoria para a lecionagao na graduagao. Departamento de Art Institute, Sdo Petersburgo, Rissia
189 Nao Docente Arquitetura e Presencial Evento de Capacitacdo Nao
administrativos internos. TECNICO | INSTITUTO DE Curso, Oficina, Palestra, Passagens
190 Nio | ADMINISTRA | AGRONOMIA/Program |Presencial Evento de Capacitac Seminario, Congresso, N&o
Rural do Rio de Janeiro Aprendizagem Pritica, Evento de em Servico, pos-d d
191 |utilizar o adauirido para capacitar alunos e técnicos da instituicdo. Nao Docente Presencial Capacitaca Estagio, Intercdmbio, Curso, Nio
Técnico | Divisao de patrimonio
192 _|Eficiéncia na Gestdo do bem publico Sim i Servicos Auxiliares N&o
‘Aumento do Presencial, A distancia, Aprendizagem Pratica, Evento de
193 | Aumento d feedback dos Nio Fazenda ial Capacitaa Estagio, Simpésio Dia de campo e simpésios Sim
universidade Técnico | Dartes Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, Conservagéo e Restauro de Bens Moveis como também no desenvolvimento artistico e cultural
194 Néo i i Semipresencial Capacitacio, Educacio Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, N&o
dentro das instalades da Universidade Geografia Evento de Capacitagao, Educagao | Congresso, Especializagao, Capacitagdo para Brigadistas de Areas
195 Sim Docente Presencial Formal Mestrado, Doutorado, Pés- Sim
Técnico
196 _|Melhorias nos processos de & Sim i i Adistancia Educacdo Formal Mestrado Mestrado Sim
Avaliagio de Getdo Departamento de Aprendizagem Pratica, Evento de em Servigo, a outras instrugdes de ensino
197 Nio Docente | Teoriae Presencial Capacitaa Estagio, Intercambio, Curso, nacionais e internacionais &1 Sim
Curso de Microscopia Eletrdnica de Varredura (Operagéo de Microscopio eletronico TECNICO | Instituto de Introdugdo & Microscopia Eletrénica de
198 | multiusudrio sem 4o formal) Nio | ADMINISTRA | Florestas/Departament | Presencial Evento de Capacitac Varredura e dlise (Escola de N&o
Técnico
199 Melhorias Ao cargo Nao Presencial, A distancia Educacdo Formal Doutorado Doutorado em Artes Visuais - Cinema Nao
DAP Pés-doutorado em Administragao
200 Néo Docente Presencial Educacdio Formal Pos-Doutorado Sim
Promover condigdes tanto de atualizagao d quanto de Departamento de Ensino Fundamental, Ensino
201 redesenho de pesquisa para atender demandas da UFRRJ. Nao Docente Economia Doméstica e_|Presencial Educacdo Formal Médio, Ensino Pesquisa de Pés-Doutorado Nao
Melhoria do desempenho entre outros Técnico | Pré-Reitoria de Gestao, Organizagao e Inovagao Institucional
202 Sim i Assuntos Presencial Prética Ndo
Aprendizagem e/ou atualizagao no que concerne as legislages € aos procedimentos. Técnicoem | proaf/Departamento Aprendizagem Pratica, Evento de em Servigo, C aplicada ao Setor Pablico/
203 _|adotados na pratica contabil a serem aplicados nas dreas de autuacio Nio | Contabilidad |de C Presencial, A distancia Capacitaa Estagio, Intercdmbio, Estudo em | Orcamento Péblico/ Financas Publicas Sim
Uso de metodologia ativa para ensino do magistério superior, capacitagao sobre gestao Evento de Capacitagdo, Educagao | Curso, Oficina, Palestra, 1- Metodologias ativas no ensino superior; 2
204 i gestéo de pessoas e instituci Sim DOCENTE |1V Presencial, A distancia Formal Seminario, Forum, Congresso, | Gestéio de pessoas no servico publico Sim
Rotina administrativa Técnico | Coordenagao do Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio, Redagao Oficial e Processos Administrativos
205 Sim lcleo de Priticas | A distancia Capacitaca Estagio, Intercdmbio, Curso, sim
DEPARTAMENTO DE Ensino Fundamental, Ensino
206 | Novas tecnologias de ensino Sim DOCENTE _|FisicA Presencial Educacdio Formal Meédio, Ensino Sim
D de solugéo de conflitos Técnico | Praga de Desportos Evento de Capacitagao, Educagao | Curso, Oficina, Palestra, Reengenharia de Recursos Humanos
207 Sim ial Formal Seminario, Férum, Congresso, Sim
CAPACITAGAO DOS SERVIDORES EM DOCUMENTOS E PROCESSOS ELETRONICOS, Técnico
208 | GESTAO DE DOCUMENTOS, ORGANIZACAO DE ARQUIVOS, ENTRE OUTROS Sim i iv| SETOR DE PROTOCOLO Ndo
Capacitar para melhor atender a demanda do laboratério. Técnico | Departamento de Ensino Fundamental, Ensino
209 Nao quimica Bl Presencial Educacdo Formal Médio, Ensino Pés graduacdo [ Sim
lizagao d quanto aos e processos e das TECNICO |Instituto de Ciéncias Curso, Oficina, Palestra, 'CONSUB ou EncontroNacional de Secretariado
210 especifico inerente ao cargo/funcéo. & Sim | ADMINISTRA |Humanas e Presencial Evento de Capacitacé Semindrio, Conferéncia, o Publica (ESAFI); Previdéncia__[Sim
Avaliagao de Getdo Departamento de Evento de Capacitagao, Educagao | Curso, Oficina, Palestra, XXVl Seminario da Rede Universitas/Br; 202
211 Néo Docente | Teoriae Presencial Formal Semindrio, Forum, Congresso, | ENDIPE — Rio 2020; IV Encontro Estadual da Nzo
Curso de auxiliar de biblioteca Técnico | BIBLIOTECA Aprendizagem em Servico, Auxiliar de biblioteca
212 Néo i i Adistancia Pritica Estagio, Intercimbio Ndo
Aprimoramente em pesquisa e ensino DAP Curso, Congresso, Conferéncia, | ENANPAD 2020
213 Sim Docente Presencial Evento de Capacitacio Seminrio Nzo
Técnico | Pré-Reitoria de Gestores nas Contratagdes Pdblicas
214 |p i e aper Sim i Assuntos Presencial Evento de Capacitacé Ndo
AO PUBLICO Técnico | VETERINARIO Curso, Oficina, Palestra, Relagdes Interpessoais, prevengdo e
215 Sim Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, 50 de conflitos; ¢ no_|sim
Técnico
216 |Ap da carreira e melhoria de Sim i ORIN Sim
Planejamento dos servios DMIV Curso, Oficina, Palestra, Logistica nos processos
217 Néo Docente Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, Nzo
- Especializagao, Mestrado,
218 |Ap Nao Docente Presencial Educacdio Formal Doutorado, Pés-Doutorado Ndo
Documentagio e Arquivo Técnico | DCF-Dep. de Curso, Oficina, Palestra, Documentagio/Arquivo
219 Sim ial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, Sim
Técnico | Instituto de Zootecnia/ Curso ou palestras especificas para preparagdo
220 Estratégico Sim i DNA Pastagens Adistancia Evento de Capacitaci Curso, Palestra do servidor para sua Sim
Divulgar pesquisas académicas e melhorar as classes Ciéncias Economicas Curso, Oficina, Palestra, Encontro Nacional de Economica Politica,
221 Néo Docente Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, | Encontro da Associacio Keynasiana, Encontro__|Nso
D éncias com novas na atividade docente, Aumentar a Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio, (OMPI/WIPO) DL320PBR - DL-320,NogBes
222 e inovacio ana catedra, educacdo ativa e inclusiva Sim DOCENTE | ICE/DECOMP-PAP Presencial Capacitacio, Educagdo Formal _| Estagio, Intercambio, Curso, bisicas de Redacéio de Pedidos de Patentes (DL-_|N&o
oferecer um melhor atendimento aos pacientes Técnico concentragdo pneumologia
223 Néo Divisso de Satide Presencial Educacdo Formal Doutorado Nzo
NO SIASG. Técnico | CPACS/DMSA Curso, Oficina, Palestra, LICITACAO, CONTRATAGAO DIRETA SIASG.
224 Nao i i Presencial Evento de Capacitacé Semindrio, Férum, Congresso, N&o
Capacitagao administrativa de professores que assumen cargos de gestao Dpto. Ciéncias Sociais Curso, Congresso, Outras
225 Sim Docente Presencial, A distancia Evento de Capacitacio similares de Sim




oferecer um melhor atendimento aos pacientes.

Técnico

Curso, Oficina, Palestra,

Pneumologia e Tisiologia.

226 Nao Diviséo de Satide Presencial Evento de Capacitacé Congresso, Workshop, Semana, Nao
Técnico
227 |Ap das atividades izativas e Sim i CASST Sim
Curso de Excel Técnico  [CPDA/DDAS Aprendizagem em Servio,
228 Nao A distancia Aprendizagem Pratica Estégio, Intercambio EXCEL Sim
Processo d i d no que tange  formagdo no Departamento de Especializagdo, Mestrado,
229 |campo ional e das politicas pablicas. Nao Docente | Economia Doméstica e | Presencial Educacio Formal Doutorado, Pés-Doutorado PPGEDUC/UFRRI (1 Sim
D e aplicacao do Estratégico, da da Técnico Curso, Oficina, Palestra, Sustentabilidade na gestao publica;
230 _|Inovacdo nas atividades da unidade & Sim /Gabinete Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Congresso, Estratégico e Inovacdes em Sim
Técnico  [COORDENAGAO DE
231 |CAPACITACAO EM SECRETARIADO Sim i IENCIAS ECONOMICAS Sim
Melhorias no espago fisico para armazenamento de dissertaces e processos / Técnico Curso, Oficina, Palestra, processual
232 | Melhorias nas condicdes de seguranca do_trabalho. Nao E Adistancia Evento de Capacitacé Seminario, Férum, Congresso, Sim
e fixagdo de redes is de pesquisa Depto de Geografia Especializagdo, Mestrado, istanbul in 2020, Turkey.
233 Nao Docente Presencial Educacio Formal Doutorado, Pés-Doutorado N&o
Execugdo eficiente das atividades requeridas pelo setor, um setor que lida com questdes Técnico | Departamento Pessoal Curso, Oficina, Palestra, PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS;
234 __|como folhas de pagamento e cadastro de inativos e i Nao i - Secdo de Presencial Evento de Capacitac Seminario, Férum, Congresso, __|FOLHA DE PAGAMENTO; CONCESSAO DE N&o
cientificos Vargas Curso, Palestra, Forum, IV 15A Forum of Sociology
235 Nao Docente Presencial Evento de Capacitacio Congresso N&o
D éncias com novas na atividade docente, educagao Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio, OMPI/WIPO)DL320PBR -DL-320 Nogdes bsi.
236__|inclusiva e inovadora aue envolvam as mais modernas ferramentas de TIC Sim DOCENTE _|ICE- DECOMP/PAP Presencial Capacitacio, Educacdo Formal _| Estagio, Intercambio, Curso, Red. Pedidos Patentes(DL-320PBRIDL450P -DL-_|Ndo
Doutorado DEDH Doutorado em Administragio
237 Nao Docente Presencial Educacio Formal Doutorado N&o
Aprendizado Técnico |graduagdo Ensino Fundamental, Ensino Especializagdo e mestrado
238 Nao i i Semipresencial Educacio Formal Médio, Ensino Sim
Poder adaptar os sistemas digitais institucionais de forma a atender, com observancia Técnico | Coordenadoria de Elaboragdo de Plano de Dados Abertos; Acesso Todos sao da Escola Virtual do governo
239 |as novas demandas éticas e legais, as questdes de transparéncia. Nao Tecnologia da Adistancia Evento de Capacitacio Curso, Oficina, Palestra 3 d0; Governo Aberto; Etica e Servico _[Sim (https://www.escolavirtual. gov.br).
Atualizago da legislagao relativa a licitagao publica. Técnico | Pro-Reitoria de LicitacBes, lei 8666, Pregao
240 Sim i Assuntos Presencial Aprendizagem Pratica Aprendizagem em Servico Nao
Multidisciplinar Evento de Capacitagdo, Educagio Congressos interessantes na area de pesquisa
241 | Melhorar o processo de interna Sim Docente Presencial Formal em que atuo: on Sim
Ampliar meu bre as areas de divulgagao cientifica e e fotografia. Técnico | Coordenadoria de Evento de Capacitagdo, Educacéo | Curso, Oficina, Palestra, Curso de aperfeicoamento: Adobe Photoshop.
242 Nao i i Social _|Presencial Formal Seminario, Férum, Congresso, _|Lightroom. Curso li Nao
P das atividades no ambito das secretarias Técnico  |Instituto CONSUB 2020
243 Sim Presencial Evento de Capacitacio Sim
DCCF - Doutorado em Ciéncias Contabeis / Finangas
244 _|Doutorado Nao Docente | DEPARTAMENTO DE__|Presencial Educacio Formal Doutorado Nao
Técnico Curso, Oficina, Palestra, Completo de Licitago e Contratos para
245 Ges sobre as legislacGes referente aos processos de licitacio Sim DMSA/ASTEC Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Férum, Congresso, __| Formacéo de Gestores nas ContratacBes Sim
Ampliar meu bre as areas de divulgagao cientifica e de fotografia. Técnico | Coordenadoria de Evento de Capacitagdo, Educacéo | Curso, Oficina, Palestra, Mestrado em Divulgagéo da Ciéncia, Tecnologia
246 Nao i i GoSocial _|Presencial Formal Seminrio, Férum, Congresso, _|e Satide OU Mestrado em C 5o Social. _|Nao
D com novas na atividade docente, educagdo Aprendizagem Pratica, Evento de | Estagio, Intercambio, Curso, DL701PNT -DL-701 A Promogo do Acesso s
247_|inclusiva e inovadora que envolvam as mais modernas ferramentas de TIC Sim docente | ICE-DECOMP-PAP. Presencial Capacitacio, Educacio Formal _|Oficina, Palestra, Seminrio, Médicas e & Inovacio — N&o
Aprimorar conhecimentos Técnico | Auditoria Interna Curso, Oficina, Palestra, Curso de Auditoria Interna e Controle Interno
28 Nao i i A distancia Evento de Capacitac Seminario, Forum, Congresso, Sim
Atualizagdo decorrente de novas legislages na drea contabil e setor publico DCCF Aprendizagem Pratica, Evento de Doutorado - Atualizagdo decorrente de novas
249 Sim Docente Presencial, A distancia Capacitacio, Educacio Formal legislacGes na rea contabil e setor pblico Sim
Técnico Curso, Oficina, Palestra, Outras
250 _|Rotinas Legislacio Sim i i Presencial, A distancia Evento de Capacitacé similares de Encontro Nacional de Secretariado ESAFI Sim
Técnico | Departamento de Curso, Oficina, Palestra,
251 | Melhoria nos trabalhos Sim iéncias Jurfdicas Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Férum, Congresso, _| Curso de Licitaces N&o
equipe de trabalho Técnico | Pro-Reitoria de Aprendizagem Pratica, Evento de
252 Sim i i i Presencial Capacitacd Sim
Gestao de residuos organicos, capacitagdo em educagao de adultos Técnico Curso, Oficina, Palestra, de pessoas
253 Nao etor de caprinocultura | A distancia Evento de Capacitacio Seminario, Férum, Congresso, Sim
Capacitagio técnica na area de ep de dados na area de DDAS Aprendizagem Prética, Evento de |Ap em Servico,
254 |ciencias sociais. & Nao Docente Presencial, A distancia Capacitaca Estagio, Intercambio, Curso, Nao
Aprimorar conhecimento para executar as atividades inerentes a Auditoria Interna. Técnico | Auditoria Interna Curso, Oficina, Palestra, Audin 1 EOP (https://iiabrasil.org.br//cursos/Audi-1-—EOP)
255 Nao Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Férum, Congresso, N&o
pr técnico em 4rea ializada (jornali ifico) que tem aplicagdo Técnico | Coordenadoria de Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio,
256 _|direta no trabalho da C ia de C &0 Social. Nao i i Social _|Adistancia Capacitaca Estagio, Intercambio, Curso, Curso de C: 50 em Jornalismo Cientifico | Nao
Melhorar o meu desempenho nas atividades do dia-a-dia do Departamento Técnico | Instituto de Ciéncias Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, Secretariado
257 Sim oci Presencial Capacitacé Curso, Oficina, Seminério, Sim
Participago em eventos, pos-doc, pesquisa e levantamento de documentos Seropédica Evento de Capacitagdo, Educacéo | Curso, Oficina, Palestra, Filosofia Contemporanea
258 Nao Docente Presencial Formal Seminrio, Férum, Congresso, N&o
D & com novas na atividade docente, educagdo Aprendizagem Prética, Evento de |Aprendizagem em Servico, The 4th ProvenanceWeek will take place in
259 _|inclusiva e inovadora que envolvam as mais modernas ferramentas de TIC Nao DOCENTE _|ICE- DECOMP-PAP Presencial Capacitacio, Educacio Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, Charlotte,0 XL Congresso (CSBC 2020),0 XL Nzo
Técnico | CODEP (Sala 76, prédio Ensino Fundamental, Ensino
260__|Qualificacio profissional Nao i principal) Presencial Educacdo Formal Médio, Ensino Mestrado N&o
Demat Curso, Palestra, Forum,
261 _|Capacitacdo da drea de atuacdo Néo Docente Presencial, A distancia Evento de Capacitacdo Congresso, Conferéncia, Congressos ainda sem titulo. Néo
Aprimorar conhecimento para executar as atividades inerentes a Auditoria Interna. Técnico | Auditoria Interna Curso, Oficina, Palestra, Os cursos sio realizados em Brasilia
262 Nao i i Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Forum, Congresso, | Audin 2 EOP (Enfase em Orgaos Piblicos) 1 N&o (https:// g di-2-—-EOP)
Elaboragio de projetos para Pos graduagdo, disciplinas. DEDH Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio, EDUCAGAO FISICA UNB, ANPTUR, ALASRU, SBS
263 Nao Docente Presencial Capacitacio, Educacio Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, Sim
Técnico | Restaurante Curso, Oficina, Palestra,
264 |Gestéio em contratos Nao i iv | universitario Presencial Evento de Capacitac Seminario, Forum, Congresso, _| Gestéio em contratos de servicos - Legislacio__|Sim
MAIOR ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR Técnico | VETERINARIO Curso, Oficina, Palestra, A SAUDE DO TRABALHADOR EM FOCO
265 Nao Adistancia Evento de Capacitacio Seminario, Férum, Congresso, Nio
Area de informatizagéo dos processos DES Curso, Palestra, Forum, Organizagdo, gesto e inovagdo na comunicagao
266 Sim Docente A distancia Evento de Capacitac Congresso, Conferéncia, 50
do curso e da universidade a nivel nacional e internacional. Ciéncia da Computagio Curso, Oficina, Palestra, LATIN AMERICAN THEORETICAL INFORMATICS
267 Nao Docente Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Frum, Congresso, | SYMPOSIUM-LATIN 2020; Cologne-Twente Nio
D éncias com novas na atividade docente, educagao Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio, Venue: Osaka, Osaka, Japan,Digital Humanites -
268 _|inclusiva e inovadora que envolvam as mais modernas ferramentas de TIC Nao DOCENTE _|ICE-DECOMP-PPA Presencial Capacitacio, Educacio Formal _|Estagio, Intercambio, Oficina, | DH2020 in Ottawa, Canada, will occur in July 22-|Nao
Técnico  |Restaurante Curso, Oficina, Palestra, Execugdo dos contratos e Preparacdo de
269 _|Gestdo em contratos Nao bri Presencial Evento de Capacitaciio Seminario, Frum, Congresso, Sim
Técnico Aprendizagem Pratica, Educacio | Aprendizagem em Servico, Gestdo empresarial
270 | Melhorias nas condicges de servicos prestados f) Sim i OPIEPE Formal Estagio, Intercambio, Ensino Sim
Participagao em eventos, pés-doc, pesquisa e levantamento de documentos Seropédica Evento de Capacitagdo, Educagdo |Curso, Oficina, Palestra, Filosofia Contemporanea
271 Nao Docente Presencial Formal Seminario, Frum, Congresso, Nao




técnicas de didatica

Ciéncia da Computacéo

Curso, Seminario, Férum,

Conferéncia Brasileira em Software: teoria e

272 Néo Docente Presencial Evento de Capacitach Congresso, Conferéncia, prética (CBSoft); Simpdsio Brasileiro em Nzo
Da mais alta relevancia para o aprimoramento e inovagao na pesquisa, ensino e Curso, Oficina, Palestra, ENANPAD edigao de 2020 e Encontro dos
273 _|extenciio na Area da & nos estudos organi Nio DOCENTE _|ICSA Presencial Evento de Capacitaci Semindrio, Férum, Congresso, _|Estudos O ionais edicdo de 2020. Nio
Secretariado, Planejamento da Demanda, Licitagdes, Compras Governamentais, SCDP, Técnico Curso, Oficina, Palestra, COMO RESUMIR, INDEXAR E CLASSIFICAR
274 _|Arauivo Néo DTPE Presencial Evento de Capacitach Semindrio, Forum, Congresso, | DOCUMENTOS, SECRETARIADO WEEK E Nzo
P docent i de pesa de programas de Departamento de Ensino Fundamental, Ensino (internacional)
275 | pesauisa na drea do curso com outras reas da instituicdo. Nio Docente _| Economia Doméstica e_|Presencial Educacio Formal Médio, Ensino. Nzo
Congressos nacionais e internacionais DNAP Curso, Palestra, Férum, PEC NORDESTE 2020
276 Sim Docente Presencial Evento de Capacitaci Congresso, Conferéncia, Nzo
Secretariado, Planejamento da Demanda, Licitagdes, Compras Governamentais, SCOP, Técnico Curso, Oficina, Palestra, COMPRAS PUBLICAS COM ENFASE EM
277 Arquivo Nao i DTPE Presencial Evento de Capacitaca Semindrio, Férum, Congresso, ESPECIFICACAO DE MATERIAIS, SEMANA DE Nao
Congressos nas Areas de Administragéo e de Estudos Organizacionais que venham Curso, Oficina, Palestra, ENANPAD - Edicéo 2020 e Encontro dos Estudos
278 | promover avancos tedricos e praticos no ensino, pesquisa e extencio da Néo DOCENTE _|ICSA-PPGAE DAP. Presencial Evento de Capacitach Seminério, Férum, Congresso, |0 edicéo 2020 Nzo
de pessoas, coach de lideranca, entre outros. Técnico | Registros Académicos Aprendizagem Pratica, Evento de em Servigo, 20 publico, educacao financeira,
279 Sim Presencial Capacitacdo, Educacdo Formal _| Estagio, Intercambio, Curso, d gestio de Sim
Curso d de Projetos, no formato MBA Farmacia MBA em Gestdo de Projetos
280 Néo Docente Presencial Educacio Formal Mestrado Ndo
Congresso para atualizagao de conhecimento e apresentagao de trabalhos Departamento de Curso, Oficina, Palestra, Congresso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
281 Nio Docente | Economia Doméstica e_|Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, Nio
Secretariado, Planejamento da Demanda, Licitagdes, Compras Governamentais, SCDP, Técnico Curso, Oficina, Palestra, Nogdes de Direito Administrativo, IN 05 e suas
282 |Arauivo Néo i DTPE Presencial Evento de Capacitach Semindrio, Forum, Congresso, Ges — Aplicacio e itica, Gestao | Ndo
Técnico Aprendizagem Pratica, Evento de |Aprendizagem em Servico,
283 |cursos r a 4rea de engenharia de materiais e metalurgia, Nio a-it Presencial, A distancia Capacitacdo, Educacdo Formal _|Estagio, Intercmbio, Curso, | Cursos da associacdo brasileira de metalurgia__|Nao
Participar de Eventos Cientificos permite a divulgacao de trabalhos e a troca de ICBS DEP. DE BIOLOGIA Curso, Oficina, Palestra, Serd uma importante oportunidade de divulgagao de resultados de
284 éncias c i Néo DOCENTE | ANIMAL Presencial Evento de Capacitach Semindrio, Forum, Congresso, | XXIl Congresso Brasileiro d Ndo pesaquisas realizadas na area de Histologia da UFRRI.
CAPACITACAO PARA ELABORAGAO DE PROJETOS DE PESQUISA PARA MESTRADO. Técnico CCOORDENAGAO DO Curso, Oficina, Palestra, Projeto de pesquisa para ingresso no Mestrado
285 Nio URSO DE CIENCIAS ial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, Sim
Nao tenho para 2020 DCFar Aprendizagem em Servico,
286 Néo Docente Presencial Aprendizagem Pratica Estagio, Intercambio Ndo
GEografia Aprendizagem Pratica, Evento de Eventos voltados para a drea de atuagao, titulos
287 | Melhoria na qualidade das aulas e formacéo enquai [ Nio Docente Presencial Capacitacdo, Educacdo Formal a definir. Sim
pesquisa e orientagdes. Diretoria Instituto de Curso, Oficina, Palestra, Congresso Brasileiro de Parasitologia
288 Néo Docente | Ciéncias Bioldgicas e _|Presencial Evento de Capacitac Semindrio, Forum, Congresso, Ndo
destinadas ao consumo animal nutrigao animal Curso, Oficina, Palestra, Forum, | ragao e qualidade de matéria prima
289 Nio Docente Presencial Evento de Capacitacio Congresso, Outras Nio
Curso, Oficina, Palestra, Baseado nos custos do Instituto Bramante localizado no Rio de
200 [BiM Sim DOCENTE _|IT-DAU Presencial Evento de Capacitach Semindrio, Forum, Congresso, _|BIM Ndo Janeiro
I das habilidades e éncias para o de atividades. Técnico  |graduacio Aprendizagem Pratica, Evento de |Aprendizagem em Servico, CERIMONIAL E PROTOCOLO
291 _|inerentes ao cargo, realizacio de cerimoniais Nao Presencial Capacitacdo, Educacdo Formal _| Curso, Oficina, Semindrio, Nio
Atingir os objetivos relacionados aos conhecimentos de "saber como” (know-how), Lei Técnico | DESP Evento de Capacitagdo, Educagao | Curso, Oficina, Palestra, Mapeamento de Processos Trabalho com BPMN
202 [n212527/11e na Administracéo Péblica. Néo i i Formal Seminario, Forum, Congresso, _|e Bizagi, Exceléncia no fticae __[Sim
Técnico Evento de Capacitagao, Educagao
293 APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO Nao Médico Presencial, A distancia Formal Congresso, Mestrado CONGRESSO _E MESTRADO Sim ACESSIBILIDADE E FUNDAMENTAL.
Secretariado, Planejamento da Demanda, Licitagdes, Compras Governamentais, SCDP, Técnico Curso, Oficina, Palestra, Contratages de Servigos Conforme a IN
204 |Arquivo Néo i DTPE Presencial Evento de Capacitagi Semindrio 05/2017 / Elaboracio de Termos de Referéncia_|N&o
e aperfeicoamento. Departamento de Curso, Oficina, Palestra, Congresso Brasileiro de Parasitologia e
295 Nio Docente | Biologia Animal/ Area _|Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Forum, Congresso, __| Congresso Brasileiro de Nio
Secretariado, Planejamento da Demanda, Licitagdes, Compras Governamentais, SCDP, Técnico Curso, Oficina, Palestra, COINS / CONASEC / FISEC / Encontro Nacional
296 |Arquivo Néo i DTPE Presencial Evento de Capacitagi Semindrio, Forum, Congresso, _|de Secretariado / Semana do Secretariado Ndo
A participagio em Congressos permitira a apresentacio dos resultados obtidos e o Biologia Animal Curso, Oficina, Palestra, 562 Congresso da SBMT
297 _| compartilhamento de informacdes relevantes com os demais participante Nio Docente Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, Nio
Técnico Aprendizagem em Servico,
208 Néo i i ria Adistancia Pratica Estagio, Intercambio de Processos Sim
Aualizagio nas novas técnicas pertinentes a area de pia para Técnico | Pré-Reitoria de Gestao Aprendizagem Pratica, Evento de em Servigo, Mic avancado, Pratica neuro
299 _|atender de forma eficaz os da UFRRJ Nio Pessoas Presencial Capacitaca Curso, Oficina, Seminario, sensoria- PNS (médulo 2 e 3), Leitura Biological |N&o
Atingir os objetivos relacionados aos conhecimentos de "saber como” (know-how), Lei Técnico | DESP Evento de Capacitagdo, Educagao | Curso, Oficina, Palestra, Mapeamento de Processos Trabalho com BPMN
300 |n212527/11e na Administracéo Péblica. Néo i i Formal Seminario, Forum, Congresso, _|e Bizagi, Exceléncia no fticae __[Sim
"Gestao de arquivos LabDoc (laboratério Capacitages na area de gestdo do patrimanio
301__|Conservacdo Preventiva Sim Docente | de conservacio e Presencial, A distancia Evento de Capacitacio cultural, Conservacdo Preventiva, Técnicas de _|Sim
Participagao em Congressos da drea. Visitas a instituiges de pesquisa/ Universidades, V- DEP. DE Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, Congresso da Sociedade Brasileira de
302__|onde possamos estabelecer 5 Néo DOCENTE | MICROBIOLOGIAE __|[Presencial Capacitacs Estagio, Intercambio, Curso, imunologia, Congresso da Sociedade Brasileira_ | N&o
Técnico Evento de Capacitagdo, Educagao
303 |Melhor 05 pacientes Néo Divisso de saude Presencial Formal Curso, Mestrado Doutorado em Bioética/ Cuidados Paliativos | Ndo
Técnico Curso, Oficina, Palestra,
304__|Organizacio d Néo i e da Reitoria__ | Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Frum, Congresso, _|Orientacio para Sim
Técnico | Secretaria Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico,
305 | capacitar o servidor e melhorar o das atividades da Secretaria. Sim Presencial, A distancia Capacitacio, Educacio Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, | Cursos de curso de pos-graduacio _|Sim
Manter-se atualizado e desenvolver com eficiéncia as atividades do setor Técnico | Instituto de Curso, Oficina, Congresso, piblica em geral
306 Sim I i gia/Engenharia Evento de Capacitaci Conferéncia, Seminario, Sim
Ensino Fundamental, Ensino
307__|Doutorado intelectual. Néo DOCENTE _|ICBS-DAAH Presencial Educacio Formal Médio, Ensino DOUTORADO Nzo
Filosofia
308 |Ap: Técnico Néo Docente Presencial Evento de Capacitaci o Técnico N&o
Técnico | Coordenagdo do Curso Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, Curso de Processo Administrativo e praticas de
309 |Gestso por Néo Direito do IM ial Capacitaca Estagio, Intercambio, Curso, Sim
Técnico | Departamento de Aprendizagem Pratica, Evento de |Ap em Servigo, de Lideranca e Altos
310 _|Participacio em cursos, congressos e encontros teméticos da rea de gestéo de pessoas. | __Sim i Admisséo, Saidee __|Presencial, A distancia Capacitaci Estagio, io, Curso, e [Tendéncias - Sim
metodologias do ensino. Evento de Capacitacdo, Educagzo USP International Conference in Accounting
311 Néo Docente Presencial, A distancia Formal Conferéncia, Seminrio Nzo
Melhora nas rotinas da rural e capacitagao para atuar enquanto docente. DCCF Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio, Cursos técnicos de processos na rural.
312 Néo Docente Presencial, A distancia Capacitacio, Educacdo Formal _|Estagio, ambio, Curso, I 5 de na___[sim
Ainda ndo me planejei, mas seria interessante alguma capacitagdo na rea de Educacéo Técnico Aprendizagem Pratica, Evento de
313 |Especial Inclusiva Sim EAPE Presencial, A distancia Capacitacio, Educacio Formal Educacio Especial Inclusiva Sim
desenvolvimento de inovago na Instituigao. Técnico | Instituto Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio, Brasileiro de Adminstragao
314 Sim i i i iénci_|Presencial Capacitaci Curso, Oficina, Seminrio, Sim
Ensino Ensino | curso dk itacio e apert
315 | Melhoria no servico e qualidade no profissional 1 Sim DOCENTE _|IM- DCJUR Adistancia Educacio Formal Médio, Ensino profissional Nzo
Técnico ‘Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio,
316 | Capacitaca Sim i R - Trés Rios Capacitacio, Educacdo Formal _| Estagio, Intercambio, Estudo em | Cursos na area de laboratdrio Sim
P6s - doutorado Departamento de pesquisa (do tipo académico-cientifica)
317 Néo Docente | Ciéncias Presencial Educacio Formal Pés-Doutorado Nzo




Participagao em congressos, workshops, seminrios, pds - doc, colaborages com

Departamento de Fisica

Curso, Oficina, Palestra,

XLI Encontro Nacional de Fisica de Particulas e

318 de outras instituicdes e outros. Nao Docente Presencial Evento de Capacitach Seminario, Frum, Congresso, | Campos, Spring School on Theory _|Nao
Aperfeigoamento na dera de atuacao visando atender com eficiéncia as demandas do Técnico |Imprensa Universitaria Curso, Oficina, Palestra, Inovagao, Semana de Artes Graficas
319 |setor. Atualizacio das novas tecnologias, métodos e Nao i i Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Forum, Congresso, Sim
Com a reforma da previdéncia, ha necessidade de orientar TODOS os servidores sobre Técnico [Secdo de Legislagdo de Curso, Oficina, Palestra, Outras Ha muitos anos as escolas de governo nao oferecem esse curso
320 _|as regras aos quais serdo i Sim Presencial Evento de Capacitach similares de Regras para do servidor piblico _|Sim com esse tema.
‘Aprimorar o conhecimento em gestao de pessoas Técnico | Pro-Reitoria de Gestao Aprendizagem Pratica, Evento de Gestao de Pessoas
321 Sim i i Presencial Capacitaci Sim
Departamento de Programas de doutorado nas areas de Ciéncia
322 |Doutorado Nao Docente | Economia Domeéstica e | Presencial Educacdo Formal Doutorado efou de alimentos ou Seguranca__|Sim
‘Agregar conhecimento na area de planejamento, aquisigao e tratamento de materiais Técnico | Colog NI Curso, Oficina, Palestra, Publico
323 e de consumo. & Nio i i Presencial Evento de Capacitacé Semindrio, Férum, Congresso, Nio
IM- DEP. DE Ensino Fundamental, Ensino
324 __|Pés-Doutorado, de pesquisas. Nao DOCENTE | GEOGRAFIA Presencial Educacdo Formal Meédio, Ensino Pos-Doutorado Nzo
Formaga da e atualizagdo pe 3 30 de trabalhos e DEDH Curso, Oficina, Palestra, 43¢ Congresso Brasileiro de Ciéncias da
325 do0do produzido nas pesquisas na UFRRJ Nio Docente Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, _|C em Salvador ~ BA; V Simpésio___|Ndo
Capacitagao relaci a0 dugdo d relativos a Técnico | Coordenadoria de 29 Seminario nacional de Obras Pblicas e
326 & Nao i Tecnologia da Presencial Evento de Capacitaci o Predial. N&o
QUALIFICAGAOQ , EDUCAGAO FORMAL E APRIMORAMENTO Técnico Aprendizagem Pritica, Evento de |Aprendizagem em Servico, DOENGAS NEGLIGENCIADAS NOS SECULO XXI
327 Nio de Satide Presencial Capacitaca Curso, Oficina, Seminario, Nio
Melhorias no acompanhamento e acolhimento as demandas trazidas pelos discentes em Técnico | SEAPE Curso, Oficina, Palestra,
328 | relacdes a uestdes psicologicas e di de aprendizagem. Nao i i Semipresencial Evento de Capacitach Seminario, Forum, Congresso, Sim
Capacitagdo nos métodos, sistemas e processos para a gestao na UFRRJ ICSA Curso, Férum, Congresso, ‘Avaliagao dos métodos e processos de trabalho
329 Sim Docente Presencial, A distancia Evento de Capacitacio Conferéncia, Seminario, da UFRRJ visando a melhoria dos controles Sim
Técnico Curso, Oficina, Palestra,
330 | Melhora na gestdio de processos e gestso de pessoal. Nao i Direcio do Campus__|Presencial Evento de Capacitach Seminario, Frum, Congresso, | Gestéo de pessoas na Admi doPublica _[Sim
Atualizagio de conhecimentos, articulagdo com os pares e divulgagao cientifica. Instituto Curso, Oficina, Palestra, Simpésio Nacional de Geomorfologia; AGU Fall
331 Nio Docente Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, | Meeting & Nio
Pés-Doutorado, desenvolvimento e melhoria do desempenho de grupo de pesquisa. Ensino Fundamental, Ensino
332 Nao DOCENTE _|ICE-DEFIS Presencial Educacdo Formal Meédio, Ensino Pos-Doutorado N&o
Aplicagao de ferramentas digitais em disciplinas e atividades de extensao Ciéncias Ambientais ‘Aprendizagem em Servio, Curso e treinamento para o uso e aplicagao do
333 Nio Docente Presencial, A distancia Pritica Estagio, Intercambio, Estudo em | programa SketchUp e curso sobre Sistema Sim
Técnico | Nicleo de Legislagao e Curso, Oficina, Palestra, Outras | Legislacao de Pessoal no Servigo Publico; 0 Curso de PAD as vezes é oferecido pela Controladoria-Geral da
334 Estratégico Sim i iv| Normas de Pessoal | Presencial, A distancia Evento de Capacitach similares de Redacio com foco na elaboracio de N&o Unido, e nesse caso é gratuito.
‘Atendimento ao publico, cumprimento de legislaao, eficéncia no trabalho. Técnico | Secretaria Curso, Oficina, Palestra, Formacao e Aperfeicoamento do Profissional de como Secretdria Administrativa.
335 Sim doiM ial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, _|Secretariado no Servico Péblico (e/ou) Curso___|Nao
Intercambio para melhora da atuagdo como pesquisadora em ambito nacional e Departamento de P em Servigo, por 3 meses em lingua inglesa
336 _|internacional. Nao Docente |D Presencial Aprendizagem Pratica Estagio, Intercimbio N&o
Técnico Curso, Oficina, Palestra,
337 Nao DCF Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, | FONDCF N&o
Técnico Curso, Oficina, Palestra, Forum,
338 | Melhoria no tratamento das atividades Sim i 0GEP Presencial Evento de Capacitagi Congresso, Conferéncia, Elaboracio de Editais, Concursos piblicos N&o
Obter informagdes relevantes para serem utilizadas nas aulas no setor de Mensuragao Departamento de Curso, Oficina, Palestra,
339 |Florestal. Nao Docente [ Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, | Encontro de Florestal (1 N&o
Orientagdo para o exercicio de fungGes administrativas (chefia, coordenago etc) e para Letras e Comunicagdo tramites institucionais
340 _|o cumprimento de demand é Nao Docente Presencial Evento de Capacitagi Sim
Técnico  |Divisio de Servigos Curso, Oficina, Palestra,
341 | Gestao por Nio Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, | Compras e servicos Sim
GESTAO POR COMPETENCIA, Como lidar com escassez de recursos e meios a docencia, Curso, Oficina, Palestra, 0 curso se faz importante para as atividades de ensino de
342 |no campus Sim DOCENTE _|IM-DCIJUD Presencial Evento de Capacitagi Semindrio, Forum, Congresso, | Pés-doutorado Ndo Graduacéio e “pos-graduacio que atuo.Eu custearei o curso
Técnico  |DDAS/ ICHS Aprendizagem Pritica, Evento de |Aprendizagem em Servico,
343 SCDP, Congressos ligados a Nao Presencial Capacitaca Estagio, Intercambio, Curso, Sim
alimentos - Pés doutorado Departamento de Pés-doutorado em quimica de alimentos
344 Néo Docente | Tecnologia de Presencial Educacdio Formal Pos-Doutorado Ndo
Técnico Curso, Oficina, Palestra, Uso de tecnologias para melhoria no servigo
345 __|Para melhoria d nos trabalhos dirios Nao ecretaria do Instituto_|A distancia Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, | pblico sim
programas de pos-graduagao e participagao em congressos. Departamento de Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico,
346 Nao Docente | Geografia Presencial Capacitacio, Educagdo Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, D técnico. Sim
Melhoria na comunicagdo visando aprimorar a qualidade do atendimento ao publico e, Técnico Secretaria Curso, Oficina, Palestra, EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO CLIENTE treinamento.
347 imagem piblica da instituicdo e do servidor. Sim doIM_|Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, | INTERNO E EXTERNO NO AMBITO DA Nio
Técnico Evento de Capacitagdo, Educagao Férum de Capacitagéo das Auditorias Internas
348 de Atualizacio para realizacio das atividades. Sim i Auditoria Interna Presencial Formal vinculadas a0 MEC Ndo
Técnico | Departamento de Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, Boas Préticas de Laboratorio, Seguranca em
349 |Apr Nao Quimica - ial Capacitaca Estagio, Intercambio, Curso, laboratério auimico, Interpretacéio da norma___|Ndo
Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio, O curso se faz importante para as atividades de ensino de
350 | Atividades de ensino e pesauisa. Curso de liquida e gasosa Nao DOCENTE _|IQ-DEP DE BIOQUIMICA | Presencial Capacitacio, Educacdo Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, __|Curso d liquida e gasosa Ndo Graduacéio e pos-graduacio que atuo.
de atividades e da secretaria. preparagio de atas, defis Curso, Oficina, Palestra, Forum, | curso.
351 de promocio do Nao Docente Presencial Evento de Capacitacio Congresso, Conferéncia, Sim
DESENVOLVIMENTO DE INDICADORES INSTITUCIONAIS, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Técnico Aprendizagem Pratica, Evento de em Servigo, Elaboragao d de
352 |EGESTAO PUBLICA Sim i 0DIN Presencial Capacitaci Estagio, Intercambio, Curso, estratégicopara__|Sim
Técnico | Secretaria Aprendizagem em Servico,
353 |Elaboracio de projetos Nao do Presencial Prética Estégio, Intercimbio Elaboracio de proietos Sim
DMCV e Coord Curso Evento de Capacitagdo, Educaao | Curso, Oficina, Palestra, Competéncias.
354 | Atender as novas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Medicina Veterinaria. Néo Docente _|em Medvet A distancia Formal Seminario, Forum, Congresso, Sim
PERMITE MELHOR ATENDIMENTO AOS ANIMAIS , MELHOR ATENDIMENTO AOS ALUNOS Técnico | VETERINARIO Ensino Fundamental, Ensino P6s em Radiologia e Tomografia Veterinaria
355 | DE GRADUACAO E PGS GRADUACAO QUE ATUEM NO HV E ALEM DE PERMITIR MELHOR Néo Presencial Educacdo Formal Médio, Ensino Nzo
Técnico | Pavilhdo Central - P1 Elaboragao de Relatdrios, Pareceres e Notas
356 |Ap: na elaboracio de textos técnicos (pareceres, relatorios e notas técnicas) | Sim I (Campus Seropédica) _|Presencial Evento de Capacitacé Técnicas. N&o
Matematica Pos-doutorado (periodo: 1 ano)
357 |Pés-doutorado Néo Docente Presencial Educacdo Formal Pés-Doutorado Sim
Ensino Fundamental, Ensino
358 _|Pés Doutorado. Néo DOCENTE _|ICE-DEMAT Presencial Educacdio Formal Meédio, Ensino c Ndo
Aumento da produgéo, maior bem estar dos animais, relago interpessoal com colegas Técnico | Setor de Bovinocultura Curso, Oficina, Palestra, Gestdo de Pessoas, Bem estar animal,
359 | detrabalho Néo Leite Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, _|Lideranca, maneio de pastagem, maneiode __|Sim
Aprimorar os projetos de pesquisa desenvolvidos. Ciéncias Fisioldgicas p em Servigo, Pos-d do.
360 Néo Docente Presencial Pritica Estagio, Intercimbio Sim
Técnico Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, Projeto basico, orcamento e fiscalizagéo de
361 | Gestao por Néo OPEA Presencial Capacitaca Estagio, Intercmbio, Curso, | obras publicas; Captacio de recursos (leisde__|Sim
Atualizagio e desenvolvimento cientifico, Ciéncia da Computacao Curso, Férum, Congresso, Science Education
362 Sim Docente Presencial Evento de Capacitacé Conferéncia, Seminrio N&o
APRIMORAMENTO TECNICO Técnico Aprendizagem em Servico, FARMACIA CLINICA
363 Néo Divisso de Satide Presencial Aprendizagem Prética Estégio, Intercimbio Nzo




atribuiges esséncias do cargo.

DCI-ICHS

Evento de Capacitacdo, Educagao

Curso, Oficina, Palestra,

Pés-doutorado no exterior, congresso

364 Néo Docente Presencial Formal Semindrio, Forum, Congresso, _|international law association, congresso da Nzo
Técnico Evento de Capacitagao, Educagao Cursos na rea de informatica, indicador de
365__|Auditoria Interna Sim i Auditoria Interna Presencial Formal e fiscalizagdo de obras, Sim
2020) Departamento de Curso, Oficina, Palestra, SEDRES
366 Néo Docente piiblica B Presencial Evento de Capacitacd Semindrio, Férum, Congresso, Nzo
Técnico ‘Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio, Gestao de patrimonio histdrico e arquivos;
367__|Gestdo por Nio i OPEA Presencial Capacitacs Estagio, Intercambio, Curso, Lideres na adm publica Sim
Técnico | Programa de Pos- Desenvolvimento e aprimoramento de técnicos
368 | Melhor eficiéncia e funcional. Sim 5 Adistancia Evento de Capacitaci na drea Sim
APRIMORAMENTO TECNICO Técnico Curso, Oficina, Semindrio, 472 CONGRESSO BRASILEIRO DE ANALISES
369 Sim i Divisao de Satide Presencial Evento de Capacitaci Congresso, Workshop, Simpdsio, | CLINICAS Bl Nzo
P6s Doutorado ou Professor Visitante em outra Instituigao. M/DTL Ensino Fundamental, Ensino P6s Doutor ou Professor Visitante
370 Néo Docente Presencial Educacio Formal Médio, Ensino Sim
de programa de inter 3 Seropédica Ensino Fundamental, Ensino Participagao em seminarios
371 Nao Docente Presencial Educacdo Formal Médio, Ensino Nao
Técnico Curso, Oficina, Palestra, Outras | Liderana para transformaco digital/ oficina
372 |Gestao por Sim i iv|SRSA Presencial, A distancia Evento de Capacitaci similares de d d icacio _[Sim
Processos Departamento de Curso, Oficina, Palestra,
373 Nio Docente | Ciéncias Ambientais & _|A distancia Evento de Capacitacio Seminrio, Férum, Congresso, _|Workshop Sim
D i de atividades de e inerentes ao cargo Técnico | Pro-Reitoria de Aprendizagem em Servico, Processo Administrativo Disciplinar / SIMEC /
374 Sim i i i Presencial Aprendizagem Pratica Intercémbio, Estudo em grupo | PAC-UNCOMP / Gestéo de Riscos / Ndo
Tornar meu curriculo mais competitivo e me aprimorar na rea onde atuo Trés Rios ‘Aprendizagem em Servico, Pés doutorado
375 Nao Docente Presencial Pratica Estagio, Intercambio Sim
CURSO DE GREGO CLASSICO Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, CURSO DE GREGO
376 Néo Docente _|ICHS Presencial Capacitaca Estagio, Intercambio, Curso, Sim
Melhoria de desempenho Depto de Petrologia ‘Aprendizagem em Servico, Pés -doutorado
377 Nao Docente Presencial Pratica Estagio, Intercambio Sim
Formagao académica Departamento de Evento de Capacitagao, Educagao | Curso, Oficina, Palestra, Il Frum Internacional Novas Abordagens de
378 Néo Docente | Ciéncias Fisiologicas - | Presencial Formal Semindrio, Forum, Congresso, _|saude mental XX e XX Congresso |N&o
Departamento de
379 Vestudrio e Moda Nio Docente | Economia Doméstica e_|Presencial Educacio Formal Pesquisa de Pés-Doutorado Nio
Melhoria nas atividades de laboratdrio. Técnico | Bioguimica Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, reagentes, Descarte de residuos
380 Néo i i Semipresencial Capacitacio, Educacdo Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, Sim
Capacitagao e aprimoramento de solugdes voltadas para necessidades de servigos de Técnico | Coordenadoria de Seminario Nacional de Terceirizagao de Bens e
381 TIC. Sim Tecnologia da Presencial Evento de Capacitacdo Servicos Nao
Aperfeigoamento técnico. Técnico | de Assuntos Estudantis. Curso, Oficina, Palestra,
382 Néo i i Semipresencial Evento de Capacitac Semindrio, Forum, Congresso, | Elaboracéo de parecer o Sim
Melhorar o atendimento ao pablico e entendimento dos processos. Técnico | Programa de Pés Curso, Oficina, Palestra, Mestrado Tive dificuldades de responder as Gltimas perguntas, muito vagas
383 Nio 50 em Gesto_|Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, sim (valor, local). £ para especificar ou para fazer estimativa. Néo
Técnico | Coordenadoria de Semana Nacional de Estudos Avancados sobre
384 |Apr e atualizaao sobre gesto e fiscalizacio de contratos. Sim i Tecnologia da Presencial Evento de Capacitach Contratos i Ndo
Melhorias no desempenho da atividade no setor Técnico | Secretaria do Campus Curso, Oficina, Palestra, Redagao com foco na elaboragao de
385 Nao ampos dos Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, formagio e aperf do__|sim
Melhor desempenho das atividades no setor Técnico | Setor de Gestao de Evento de Capacitagdo, Educagao | Curso, Oficina, Palestra, FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DO
386 Néo i Campus Presencial Formal Semindrio, Forum, Congresso, | PROFISSIONAL DE SECRETARIADO e REDACAO _|sim
Técnico Aprendizagem Prética, Evento de
387 |D issional Sim a Central Presencial, A distancia Capacitacio, Educacdo Formal e pessoal Nio
A participagao no evento contribuira com a melhoria nas atividades desempenhadas Técnico | Goytacazes Curso, Oficina, Palestra, FertBio 2020
388 |através da atualizacdo e técnico da drea especifica Néo i i Presencial Evento de Capacitagi Semindrio, Forum, Congresso, Ndo
Melhoria dos processos organizacionais Técnico Curso, Oficina, Palestra,
389 Nio Diretoria do ICHS Adistancia Evento de Capacitacio Seminrio, Férum, Congresso, | MESTRADO sim Pesquisa confusa
APRIMORAMENTO TECNICO Técnico Aprendizagem em Servico, GESTAO PUBLICA NA AREA FARMACEUTICA
390 Néo i Divisao de Satide Presencial Prética Estagio, Intercambio Ndo
Capacitagao inicial na drea de governanca publica e gestao de riscos nas aquisicdes e Técnico | Coordenadoria de Congresso Brasileiro de Governanca, Controle
391 |servicos. Sim Tecnologia da Presencial Evento de Capacitacio Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisicdes Nio
Técnico | Goytacazes Curso, Oficina, Palestra, Uruguay
392 | Atualizacdo e apr da drea de trabalh Néo i i Presencial Evento de Capacitagi Semindrio, Forum, Congresso, Ndo
Técnico Curso, Oficina, Palestra,
393 | Atualizacio Nio OPEA Presencial Evento de Capacitacio Seminrio, Férum, Congresso, __| Controle e fiscalizacio de obras publicas sim
UTILZAGAO SIG Técnico | Instituto de Ciéncias Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico,
394 Sim i i Presencial Capacitacs Curso, Oficina, Seminrio, Comunicagdo Eficaz, Empatia, Inovacdo, Sim
INSTITUTO Curso, Oficina, Palestra, Simpésio Nacional de Geomorfologia; AGU Fall
395 | Atualizacéo de articulacio com os pares, divulgacso cientifica Néo DOCENTE | MULTIDISCIPLINAR __|Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Forum, Congresso, | Meeting 2020 Nzo
Apresentagao de trabalhos em congressos para divulgar as pesquisas desenvolvidas, Técnico | Diretoria Campus Curso, Oficina, Palestra, 302 Congresso Brasileiro de Zootecnia - Zootec
396 i de novas técnicas, de novas tecnol Néo i ampos dos Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Forum, Congresso, Ndo
Técnico Evento de Capacitacdo, Educagio | Curso, Oficina, Palestra, DIREITO ADMINISTRATIVO/ DIREITO
397 | capacitacio Néo Direcio ial Formal Semindrio, Férum, Congresso, | CONSTITUCIONAL/ DIREITOS HUMANOS / Sim
Atualizagdo constante das pesquisas que estdo sendo desenvolvidas na area da INSTITUTO Curso, Oficina, Palestra, Congressos/Conferéncias/Simpdsio na area de
398 |c 3 Néo DOCENTE | MULTIDICIPLINAR - DCC | Presencial Evento de Capacitacéi Semindrio, Férum, Congresso, _|C G0 (Ex.: SBRC, CSBC, WSCAD, ..) Ndo Previsdo de participagdo em 4 eventos no ano.
Melhor entendimento dos processos de planejamento de compras englobando o Técnico | Coordenagdo de
399 |processoicitatério, pesauisa, etc Sim ogistica / Presencial Evento de Capacitacio ‘GESTAO DE ALMOXARIFADO Nzo
Técnico Evento de Capacitagdo, Educagao | Curso, Oficina, Palestra, Provas no Processo Administrativo Disciplinar /
400 |Ap: Néo i Direcio Formal Seminrio, 2 riminal e Legislago Penal Sim
Técnico | Coordenadoria de Curso, Oficina, Palestra, Gestao, lideranga e legislagao no servico Os servidores de Campos dos Goytacazes, necessitam
401 |tegislacéio, gestio de pessoas, gestdio, égico. B Sim 50 Campus Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, _|piblico federal. & Sim d 50, na drea de legislacéio. Assim, 0s
Técnico | Campos dos Curso, Oficina, Palestra,
402__|Gestao por Néo i i zes Evento de Capacitacé Semindrio, Férum, Congresso, | Gestao por Sim
Melhoria no desempenho da funcao Técnico | Pro-Reitoria de Curso, Oficina, Palestra,
403 Sim quisa e Pés- Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Congresso, Estruturando sites internos e Sim
Aprimorar em gestao de localizaga Técnico | Protocolo Geral Curso, Oficina, Palestra, Area de Gestao de Documentos.
404__|preservacdo dos otimizar a gestéo dos Néo i i Evento de Capacitacé Semindrio, Férum, Congresso, Sim
Melhoria no desempenho da funcao Técnico | Pro-Reitoria de
405 Sim quisa e Pés- Presencial Evento de Capacitacio Estruturando sites internos e Sim
IV - Departamento de Curso, Oficina, Palestra, Curso de formagao em auditoria interna e
406 | Melhorar a gestdo de laboratorios de satide animal Néo DOCENTE ia e Saude | Presencial Evento de Capacitaci Semindrio, Forum, Congresso, | diagné satide animal Sim
Técnico  |[Secretaria do Curso, Oficina, Palestra, Sistema SIGAA e implicacdes legais no
407 | capacitacio Sim partamento de Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Forum, Conferéncia, o SIGRH Sim
Capacitagao técnica em elaboragao e analise de planilhas de custos e formagao de Técnico | Coordenadoria e Aprendizagem Pratica, Evento de Elaboragao e analise de planilhas de custos e
408 |precos. Sim i Tecnologia da Presencial Capacitacs formacdo de precos Sim
Técnico | Departamento de Ensino Superior, Especializago, |Programa de Pos-Graduacao em Educagdo
409 |Para com eficécia as atribuicdes do cargo Néo nomia Doméstica e | Presencial Educacio Formal Mestrado, Doutorado, Pés- Agricola Sim




pr das técnicas , bem como atualizagao de normas e Técnico | Protocolo Geral - SAPG Curso, Oficina, Palestra,
410 Néo Presencial Evento de Capacitach Seminario, Frum, Congresso, |92 Congresso Nacional de Nzo
Técnico | Departamento de ‘Aprendizagem Pratica, Educacao | Aprendizagem em Servigo,
411 |capacitacio Nio i i é Presencial Formal Estagio, Intercambio, Mestrado em Direito do Trabalho Nio
Técnico
412__|Cursos de aper nadreadeTl Nao OTICNI Adistancia Evento de Capacitaci Seguranca da informacio N&o
de pessoas, de conflitos, , Gestao ‘Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio,
413 | patrimonial, Logistica. Sim DOCENTE _|INSTITUTO TRESRIOS _ | Presencial, A distancia Capacitaci Estagio, Intercambio, Curso, Formacéio de Lideres e Gestores Sim
pr das técnicas , bem como atualizagao de normas e Técnico | Protocolo Geral - SAPG Curso, Oficina, Palestra, Gestdo da Informagao e da Gestao da
414 conforme legislacio atualizada. Nao Presencial Evento de Capacitach Seminario, Frum, Congresso, _|Informacéo e do C Gestio Nzo
Técnico Aprendizagem Pritica, Evento de |Aprendizagem em Servico,
415__| Melhorias Nio i i Central Presencial, A distancia Capacitaci Estagio, Intercambio, Curso, Lideranca e gestdo Sim
Capacitagao acerca das colegbes de herbarios americanos como NY, MO, F e US, que se Botanica Especializagdo, Mestrado, Revisao do género (Paullina) Sapindaceae.
416 _|encontram emprestadas para o herbario US (localizado em Washigton Nao Docente Presencial Educacdo Formal Doutorado, Pés-Doutorado Nzo
Técnico | Coordenadoria de
417 _| capacitacdo em Atividade Cotidiana Sim Tecnologia da Presencial Evento de Capacitacio de Materiais Sim
Atualizagdo e desenvolvimento cientifico Ciéncia da Computagao Curso, Seminario, Férum, Computagao (CSBC)
418 Néo Docente Presencial Evento de Capacitaci Congresso, Conferéncia, N&o
Técnico | Departamento de Aprendizagem Pritica, Evento de |Aprendizagem em Servico,
419 2 Nao g Presencial, A distancia Capacitacdo, Educacdo Formal _| Estagio, Intercmbio, Curso, | Técnicas secretariais Sim
QUALIFICAGAO , EDUCAGAO FORMAL E APRIMORAMENTO Técnico | Pré-Reitoria de Gestao
420 Nao i de Pessoas Presencial Educacdo Formal Mestrado Espaco e Questdes Ambientais Sim
Pés doutorado no ano de 2020 Departamento de Pés doutorado em agronomia
421 Nao Docente Ciéncias Bioldgicas e Presencial Educacdo Formal Pés-Doutorado Nao
Técnico Curso, Oficina, Palestra,
422 _| Dominio dos sistemas utilizados na UFRR) Sim i LA 13 DO ICBS Presencial, A distancia Evento de Capacitach Seminario, Frum, Congresso, _|SIG Sim
‘Aprimoramento das técnicas arquivisticas, conhecimento e experiéncias relacionadas ao Técnico |SAPG Curso, Oficina, Palestra, IX CNA -Congresso Nacional de Arquivologia,
423 da CPAD. Subsiga/MEC, ENARQUIFES Nao Presencial Evento de Capacitacdo Semindrio, Férum, Congresso, Curso de Gestdo da Informacdo e C Nao
Técnico | Coordenadoria de
424 | Capacitacio técnica para o de atividades cotidianas Sim i Tecnologia da Presencial Evento de Capacitac Gestdo de Riscos nas C Ges Pablicas ___|Sim
Melhorias | DNAP-Departamento Aprendizagem em Servico,
425 | Melhorias no laboratério Nio no de Nutricdo Animal e _|Presencial Pritica Estégio, Intercimbio Seguranca no trabalho Sim
MELHORIA NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES ICSA Aprendizagem Pratica, Evento de PARA O ENSINO
426 Sim Docente Presencial, A distancia Capacitaca Sim
Aprimoramento das técnicas arquivisticas, conhecimento e experiéncias relacionadas ao Técnico  |SAPG Curso, Oficina, Palestra, ONECURSOS, Gestéo de Documentos, Arquivos
427 da CPAD. Subsiga/MEC, ENARQUIFES Nao Presencial Evento de Capacitacdo Semindrio, Férum, Congresso, e Classificacdo de des na Nao
Técnico | Segdo de Arquivo e Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico,
428 | Aprimorar os de gestio Nao i lo Geral Presencial Capacitaca Estégio, Intercambio, Curso, N&o
Economia Curso, Congresso, Conferéncia, | Congresso da Sociedade Brasileira de Economia,
429 _|Participacdo em congressos para divulgacdo de cientifico Nio Docente Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Workshop e Sociologia Rural Nio
Melhora na minha capacitacéo dentro da minha profisso Técnico | Universitaria Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, Branding e Design Thinking
430 Néo i i Presencial, A distancia Capacitacio, Educagdo Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, N&o
Aprimorar os conhecimentos nas areas de Gest3o Documental da UFRRJ e Gestéo de Técnico  [Segdo de Arquivo e Aprendizagem Pratica, Evento de |Aprendizagem em Servico, Curso nas areas de Gest&o Documental e
431 Pessoas Nao lo Geral - SAPG | Presencial Capacitaca Estagio, Intercambio, Curso, Lideranca. Nao
Ligadas ao Ensino, Pesquisa e/ou Extensao Departamento de Pés-doutorado
432 Néo Docente ie Presencial Educagdio Formal Pos-Doutorado Ndo
Técnico | Departamento de Curso, Oficina, Palestra,

433 | Atualizacdo sistemética dos processos eletronicos nos sistemas Nao ” e Projetos | Presencial Evento de Capacitacio Seminrio, Conferéncia, na 50 Pablica Sim
idade d coletiva e troca de i i Técnico Férum e Congresso de Secretarios das
434__|melhoria nos de e divulgaco. Sim i i ria do PPGMV_ | Presencial Evento de Capacitacé L Brasileiras (CONSUB) N&o

Qualificagao técnica Técnico | Hospital Veterinario Ensino Fundamental, Ensino | Gestdo de Conflitos
435 Sim Adistancia Educacdo Formal Médio, Ensino Sim
patentes. Apoio ao Pés-doutorado no Exterior. Engenharia Quimica Evento de Capacitagdo, Educacéo | Curso, Congresso, Conferéncia, |Pés-doutorado
436 Néo Docente Presencial Formal Semindrio, Pés-Doutorado Ndo
Técnico Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, Exames de proficiéncia em Frances e em Inglés.
437 Capacitacdo Nao NEDAI-COTIC Presencial, A distancia Capacitacdo, Educacdo Formal | Estagio, Intercambio, Curso, Business para Gestores Publicos - Sim
izagéo dos informes e dos tribunais para a apli e Técnico | ProafBCF Curso, Oficina, Palestra, Elaboragao de Julgamento de Memorias de
438 sugeridas por eles, sendo assim proporcionando a eficacia Néo i i Presencial Evento de Capacitacé Semindrio, Forum, Congresso, __| Formacio de Precos; Reajuste, Revisdo e N&o
Curso de didatica, curso de IO, lingua inglesa e gestdo da qualidade DTA Especializagdo, Mestrado, avancado de lingua inglesa
439 Nao Docente Presencial Educacdo Formal Doutorado, Pés-Doutorado Nao
Técnico Curso, Oficina, Palestra, Outras | Praticas de satde e seguranca do trabalho no
440 Estratégico Sim i ASST Presencial, A distancia Evento de Capacitagi similares de servico piblico federal, Gestéo de Sim
Técnico Curso, Oficina, Palestra, Anélise Estatistica Descritiva Cases de Inovagdo
441 | capacitacio Néo NEDAI-COTIC Presencial, A distancia Evento de Capacitacio Semindrio, Congresso, Semana, _| (#Programas Técnico-Gerenciais). Oficina Sim
idade d i coletiva e troca de Técnico Mestrado Profissional em Monitoramento e
442__|melhoria nos de e divulgaco. Sim i i ria do PPGMV_| Presencial Educacdio Formal Mestrado Avaliagio de Politicas Publicas (ENAP) Sim
Uso dos sistemas e tecnologias na realizaio das atividades. Técnico | Setor de Formagdo e Curso, Oficina, Palestra,
443 Sim d: Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Férum, Congresso, | GESTAO ESTRATEGICA Sim
cursos de capacitagio técnica no Brasil Engenharia Quimica Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio, deinglés.
444 Néo Docente Presencial Capacitacio, Educacdo Formal _|Estagio, Intercambio, Curso, Sim
Aprendizagem Pratica, Evento de Design Thinking para Inovagdo no Setor
445 | capacitacio Nio | NEDAI-COTIC | NEDAI-COTIC Presencial Capacitaca Pblico, C 50 Nao Violenta Aplicada as_|Sim
Qualificago profissional Geografia Curso, Oficina, Palestra, Forum, | Geografia
446 Néo Docente Presencial Evento de Capacitacé Congresso, Conferéncia, N&o
Melhorar o exercicio das atividades administrativas, de gestéo e de pesquisa Técnico | Campus Campos dos Curso, Oficina, Palestra, Congresso Brasileiro de Agroecologia;
447 Néo azes - Presencial Evento de Capacitacio Semindrio, Forum, Congresso, | Congresso Brasileiro de de Sim
Técnico | Departamento de Evento de Capacitagdo, Educaao | Curso, Oficina, Palestra, 72 Encontro Brasileiro de Administragdo / 62
448 | Buscar novas ideias e tecnologias para aprimorar tarefas do servico. Nao i iéncia da Computagdo | Presencial, A distancia Formal Semindrio, Forum, Congresso, | Semana de Inovacio - Governo para as pessoas _|Sim
Curso Qi-Sat de utilizagéo de software Alto-Qi em projetos de Hidro-sanitarios e de Técnico
449 _|Combate a Incéndio e Panico Néo OPEA Presencial Evento de Capacitacio Curso QiHidrossanitario Nzo
Quais as novas ferramentas sugeridas, e o que por ora desenvolvido ja se apresenta de Técnico | ProafBCF Curso, Oficina, Palestra, ‘Atualizagéo sobre a revisao contratuais no que Sem comentarios.
450 favorével, e com as novas sugeridas Sim i i Presencial Evento de Capacitacé Semindrio, Forum, Congresso, _|tanguea 50 e Reequil. Econdn. Financ | Ndo
Técnico | Coordenadoria de
451 | Capacitacio para melhoria de processos e das atividades cotidianas Sim Tecnologia da Presencial Evento de Capacitacio Fiscalizacio de Obras e Servicos de Engenharia _[Sim
Técnico | Administragao de Curso, Oficina, Palestra, Outras
452 | MELHORIA NO ATENDIMENTO A PUBLICO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS Sim i i Adistancia Evento de Capacitacé similares de CURSO DE CADASTRO Sim
Buscar novas ideias e tecnologias para otimizar o desempenho das tarefas cotidianas; Técnico | Departamento de Evento de Capacitacdo, Educagio | Curso, Oficina, Palestra, 62 Encontro Brasileiro de Administragao - EBA;
453 |62 Semana de Inovacdo com o tema “Governo para as Pessoas” Nao 2 Presencial, A distancia Formal Seminario, Frum, Congresso, |52 Semana de Inovacio com o tema “Governo | N&o
e Instituigd: ambio de Tecnologia e C DCAd Pos-doutorado em Gestdo e Negdcios
454 Nao Docente Presencial Educacdio Formal Pos-Doutorado Ndo
Melhoria do entendimento do funcionamento dos sistemas eletronicos, curso de 12- DEP DE PRODUGAO Aprendizagem Pratica, Evento de | Estagio, Intercambio, Curso, Boas vindas & UFRRJ: entenda como funciona
455 _|lideranca Sim DOCENTE | ANIMAL Presencial Capacitaca Oficina, Palestra, Seminario, __|seu novo ambiente de trabalho Sim




Técnico  [Departamento de Aprendizagem em Servio,
456__|Utilizacdo de de laboratorio Nao nia Presencial Aprendizagem Pratica Estégio, Intercambio Ingles tecnico Sim
V- DEP. DE Curso, Oficina, Palestra,
457 | gestdo. Nao DOCENTE _|EPIDEMIOLOGIA Presencial, A distancia Evento de Capacitac Seminario, Forum, Congresso, gestio. Sim
Tecnologias ativas de ensino Departamento Aprendizagem Pratica, Educacdo | Aprendizagem em Servico, Laboratorio em Educagio
458 Nao Docente Publica @| A distancia Formal Estagio, z] Sim
Melhorar o exercicio das atividades administrativas, de gesto e de pesquisa Melhorar o | Campus Campos dos Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, 212 Simpésio Brasil Sul de Avicultura e 122
459 Nio icio d Capacitacio, Educaciio Formal _|Estagio, Intercimbio, Curso, Brasil Sul Poultry Fair; Congresso de Ovos - APA; |Sim
Quais as novas ferramentas sugeridas, e o que por ora desenvolvido ja se apresenta de Técnico Curso, Oficina, Palestra, ‘Atualizagio sobre a revisao contratuais no que ‘Sem comentarios.
460 _|sobremaneira favoravel, e com as novas sugeridas Sim Presencial Evento de Capacitacé Seminario, Forum, Congresso, _|tangue a &0 e Reequil. Econén. Financ | Nao
Técnico | Departamento de Aprendizagem em Servico,
461 _|Utilizacio de de laboratorio Nio i i Presencial Pratica Estagio, Intercambio Ingles tecnico Sim
cics Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio,
462 égico Sim Docente Presencial Capacitacé Curso, Oficina stratégico Sim
Melhorar o exercicio das atividades administrativas e de gestao Técnico | Campus Campos dos Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico,
463 Nao de ial Capacitacd Estégio, Intercambio, Curso, Curso de Capacitacdo/ Congresso/ Simpésio__[Sim
1Q- DEP. DE QUIMICA Curso, Oficina, Palestra,
464 _|Atualizaca liquida de alta eficiéncia (clae) Nao DOCENTE _| ANALITICA Presencial Evento de Capacitac Seminario, Frum, Congresso. | Curso d liquida de alta eficiéncia | Nao
Novos conhecimentos em Biologia Celular para aplicagdo em ensino e pesquisa Instituto de Ciéncias Curso, Férum, Congresso, Congresso da Sociedade Brasileira de Biologia
465 Nao Docente _|Biologicas e da Satde _|Presencial Evento de Capacitacio Conferéncia, Seminario, Celular (1 N&o
Técnico
466 | Gestao de ouvidoria Sim i Ouvidoria A distancia Evento de Capacitac Ouvidoria Sim
Diagndstico microbiolégico com o uso da biologia molecular. Técnico DMV Aprendizagem em Servico, Medicina Veterinaria.
467 Nao Presencial Pratica Estagio, Intercambio Sim
Congressos e projetos de pesquisa sobre America Latina Historia Evento de Capacitagdo, Educagio Curso de lingua estrangeira
468 Nao Docente Presencial Formal Curso N&o
Técnico Aprendizagem Pratica, Evento de | Estgio, , Curso, Congresso de Secretarias das |
469 Estratégico Nao de Educaciio | Presencial, A distancia Capacitacd Oficina, Palestra, Outras Brasileiras — CONSUB, Sim
MELHORAR OS NIVEIS DE APRENDIZAGEM DAS CRIANCAS Técnico | CAIC Ensino Fundamental, Ensino ESPECIALIZAGAO EM PSICOPEDAGOGIA
470 Nao i i A distancia Educacio Formal Médio, Ensino Sim
Técnico | Coordenadoria de
471 |Ap: técnico e pessoal Sim Tecnologia da Presencial Educacio Formal Mestrado Mestrado em Gestdo e Estratégica N&o
Departamento de Curso, Congresso, Conferéncia, | Congresso da Sociedade Brasileira de Economia,
472__|Participacdo de congressos com 40 de trabalho cientifico Nao Docente _|Ciéncias Presencial Evento de Capacitac Semindrio i e Sociologia Rural - SOBER; Nao
1Q- DEPARTAMENTO Curso, Oficina, Palestra,
473 | Atualizacdo para melhor transferéncia Nao DOCENTE | DE QUIMICA Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Forum, Congresso, __|Valoracdo e transferéncia de tecnologia Nio
Magistério | Departamento de Aprendizagem em Servio,
474 _|Melhoria da gestdo de processos e pessoal Nao Superior__|Ciéncias Fisiolégicas __|A distancia Aprendizagem Pratica Estagio, Intercambio Introducdo & &0 estratégica Sim
Compras, gestdo de processos e pessoas, pois sou gestor. TELARIA Evento de Capacitagdo, Educagio Cursos de treinamento para EAD.
475 Sim Docente Presencial, A distancia Formal Curso, Congresso Sim
Pos-Doutorado DEMAT Modelagem computacional
476 Nao Docente Presencial Educacio Formal Sim
Técnico
477__| MELHORIA NOS PROCEDIMENTOS DE GESTAQ DA COORDENACAO DA MONITORIA. Sim OORD. MONITORIA _|A distancia Educacio Formal Mestrado MESTRADO EM ADMINISTRACAO Sim
Magistério | Departamento de Aprendizagem Pratica, Educacio | Aprendizagem em Servico, 1) Pés-doutorado; 2) Novo doutorado; 3) Arcarei com os cursos do curso de educagao formal. Para cursos de
478 | Capacitaci Nao Superior i & Presencial Formal Estagio, Intercambio, Licenca para Idioma; 4) cursos de__|Sim aper rencial para o cargo, previsdo de R$ 2.000,00
Atualizagio nos conhecimentos das legislagdo vigente na drea de Licitagdes. Técnico  [SECAO DE PREGAO Curso, Oficina, Palestra, Congresso nacional de Pregoeiros
479 Nao Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Férum, Congresso, N&o
Tudo o que se refira a preparagao para aposentadoria Instituto Curso, Oficina, Palestra, Preparando para Aposentadoria
480 Sim Docente i Pré-_|Adistancia Evento de Capacitacé Seminario, Forum, Congresso, Sim
1CBB/DBA AREA DE Aprendizagem Prética, Evento de |Aprendizagem em Servico, CIDADE: LIMA - PERU DATA 14 -27 DE MARGO
481 | CURSOS, SIMPOSIOS, CONGRESSOS PARA ATUALIZACAO Nao DOCENTE _|HISTOLOGIA E Presencial Capacitacio, Educacio Formal _| Estégio, Intercambio, Curso, DE 2020; 722 SBPC - UFRGN 12 - 18 DE JULHO _|N&o
Magistério Curso, Oficina, Palestra,
482 _|lancamento de dados no sistema, de forma correta e sem 5 Sim Superior _[PAT A distancia Evento de Capacitacé Seminario, Férum, Congresso, | Trabalhando com facilidade no SIGAA sim
Técnico Congresso nacional de pregoeiros, Pregao
483 | Atualizacio de legislacio Sim PACS/DMSA Presencial Evento de Capacitacio Week, Congresso brasileiro de compras publicas | Ngo
e relevantes para o curso. DAT Evento de Capacitagdo, Educagio Doutorado na 4rea de Gestdo
484 Nao Docente Presencial Formal Curso, Doutorado Sim
cursos de a, boas praticas e ao publico Técnico  |Instituto de veterinaria Curso, Oficina, Palestra, laboratoriais
485 Nao Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Férum, Congresso, N&o
extensdo. Departamento de Lisboa.
486 Nao Docente i & Presencial Educacio Formal Pés-Doutorado N&o
ICBS/DBA - AREA DE Especializagdo, Mestrado, POS DOUTORAMENTO EM CIENCIAS
487 |POS DOUTORAMENTO EM CIENCIAS VETERINARIAS Nao DOCENTE _|HISTORIAE Presencial Educacdo Formal Doutorado, Pés-Doutorado VETERINARIAS Nzo
Magistério | Departamento de Curso, Oficina, Palestra,
488 | Melhorias do nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo Nao Superior _|Botanica/ICBS Presencial Evento de Capacitac Seminario, Forum, Congresso, | Microscopia Eletronica Sim
Atualizar e aprimorar meus conhecimentos Técnico [Secéo do Pregao Curso, Oficina, Palestra, 152 CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS. de novas leis aplicadas pelo governo, etc.
489 Nao Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Frum, Congresso, Nio
Magistério | Departamento de Curso, Oficina, Palestra,
490 |Ap: para melhor no Ensino, Pesquisa e Extensio Nao Superior_|Botanica Presencial Evento de Capacitac Seminario, Forum, Congresso, | Curso de Microscopia Sim
Atualizagdo e colaboragdo cientifica Ciéncia da Computacdo Curso, Congresso, Conferéncia, |IEEE Frontiers in Education Conference
491 Nao Docente Presencial Evento de Capacitacio Seminario, Workshop Nio
P na drea de veterinaria bem outros IV- DEP. DE Curso, Oficina, Palestra, Congresso Brasileiro de Parasitologia
492 da drea para de pesquisas e inovacao. Nao DOCENTE | PARASITOLOGIA Presencial Evento de Capacitac Seminario, Forum, Congresso, _|veterinaria Nao
Técnico [ Departamento de Curso, Oficina, Palestra,
493 |Gestdo por C Nao Quimica Presencial, A distancia Evento de Capacitacio Seminario, Outras Gestao de Residuos de Laboratdri Sim
Consumo. institudo
494 Nao Docente idisci de Presencial Evento de Capacitac Curso curso de linguas 1 Nao
Magistério | Dept de Parasitologia Ensino Fundamental, Ensino
495 temas de pesquisa. Nao Superior _|Animal Presencial Educacéo Formal Médio, Ensino Pés-doutorado Nao
Atualizago e colaboragao cientifica Ciéncia da Computagio Curso, Congresso, Conferéncia, | Technology in Computer Science Education
496 Nao Docente Presencial Evento de Capacitac Seminario Nao
» d para e respostas mais Técnico
497 as demandas e X Sim EAPE Presencial Educacio Formal Doutorado Sim
Funcionamento dos Novos Sistemas (SIPAC, SIGRH, SIGAA, etc) e procedimentos Curso, Oficina, Palestra, Capacitagiio em Processos Administrativos e
498 i internos Sim DOCENTE _|ICSA-DECE Presencial Evento de Capacitac Seminario, Forum, Congresso, __|Sistemas Integrados Sim
Atualizagdo e colaboragdo cientifica Ciéncia da Computagdo Curso, Congresso, Conferéncia,  [Computagdo
499 Nao Docente Presencial Evento de Capacitacio Seminario Nao
Adquirir novos, sobre de compras g Técnico | ProafBmsa Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico, Auditoria nas Licitagdes e Contratos Publicos
500 Sim i i Presencial Capacitaci Estégio, Intercimbio, Curso, com pratica no a Nao
Magistério |Departamento de Evento de Capacitagdo, Educacdo |Curso, Oficina, Palestra, Lazen IV Curso e Simpsio e Outros congressos Participagdo em congressos e atualizagdes na area de pesquisa,
501 _|Congressos, Simpdsios e Cursos de atualizacdo na Area de Ciéncias Veterinarias Nao Superior _|Biologia Animal Presencial Formal Seminario, Forum, Congresso, _|e simpdsios na area de Ciéncias Veterinariase _|Sim ensino e extensio.




Técnico Curso, Oficina, Palestra, Outras
502 | Gestso por C 6 Sim Divisao de Estagio Adistancia Evento de Capacitaci similares de Processos Administrativos Sim
Macroeconémica
503 d dos de financas. &I Nio Docente Adistancia Evento de Capacitacé Curso, Seminério, Congresso Sim
ICBS-DEP. DE Curso, Oficina, Palestra,
504 _|Simposio/Curso/Congresso para atualizacio Néo DOCENTE _|BIOLOGIAANIMAL __[Presencial Evento de Capacitach Semindrio, Forum, Congresso, _|VI Lazen Curso e Simpésio / 722 SBPC Nzo
Pés-doutorado e congressos, DDAS Pés-doutorado no depto. Sociologia na USP;
505 Nio Docentes Presencial Educacdo Formal Pés-Doutorado congressos: Associacdo Brasileira de Ciéncia___| Néo
Técnico Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servico,
506 | Gestso por C 6 Sim Divisao de Estagios __|Presencial Capacitaca Estégio, Intercambio, Curso, __|Seminario de gestéo e lideranca Sim
trabalho em equipe. Técnico | Universitéria Curso, Oficina, Palestra, Secretariado e Recursos Humanos
507 Sim i i Presencial Evento de Capacitaci Semindrio, Férum, Congresso, Sim
Atualizagdo de Leis e Regulamentos aplicaveis, assim como de procedimentos Técnico | Secretaria Direito Administrativo, Direito Constitucional;
508 Sim daPU__|Presencial, A distancia Evento de Capacitaci Direito Penal; Pr Sim
Decf Aprendizagem Pratica, Evento de |Aprendizagem em Servico, CursoR.
509 Nio Docente Presencial Capacitaca Estagio, Intercdmbio, Curso, Sim
Pesquisa cientifica Departamento de Fisica Curso, Palestra, Férum, Encontro Nacional de Fisica de Particulas e
510 Néo Docente Presencial Evento de Capacitac Congresso, Conferéncia, Campos. Ha outros eventos, nacionais e Ndo
Técnico | Coordenadoria de ‘Aprendizagem Pratica, Evento de | Aprendizagem em Servio,
511 | Melhorar os resultados trazidos 3 UFRRI Nio Tecnologia da Presencial, A distancia Capacitaca Estagio, Intercambio, Curso, | Arquiteto de SolugBes AWS Sim
Doutorado. Melhorar docéncia, melhorar possibilidades de pesquisa, progredir na Curso, Oficina, Palestra, Doutorado em Economia Doméstica. Area de O custo serd arcado por mim, refere-se a aliemntagdo,
512 |carreira Néo DOCENTE _|ICSA-DCCFR Presencial Evento de Capacitach Semindrio, Forum, Congresso, _|concentracio: Familia e Sociedade Ndo etransporte. Creio que cerca de R$22.000,00 anuais
Curso de atualizagao de contabilidade Superior | Departamento de Curso, Oficina, Palestra, especificamente publica ou geral.
513 Nio Ciéncias Contdbeise _|A distancia Evento de Capacitacio Semindrio, Férum, Congresso, Sim
Técnico Curso, Oficina, Palestra, Outras
514 |o i ofissional e pessoal dos servidores. Sim i iv| COAP. Presencial, A distancia Evento de Capacitach similares de Lideranca e C & Sim
lizagdo de Leis, Instrugdes, Pre ini; Atividades re Técnico  |Secretaria Direito Administrativo, Direito Constitucional,
515 __|aTecnologia da Informacso Sim da Presencial, A distancia Evento de Capacitacio Direito Penal, Instrucdes normativas aplicéveis _|Sim
ELEVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL Superior | DES Curso, Oficina, Palestra, EDUCAGAO
516 Néo Presencial Evento de Capacitach Semindrio, Forum, Congresso, Ndo
30 sistémica da administracao publica. Técnico [Instituto de Evento de Capacitagao, Educagao | Curso, Oficina, Palestra, Mestrado em gestao publica e algum outro pretendo fazer Mestrado na area de Gestao Publica, nao defini
517 Sim tament_|Presencial Formal Semindrio, Férum, Congresso, _|curso de extenso pertinente & minha drea de__|sim ainda quais cursos de extensdo farei; pretendo aguardar as opcdes
Encontro Nacional de Fisica de Particulas e Campos PARA melhor desempenho da minha Aprendizagem Pratica, Educago | Aprendizagem em Servigo, Encontro Nacional de Fisica de Particulas e
518 | profisséo Sim DOCENTE _|ICSA-DCCF Presencial, A distancia Formal Estagio, Intercambio, Ensino | Campos. H outros eventos, nacionais e Ndo
Técnico Curso, Oficina, Palestra,
519 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Sim de Estégios A distancia Evento de Capacitacdo Semindrio, Outras PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Sim
Técnico
520 | Melhor i do trabalho Sim i DMsA Presencial Evento de Capacitaci Elaboracio de Termo de Referéncia Sim
ATUALIZAGAO E APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO ACADEMICO-CIENTIFICO; Superior  |ICSA - PROGRAMA DE Curso, Oficina, Palestra, 482 ENCONTRO NACIONAL DE ECONOMIA; 582 POR ATUAR EM DOIS PPGs, OUTROS EVENTOS DA AREA CAPES.
521 MELHORAR AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS VIA SIG PELO FATO DE SER Nao POS-GRADUACAO EM _ | Presencial Evento de Capacitacdo Seminario, Férum, Congresso, SOBER; XVIIl ENABER; V SEDRES; XXV ANPEC Nao PURD E/OU DA AREA CAPES DE ECONOMIA PODERAO SER
Técnico | Departamento de Gestao do Conhecimento, por competéncia,
522 |Para apri do servidor visando melhor das atividades. Sim i i Presencial Evento de Capacitagi Redagdo Oficial. N&o
Flscalizagio e Orcamento Técnico  |COPEA/PROPLADIPref Evento de Capacitacdo, Educagdo |Curso, Oficina, Palestra,
523 Nao L aria [ Adistancia Formal Seminario, Férum, Congresso, Sim
Técnico | DEPARTE DESENV., Cursos voltados para o Sistema de Bibliotecas
524 | Cursos de atualizagio para Biblioteca na rea de Biblioteconomia Nao | Administrativ| AGRIC. E SOCIEDADE _|Presencial Evento de Capacitagi Pergamum N&o
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS. Técnico PROAFSSRP/DMSA Aprendizagem Priética, Evento de |Estagio, Intercambio, Curso, REGISTRO DE PRECOS
525 Nio Presencial, A distancia Capacitacio, Educacdo Formal _|Oficina, Palestra, Seminario, Sim
Melhoria de 4o, rotinas administrativas, e aplicagao das Técnico Aprendizagem Pratica, Evento de
526 |normas que regem e regulam a 2] Sim i i Py Presencial, A distancia Capacitacio, Educacdo Formal Sim
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A presente manifestacdo técnica tem como objetivo
apresentar os resultados das analises dos Planos de

Desenvolvimento de Pessoas 2019-2020.

Do total de 181 6rgaos e entidades do SIPEC, 171
encaminharam seus PDP dentro do prazo

estabelecido por meio do Portal SIPEC.

Ao todo, 62.272 necessidades foram preenchidas e
enviadas, das quais 27.921 foram identificadas como

transversais.

Nossa analise foi realizada a partir das necessidades
apontadas como transversais no momento do

preenchimento dos PDP.

A partir dessas necessidades transversais, a
Fundacao Escola Nacional de Administracao
Publica (Enap) p6de compreender melhor quais sao
as necessidades de aperfeicoamento e
desenvolvimento de pessoas da Administracao
Publica Federal. Dessa forma, o portfélio de cursos
ofertados pela Enap e demais Escolas de Governo
passara a ser mais aderente as necessidades
apresentadas, contribuindo para a otimizagao do uso
racional dos recursos publicos e tornando as acgdes

de desenvolvimento mais eficazes e eficientes.



QUANTIDADE DE
PDP ENVIADOS

Iy o ul o
- 94,5% - 3,9% 1,6%
& £ N - N
Enviados Pr~eenchi_dos e Néoﬂpreenghidos e
nao enviados nao enviados
TOTAL DE NECESSIDADES 62.272
TOTAL DE TRANSVERSAIS 27.921
TOTAL DE NAO TRANSVERSAIS 34.351

Total de transversais Total de ndao transversais



A analise dos PDP foi dividida em 2 fases.

Na primeira fase, o 6rgao central agrupou as necessidades
transversais (comuns/similares) em tematicas especificas,
chamadas MACROS (definidas a partir daquelas ja utilizadas
pela Enap, com acréscimo de outras que nao existiam). Apds
essa primeira categorizacdao, em virtude da amplitude das
categorias, as MACROS foram categorizadas em sub-tematicas,
chamadas MICROS. Assim, a primeira fase foi finalizada com a
consolidagdo das MACROS e MICROS e encaminhadas a Enap.

A segunda fase consistiu na analise pela Enap das
necessidades ja categorizadas na primeira fase, buscando
melhor adequacdo do portfélio de cursos as necessidades

apresentadas.

A explicacao mais detalhada
da metodologia utilizada na
analise dos PDP 2019-2020
podera ser encontrada nos

relatorios disponiveis em:

VALE https://www.servidor.gov.br/

A LEITURA gestao-de-pessoas/pndp




RESULTADOS DA ANALISE

O primeiro ano de PDP, 2019-2020, estd sendo um grande
aprendizado para toda a Administracdo Publica Federal, que, a partir de
entdo, com um maior planejamento de suas agdes de desenvolvimento,
estara aprimorando seu olhar sobre a contratagado de cursos que atendam
cada vez mais as necessidades estratégicas dos 6rgaos e entidades, em

um ambiente de restricbes de recursos.

O aprendizado n&o termina e o 6rgao central, Enap e demais Escolas
de Governo envidardo esforgcos em sua melhoria continua, a partir das

observacdes da aplicacdo da PNDP como um todo.

Para o ano de 2020, os 6rgaos e entidades deverdo nortear suas
acbes de desenvolvimento conforme o que preencheram em seus

respectivos PDP.

A partir da analise das necessidades demandadas, a Enap agrupou sua

oferta de cursos utilizando a seguinte classificacéao:

CURSOS
EM OFERTA

S30 0s cursos presenciais ou a distancia que
atualmente fazem parte do catalogo de cursos da

Enap e da Escola Virtual de Governo.

Ressaltamos que para os cursos a distadncia néao
existem limitagbes de vagas, mas para 0S cursos
presenciais € preciso estar atento ao calendario de
turmas disponiveis no Portal da Enap. Nas préximas
paginas trataremos com maior detalhamento as
orientagcbes sobre a inscrigcao/contratacdo desses

cursos.




CURSOS

EM DESENVOLVIMENTO

Sao cursos presenciais ou a distancia que estéao
em desenvolvimento pela equipe da Enap e,
portanto, ainda ndo estdo disponiveis para
receberem inscricbes/contratacdes. Esses
podem ser cursos novos ou podem ser cursos
gque estdo passando por atualizagdes ou

reformulacbdes. Fiquem atentos ao calendario.

CURSOS

NAO OFERTADOS

tais contratacdes.

Sao0 cursos que, para o ano de 2020, nao farao
parte do catalogo de cursos da Enap. Esses
cursos poderao, futuramente, ser desenvolvidos e
ofertados pela Enap, sob contratagdo especifica.

Nas proximas paginas traremos orientagdes para



Anexo a este relatério, ha a relagdo personalizada do seu
orgéao/entidade com as necessidades enviadas no PDP. Para cada

necessidade sera possivel verificar se existe curso “em oferta”

Quanto as necessidades voltadas para a participagdo em
Congressos, Seminarios, Workshops e eventos correlatos,
informamos que esses nao foram objeto de analise pela Enap,
tendo em vista que tais eventos sdo especificos e estdo fora do
escopo de execucdo da Escola. No entanto, é possivel que tais
eventos possam ser realizados ou patrocinados pela Enap, no
futuro, a depender da pertinéncia tematica e da disponibilidade de
recurso, por isso foi importante cita-los no PDP.

As necessidades voltadas especificamente para ag¢des de
desenvolvimento em graduagao, pds-graduacédo, especializacéo,
mestrado, doutorado, pés-doutorado, também nao foram objeto de
analise pela Enap tendo em vista a sua capacidade atual limitada

na oferta desses cursos.

Assim, no ano de 2020 os oOrgédos e entidades poderao

contratar tais agcdes de desenvolvimento diretamente com outras

instituicdes.




ANEXOS

DICA

No Anexo | (Necessidades por 6rgao ou entidade),
verifigue quais cursos ofertados pela Enap atendem a sua
necessidade* (lembre-se que uma necessidade pode ser

atendida por um ou mais cursos).

*Caso nédo exista curso disponivel para a sua necessidade,
significa que esta poderéa ser suprida pela contragdo de cursos com
outras instituicbes, conforme explicagbes adiante.

Depois, procure no Anexo Il (Catalogo de cursos da
Enap) o curso em questdao e veja qual € o seu status (“em
oferta” ou “em desenvolvimento”) e sua modalidade (Ead
ou presencial). A partir dessas informagdes, siga os

passos das proximas paginas.

Se vocé quiser conhecer mais sobre a metodologia

utilizada para analisar os PDP, basta entrar no site:

https://www.servidor.qgov.br/gestao-de-pessoas/pndp e

acessar os relatorios de analise dos PDP 2019-2020.

.




PASSO A PASSO

Como proceder conforme os status dos
cursos

1. Se a necessidade foi atendida com cursos

em

oferta”:

E se o conteudo programatico (disponivel no Portal Enap)
dos cursos ofertados atender as necessidades do seu
6rgdao ou entidade, verifique entao se a modalidade

ofertada é EAD (a distancia) ou presencial.

Para aquelas necessidades em que existem opg¢des de cursos EAD,
0 O0rgdo ou entidade deve orientar o servidor a acessar o site da
Escola Virtual.Gov (https://www.escolavirtual.gov.br/) e se

inscrever no curso desejado.

\ Se PRESENCIAL

O orgao ou entidade deve orientar o servidor interessado a

acessar o portal da Enap (www.gov.br/enap) na secao “para

alunos” e verificar o calendario de oferta. Nesse site séo
disponibilizadas tanto as turmas executadas pela Enap em Brasilia
quanto as turmas executadas por parceiros nos estados por meio

do programa Enap em Rede.



Considerando o fato de que as vagas sao limitadas, alguns servidores
podem n&o conseguir realizar a inscrigcdo nos cursos. Nesses casos o0 6rgéao
ou entidade, com base no indeferimento das matriculas desses servidores,
podera contratar tais cursos com outras instituicdes, ndo esquecendo de

alimentar o processo administrativo de contratagcdo do curso com as

mensagens de indeferimento.

OBS: Se ha interesse do 6rgédo ou entidade em capacitar mais de 15

servidores ao mesmo tempo, é possivel formalizar um pedido de turma

exclusiva para a Enap, conforme abaixo:

COMO

CONTRATAR

Turmas exclusivas sao turmas de cursos que
constam no catalogo da Enap mas que sao
contratadas para capacitar servidores
indicados pelo 6rgao ou entidade contratante.
Ou seja, o 6rgédo ou entidade podera contratar
a Enap para executar uma turma exclusiva
somente para os servidores da instituicdo. O
procedimento tem inicio com o preenchimento

do formulario disponivel no Portal da Enap.

Para preenché-lo, acesse o Portal Enap
(www.gov.br/enap) na secao “para
instituicoes”, “cursos sob demanda” e, por
fim, “turmas exclusivas”. Em seguida, serao
realizadas as tratativas necessarias para a
formalizagao de Termo de Execucéo
Descentralizada entre o 6rgdo ou entidade e a

Enap.

O link para a pagina de cursos sob demanda (turmas exclusivas ou

pedidos

de

desenvolvimento) pode ser acessado em:

https://www.gov.br/enap/servicos/sob-demanda




2. Se na necessidade nao foi relacionado nenhum

curso.:

Se para a sua necessidade n&o consta nenhum curso

relacionado (Anexo | — Coluna Cursos “em branco”), existem duas

possibilidades:

a)

b)

by

Ou o possivel curso que atenda a necessidade esta “em
desenvolvimento” pela Enap: isso quer dizer que o curso
ainda esta sendo desenvolvido pela Enap (conforme
catalogo de cursos do Anexo Il). Assim que disponivel, suas
turmas estardo em oferta no Portal Enap (www.gov.br/enap)
e poderdao ser acompanhadas pelos interessados. Caso o
6rgado ou entidade nédo possa aguardar a conclusdo do
desenvolvimento do curso, podera contrata-lo com outras
instituicdes, conforme legislagcédo e rubrica especificas para
acbes de desenvolvimento de pessoas;

Ou a necessidade nao possui curso e foi classificado
pela Enap como “nao ofertado”: para esse caso o 6rgéao
ou entidade podera proceder a contratacdo direta do curso
com outras instituicées utilizando a rubrica especifica de
acdes de desenvolvimento de pessoas. Nao esqueca de
alimentar seu processo administrativo de contratagcdo com

essas informacgdes!

- Importante ressaltar que é possivel que
os cursos ofertados ou em desenvolvimento
nao atendam por completo as necessidades
especificas, tendo em vista cada conteudo
programatico. Caso isso ocorra, proceda a
contratagcao do curso e alimente o processo
administrativo com a devida justificativa.

E importante que cada 6rgdao ou entidade realize a analise quanto a
necessidade de desenvolvimento que possui e sua aderéncia a ementa
do curso ofertado.




LICOES APRENDIDAS

Principais inconsisténcias no preenchimento
do PDP 2019-2020.

COMO MELHORAR:

A partir da analise das informacdes apresentadas no PDP 2019-
2020, identificamos alguns casos recorrentes de preenchimentos
equivocados das necessidades de acbdes de desenvolvimento no

sistema:

e Descricdo de necessidades de formas genéricas sem
detalhamento da area de competéncia desejada (Ex.: Ampliar
conhecimentos na area de atuacdo/ capacitacao; Ampliar
habilidades; Apresentacao de trabalho cientifico; etc.). Nesses
casos, nao foi possivel classificar a necessidade por MACRO
e nem identificar minimamente a area tematica a desenvolver.
Procure ser claro ao descrever a necessidade, isso auxiliara a

analise do 6rgao central.

e Descricdo de necessidades de formas genéricas com a
finalidade de garantir a possibilidade de Iliberagdo de
servidores para licenga capacitacao (Ex.: liberagédo de técnicos
e docentes para licenca capacitacao. Ganho: aplicabilidade do
conhecimento adquirido no ambiente institucional do trabalho;
Utilizar a licenga capacitacdo para aperfeicoamento,
agregando novas competéncias e habilidades alinhadas aos
interesses institucionais). Nesses casos, assim como nos
citados no item anterior, foi impossivel classificar a
necessidade por MACRO ou identificar minimamente a area
tematica a desenvolver. Essa n&do é a finalidade do

planejamento e ndo deve ser repetida nos préximos anos.




Descricdo de necessidade feita de maneira que nao refletia o
titulo da ac&o de desenvolvimento (Ex.: NECESSIDADE:
Desenvolver habilidades e conhecimentos sobre o registro e
gerenciamento de dados e informagdes acerca do acervo
bibliografico e documental do 6rgédo, TITULO: Liderancas em

Gestdo de Pessoas). Fique atento a coeréncia.

Preenchimento da UF em desacordo com a localidade do 6rgéo
ou entidade. Procure ser preciso pois essa informacao pode ser
essencial na definigcdo do local de oferta do curso.

Descricéao de varias necessidades com areas de
desenvolvimento (tematicas) distintas em um mesmo campo de
necessidade: (Ex.: Necessito aprimorar meus conhecimentos
em inglés, economia, Excel e lideranga). Nesses casos nao foi
possivel a classificagdo em uma MACRO. O ideal é o
preenchimento de uma necessidade de desenvolvimento por

campo.

Necessidades descritas de forma individualizada, apresentadas
por servidor. As necessidades devem ser encaminhadas de
forma consolidada, abrangendo o quantitativo total do grupo de

servidores que devera se desenvolver naquela necessidade.

Necessidades muito especificas, que ndo sao necessidades
transversais (Ex.: tematicas relacionadas a petrdleo, energia
nuclear, engenharias especificas, atividades laboratoriais, etc).

Nao classifica-las como necessidades transversais.

Para os préximos anos, é importante que os 0Orgédos e
entidades do SIPEC fiquem atentos as orientagbes do 6rgéo
central quanto ao preenchimento e envio das informacdes pelo
sistema, conforme detalhado no Guia de Elaboracgao
disponibilizado por e-mail e na pagina do servidor:
https://www.servidor.gov.br/gestao-de-pessoas/pndp.



O preenchimento adequado das informac¢des auxilia na analise
das necessidades de desenvolvimento de pessoas, bem como amplia
a possibilidade de uma definicdo de catalogo de cursos mais fiel pela

Enap e pelas Escolas de Governo.

o QUE o PDP Q

2019 - 2020

ja péde demonstrar?

Apesar dos desafios deste primeiro ano de PDP, é inegavel que

o esforgco de todos ja trouxe resultados importantes.

E a primeira vez que o 6rgdo central conseguiu reunir
informagdes sobre necessidades de acgdes de desenvolvimento de
servidores de todo o Poder Executivo federal. Com essas informacdes
mapeadas, sera possivel, a partir do amadurecimento da politica e com
o0 passar dos anos, conhecer e tomar melhores decisdes quanto as

politicas de desenvolvimento de pessoas.

A titulo de exemplo, o grafico a seguir demonstra, em linhas

gerais, quais sao as tematicas (MACROS) mais demandadas e que

ainda nédo fazem parte do catalogo de cursos da Enap.




Para os proximos anos, tais tematicas poderdo ser objeto de

desenvolvimento e oferta para os servidores publicos federais por meio

da Enap.
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A titulo de exemplo, os cursos das tematicas legislagao basica
geral, redagao oficial, inovagao e gestdo publica, design, gestdao do
conhecimento e gestdo de parcerias iniciardo o desenvolvimento ao
longo de 2020. Assim que disponivel, suas turmas estardao em oferta no
Portal Enap (www.gov.br/enap) e poderdo ser acompanhadas pelos

interessados. Caso o 6rgdao ou entidade nao possa aguardar a
conclusdo do desenvolvimento do curso, podera contrata-lo com outras

instituicdes, conforme legislagao e rubrica especificas para agdes de

desenvolvimento de pessoas.
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univ federal rural do rio de janeiro

Desenvolver competéncias com novas capacitagdes na atividade docente, educagdo inclusiva e
inovadora que envolvam as mais modernas ferramentas de TIC

1 docéncia didética e f presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Desenvolver competéncias com novas capacitagdes na atividade docente, educagdo inclusiva e
inovadora que envolvam as mais modernas ferramentas de TIC

1 docéncia didatica e | presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Desenvolvimento profissional

1 gestdo de | gestdo estr ead

gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira

univ federal rural do rio de janeiro

Gestdo por competéncia

1 basico e co rotinas adn presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Gestdo por Competéncia

1 gestdo de | gestdo estr presencial

atuagdo estratégica de equipes de gestdo de pessoas, planejamento
das agBes de capacitagdo baseado em competéncias, gestdo da
inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho

univ federal rural do rio de janeiro

Gestdo por Competéncia

1 gestdo de | gestdo estr ead

gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira

univ federal rural do rio de janeiro

Melhor desempenho nas atividades e processos relacionados a licitagdes.

1 logistica e ¢ licitagBes e ead

curso basico de licitagdes - enfrentando (e vencendo) tabus,
formagdo de pregoeiros, licitagdes sustentdveis, nogdes
introdutdrias de licitagdo e contratos administrativos, prevengdo e
detecgdo de cartéis em licitagdes

univ federal rural do rio de janeiro

Melhor desempenho nas atividades e processos relacionados a licitagdes.

1 logistica e ¢ licitagBes e ead

curso basico de licitagdes - enfrentando (e vencendo) tabus,
formagdo de pregoeiros, licitagdes sustentdveis, nogdes
introdutdrias de licitagdo e contratos administrativos, prevengdo e
detecgdo de cartéis em licitagbes

univ federal rural do rio de janeiro

Planejamento Estratégico

1 gestdo estr planejamel ead

gestdo da estratégia com bsc - fundamentos, planejamento
estratégico para organizagdes publicas

univ federal rural do rio de janeiro

Quais as novas ferramentas sugeridas, e o que por ora desenvolvido ja se apresenta de
sobremaneira favoravel, e com as novas ferramentas sugeridas

1 logistica e « licitagdes e presencial

gestdo de riscos nas contratagdes publicas, reajuste, repactuagdo e
planilha de custos, combate a desvios e temas polémicos em
contratos para elaboragdo de projetos e execugdo de obras publicas,
contratagdes publicas sustentaveis, elaboragao de termos de
referéncia para contratagdo de bens e servigos

univ federal rural do rio de janeiro

Quais as novas ferramentas sugeridas, e o que por ora desenvolvido ja se apresenta de
sobremaneira favoravel, e com as novas ferramentas sugeridas

1 logistica e « licitagdes e presencial

gestdo de riscos nas contratagdes publicas, reajuste, repactuagdo e
planilha de custos, combate a desvios e temas polémicos em
contratos para elaborag&o de projetos e execugdo de obras publicas,
contratagdes publicas sustentaveis, elaboragdo de termos de
referéncia para contratagdo de bens e servigos

univ federal rural do rio de janeiro

Adquirir novos conhecimentos sobre planejamento de compras governamentais._x000D_

1 logistica e « fiscalizagdc presencial

aplicagdo de penalidades nos contratos administrativos, fiscalizagdo
de obras e servigos de engenharia, gestao e fiscalizagdo de contratos
administrativos

univ federal rural do rio de janeiro

Agilidade processual

1 gestdo estr métodos & presencial

metodologias ageis de projetos, pensamento agil em projetos

univ federal rural do rio de janeiro

Aprimoramento na elaboragdo de textos técnicos (pareceres, relatdrios e notas técnicas)

1 basico e co redagao ofi presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Area de informatizagdo dos processos_x000D_

1 governo dij sistema ele ead

sistema eletrénico de informagdes - sei! usar

univ federal rural do rio de janeiro

Atendimento ao publico, cumprimento de legislagdo, eficéncia no trabalho._x000D_

1 dados, info secretariac presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Atualizagdo constante, haja vista que atuo na area de Licitagdes sendo a mesma uma atividade
dindmica que lida diretamente com diversas legislagdes. _x000D_

1 logistica e « licitagdes e presencial

gestdo de riscos nas contratagdes publicas, reajuste, repactuagdo e
planilha de custos, combate a desvios e temas polémicos em
contratos para elaborag&o de projetos e execugdo de obras publicas,
contratagdes publicas sustentaveis, elaboragdo de termos de
referéncia para contratagdo de bens e servigos

univ federal rural do rio de janeiro

Atualizagdo da legislagdo relativa a licitagdo publica._x000D_

1 logistica e « licitagdes e presencial

gestdo de riscos nas contratagdes publicas, reajuste, repactuagdo e
planilha de custos, combate a desvios e temas polémicos em
contratos para elaborag&o de projetos e execugdo de obras publicas,
contratagdes publicas sustentaveis, elaboragao de termos de
referéncia para contratagdo de bens e servigos




univ federal rural do rio de janeiro

Autorrealizagdo e predisposi¢do as novas possibilidades e desafios da vida profissional.

1 dados, info secretariac presencial

univ federal rural do rio de janeiro

BIM

1 dados, info modelagen presencial

univ federal rural do rio de janeiro

CAPACITAGAO DOS SERVIDORES EM DOCUMENTOS E PROCESSOS ELETRONICOS, GESTAO DE
DOCUMENTOS, ORGANIZAGAO DE ARQUIVOS, ENTRE OUTROS

1 dados, info gestdo doc ead

gestdo da informagdo e documentagao - conceitos basicos em
gestdo documental

univ federal rural do rio de janeiro

Cursos voltados para a capacitagdo em fungdes administrativas dentro da UFRRJ

1 basico e co rotinas adn ead

univ federal rural do rio de janeiro

Desenvolver competéncias com novas capacitagdes na atividade docente,Aumentar a
produtividade e inovagdo ana cétedra, educagdo ativa e inclusiva

1 docéncia didatica e | presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Desenvolvimento e aperfeicoamento profissional

1 logistica e « licitagdes e presencial

gestdo de riscos nas contratagdes publicas, reajuste, repactuagdo e
planilha de custos, combate a desvios e temas polémicos em
contratos para elaboragdo de projetos e execugdo de obras publicas,
contratagdes publicas sustentaveis, elaboragdo de termos de
referéncia para contratagdo de bens e servigos

univ federal rural do rio de janeiro

Diminuir os erros no trabalho, aumentar a qualidade na prestagdo e execugdo das tarefas do dia

a dia.

1 bdsico e co rotinas adn presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Eficiéncia na Gestdo do bem publico

1 gestdo estr gestdo pub ead

planejamento estratégico para organizagdes publicas

univ federal rural do rio de janeiro

Gestdo de arquivos_x000D_

1 dados, info gestdo doc ead

gestdo da informag&o e documentagdo - conceitos basicos em
gestdo documental

univ federal rural do rio de janeiro

Gestdo e Planejamento Publico

1 gestdo estr gestdo pub ead

planejamento estratégico para organizagdes publicas

univ federal rural do rio de janeiro

Maior conhecimento para implementagdo de projetos e atividades dentro de minha drea de
trabalho.

1 tecnologia governang: ead

mundo conectado ? manual de sobrevivéncia

univ federal rural do rio de janeiro

Melhor entendimento dos processos de planejamento de compras englobando o processo
licitatorio, especificagbes, pesquisa, etc

1 logistica e « gestdo de r presencial

gestdo de materiais

univ federal rural do rio de janeiro

Melhorar o desempenho e atender com mais presteza a comunidade académica.

1 docéncia gestdo acai presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Melhoria do desempenho entre outros_x000D_

1 gestdo estr gestdo pub presencial

economia comportamental aplicada as politicas publicas,
administragdo publica e contexto institucional contemporaneo

univ federal rural do rio de janeiro

Melhoria na comunicagao visando aprimorar a qualidade do atendimento ao publico e,
consequentemente, imagem publica da institui¢do e do servidor.

1 basico e co atendimen presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Melhoria no tratamento das atividades.

1 gestdo de | gestdo estr presencial

atuagdo estratégica de equipes de gestdo de pessoas, planejamento
das agBes de capacitagdo baseado em competéncias, gestdo da
inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho

univ federal rural do rio de janeiro

Melhoria nos trabalhos administrativos

1 logistica e « licitagdes e presencial

gestdo de riscos nas contratagdes publicas, reajuste, repactuagdo e
planilha de custos, combate a desvios e temas polémicos em
contratos para elaborag&o de projetos e execugdo de obras publicas,
contratagdes publicas sustentaveis, elaboragao de termos de
referéncia para contratagdo de bens e servigos

univ federal rural do rio de janeiro

Procedimentos

1 logistica e « sistemas d¢ presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Procedimentos relativos a Licitagdo

1 logistica e « sistemas d¢ presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Projetos e Canvas de Projeto- aprendermos a agirmos de maneira Unica, colaborativa a
alcangarmos objetivos previamente definidos pela gestdo.

1 gestdo estr gestdo pub ead

planejamento estratégico para organizagdes publicas

univ federal rural do rio de janeiro

Ter maior habilidade em gerir e mediar conflitos e melhorar a gestdo da equipe de
trabalhadores da PROAES

1 gestdo de | gestdo de ¢ presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Ter maior habilidade em gerir e mediar conflitos e melhorar a gestdo da equipe de
trabalhadores da PROAES_x000D_

1 gestdo de | gestdo de ¢ presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Utilizagdo de metodologias de ensino-aprendizagem e métodos de avaliagdo diferenciados;
gerando melhores desempenhos e uma aproximagdo de discentes e

1 docéncia didatica e | presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Utilizagdo do complexo SIG: SIGAA/SIPAC/SIGRH

1 logistica e « sistemas de¢ ead

regras e fundamentos do sistema de concessdo de diarias e
passagens (scdp)

univ federal rural do rio de janeiro

Utilizagdo do SIGAA

1 logistica e « sistemas d¢ presencial

univ federal rural do rio de janeiro

Gestdo por competéncia

1 outros sustentabil presencial

infraestrutura e sustentabilidade ambiental, licenciamento
ambiental federal - mddulo bésico, regulagdo e meio ambiente,
contratagdes publicas sustentaveis







Macro
Gestao de Pessoas
Inovagdo
Gestdo de Pessoas
Previdéncia
Politicas Publicas Setoriais
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Politicas Publicas Setoriais
Governo Digital e Transparéncia
Governo Digital e Transparéncia
Governanga e Gestdo de Riscos
Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntarias
Transferéncias voluntarias
Transferéncias voluntérias
Inovagdo
Gestdo Estratégica
Dados, Informag&o e Conhecimento
Tecnologia da Informagdo
Dados, Informag&o e Conhecimento
Dados, Informag&o e Conhecimento
Dados, Informag&o e Conhecimento
Governanga e Gestdo de Riscos
Governanga e Gestdo de Riscos
Dados, Informag&o e Conhecimento
Dados, Informagdo e Conhecimento
Dados, Informag&o e Conhecimento
Dados, Informag&o e Conhecimento
Gestdo Estratégica
Dados, Informag&o e Conhecimento
Dados, Informag&o e Conhecimento
Dados, Informag&o e Conhecimento
Gestao de Politicas Publicas
Gestao de Politicas Publicas
Logistica e Compras Publicas
Transferéncias voluntérias
Inovagdo
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Auditoria e Controle
Gestdo de Pessoas
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Auditoria e Controle
Auditoria e Controle
Gestao de Politicas Publicas
Gestao de Politicas Publicas
Governo Digital e Transparéncia
Gestao de Politicas Publicas
Orgamento e Finangas
Tecnologia da Informagdo
Docéncia
Inovagdo
Previdéncia
Gestao de Politicas Publicas
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Orgamento e Finangas
Gestdo de Pessoas
Logistica e Compras Publicas
Auditoria e Controle

lideranga

design design thinking etnografico
aposentadoria e pensdes

rpps

desenvolvimento regional
pessoas com deficiéncia

pessoas com deficiéncia

pessoas com deficiéncia

acesso a informagdo

acesso a informagao lai
ouvidoria

captagdo de recursos
captagdo de recursos
captagdo de recursos
captagdo de recursos

novas tecnologias

gestdo publica

métodos quantitativos
robética

analise estatistica

ciéncia de dados

métodos quantitativos
regulagdo

regulagdo

analise estatistica

ciéncia de dados

métodos quantitativos
modelagem

gestdo de processos

analise estatistica

ciéncia de dados

métodos quantitativos
avaliagdo de politicas publicas
avaliagdo de politicas publicas
fiscalizagdo de contratos
instrumentos de repasse
métodos ageis

cidadania

correigdo

gestdo estratégica de pessoas
pessoas com deficiéncia
auditoria

controle

avaliagdo de politicas publicas
avaliagdo de politicas publicas
governo aberto

avaliagdo de politicas publicas
orgamento

governanga em ti
facilitadores

design design thinking etnografico
informag@es previdencidrias
ciclo de gestdo

cidadania

direitos humanos

educagdo financeira e fiscal
clima organizacional
licitages e contratos
processo administrativo disciplinar
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Curso
a pratica sistémica do gerente de alto desempenho
a pratica sistémica: solugdo de situagdo-problema em contextos das politicas publicas
a previdéncia social dos servidores publicos: regime préprio e regime de previdéncia
a previdéncia social dos servidores publicos: regime préprio e regime de previdéncia
abertura de empresas - como redesenhar e simplificar processos
acessibilidade em espagos de uso publico no brasil - conceitos bésicos
acessibilidade em espacos edificados de uso publico
acessibilidade em espagos urbanos
Acessibilidade em museus
acesso a informagdo
acesso a informagdo e ouvidorias do ministério publico
acesso a informagdo e ouvidorias do ministério publico
acesso a recursos do saneamento: mecanismos ogu - ndo pac (transferéncias voluntarias) /curso 3
acesso a recursos do saneamento: mecanismos ogu-pac (transferéncias obrigatdrias)/curso 2
acesso a recursos do saneamento: mecanismos pac - financiamento/curso 4
acesso a recursos do saneamento: regras gerais para acesso aos recursos de saneamento/curso 1
agdes inovadoras da cgu
administragdo publica e contexto institucional contemporaneo
analise de dados e machine learning
andlise de dados e machine learning
analise de dados em linguagem r
andlise de dados em linguagem r
analise de dados em linguagem r
andlise de impacto regulatorio
andlise de impacto regulatério: definigdo de problemas
analise de regressdo para ciéncia de dados, com r
andlise de regressdo para ciéncia de dados, com r
analise de regressdo para ciéncia de dados, com r
andlise de regressdo para ciéncia de dados, com r
andlise e melhoria de processos
analise estatistica descritiva e inferencial com r
analise estatistica descritiva e inferencial com r
analise estatistica descritiva e inferencial com r
analise ex ante de politicas publicas
analise ex-ante de politicas publicas
aplicagdo de penalidades nos contratos administrativos
aplicagdo do instrumento de melhoria da gestdo das transferéncias da unido - img-tr
aplicando o 4gil na execugdo e gestdo de projetos
aprimorando a governanga migratéria no brasil
atividade correcional - visdo geral
atuacdo estratégica de equipes de gestdo de pessoas
audiodescri¢do
auditoria e controle para estatais
auditoria e controle para estatais
avaliagdo de impacto de programas e politicas sociais
avaliagdo de politicas e programas sociais
avaliagdo de qualidade dos servigos publicos no contexto da transformagdo digital
avaliagdo ex-post de politicas publicas
bdsico em orgamento publico
blockchain
capacitagdo de tutores para ead
cases de inovagdo
censo cadastral previdencidrio
ciclo de gestdo do investimento publico
cidadania e direitos humanos
cidadania e direitos humanos
cidadania fiscal: uma receita para o brasil
clima organizacional

combate a desvios e temas polémicos em contratos para elaboragdo de projetos e execugdo de obras pub

comissdo par

em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em oferta
em oferta
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em oferta
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em oferta
em oferta
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em desenvolvimento
em oferta
em oferta
em desenvolvimento
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em desenvolvimento

Modalidade
presencial
presencial
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
presencial
presencial
presencial
ead
ead
ead
presencial
presencial
presencial
presencial
presencial
presencial
presencial
presencial
presencial
presencial
ead
presencial
presencial
ead
ead
ead
ead
presencial
ead
ead
ead
ead
presencial
ead
presencial
ead
presencial
presencial
presencial
ead
ead
ead
ead
ead
presencial
presencial
ead

carga horaria
24
24
30
30
20
21
21
21
20
20
20
20
40
40
40
40
20
14
40
40
40
40
40
20
20
20
20
20
20
35
35
35
35
40
40
21
10
28
28
25
21
21
21
21
36
40
40
40
30
40
40
20
30
20
30
30
20
14
21
21



Gestao de Politicas Publicas

Auditoria e Controle

Governanga e Gestdo de Riscos

Gestao de Politicas Publicas

Dados, Informag&o e Conhecimento

Dados, Informag&o e Conhecimento
Transferéncias voluntérias

Politicas Publicas Setoriais

Transferéncias voluntérias

Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Gestdo Estratégica

Governanga e Gestdo de Riscos

Orgamento e Finangas

Orgamento e Finangas

Orgamento e Finangas

Auditoria e Controle

Logistica e Compras Publicas

Logistica e Compras Publicas

outros

Gestao de Politicas Publicas

Auditoria e Controle

Auditoria e Controle

Gestao de Politicas Publicas

Inovagdo

Gestdo de Pessoas

Logistica e Compras Publicas

Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Gestdo de Politicas Publicas

Governo Digital e Transparéncia

Previdéncia

Gestao de Pessoas

Politicas Publicas Setoriais

Transferéncias voluntérias

Docéncia

Docéncia

Gestao de Pessoas

Gestao de Politicas Publicas

Gestao de Politicas Publicas

Politicas Publicas Setoriais

Inovagdo

Inovagdo

Inovagdo

Docéncia

Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Gestdo Estratégica

Gestao de Politicas Publicas

Gestao de Politicas Publicas

Gestao de Politicas Publicas

Gestdo Estratégica

Gestdo Estratégica

Gestao de Politicas Publicas

Governanga e Gestdo de Riscos

Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Orgamento e Finangas

Orgamento e Finangas

Logistica e Compras Publicas

Gestdo Estratégica

economia

controle

compliance

ciclo de gestdo
audiovisual

audiovisual

captagdo de recursos
desenvolvimento regional
captagdo de recursos
igualdade racial

crianga e adolescente
pessoas com deficiéncia
pessoa idosa
planejamento estratégico
integridade
contabilidade
contabilidade
contabilidade

controle

fiscalizagdo de contratos
licitages e contratos
sustentabilidade
controle social

controle

fiscalizagdo

avaliagdo de politicas publicas
novas tecnologias

licitages e contratos
pessoa idosa
economia

defesa do usuario
rpps

desenvolvimento regional
captagdo de recursos

elaboragdo de contetido desenho instrucional
elaboragdo de contetido desenho instrucional
lideranga

avaliagdo de politicas publicas
ciclo de gestdo

desenvolvimento regional

design design thinking etnografico
design design thinking etnografico
design design thinking etnografico
facilitadores

crianga e adolescente

direitos humanos

gestdo de projetos

avaliagdo de politicas publicas
economia

estatistica

gestdo publica

gestdo publica

economia

regulagdo

direitos humanos

educagdo financeira e fiscal
educagdo financeira e fiscal
licitages e contratos

gestdo por resultados
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competitividade comercial no século xxi

compliance anticorrupgdo em empresas estatais

compliance anticorrupgdo em empresas estatais

comunicagdo em situagdes de crise

concepgdo de projetos audiovisuais e fontes de financiamento
concepgdo de projetos audiovisuais e fontes de financiamento
concepgdo de projetos audiovisuais e fontes de financiamento
concessdes e ppps em projetos de infraestrutura social
concessdes e ppps em projetos de infraestrutura social
conselhos de promogdo da igualdade racial

conselhos dos direitos da crianga e do adolescente

conselhos dos direitos da pessoa com deficiéncia

conselhos dos direitos da pessoa idosa

construgdo de cendrios prospectivos

construgdo de cendrios prospectivos

contabilidade basica aplicada ao setor publico

contabilidade com foco na gestdo da informagao contabil
contabilidade com foco na gestdo do patriménio publico
contabilizagdo de beneficios

contratagdo e acompanhamento de projetos na ancine
contratagdes publicas sustentdveis

contratagdes publicas sustentaveis

controle social

controles institucional e social dos gastos publicos

controles institucional e social dos gastos publicos
coordenagdo de politicas publicas

criatividade e novas tecnologias no servigo publico

Critérios do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP
curso basico de licitagdes - enfrentando (e vencendo) tabus
das politicas as agdes: direitos da pessoa idosa no brasil

debéntures: conceitos basicos, estruturagdo, monitoramento e mercado

defesa do usudrio e simplificagdo

demonstrativo de informagdes previdenciarias e repasses (dipr) e parcelamento de débitos previdenciario

Demonstrativo de Investimentos do RPPS - DAIR E DPIN
desenho de ppp para o desenvolvimento em infraestrutura
desenho de ppp para o desenvolvimento em infraestrutura
desenho instrucional

desenho instrucional

desenvolvendo times de alta performance
desenvolvimento e politica social

desenvolvimento e politica social

desenvolvimento e politica social

design etnogréfico aplicado ao setor publico

design thinking

design thinking para inovagdo no setor publico

didatica para facilitadores de aprendizagem

direitos humanos da crianga e do adolescente

direitos humanos: uma declaragdo universal

dominando a gestdo de projetos

econometria de series temporais avangadas
econometria de series temporais avangadas
econometria de series temporais avangadas

economia comportamental

economia comportamental aplicada as politicas publicas
economia da regulagdo: experiéncias setoriais
economia da regulagdo: experiéncias setoriais

educagdo em direitos humanos

educagdo fiscal - estado e tributagdo

educagdo fiscal - orcamento e coesdo social

elaboragdo de estudos preliminares na contratagdo de servigos (in 05/2017)

elaboragdo de indicadores de desempenho institucional

em oferta
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elaboragdo de indicadores de desempenho institucional
elaboragdo de plano de dados abertos

elaboragdo de relatérios de auditoria
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esocial para 6rgdos publicos - rpps

esocial para 6rgdos publicos - rpps

estatistica
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execugdo do orgamento federal

execugdo financeira e prestagdo de contas em projetos audiovisuais
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financiamento de projetos de concessdes e ppps
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fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia

fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia
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formagdo de conselheiros: conselhos tutelares

formagdo de conteudistas para cursos virtuais - médulo 1
formagdo de facilitadores de aprendizagem

formagdo de facilitadores de aprendizagem

formagdo de multiplicadores da série ?eu e meu dinheiro?
formagdo de pregoeiros
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geréncia de projetos: teoria e pratica
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gestdo de conselhos de direitos humanos

gestdo de consultas e normas gescon - rpps

gestdo de convénios para concedentes

gestdo de corregedorias
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gestdo de materiais

gestdo de processos com foco em inovagdo

gestdo de riscos nas contratagdes publicas

gestdo de riscos no setor publico
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sustentabilidade
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gestdo do desempenho individual e de equipes
gestdo do desempenho individual e de equipes
gestdo do orgamento publico

gestdo do orgamento publico
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gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos
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gestdo em ouvidoria para o ministério publico
gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira
gestdo integrada na administragdo publica

gestdo orgcamentdria e financeira

gestdo orgcamentdria e financeira

gestdo orgamentdria e financeira - visdo geral
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gestdo pessoal - base da lideranga

gestdo pessoal - base da lideranga

gestdo por competéncias

gestdo por competéncias — mddulo introdugdo
gestdo publica com base em evidéncias - inovagdo
gestdo tributaria municipal

governanga de dados .ptd.

governo aberto

governo e administragdo publica

impactos da mudanga do clima para a gestdo municipal
implementagdo de politicas publicas

inclusdo de pessoas com deficiéncia
infraestrutura e sustentabilidade ambiental
inovagdo social para o aperfeicoamento de politicas publicas

insights comportamentais: caixa de ferramentas para politicas publicas
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instrumentos de planejamento financeiro: ppa, Ido e loa
inteligéncia positiva e emocional
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licenciamento ambiental federal - médulo béasico
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economia
economia
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matemdtica financeira
educagdo financeira e fiscal
instrumentos de repasse
instrumentos de repasse
novas tecnologias
métodos ageis

gestdo de projetos
métodos ageis
regulagdo

economia

economia

economia

regulagdo

ciéncia de dados
métodos quantitativos
modelagem

avaliagdo de politicas publicas
economia

lideranga

governanga em ti

ciclo de gestdo

funpresp

facilitadores

gestdo publica

direito autoral

licitages e contratos
auditoria

facilitadores

gestdo de mudangas
sistemas orcamentarios
gestdo de desempenho
relacionamento interpessoal
orgamento

processo administrativo
processo administrativo disciplinar
lideranga

desenvolvimento regional
gestdo de projetos

métodos ageis

governo aberto

gestdo estratégica de pessoas
licitages e contratos

gestdo de projetos

avaliagdo de politicas publicas
planejamento estratégico
gestdo publica
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liderangas em logistica e compras publicas

liderangas em orgamento e finangas

liderangas em orgamento e finangas

liderangas em tecnologia da informagdo e comunicagdes
liderangas em tecnologia da informagdo e comunicagdes
liderangas em transformacdo de servigos

lingua brasileira de sinais (libras) - basico

lingua brasileira de sinais (libras) - intermediario

logistica de suprimentos - lei n2 8.666/93, pregdo e registro de pregos
macroeconometria

macroeconomia

mapeamento de atores, rastreamento de agendas e analise de conjuntura
Marco Rrgulatério das Organizag¢des da Sociedade Civil - MROSC
matemdtica financeira

me poupe! invista com nathalia arcuri

meg-tr 4: plano de melhoria da gestdo das transferéncias da unido
meg-tr 5: curso de validagdo do relatério de melhoria da gestdo das transferéncias da unido
melhores préticas de administragdo de servigos na nuvem de governo
método agil para criagdo e teste de solugdes inovadoras
metodologias ageis de projetos

metodologias ageis de projetos

métodos de andlise do impacto regulatério

microeconometria

microeconomia

modelagem econdmico financeira na regulagdo de infraestrutura
modelagem econdmico financeira na regulagdo de infraestrutura
modelagem multivariada para ciéncia de dados

modelagem multivariada para ciéncia de dados

modelagem multivariada para ciéncia de dados

Modelo de Exceléncia em Gestdo dos Orgaos e Entidades que Operam Transferéncias da Unido — MEG-Tr
monitoramento e indicadores de politicas publicas

mp 881: liberdade econdmica e aprovagdo tacita

MROSC: Planejamento e Transparéncia

mundo conectado ? manual de sobrevivéncia

mundo conectado ? manual de sobrevivéncia

negociagdes complexas e gestdo de conflitos

nogdes basicas em previdéncia complementar

nogdes basicas para coordenar cursos on-line

nog¢des de sistemas estruturantes

nogdes gerais de direitos autorais

nogdes introdutdrias de licitagdo e contratos administrativos
Normas Internacionais de Auditoria Financeira - NIA

o facilitador anfitrido: metodologias participativas em sala de aula
o papel da drea de gp na gestdo da mudanca organizacional

o sistema integrado de planejamento - siop - e orgamento e as alteragdes orgamentarias
oficina desenvolvimento de equipes

oficina desenvolvimento de equipes

orgamento publico

pad estatutario

pad estatutario

papel do gerente na gestdo do desempenho de equipe

para fazer uma exposi¢do

pensamento agil em projetos

pensamento agil em projetos

pesquisa com usudrios de servigos publicos .ptd.

planejamento das a¢des de capacitagdo baseado em competéncias
planejamento de contratagdes aplicado

planejamento de projetos

planejamento e governanga de politicas publicas

planejamento estratégico

planejamento estratégico para organizagdes publicas
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Auditoria e Controle
Auditoria e Controle
Transferéncias voluntérias
Governo Digital e Transparéncia

Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade

Governo Digital e Transparéncia
Auditoria e Controle

Auditoria e Controle

Gestao de Pessoas

outros

Logistica e Compras Publicas
Logistica e Compras Publicas
Governanga e Gestdo de Riscos
outros

Politicas Publicas Setoriais
Governo Digital e Transparéncia
Gestao de Pessoas

Governanga e Gestdo de Riscos
Governanga e Gestdo de Riscos
outros

Politicas Publicas Setoriais
Gestdo Estratégica

Gestdo Estratégica

Politicas Publicas Setoriais
Governo Digital e Transparéncia
Orgamento e Finangas
Orgamento e Finangas

Gestao de Pessoas

Gestdo de Pessoas

planejamento estratégico
ciclo de gestdo

desenvolvimento regional
logistica

sistemas de logistica e compras
instrumentos de repasse
desenvolvimento regional
avaliagdo de politicas publicas
avaliagdo de politicas publicas
economia

avaliagdo de politicas publicas
economia

avaliagdo de politicas publicas
avaliagdo de politicas publicas
ciclo de gestdo

economia

avaliagdo de politicas publicas
ciclo de gestdo

midias portais e redes sociais governamentais

execugdo orgamentaria e financeira
aposentadoria e pensdes
controle

fiscalizagdo

licitages e contratos
contabilidade

gestdo de projetos

rpps

fiscalizagdo de contratos
orgamento

lideranga

controle

fiscalizagdo

captagdo de recursos

midias portais e redes sociais governamentais

direitos humanos

direitos humanos

protegdo de dados

processo administrativo
processo administrativo disciplinar
qut

satde mental

licitages e contratos

sistemas de logistica e compras
regulagdo

sustentabilidade

meio ambiente

acesso a informagdo lai
relacionamento interpessoal
ouvidoria

ouvidoria

sustentabilidade

meio ambiente

gestdo de projetos

métodos ageis

saude e vigilancia sanitaria
sistema eletrénico de informagdes sei
sistemas orcamentarios
sistemas orcamentarios
ferramentas de gp
ferramentas de gp
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planejamento estratégico para organizagdes publicas
planejamento governamental

Planejamento para Implementagdo do Modelo de Exceléncia em Gestdo das Transferéncias da Unido

planejamento territorial e investimento em infraestrutura
plano anual de contratagdo e sistema pgc

plano anual de contratagdo e sistema pgc

plano de melhoria da gestdo das transferéncias da unido

plano museolégico: planejamento estratégico para museus
policy design

politica macroeconémica

politica macroeconémica

politicas de desenvolvimento produtivo

politicas de desenvolvimento produtivo

politicas publicas baseadas em evidéncias

politicas publicas e desenvolvimento econémico

politicas publicas e desenvolvimento econémico

politicas publicas e desenvolvimento econémico

politicas publicas e governo local

politicas publicas e governo local

portal gov.br .ptd.

praticas na execugdo orgamentaria e financeira

preparagdo para aposentadoria - caminhos

prevengdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
prevengdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
prevencdo e detecgdo de cartéis em licitagdes

principais aspectos das mudangas da contabilidade aplicada ao setor publico
priorizando e selecionando projetos

pro- gestdo rpps

problemas e solugBes na execugdo de contratos administrativos
processo legislativo orgamentdrio - orgamento impositivo
programa de desenvolvimento de gerentes operacionais - pdgo
programa de leniéncia antitruste do cade

programa de leniéncia antitruste do cade

project finance

projeto de interface para servigos digitais .ptd.

promogdo dos direitos da populagdo em situagdo de rua
protegdo a direitos humanos: prevencdo e proibigdo da tortura
protegdo de dados pessoais no setor publico .ptd.

provas no processo administrativo disciplinar

provas no processo administrativo disciplinar

qualidade de vida no trabalho

qualidade de vida no trabalho

reajuste, repactuagdo e planilha de custos

regras e fundamentos do sistema de concessdo de didrias e passagens (scdp)
regulagdo da infraestrutura

regulagdo e meio ambiente

regulagdo e meio ambiente

regulamentagdo da lei de acesso a informagdo nos municipios
relagdes interpessoais e feedback

resolugdo de conflitos aplicada ao contexto das ouvidorias

resolugdo de conflitos aplicada ao contexto das ouvidorias do ministério publico

rotulagem ambiental tipo i

rotulagem ambiental tipo i

scrum no contexto do servigo publico

scrum no contexto do servigo publico

seguranga do paciente e qualidade em servigos de satde
sei administrar

siafi basico

siafi ordens bancarias

siape cadastro

siape folha
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Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntarias
Transferéncias voluntérias
Transferéncias voluntérias
Gestao de Politicas Publicas
Logistica e Compras Publicas
Dados, Informag&o e Conhecimento
Governo Digital e Transparéncia
Gestao de Politicas Publicas
Logistica e Compras Publicas
outros

Gestao de Politicas Publicas
Gestao de Politicas Publicas
Governanga e Gestdo de Riscos
Orgamento e Finangas
Orgamento e Finangas

Gestdo Estratégica
Governanga e Gest&o de Riscos
Governanga e Gestdo de Riscos

Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade
Etica, Cidadania, Diversidade e Acessibilidade

siconv

siconv

siconv

siconv

siconv

siconv

siconv

tomada de contas especial tce
avaliagdo de politicas publicas
sistemas de logistica e compras
gestdo da informagdo

sistema eletrénico de informagdes sei
ciclo de gestdo

logistica

sustentabilidade

legislagdo publica

economia

regulagdo

educagdo financeira e fiscal
sistemas orcamentarios
gestdo de projetos

ouvidoria

ouvidoria

cidadania

cidadania

ANEXO Il - CATALOGO DE CURSOS DA ENAP
ANO 2020

siconv - ordem bancdria de transferéncia voluntéria (obtv) - concedente

siconv i - convenente - atos preparatdrios

siconv para convenentes 1 - visdo geral

siconv para convenentes 2 - proponentes e usuarios

siconv para convenentes 3 - proposta e plano de trabalho
siconv para convenentes 4 - execugdo

siconv para convenentes 5 - prestagdo de contas

siconv para convenentes 5 - prestagdo de contas

sistema de monitoramento e indicadores para politicas publicas
sistema de registro de pregos

sistema eletrénico de informagdes - sei! usar

sistema eletrénico de informagdes - sei! usar

solugdo pacifica de conflitos no ambito da administragdo publica
sustentabilidade na administragdo publica

sustentabilidade na administragdo publica

teoria e pratica do direito na administragdo publica

teoria politica e econémica da regulagdo (economia da regulagdo)
teoria politica e econémica da regulagdo (economia da regulagéo)
tesouro direto

tesouro gerencial

transformando ideias em projetos

tratamento de dentncias em ouvidoria

tratamento de denuncias em ouvidoria para ministério publico
um por todos e todos por um

uma introdugdo as migragdes internacionais no brasil contemporaneo
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