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UFRRJ

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N°. 02/2023 - PROGEP/CODEP

EDITAL DE APOIO A CAPACITACAO DE SERVIDORES DA UFRRJ EM
CURSOS/EVENTOS EXTERNOS

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas-PROGEP da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro-UFRRJ, por meio da Coordenagdo de  Desenvolvimento de
Pessoas-CODEP/DASDP, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publica
a abertura de inscricées no edital de apoio financeiro a capacitacao dos servidores
em acoes de desenvolvimento externas, destinado aos servidores
técnico-administrativos em educacdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais

de docentes em cargos de gestdo do quadro permanente desta Universidade.

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente edital tem como objetivo promover o desenvolvimento das competéncias
profissionais e/ou gerenciais, de servidores publicos, técnico-administrativos em
educagdo e de servidores docentes em cargos de gestdo, fomentando a consecugdo da
exceléncia dos servigos publicos prestados ao cidadao, a partir de apoio financeiro para

participagdo em ag¢des de desenvolvimento, de curta duragdo, externas a UFRRJ.

1.2 Enquadram-se como acdes de capacitagdo de curta duragdo: cursos, semindrios,
congressos, foruns, encontros, mesas redondas, palestras e outras agdes, presenciais, a
distancia ou hibridas, que estimulem as competéncias profissionais e/ou gerenciais do
servidor, realizadas por institui¢des publicas ou privadas com comprovada competéncia

na area.



2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Serdo apoiadas financeiramente as participagdes de 14 (quatorze) servidores em
acoes de desenvolvimento externas, com valor maximo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
por servidor, ou até se esgotar o limite orgamentario de R$ 70.000,00 (setenta mil reais)
destinados para acdes de desenvolvimento externas a UFRRJ, como cursos, congressos,
encontros, seminarios, treinamentos, ¢ outros conforme Art. 16 ¢ 17 do Decreto N°
9.991/2019, de acordo com as especificagdes dispostas a seguir:

2.2 O apoio financeiro, no valor total de at¢ R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por servidor,
sera oferecido na forma de pagamento por empenho de taxa de inscricdo, e/ou
solicitagdes de diaria(s) e/ou passagens via sistema SCDP.

2.3. E de inteira responsabilidade do servidor a observancia do limite disponivel no
item 2.2, na alocacdo dos valores para taxa de inscri¢dao e/ou didrias e/ou passagens nas
solicitacdes de capacitacdo externa.

2.4 Nas solicitagdes de capacitagdes externas que envolvam pedidos de diarias e/ou
passagens, o solicitante devera calcular mediante estimativa observados os parametros
disponiveis no ANEXO II.

2.5 O apoio financeiro serd concedido exclusivamente para auxiliar o pagamento dos
custos da a¢do de desenvolvimento externa, ndo sendo devida nos casos em que sejam
ofertadas gratuitamente, ressalvados os casos em que o servidor necessite do apoio
financeiro para o pagamento de diarias e/ou passagens para realizar capacitacdo externa
gratuita realizada presencialmente.

2.6 O apoio financeiro de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), trata-se de valor maximo por
servidor, podendo ser concedido parcialmente caso ndo haja a necessidade de utilizagao
no seu valor total.

2.7 Os valores remanescentes serdo utilizados para atender os servidores da lista de
espera, obedecendo a ordem de classificagdo.

2.8 Caso haja ampliagdo do recurso financeiro da agdo orcamentaria 4572, mais
servidores poderao ser contemplados por este edital. Sera obedecida a ordem de
classificagdo dos candidatos.

2.9 O pagamento de inscrigao sera realizado exclusivamente a pessoa juridica por nota
de empenho.

2.10 Caso a instituicdo organizadora do evento/curso nao aceite inscrigdo por meio de

empenho, ndo serd concedido o apoio financeiro para esse fim.



2.11 Nao sera concedido apoio financeiro para pagamento de inscri¢do de capacitacido
fornecida por instituigdes privadas na qual também seja oferecida de forma gratuita
por Escola de Governo ou instituigdes afins.

2.12 As agdes de capacitagdo voltadas para formagdo académica, tais como
curso/evento referente a pesquisa cientifica ,seja para apresentacdo de trabalho ou
apenas para participacdo, ndo serdo contempladas com apoio financeiro regido por este
edita, as mesmas devem ocorrer pelo Centro de Custo do

Instituto/Departamento/Campus, assim como as diarias e passagens.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para receber o apoio financeiro, o servidor devera atender aos seguintes requisitos:
3.1.1.. Ser servidor técnico-administrativo em educagdo ou servidor docente em cargo

de gestdo do quadro permanente, ativo e em efetivo exercicio na UFRRJ.

3.1.2. Apresentar os dados completos da capacitagdo, através do envio de formulario de
inscrigdo, disponibilizado pela CODEP, até o prazo final apresentado no cronograma

(ANEXO I).

3.1.3. A acao de desenvolvimento pleiteada pelo servidor deve estar em consonancia
com as necessidades institucionais da Universidade e a continuidade das atividades
laborais do servidor.

3.1.4. Atuar em ambiente organizacional com relacdo direta a area da capacitacio
externa, nos termos da Portaria MEC N° 9, de 29 de junho de 2006 e/ou atuar em
comissao ou fiscalizagdo de contrato em area com relagdo direta a capacitagao externa,
conforme a mesma Portaria.

3.1.5. Nao ter sido removido, a pedido, para setor que nao possua correlacdo direta com
a area da capacitacdo externa solicitada na ocasido da inscricao.

3.1.6. Nao ter sofrido san¢do disciplinar administrativa nos tltimos 36 (trinta e seis)
meses.

3.1.7. Nao estar em gozo de licenca gestante, licenga para tratamento da propria saude
ou de pessoa da familia, licenga para capacitagcdo, licenga para acompanhamento do
conjuge, para o servigco militar, para atividade politica, para tratar de interesses

particulares e para o desempenho de mandato classista.



3.1.8. Nao estar em gozo de afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade, para
exercicio de mandato eletivo, afastamento para estudo ou missdo no exterior e para
participagcdo em programa de pds-graduagao stricto sensu no pais.

3.1.9 Nao estar em gozo de férias no periodo do curso/evento.

3.1.10. Nao estar cedido a outro 6rgao.

3.1.11. Nao ter sido contemplado com pagamento de capacitagdo pela acdo
or¢amentaria 4572 no ano de 2023.

3.3.12 Solicitar, apés deferimento no presente processo seletivo, a abertura do processo
de capacitagdo externa que envolva pagamento de inscricdo, didrias e/ou passagens,

com antecedéncia minima de 60 dias antes do inicio do curso ou evento, via SIPAC,

conforme fluxo no site da CODEP: ( https://institucional.ufrrj.br/codep/ )

3.3.13 Solicitar, ap6s deferimento no presente processo seletivo, a abertura do processo
de capacitacdo externa que envolva apenas didrias e/ou passagens com antecedéncia
minima de 30 dias antes do inicio do curso ou evento via SIPAC, conforme fluxo no site

da CODEP : ( https://institucional.ufrrj.br/codep/ )

3.2.14 Serao aceitas inscrigdes para agdes de desenvolvimento nas modalidades
presencial e a distancia. Entretanto, os processos de cursos oferecidos na modalidade
online e os cursos que ndo envolvam pagamento de didrias e passagens terdo preferéncia
sobre os cursos presenciais que envolvam pagamento de didrias e passagens.

3.3.15. Fica estipulada a concessao de, no maximo, 1 (um) pagamento de taxa de
inscricao em eventos/cursos e/ou  didrias/passagens  nacionais  por
técnico-administrativo em educacdo e por docente que atue como gestor na UFRRJ, no
exercicio do ano vigente

3.3.16 Para o mesmo evento podera ser contemplado, somente 1 (um) servidor do
setor que, uma vez capacitado, atuard como multiplicador de conhecimento.

3.3.17 O servidor contemplado no presente edital que ndo cumprir todos os requisitos
apresentados perdera o direito ao apoio financeiro.

3.3.18 O tema da acdo de desenvolvimento deve estar alinhado com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFRRJ (PDI) e o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas da Universidade (PDP). Para atender a essa exigéncia o servidor deverd
identificar se a capacitacdo pretendida estd vinculada a um dos temas, considerados
estratégicos para atender as necessidades institucionais da UFRRIJ, elencados no

ANEXO III.


https://institucional.ufrrj.br/codep/
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3.3.19 O servidor cuja capacitacdo externa pretendida ndo esteja elencada nos temas do
ANEXO III podera concorrer a este edital, desde que justificada a necessidade

institucional.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Para efetivar sua inscri¢cdo o candidato devera preencher correto e completamente o

formulario eletronico, disponivel através link: https://forms.gle/oFSWaU2TFcOxY?2148

no periodo apresentado no ANEXO 1.

4.2. O servidor somente podera solicitar 01 (um) apoio financeiro para participacdo em
acdo de desenvolvimento externa, sendo considerados os dados do ultimo envio, caso
seja identificada mais de uma inscrigao.

4.3 Nas hipodteses de impedimento da participacdo de um candidato aprovado dentro do
numero de vagas, o candidato classificado em ordem imediatamente subsequente tera

direito a receber apoio financeiro.
5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificagdo serd divulgada com base na pontuagdo obtida por meio dos critérios

constantes nos ANEXO IV.

5.2 Nao serdo pontuados itens na qual ndo foram devidamente preenchidos no

formulario de inscrigao.

5.3 Quando houver empate, o desempate, para fins de classificagdo, sera:
a) Ordem de inscri¢ao via formulario.

b) maior idade.

5.4 O Resultado sera divulgado na data prevista no cronograma apresentado no ANEXO

L.

5.5 Havera uma lista de espera com os servidores que nao estao dentro do nimero de
vagas ofertadas, podendo ser contemplados em casos de desisténcias, indeferimento de
processo administrativo de capacitagdo externa , ampliacdo do orcamento ou até se

esgotarem o teto orcamentario definido neste edital.


https://forms.gle/oF5WaU2TFcQxY2148

5.6 Uma vez atingido o limite do orcamento o edital serd encerrado, ocasido em que os
servidores serdo comunicados através da  pagina da  CODEP:

https://institucional.ufrri.br/codep/

6. DO RECURSO

6.1 Serd facultado ao candidato interpor recurso, conforme datas apresentadas no

cronograma ANEXO [.

6.2 Para eventual recurso aos resultados divulgados, o servidor devera enviar para o
email: capacitacaoexterna@ufrrj.br o formulario de recurso administrativo ANEXO V

preenchido, assinado e em formato PDF.

6.3 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem
identificacdo ou que ndo guardem relagdo com o objeto deste edital. Nao serdo
avaliados pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado

final.

6.4 O resultado dos recursos serd divulgado através da péagina da CODEP:

https://institucional.ufrrj.br/codep/ , de acordo com o cronograma ANEXO 1.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo assume qualquer compromisso de
suplementagdo de recursos referente as despesas adicionais decorrentes de quaisquer
fatores externos e/ou internos, relacionados a a¢do de capacitagdo pretendida.

7.2 O servidor beneficiado com o apoio financeiro devera apresentar 8 CODEP, através
do processo administrativo, objeto da solicitacdo de capacitagdo externa, em até 5 dias
apods o término do evento, nos processos que envolvam didrias e/ou passagens, ou em
até 30 dias para os processos que solicitaram somente taxa de inscri¢do, o comprovante
de participagdo na agdo de capacitagdo.

7.3. Caso o servidor ndo tenha participado ou ndo tenha sido aprovado (quando for o
caso) na acao, devera ressarcir os cofres publicos, na forma do art. 47 da Leino 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 de todo o recurso despendido pela UFRRJ em razdo deste
edital.
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7.4 Nao sera realizado, em nenhum momento, o pagamento de inscrigdo, para efeito de
ressarcimento de capacitagdes anteriores.
7.5 Esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidos contatando-se a

CODERP pelo e-mail:capacitacaoexterna@ufirj.br

7.6 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de
qualquer natureza.

7.7. Apos publicagdo do resultado o servidor deverd, obrigatoriamente, abrir processo
de capacitagdo externa via SIPAC em consonancia com os prazos estabelecidos,
conforme fluxo da pagina da CODEP (

https://institucional.ufrrj.br/codep/cursos-externos/ )

7.8 Caso o processo nao chegue dentro dos prazos estabelecidos nos itens (3.3.12 e
3.3.13 ), o pedido serd negado e o candidato classificado em ordem imediatamente
subsequente, tera direito a solicitar abertura de processo para analise.

7.9 Caso o processo nao seja protocolado antes do final do exercicio financeiro 2023,0
pedido sera negado.

7.10. Os casos excepcionais para o atendimento da necessidade institucional serdo

analisados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas no interesse da administragao.
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ANEXO1

CRONOGRAMA
DESCRICAO PERIODO
Publicacao do Edital 14/04/2023
Periodo de inscri¢ao 14/04 a 30/04/2023
Divulgac¢ao das inscrigdes homologadas 02/05/2023
Divulgacao do resultado preliminar 05/05/2023
Periodo para apresentagdo de recursos do | 08/05/2023
resultado preliminar- enviar para
capacitacaoexterna@ufrrj.br
Resultado final 10/05/2023

Abertura do processo de capacitagao
externa via SIPAC

a partir de 11/05/2023
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ANEXO II

ESTIMATIVA DE PRECO DE DIARIAS E PASSAGENS AEREAS

Estimativa de precos das passagens aéreas quando solicitadas com antecedéncia
de 60 dias antes do curso/evento.
DESTINOS MEDIA
Nordeste R$ 1.800,00
Norte R$ 1.800,00
Sudeste R$ 700,00
Sul R$ 700,00
Brasilia R$ 850,00

OBS.: Informamos que esses valores sdo estimativa de preco. E foram feitos a partir
dos destinos mais solicitados nos ultimos anos.

Valores referentes as diarias

Para saber os valores referente as diarias acesse o Anexo I apresentado no Decreto n°

11.117. de 1° de julho de 2022. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2022/Decreto/D11117.htm



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.117-2022?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.117-2022?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11117.htm

ANEXO 111

TEMAS CONSIDERADOS ESTRATEGICO PARA ATENDER AS

NECESSIDADES INSTITUCIONAIS DA UFRRJ

N° TEMA

01 [ Atualizagdo Financeira

02 | Avaliagao Institucional

03 [ Brigada de Incéndio

04 [ Contratos e Convénio na Administra¢do Publica
05 | Controle Interno

06 [ Elaboragao de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia
07 | Escrituragao Fiscal

08 [ Gestao de Patrimodnio

09 | Gestdo de Riscos

10 | Gestao e Fiscalizagao de Contrato

11 Governanga e Gestao

12 | Indicadores de Desempenho Institucional

13 [ Integridade Publica

14 | Monitoramento de Cameras

15 | Norma Regulamentadora n° 35 ( NR35)

16 | Nova Lei de Licitagdes

17 | Parcerias Publico-Privadas e Concessdes

18 | Plano de Desenvolvimento das Unidades

19 | Programa de Gestao e Desempenho (PGD) na Administragdo publica
20 [ Reajustes e Repactuacdes de Contrato

21 | Transparéncia e Prestacao de Contas

10



ANEXO 1V

BAREMA PARA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

CRITERIOS A SEREM PONTUADOS PONTUACAO
1-A capacitagdo pretendida estd vinculada a um dos temas 30
apresentado no anexo II1
2-Capacitagdo na modalidade online que requer apenas 25
pagamento de taxa de inscrigdo.
3-Capacitagdo presencial que requer apoio financeiro 20
apenas para o pagamento de taxa de inscri¢ao
4-Capacitagdo presencial gratuita que requer apoio 15
financeiro apenas para o pagamento de didrias e/ ou
passagens
5-Capacitacdo presencial que requer apoio financeiro de 10

taxa de inscrigdo, didrias e ou/ passagens

11



ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSOS - EDITAL N°. 02/2022

Nome do candidato (a):

A Comissdo de Selecdo,

Na qualidade de candidato (a) ao processo seletivo regido pelo Edital n°. 03 /2023,
solicito a revisdo de minha pontuacdo, sob os seguintes argumentos (a apresentacao dos
argumentos ¢ obrigatoria):

, de de 2023.

12
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