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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

MESTRADO
EDITAL N° 06/2022

Aprovado na reunido do Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia (PPGPSI) do dia
11/04/2022, este edital estabelece as normas para o processo de selecdo de candidatos(as) as 25 vagas do
Curso Presencial de Mestrado do Programa de Poés-Graduagdo em Psicologia (PPGPSI)
(http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppgpsi/) da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Area
de Concentracdo Psicologia, para o ano letivo de 2022, com inscri¢do no periodo entre 9 de maio até 3 de
junho de 2022. A banca se reserva o direito de ndo preencher todas as vagas se o nivel de aptiddo dos

candidatos ndo for satisfatorio.

APRESENTACAO

O Programa tem uma area de Concentracdo - PSICOLOGIA - e inclui pesquisas que valorizam a diversidade
das tendéncias tedricas e metodoldgicas na area e no campo interdisciplinar. As duas linhas de pesquisa

oferecidas sao:

Linha de Pesquisa 1: Processos Psicossociais e Coletivos

A linha privilegia o arcabouco tedrico e metodoldgico no campo da psicologia social. Inclui pesquisas nas
seguintes areas: territorios de existéncia, ambiente, construcdo de subjetividades, representacfes sociais,
memoria social, direitos humanos, identidade social, bullying, bem-estar subjetivo, questdes de género e

religiosidade.

Abaixo listamos os professores dessa linha de pesquisa, juntamente com um link para seus respectivos lattes,

bem como indicagdes de seus temas de interesses e abordagens tedrico-metodoldgicas.

Professores Permanentes:

Dr. Denis Giovani Monteiro Naiff - http:/lattes.cnpq.br/7130312932739910. Tem experiéncia em

Representagdes sociais, Memoria social e Identidade social.


http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppgpsi/
http://lattes.cnpq.br/7130312932739910

Dr2, Luciene Alves Miguez Naiff. http://lattes.cnpg.br/8033891142878879. Ten experiéncia em Psicologia
Social com énfase em Representacdes Sociais, memoria social, identidade, preconceito e discriminacéo,
pesquisando principalmente os seguintes temas: educacao, juventude, familia, exclusdo social e situacfes de

migracdes, reflgios e exilios.

Dr. Marcos Aguiar de Souza. http://lattes.cnpg.br/8330562093476420. Tem interesse em técnicas de coleta
e analise de dados, Construcdo e validacdo de instrumentos de medida, e em Psicologia Positiva aplicada as
Organizac0es, particularmente no que se refere a investigagdes envolvendo psicologia em contextos de atuacéo

militar e de seguranca publica.

Dr. Nilton Sousa da Silva. http://lattes.cnpq.br/3803335892269540. Tem experiéncia na area da Salde
Clinica, Social e Educacional. Realiza pesquisas cientificas com foco na Subjetividade e no Comportamento
Humano, atuando principalmente nos seguintes temas: Psicologia Junguiana, Integridade Social, Exercicio das
Leis 10.639 e 12.711, e Filosofia da Ciéncia e Sociedade

Dr. Ronald Clay dos Santos Ericeira. http://lattes.cnpg.br/7411392702332062. Tem experiéncia em

Psicologia Social, areas de interesse: direitos humanos, meméria social, histérias de vida, HIV-AIDS.

Professora colaboradora:

Dr2. Silvia Maria Melo Gongalves - http://lattes.cnpq.br/4323286140400528. Tem experiéncia na area de
Psicologia, com énfase em Psicologia Social, Psicologia Juridica, Psicologia das Rela¢bes Humanas, Psicologia
Positiva, atuando principalmente nos seguintes temas: atuacdo do psic6logo no &mbito da Psicologia Juridica,

bem-estar subjetivo, felicidade, trabalho, stress e burnout.

Linha de Pesquisa 2: Clinica, Salde, Educagdo na contemporaneidade

A linha se caracteriza pelo estudo de fenbmenos contemporaneos, que articulam diversas teorias e metodologia
no campo da Clinica, Saude, Educagdo, Cultura e Trabalho. Inclui pesquisas nas areas de: promocéo de saude,
educacdo, violéncia, abuso sexual, qualidade de vida, processos de subjetivacdo, psicologia e trabalho,

medicalizagdo, reforma psiquiatrica, praticas clinicas, psicopedagogia e neuropsicologia.

Abaixo listamos os professores dessa linha de pesquisa, juntamente com um link para seus respectivos lattes,

bem como indicagdes de seus temas de interesses e abordagens tedrico-metodoldgicas.

Professores Permanentes:

Dr2. Ana Claudia de Azevedo Peixoto -http://lattes.cnpg.br/8401119661754632. Tem experiéncia na area de


http://lattes.cnpq.br/8033891142878879
http://lattes.cnpq.br/3803335892269540
http://lattes.cnpq.br/7411392702332062
http://lattes.cnpq.br/4323286140400528
http://lattes.cnpq.br/8401119661754632

Psicologia, com énfase em Psicologia cognitivo-comportamental e Terapia do Esquema, atuando
principalmente nos seguintes temas: desenvolvimento cognitivo, metacognigdo, salide, atendimento e pesquisa
clinica em terapia cognitivo-comportamental, formagdo em psicologia, prevencdo e intervencdo na area de

violéncia infanto-juvenil.

Dr2, Emmy Uehara Pires - http://lattes.cnpg.br/6389610616100719. Tem experiéncia na aera de
Neuropsicologia. Tem como foco de pesquisa: Avaliacdo psicolégica, Neuropsicologia: Avaliacdo e
Intervencdo (criancas, adolescentes e adultos), Construcdo e adaptacdo de instrumentos, Inovacgéo tecnolégica.

Dr2. Jaqueline Rocha Borges dos Santos — http:/lattes.cnpg.br/6033928296087157. Atua como lider do
grupo de pesquisa intitulado: Estigma social, drogas de abuso e uso compassivo de cannabis medicinal. Tem
experiéncia e atuacdo com o0s seguintes temas: educacdo em salde, estigma social em salde mental,
sensibilizacdo comportamental entre estresse e etanol, canabinoides, distirbios psiquiatricos, disturbios

enddcrinos e interagdes medicamentosas.

Dr2. Lilian Maria Borges - http://lattes.cnpg.br/0531526137015076. Coordena o Grupo de Trabalho
(GT/ANPEPP) Psicologia da Saude em Instituicdes e na Comunidade. Tem interesse e experiéncias na area de
Psicologia da Saude, com embasamento cognitivo-comportamental e &nfase no estudo dos seguintes temas em
suas relagbes com a promocao de saude ou a prevencao e tratamento de doencas: espiritualidade/religiosidade,
ciclo gravidico-puerperal, envelhecimento, género, adesdo aos tratamentos e atuacdo profissional na atencdo

priméria e em instituicdo hospitalar.

Dr2. Luciene de Fatima Rocinholi- http://lattes.cnpg.br/8939383842421721. Tem experiéncia em pesquisa
em Psicologia. Seu foco atual de pesquisa esta nos seguintes temas: Cartografias, Producdo de Subjetividade,
Clinica Transdisciplinar, Promog¢do de salde e IntervengBes em contextos escolares e psicossociais com

adolescentes e idosos.

Dr2. Mariana Ferreira Pombo - http://lattes.cnpq.br/9328265970346299. Tem experiéncia nas areas de
Psicologia e de Psicanalise, com interesse pelos seguintes temas de pesquisa: subjetividades e modalidades de
sofrimento psiquico contemporaneas; didlogos entre psicanalise, feminismos, estudos queer e de género;

transidentidades; diferenca sexual e fungdo paterna; clinica contemporénea.

Dr2. Rosane Braga de Melo - http://lattes.cnpg.br/3912419521668113. Tem experiéncia na area de Psicologia,
atuando principalmente nos seguintes temas: processos de ensino e aprendizagem, aquisi¢do da leitura e da
escrita de criangas, jovens e adultos, psicologia educacional, conexdes entre psicanalise e educacéo, psicanélise

e criangas, clinica psicanalitica.
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http://lattes.cnpq.br/3912419521668113

Dr2, Valéria Marques de Oliveira - http:/lattes.cnpg.br/5123633584695574. Tem experiéncia na area de
Psicologia. Seu atual foque de interesse é: Aprendizagem e Cultura Organizacional na contemporaneidade.
Temas: IndUstria e Educacéo 4.0: Gestdo de Conhecimento e Metodologias ativas. Cultura Organizacional:
Gestdo e Avaliagdo. Cultura de Salde e Seguranca: Gestdo e Avaliacao.

Dr. Wanderson Fernandes de Souza - http://lattes.cnpg.br/7822122440477341. Tem experiéncia em pesquisa
e na area clinica, atuando principalmente nos temas: Uso de Jogos Analdgicos na Educacdo e na Saulde,
Avaliacdo Psicoldgica, Psicometria, Fundamentos e Metodologia de Pesquisa, Psicologia Clinica, Psicoterapia
Cognitivo-Comportamental e Epidemiologia

Professoras Colaboradoras

Dra. Deborah Uhr-http://lattes.cnpg.br/2530831274773815. Tem experiéncia nas areas da Saude Coletiva,
Saude Mental e Psicanalise, atuando principalmente nos seguintes temas: salide mental; atencdo primaria;
biomedicina e categorias diagnosticas; psicanalise aplicada e institui¢do pablica, politicas publicas de protecédo

social.

Dré. Fernanda Canavéz - http://lattes.cnpg.br/6013225234718187. Tem experiéncia na area de Psicologia e
Psicanalise com interesses nas seguintes areas: corpo na contemporaneidade, producdo de subjetividade no

Brasil, autolesdo em adolescentes, género e teorias decoloniais.

Dra. Luna Rodrigues Freitas Silva- http://lattes.cnpg.br/0506413251322538. Tem experiéncia nas areas de
Psicologia e Salde Coletiva, tendo interesse nos seguintes temas: construcdo social da saude e da doenca;
processos de medicalizacdo; discursos sobre prevencao, promogdo da salde e risco; praticas de cuidado em

salde mental; atencdo a infancia e adolescéncia

PARA MAIORES INFORMACOES, acessar 0 site do PPGPSI:

https://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppgpsi/projetos-docente/

DAS VAGAS

O presente processo seletivo visa preencher 25 vagas para o ano de 2022, sendo 2 (duas) delas especificas
para técnico-administrativo da UFRRJ e 5 vagas, 20% para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas,
visando o atendimento da Politica de Acdo Afirmativa prevista na Portaria Normativa do MEC n° 13, de 11
de maio de 2016 e e Instrugdo Normativa n°04/2022, e 2 vagas, 5% das vagas para Portador de Necessidade
Especifica, conforme deliberagdo do CEPE 70/2021, de 30 de julho de 2021. Os candidatos negros, indigenas
e pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo. O(A) candidato(a) cotista concorrera,
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ao mesmo tempo, as vagas reservadas e aquelas destinadas a livre concorréncia do total de vagas oferecidas.

O(a)s demais candidato(a)s concorrerdo por acesso universal.

DA VERIFICACAO DA AUTODECLARAGCAO DE CANDIDATOS(AS) A VAGAS RESERVADAS
PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

- S&o considerados candidatos negros - pretos e pardos - aqueles autodeclarados com nacionalidade brasileira
ou com visto permanente de residente no Brasil no momento da inscri¢éo, que desejarem optar por participar
da Politica de Acesso Afirmativo, por meio de formulario préprio (ANEXO | deste edital) que devera ser
postado em PDF na Area do Candidato no SIGAA/UFRRJ no ato da inscricdo do processo seletivo.

81°. Os candidatos autodeclarados negros — pretos e pardos - serdo entrevistados, durante o processo seletivo,
por uma comissdo de heteroidentificacdo e por uma comissdo multiprofissional para que ndo haja desvio da

finalidade da politica de a¢des afirmativas.

- Sdo considerados candidatos indigenas aqueles com nacionalidade brasileira ou com visto permanente de
residente no Brasil no momento da inscricdo, que desejarem optar por participar da Politica de Acesso
Afirmativo, mediante comprovacdo do pertencimento étnico apresentando: a) autodeclaracdo étnico-racial
(ANEXO 1); e b) Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico,
assinada por trés liderancas reconhecidas que deverdo informar contatos/enderecos para possiveis
verificacBes, inclusive visitas domiciliares (ANEXO II); ou ¢) Copia do Registro Administrativo do
Nascimento de Indigena (RANI), emitido pela Fundacio Nacional do indio (Funai), atestando o seu
pertencimento ao povo e/ou comunidade indigena. Esses dois documentos deverao ser postados em PDF na

Area do Candidato no SIGAA/UFRRJ no ato da inscri¢io do processo seletivo

O procedimento de verificacdo da autodeclaracdo (heteroidentificacdo) dos candidatos as vagas reservadas
para pretos, pardos e indigenas seguird a Instrucdo Normativa PROPPG/UFRRJ n° 04, de 3 de marco de
2022. 1. A entrevista ocorrera de modo presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,

telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicag¢do no campus de Nova lguacu.

Havera a presenca do(a) candidato(a) e de uma Comissio de Heteroidentificagio da Autodeclaragio Etnico-

Racial.

Todas as informagdes referentes a data, ao horario e ao local da entrevista da entrevista serdo disponibilizadas
no site do PPGPSI, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dessas

informacoes.

A entrevista serd gravada em audio e video e sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
pelos(as) candidatos(as). Para participar da entrevista, o(a) candidato(a) devera apresentar documento de

identificagdo oficial valido com foto que permita sua completa identificagdo. O(A) candidato(a) que nédo



comparecer a entrevista, ou ndo entregar a documentacdo de identificacdo, ou se recusar a ser filmado sera

declarado ausente e ser& desclassificado do processo seletivo.

Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas a indigenas ndo realizardo entrevista,
uma vez que a verificacdo da autodeclaracdo é documental. O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera
imediatamente antes da divulgacao do resultado final da sele¢do publica.

Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificacdo da Autodeclaracio Etnico-Racial cabera recurso a
comissdo especifica formada por integrantes distintos da Comissao de Heteroidentificacdo. Os registros de
video da entrevista preliminar serdo consultados pela comissdo recursal de Heteroidenficacdo. Nado havera
presenca do candidato nesta etapa. O(A) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no
procedimento de heteroidentificacdo, apés a fase recursal, concorrerd as vagas destinadas a ampla
concorréncia. Os candidatos que ja tenham sido aprovados por bancas de heteroidentificacdo de pretos,
pardos e indigenas para 0 ingresso em cursos de Graduagdo ou Pds-Graduacdo na UFRRJ ndo precisam
repetir o procedimento, caso se inscrevam em processos seletivos para a Pds-Graduacdo no mesmo tipo de

cota anteriormente deferida.

DA AVALIACAO DA FUNCIONALIDADE DE CANDIDATOS(AS) A VAGAS RESERVADAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

- Sdo consideradas candidatas pessoas com deficiéncia* aquelas com nacionalidade brasileira ou com visto
permanente de residente no Brasil no momento da inscri¢do, que desejarem optar por participar da Politica
de Acesso Afirmativo, que apresentarem no ato da inscri¢do, autodeclaragdo (ANEXO II1) e laudo médico
constando a deficiéncia alegada pelo candidato, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecederam a
inscricdo do candidato no processo seletivo. Esses documentos deverdo ser postados em PDF na Area do

Candidato no SIGAA/UFRRJ no ato da inscricdo do processo seletivo.

*Serao considerados elegiveis ao sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia os seguintes
candidatos: 1. Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, multipla ou sensorial (pessoa cega, pessoa com baixa visao, pessoa surda, pessoa com deficiencia
auditiva, pessoa com surdocegueira), o qual, em interacao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes com as demais pessoas; I1. Pessoa com
Transtorno de Espectro Autista (TEA): desenvolvimento com deficit em habilidades sociocomunicativas e
comportamentais, interesses repetitivos ou estereotipados; 111. Pessoa com mobilidade reduzida: aquela que
tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacao, permanente ou temporaria, gerando reducao

efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacao motora ou da percepgao.

81°. No ato da inscrigdo, os candidatos com deficiéncia deverdo informar os recursos de acessibilidade a

serem usados nas provas para ingresso nos PPGs da UFRRJ (ANEXO 1V). A auséncia dessa informacdo no



ato de inscrigdo implicara o ndo oferecimento de recursos de acessibilidade.

A avaliacdo da funcionalidade de candidatos(as) a vagas reservadas para pessoas com deficiéncias seguird a
Instrucdo Normativa PROPPG/UFRRJ n° 04, de 3 de marco de 2022. Os(As) candidatos(as) que optarem por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo convocados(as) para avaliacdo de

funcionalidade, por meio de listagem divulgada no site do PPGPSI.

A entrevista para avaliacdo da funcionalidade ocorrerd de modo presencial ou, excepcionalmente e por
decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunica¢do no campus

de Nova Iguacu. Tera a presenca do(a) candidato(a) e de uma Banca Multiprofissional de Ingresso. Todas

as informacd@es referentes a data, ao horério e ao local da da entrevista serdo disponibilizadas no site do

PPGPSI, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dessas informacoes.

A entrevista podera ser gravada em audio e video e sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
pelos(as) candidatos(as). Os(As) candidatos(as) deverdo participar da avaliagdo desacompanhados por

terceiros. Casos excepcionais devem ser solicitados e comprovados quando da inscrigao.

O procedimento de avaliacdo da deficiéncia ocorrera antes da divulgacdo do resultado final da selecdo
publica. Das decisdes da Banca Multiprofissional de Ingresso cabera solicitacdo de recurso, que sera avaliado
pela mesma Banca. Na fase recursal, ndo haverd presenca do candidato(a), uma vez que a mesma sera
realizada considerando a apresentacdo de novos documentos (laudos, exames, receitudrios, entre outros).
Concorrerdo as vagas de ampla concorréncia os candidatos cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Banca
Multiprofissional de Ingresso, ou ainda aquela que nao produza dificuldade para o desempenho das fungGes
de estudante junto ao programa, resguardada a fase recursal. Os candidatos que ja tenham sido aprovados por
banca multiprofissional de avaliacdo de pessoas com deficiéncia para o ingresso em cursos de Graduacao ou
Pés-Graduacdo na UFRRJ ndo precisam repetir 0 procedimento, caso se inscrevam em processos seletivos

para a Pés-Graduagdo no mesmo tipo de cota anteriormente deferida.

As vagas estdo distribuidas entre professores permanentes e colaboradores do PPGPSI, conforme
discriminado na tabela abaixo. A comissdo de sele¢do do PPGPSI é composta por todo corpo docente do
PPGPSI, presidido pela coordenacéo do Programa. A comisséo se reserva o direito de ndo preencher todas
as vagas, caso o nivel de aptiddo dos candidatos ndo for satisfatorio (ndo alcancar a nota 7 - sete - nas etapas
eliminatdrias). Ao final do processo, o colegiado do PGGPSI, a seu critério, pode decidir pela ampliacéo,
reducdo ou redistribuicdo de vagas entre os professores orientadores, caso haja candidatos classificados com
pontuacdo para aprovagao. Nesse caso, o candidato podera ainda ser indicado para outro professor orientador,

distinto do que o candidato indicou no ato da inscrigao.



As vagas estdo assim distribuidas:

Professores(as) Doutores(as)

Quantidade de vagas

Deborah Uhr 1
Denis Giovani Monteiro Naiff 1
Emmy Uehara Pires 2
Jagueline Rocha Borges dos Santos 2
Lilian Maria Borges 2
Luciene Alves MiguezNaiff 2
Luciene de Fatima Rocinholi 2
Luna Rodrigues Freitas Silva 1
Mariana Ferreira Pombo 2
Nilton Sousa da Silva 1
Ronald Clay dos Santos Ericeira 2
Rosane Braga de Melo 1
Silvia Maria Melo Gongalves 2
'Valéria Marques de Oliveira 3
\Wanderson Fernandes de Souza 1
Total 25

INFORMACOES GERAIS

O mestrado académico do Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia (PPGPSI) se desenvolve em 24 (vinte e
guatro) meses, a contar do més de ingresso. Durante 0 mestrado o aluno devera cursar no minimo 360 horas,
que sdo distribuidas entre disciplinas obrigatérias e eletivas, atividades académicas, praticas complementares e

dissertagdo. O Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia (PPGPSI) é realizado em regime de tempo integral

e de forma presencial no Campus Seropédica da UFRRJ.

Para conclusdo do mestrado académico do PPGPSI, o discente devera: cursar a carga horéria prevista acima;
obter frequéncia minima de 75% nas disciplinas; ser aprovado em exame de lingua estrangeira; enviar pelo

menos um artigo cientifico para publicacdo em periddico indexado qualificado pela CAPES e ser aprovado em




defesa de dissertacdo perante uma banca examinadora. O titulo de Mestre/Mestra em Psicologia é outorgado
apo6s o cumprimento de todas as exigéncias do programa e com a entrega da versdo definitiva da dissertacao.
Os discentes matriculados no PPGPSI ficardo submetidos ao Estatuto da UFRRJ, ao Regulamento da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacado e ao Regimento do PPGPSI.

2 DA INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO

A inscricdo no processo seletivo de candidatos(as) ao curso de Mestrado Académico do Programa de Pds-
Graduacao em Psicologia, para o ano letivo de 2022, devera ser efetuada exclusivamente por via eletrénica pelo

portal SIGAA-UFRRJ, cujo endereco é: https://sigaa.ufrrj.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf.

Poderao inscrever-se no processo seletivo:

I) Candidatos(as) brasileiros(as) ou estrangeiros(as) portadores(as) de diploma de graduacdo em instituicdo
de ensino superior cujo curso seja reconhecido pelo MEC.

1)) Candidatos(as) brasileiros(as) ou estrangeiros(as) portadores(as) de diploma de graduacdo plena em
instituicdo estrangeira devidamente convalidado por instituicdo de ensino superior brasileira reconhecida pelo
MEC, de acordo com as normaslegais.

I1I)  Candidatos(as) formandos de curso de graduagdo para o primeiro semestre de 2022, desde que anexem
no ato da inscri¢cdo uma declaracdo assinada e carimbada da respectiva Coordenacédo de Curso acerca da previsdo
de colacdo de grau em tempo habil para a efetivacdo de matricula no Curso de Mestrado no periodo estipulado
no item 4.1.

V) Os funcionarios da UFRRJ que preencham os itens de | a 11l deverdo, caso queiram, no ato da inscri¢do
informar que estdo concorrendo as duas vagas destinadas a esse publico, inserindo a documento comprobatério
de viinculo com a instui¢do no ato da inscricdo. N&o realizando esse procedimento, esse candidato concorreré

exclusivamente as demais vagas do processo seletivo.

2.1 DO PERIODO DE INSCRICAO

As inscricdes impreterivelmente deverdo ser efetuadas pelo portal eletrdnico SIGAA- UFRRJ no periodo de 09
de maio a 03 de junho de 2022. O PPGPSI-UFRRJ ndo se responsabiliza por qualquer problema de acesso a
internetpor motivos de ordem técnica de computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos de

linhas de comunig&o, ou por qualquer dificuldade de uso do portal SIGAA pelo candidato.

2.2 DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

I)  Formulario de inscricdo disponivel no SIGAA/UFRRJ
I1)  Foto recente 3X4.


https://sigaa.ufrrj.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf

I1I)  Pré-Projeto, conforme estabelecido no item 3.1, em uma via.

IV)  Céopia do Diploma ou do Certificado de Graduacéo (frente e verso). Para os formandos, é exigida uma
declaracdo da coordenacdo do respectivo curso com a previsdo da data de colacdo de grau em tempo habil
para a efetivacdo da matricula no Curso de Mestrado.

V)  Copia do Histérico Escolar do Curso de Graduacgéo (frente e verso).

V1)  Curriculo Lattes (disponivel para preenchimento no enderego http:/lattes.cnpg.br, com os respectivos
comprovantes anexos). Em hip6tese alguma serd aceito outro modelo de apresentacdo do curriculo. Os
comprovantes em branco ou corrompidos ndo serdo aceitos pela Comissdo de Sele¢éo. Todos os documentos
comprobatorios deverdo ser enviados em um tnico documento.

VII) Copia de Documento de Identidade (frente e verso)

VIII)  Copia do CPF.

IX) Copia do Titulo de Eleitor e copia dos comprovantes da Ultima votacdo ou certiddo de
quitacdoeleitoral.

X) Copia do certificado de reservistas para candidatos do sexo masculino

XI) Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e comprovante de pagamento da inscrigdo (disponivel em:

http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru simples.asp).

Xil) Para os que solicitarem isencdo da inscricdo, essses candidatos devemestar inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal. S6 sera aceito como comprovante o documento original do
Cadastro Unico com niimero fornecido pelo Governo Federal em documento original.

XI11) Comprovande de vinculo funcional com a UFRRJ para os que concorrem as vagas destinadas ao corpo
técnico-administrativo da instituicdo.

XIV) Os candidatos as vagas para negros, indigenas e com deficiéncia deveram responder os formularios
correspondentes em anexo. Isto €, documento de autodeclaracdo étnica para cotista negro, pardo ou indigena -
Anexo I; Candidatos indigenas deverdo também comprovar o pertencimento étnico apresentando declaracao de
pertencimento emitida pelo grupo indigena a que pertence, assinada por trés liderancas reconhecidas que
deverdo informar contatos/enderecos (anexo Il), ou copia do Registro Administrativo do Nascimento de
Indigena (RANI) emitido pela FUNAIL. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscricdo, autodeclaragdo (anexo Ill) e laudo médico constando a
deficiéncia alegada pelo candidato, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam & inscricdo do

candidato no processo seletivo.

ATENCAO:

Todos os documentos deverdo ser enviados eletronicamente no ato da inscrigdio pelo enderego:

https://sigaa.ufrrj.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf., incluindo o curriculo com comprovacéo, deve ser

digitalizada em formato PDF, seguindo o seguinte padréo de identificacdo dos arquivos: nome do canditato-
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diploma; nome do candidato — CPF etc.

Em hipo6tese nenhuma, serdo aceitos documentos enviados fora do prazo da inscricdo ou encaminhados por
email, correspondéncia, ou qualquer outra forma de envio que ndo seja o portal sigaa. Desta forma, favor

conferir se cada documento foi anexado corretamente, caso contrario, a inscricdo nao serd homologada!

A homologacdo das inscri¢Bes esta condicionada ao cumprimento integral dos requisitos acima.

O candidato com necessidades especiais devera especificar, no campo préprio do formulario de inscrigéo,
se necessitara de condices especiais para a participacdo nas etapas do processo seletivo. Condigdes
especiais serdo concedidas obedecendo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DA GRU

Unidade Gestora: 153166

Gestdo: 15240

Cadigo do Recolhimento: 28830-6 (Servigos Administrativos)
NUmero de Referéncia: 2022

Competéncia: 05/2022.

CPF do candidato

Valor: R$ 100,00

A guia de recolhimento da Unido que podera ser emitida diretamente pela pagina eletrdnica da Receita Federal:

(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp).

Informacdes adicionais quanto a inscri¢do:

a) N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

b) O boleto e o comprovante de pagamento ou documento para solicitacdo de isencdo devem ser anexados em
campo especifico no formulario de inscricao online, onde I& copia do comprovante do pagamento de inscricao.
¢) O documento para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deve ser gerado eletronicamente a patir do site

oficial do goveno, com data de averiguacao dentro do prazo de 12 meses.

Para os(as) candidatos(as) que solicitarem condigdes especiais para a realizagao da prova, € necessario enviar:
a) Documento que explicite e justifique as condi¢Bes especiais necessarias para a realizacdo da prova.
b)  Atestado elaborado por um especialista apto a comprovar a necessidade de condi¢des especiais para a

realizacéo da prova do(a)candidato(a).
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A Comissdo de Selegcdo nao fornecerd condigdes especiais para a realizagdo das etapas de sele¢do, caso ndo
ocorra a apresentacdo prévia da solicitacdo e do atestado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao.

2.4 A HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

Terdo as inscricdes homologadas pela Comissdo de Selecdo apenas os(as) candidatos(as) que enviarem via
SIGAA/UFRRJ toda a documentacdo exigida dentro do prazo previsto para a inscricdo no processo seletivo,
conforme os itens 2.1 e 2.2 e 2.3 do presente processo seletivo. A Comissao de Selecdo divulgara a lista de
inscrigbes homologadas no mural da Secretaria do PPGPSI e no site do PPGPSI, a saber:

http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppgpsi/, conforme calendario do processo seletivo detalhado no item 3.7.

Por determinacdo do Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia, a inscri¢do sera indeferida, caso
0 candidato apresente documentacdo incompleta. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as
informacbes prestadas no requerimento de inscricdo, bem como 0 pagamento da taxa de inscricdo em
observancia as normas e condicdes estabelecidas neste processo seletivo, sobre as quais o candidato ndo podera

alegar desconhecimento.

3 DO PROCESSO DE SELECAO

A selecdo dos(as) candidatos(as) é de responsabilidade do corpo docente do PPGPSI. O processo seletivo
obedecera as seguintes fases:

1° fase: Analise do pré-projeto de pesquisa (eliminatoria)

2° fase: Prova de Conhecimentos em Psicologia (eliminatoria)
3° fase: Arguicdo oral (eliminatoria)

4° fase: Analise do Lattes (classficatoria)

5° fase: Prova de lingua estrangeira de inglés, de francés ou de espanhol (classificatoria).

Os resultados de cada fase serdo divulgados levando em consideracéo a indicagdo do professor(a) orientador(a)

feita pelo candidato.

3.1 ANALISE DO PRE-PROJETO DE PESQUISA

O Pré-Projeto de Pesquisa proposto pelo candidato deverd estar devidamente articulado com as linhas de
pesquisa do PPGPSI e direcionado aos interesses de pesquisa de um dos docentes do Programa. Para conhecer
os interesses de pesquisa dos docentes do PPGPSI, é recomendavel ler atentamente esse edital, consultar o site
do PPGPSI e o Curriculo Lattes (CNPQ) do docente.

O Pré-Projeto devera ter no maximo 10 (dez) paginas, incluindo a bibliografia. Deve ser escrito em espagamento

1,5 cm entre linhas, fonte Times New Roman 12, todas as margens 2,5 cm, contemplando os seguintes itens:
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a) Capa com o nome do(a) candidato(a), titulo do pré-projeto e indicacdo de dois docentes do
PPGPSI/UFRRJ por ordem de preferéncia para receber a orientacdo. A ndo indicacdo de ao menos um(a)
docente como orientador(a) implica eliminacdo do candidato do processo seletivo.

b)  Folha de Rosto apenas com o Titulo, Resumo de, no méaximo 10 (dez) linhas, palavras-chave
C) Problema e Justificativa da pesquisa;

d) Objetivos;

e) Referencial tedrico;

f)  Método: técnicas e procedimentos que serdo adotados para tratar 0 assunto proposto;

g) Cronograma: o Plano de Trabalho devera apresentar uma enumeragédo clara das etapas da pesquisa e 0
tempo estimado para sua realizacdo, considerando o periodo maximo de 24 meses;

h)  Referéncias bibliograficas: s6 devem ser incluidas referéncias citadas no texto do projeto. As citacoes e
referéncias devem ser padronizadas segundo as normas da ABNT ou da APA. A avaliacdo do pré-projeto se

dar& como descrito a seguir:

O(A) primeiro(a) docente indicado(a) ira avaliar o pré-projeto, caso ele(a) atribua nota sete ou superior, o(a)
candidato(a) continuara concorrendo a uma vaga de sua orientacao e realizara a arguicao oral referente a questdo
deste orientador escolhido. Na hipétese de ele(a) atribuir nota inferior a sete, o(a) segundo(a) docente
indicado(a) ira avaliar o pré-projeto do(a)candidato(a);

No caso de o(a) segundo(a) docente indicado(a) avaliar o pré-projeto, se ele(a) atribuir nota sete ou superior,
o(a) candidato(a) continuara concorrendo a uma vaga de sua orientacdo e prestara a arguicdo oral referente a
este segundo orientador escolhido; se ele(a) atribuir nota inferior a sete, o(a) candidato(a) estara eliminado do
processo de selecdo.

O candidato sera eliminado caso ndo atinja a nota 7,0 no mérito de trabalho, assim como caso seu projeto ndo
se enguadre nas linhas de pesquisa do programa ou ndo adeque aos interesses e expertises de pesquisa dos

docentes indicados para a orientacao.

3.2 PROVA DE CONHECIMENTO EM PSICOLOGIA

Esta etapa seré realizada presencialmente no Campus Seropédica, tendo duracdo de 4 horas e sera sem consulta
a qualquer texto impresso, bem como arquivo ou recurso digital. O candidato respondera duas questdes: uma

de conhecimento geral e outra especifica da bibliografia indicada pelo docente apotado como possivel orientador

(listada no final do documento).

3.3 ARGUICAO ORAL

A arguicdo sera feita diante de uma banca examinadora instituida pelo Colegiado do PPGPSI e terd registro
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gravado pela Comissdo de sele¢do. Na ocasido, o(a) candidato(a) seré arguido(a) pela banca sobre o seu pré-

projeto de pesquisa e sobre seu percurso académico e profissional, a partir do que foi apresentado no seu

Curriculim Lattes. Esta estapa serd realizada presencialmente no Campus Seropédica em data a ser informada

no site do PPGPSI/UFRRJ e tera a duracdo aproximada de 30 minutos.

3.4 ANALISE DO CURRICULUM LATTES

O Curriculum (Modelo Lattes do CNPq) sera avaliado nos itens discriminados abaixo, divididos em duas areas.

Cada area tera a pontuacdomaxima de 5 (cinco) pontos.

OBSERVACAOQ: Todos os itens devem ser documentados de forma clara e completa. Os comprovantes dever&o

ser numerados conforme a ordem em que forem citados no Curriculum Lattes. S6 serdo pontuados os itens que

estejam devidamente comprovados.

a) Avrea 1: Formagdo e experiéncia profissional: Pontuagio Maxima — 5 pontos.

Mestrado completo— até total de
1 ponto

Na &rea de concentracédo do curso (1
ponto)
Avreas afins (0,8 pontos)

Especializacdo (P6s-Graduacédo
Lato Sensu) / residéncia — até
total de 1 ponto

Area de concentracgo do curso (0,8
Qontos);
Avreas afins (0,6 pontos)

Cursos de capacitacdo /
extensdo / aperfeicoamento (no
minimo 30 horas) - até total de
1,0 ponto

Area de concentraco do curso (0,5
pontos)
Avreas afins (0,3 pontos)

Participacdo em Monitoria (por
semestre letivo) até total de 1
ponto

Por semestre (0,5 pontos) na area
Avreas afins (0,3 pontos por
semestre)

Experiéncia profissional - até
total de 2 pontos.

Cada semestre equivale a uma
unidade/comprovacao

Na area de concentracdo do curso
(0,6 pontos por unidade/cada
comprovacao)

Areas afins (0,4 pontos) por
unidade.

b) Area 2: Pesquisa e producio académica: Pontuagdo maxima — 5 pontos.

Participagdo em eventos
cientificos - até total de 1 ponto

Na é&rea de concentracdo e areas

afins:

e Comunicagdo cientifica (0,8
pontos por unidade);

e Péster (0,4 por unidade);
Comissdo Organizadora (0,4
pontos por unidade);

e Quvinte (0,2 pontos por unidade)

Experiéncia em  Iniciagdo
Cientifica (IC), remunerada ou
voluntaria (1 unidade equivale 1
semestre letivo - até total de
1ponto)

Na area da Psicologia e areas afins:
0,5 por unidade
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e Participacdo em projetos de e Na éarea de concentracao e areas

pesquisa e ou projetos de afins: 0,5 por unidade
extensdo (até total de 1 ponto)

e Publicacdes - até o total de 2 e Na érea de concentracdo e Aareas
pontos afins:

e Artigo cientifico em revista
indexada (1 ponto por unidade);

e Artigo em revista ndo indexada
(0,8 pontos por unidade);

e Livro publicado ou capitulo de
livro (0,8 por unidade);

e Textos completos em anais do
congresso (0,5 pontos por
unidade);

e Resumos em anais do congresso
(0,4 pontos por unidade).

OBSERVACAO: Todos os itens devem ser documentados de forma clara e completa. Os comprovantes deverao
ser numerados conforme a ordem em que forem citados no Lattes. S6 serdo pontuados os itens do Curriculo

Lattes que estejam devidamente comprovados no ato da inscrigéo.

3.4 PROVA DE LINGUA ESTRANGEIRA

A prova de lingua estrangeira sera realizada apenas pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas quatro primeiras
etapas deste processo seletivo e avaliard a capacidade de compreensdo, de traducdo e de interpretacao de texto
da area de Psicologia escrito na lingua selecionada pelo candidato: Inglés, Francés ou Espanhol. Sera permitido
0 uso de dicionarios impressos. A nota minima para a aprovacao na prova de lingua estrangeira é 7 (sete).
Essa etapa serd realizada no Instituto de Educacéo (IE) da UFRRJ, Campus de Seropédica.

O(a) candidato(a) ndo considerado(a) apto(a) na primeira tentativa durante a selecdo tera a oportunidade de
realizar a prova de lingua estrangeira no ano seguinte, totalizando no maximo 2 (duas) tentativas no periodo
dos 12 meses iniciais. A aprovacdo na prova de lingua estrangeira é condicional a concluséo do Curso.

O(a) candidato(a) que ndo for aprovado(a) em até duas tentativas do exame de lingua estrangeira do PPGPSI

sera desligado(a) do Curso.

3.5 AVALIACAO E RESULTADOS FINAIS

A nota minima para aprovacdo em todas as etapas eliminatérias e na prova de lingua estrangeira do processo
seletivo é 7,0 (sete). Sera eliminado (a) do processo seletivo o (a) candidato (a) que obtiver nota inferior a
7,0 (sete) em qualquer uma das etapas eliminatdrias. Sera desligado(a) do curso aquele gque obtiver a nota
inferior a 7,0 (sete) na prova de lingua estrangeira, em suas duas chances para esta avaliagao.

A nota final do processo seletivo relativo a cada orientador sera definida a partir da média aritmética das

quatro primeiras etapas:
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N1 — Nota da Analise do Pré-Projeto

N2 — Nota da Prova Escrita

N3 - Nota da Arguicéo Oral

N4 — Nota da Andlise do Curriculo Lattes
NF — Nota Final

NF =N1+ N2+ N3 + N4
4

3.6 PUBLICACAO DOS RESULTADOS

Apos a divulgacdo de cada etapa, o candidato terd o prazo impreterivel de 24 horas para entrar com recurso,

conforme datas constantes neste Edital. O recurso devera ser feito exclusivamente pelo portal sigaa. O recurso

sera avaliado pela Comissdo de selecdo que podera deferir ou indeferir o recurso.

A relacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as), em ordem classificatéria por orientador, sera divulgada na

Secretaria do PPGPSI, no Instituto de Educacéo (IE) da UFRRJ, Sala 15 — Campus Seropédica e no site oficial

PPGPSI (http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppgpsi/), na data prevista no item 3.7 do presente processo seletivo

e na pagina do curso.

3.7.1 CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

pesquisa

Periodo de inscricdo eletrbnica 09/05 a 03/06
Publicacdo da Lista de Inscricdes Homologadas 15/06
Prazo para Interposicdo de Recursos do Resultado de Homologacao das
Inscricbes 17/06
Divulgacao dos Resultados do pedido de recursos da inscricdo 99106
Prova de Conhecimento em Psicologia (Questdo geral e especifica) 27/06
Resultado da Prova de Conhecimento em Psicologia 12/07
Prazo para Interposicdo de Recursos do Resultado da Prova de

i i . 13/07
Conhecimento em Psicologia
Divulgagdo dos Resultados do pedido de recursos da Prova de

. 14/07
Conhecimento Geral
Resultado da Andlise do Pré-Projeto de Pesquisa 18/07
Prazo para Interposi¢do de Recursos do Resultado do projeto de Pesquisa 19/07
Divulgagdo dos Resultados do pedido de recursos sobre os projetos de 20/07
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Realizacdo da Arguigéo Oral 25/07 a 02/08

Resultado da Arguigéo Oral 03/08
Prazo para Interposicdo de Recursos do Resultado de Arguicdo Oral. 04/08
Divulgacao dos Resultados do pedido de recursos da Arguicédo Oral 05/08
Resultado da Anéalise do Curriculo 06/08
Prazo para Interposicdo de recursos da Analise do Curriculo 07/08
Divulgacdo dos Resultados de recursos da Analise Curriculo 08/08

Entrevista presencial no Campus de NOVA IGUACU de
heteroidentificacio para concorrentes AS VAGAS RESERVADAS A
CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS E/ OU AVALIACAO 10/08//2022 a
PRESENCIAL COM BANCA MULTIPROFISSIONAL DE INGRESSO 13/08/2022
PARA CONCORRENTES AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA.

Resultado da comissdo de heteroidentificacdo e da banca multiprofissional

: 16/08/2022
de ingresso.
Prazo para formalizar a interposicdo de recurso relativo ao resultado da

o RS N . 18/08/2022

comissdo de heteroidentificacdo e da banca multiprofissional de ingresso.
Resultado (_jos Fecursos da comissao recursal de heteroidentificacdo e da 99/08/2022
banca multiprofissional de ingresso
Divulgacado do Resultado Final (candidatos aprovados) 05/09
Aplicacdo da Prova de Inglés, Espanhol ou Francés 19/09

4 DA MATRICULA

A admissao dos(as) candidatos(as) selecionados(as) no curso se concretizara pelo seu registro de matricula no
periodo de 12 a 16/09. Nao sera permitido o registro de matricula concomitante em um curso de pés-graduacédo
com um curso de graduacdo da UFRRJ ou de qualquer outra institui¢cdo de ensino superior.

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) que ndo apresentarem os documentos exigidos no item 4.1 serdo
considerados desistentes e suas vagas poderdo ser preenchidas por candidatos(as) classificados(as) no processo

seletivo, de acordo com a ordem de classificacao.

4.1 DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA MATRICULA

Para efetivacdo do registro de matricula, os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo apresentar
presencialmente na Secretaria do PPGPSI, no Instituto de Educacdo da UFRRJ, um documento de identidade

oficial com foto, o diploma de graduacéo ou declaracdo de conclusdo de graduacdo emitida por instituicdo onde

realizou o curso, bem como uma declaracdo assinada informando ndo ter matricula ativa em outro curso de
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Graduacdo ou de Pés-Graduacéo ofertado por instituicdo de ensino superior. Apds o recebimento de seu nimero

de matricula por email, o candidato dever se inscrever em disciplinas no portal sigaa.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS

a) A inscri¢do do candidato implicard conhecimento e aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste
processo seletivo, ndo sendo aceita alegacéo de seu desconhecimento.

b) Os casos omissos no presente processo seletivo serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pds-
Graduagdo em Psicologia.

Colegiado do PPGPSI da UFRRJ
Seropédica, 03 de maio de 2022
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ANEXO |

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL FOTO
Colorida, em fundo
(Obrigatoria para candidatos inscritos na modalidade de reserva branco e com as
de vagas dos autodeclarados pretos, pardos e indigenas) seguintes dimensges:

5cmde largurae 7
cm de altura (5x7,
tipo passaporte).

EU, 1
portador do documento de identificacdo civil n® , orgdo
expedidor ,eCPF n° , declaro-me:

[ JPreto(@) [ ]Pardo(d) [ ] Indigena: , (Informar a

comunidade indigena) e opto por concorrer as vagas reservadas no processo seletivo do Programa de Pds-
Graduacao em Psicologia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Declaro, ainda, 0s seguintes motivos que justificam minha autodeclaracdo (descreva os motivos que levam
voce a se identificar como preto, pardo ou indigena, considerando os aspectos fenotipicos, ou seja, as
caracteristicas fisicas visiveis em vocé que validam a sua autodeclaragdo como negro(a) - Preenchimento
obrigatério):

Eu, abaixo assinado e identificado, declaro ser verdadeira a informacéo prestada acima.

, de de 20
(municipio) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 11

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — CANDIDATO INDIGENA

Nos, abaixo assinados e identificados, residentes na Comunidade , localizada
em , no estado___, CEP , declaramos para os devidos fins de direito que
0 (a) estudante , RG , CPF :

nascido (a) em__/ / , & INDIGENA, residente nesta comunidade, mantendo lagcos familiares, sociais

e culturais com areferida comunidade.

Declaramos ser verdadeira a informacao prestada acima.

: de de20_
(municipio) (dia) (més) (ano)

Assinatura de Lideranca
Nome:

CPFn°

Contato:

Assinatura de Lideranca
Nome:

CPF n°

Contato:

Assinatura de Lideranca
Nome:

CPEnN°

Contato:

Contato:
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ANEXO I11

AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, )
RG n° e CPFn° , declaro, para o fim especifico de atender ao
Edital de selecdo para o curso de da Programa de

Pds- Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, que estou apto(a) a
concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia e que esta declaracdo estd em conformidade com a
legislacdo vigente e as diretrizes da Deliberacdo n° 270/2021 do CEPE da UFRRJ. Estou ciente de que, se
for detectada falsidade na declaracdo, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Declaro que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

O laudo médico que acompanha esta autodeclaracdo atesta a espécie e o grau da deficiéncia, bem
como informa detalhes sobre minhas limitag¢6es funcionais no desempenho de atividades.

, de de 20
(municipio) (dia) (més) (ano)
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A SELECAO

Eu,  RG , CPF ,
declaro para o fim especifico de concorrer no processo seletivo para ingresso no
curso de do Programa de Pds-Graduacédo

em Psicologia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, venho requerer condicGes
especiais especificadas abaixo paraa participacdo no processo seletivo:

() a. Ampliacéo de tela;( ) b. Prova em braile;
() c. Ledor e transcritor;

() d. Prova ampliada com fonte de tamanho ;
() e. Computador com leitor de telas de uso livre (Exemplos: NVDA, DOSVOX, etc); () f.
Computador para provas discursivas;

() 9. Mesa e cadeiras separadas;

() h. Mesa para usuério de cadeira de rodas; () i. Sala de fécil acesso;

() j. Intérprete de Libras;

() m. Sala separada para a realizacdo da prova com ledor; () o. Outros (especificar e justificar):

de de 20

(municipio) , (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) candidato(a)
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