
 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS  

COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

  

 

PLANO DE ENSINO 

CURSO: Preparação e Execução de Concurso para Docente Efetivo e Substituto. 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 20h/a 

ANO/SEMESTRE: 2019.1 

TURMA: 01/2019 

Local: Seropédica-RJ 

 

INSTRUTOR (ES): Jerry Ferreira Lima 

  
COORDENADOR (A): Jerry Ferreira Lima 

 

A) OBJETIVO DA DISCIPLINA: Mobilizar os interessados no curso a desenvolverem competências, habilidades 

e treinamento para a correta preparação e execução dos concursos para docentes efetivos e substitutos de nossa 

Universidade, a luz da legislação vigente. 

 

B) OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Capacitar os servidores técnicos administrativos e docentes que lidam com a 

preparação e execução de concursos públicos voltados para a contratação de docentes efetivos e substitutos, no 

âmbito de seus Departamentos/Institutos, para que os mesmos possam preparar e executar os concursos para 

docentes efetivos e substitutos de forma eficiente, baseando-se na legislação vigente, objetivando evitar erros 

formais e materiais, bem como a ocorrência de atos que possam desencadear nulidades insanáveis ao certame, 

prejudicando o processo de contratação. 

 

C) CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

1-Introdução; 

2-Como funciona um Concurso Público no Brasil; 

3-Legislação correlata; 

4- Como solicitar a abertura de Concurso Professor Substituto na UFRRJ; 

4.1 Rotina para abertura de Concurso Professor Substituto na UFRRJ; 

5- Como solicitar a abertura de Concurso Professor Efetivo na UFRRJ; 

5.1 Rotina para abertura de Concurso Professor Efetivo na UFRRJ; 

6-Deliberação CEPE 75/2013 e suas orientações; 

6.1 Instruções gerais; 

6.2 Instruções, Requisitos e proibições na formação da Banca Examinadora (Docentes); 

6.3 Instruções, Requisitos e proibições para Secretário do concurso; 

6.4 Da Prova Escrita; 

6.5 Da Prova Didática; 

6.6 Do Plano de Trabalho; 



6.7 Da Prova de Títulos; 

6.8 Da Avaliação; 

6.9 Disposições Gerais; 

6.10 Sugestão de Baremas da Prova Didática e da Prova de Títulos; 

7-Deliberação CEPE44/2014 e suas orientações; 

8-Tipos de avaliações e rotina para os dias do Concurso; 

9-Encerramento do Concurso e encaminhamento do Resultado Final. 

10-Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso. 

D) METODOLOGIA: Aulas expositivas, interrogativas e demonstrativas. Desenvolvimento por meio de utilização 

de slides com uso de projetor multimídia. Debates e didáticas coletivas para o esclarecimento de pontos 

controversos, trabalhos em grupo, bem como dinâmicas para melhor interação entre os “alunos-servidores”. 

E) INFRAESTRUTURA: Computador, Projetor Multimídia, Acesso à internet e Apostila impressa. 

 

F) CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO: Obtenção com a frequência mínima em 75% do total de horas aulas. 

 

G) COMPETÊNCIAS:  
 

 Conhecimento sistematizado que permita a aplicação segura de todo o conteúdo 
programático, desde a fase inicial até a contratação efetiva do docente, objetivando desse modo, 
maior celeridade, transparência, otimização e efetividade do desenvolver seus resultados. 
 

 Conhecimento da legislação vigente, doutrina e jurisprudência e sua efetiva aplicação durante a 
instrução processual, até a elaboração do relatório final e contratação. 
 

 Conhecimento acerca dos documentos (formulários, atas, relatórios, baremas,) usualmente 
empregados durante a preparação e execução dos concursos para o Magistério Superior. 
 

 Domínio de técnicas que permitirão um salto de qualidade na condução dos processos de concurso 
para docente substituto e efetivo, tornando-os mais eficazes. 
 

 Capacidade crítica para identificar os principais fatores que contaminam o processo, e que por 
essa razão podem causar a sua nulidade parcial ou total. 
 

 Conhecimento para a adequada elaboração das atas e relatório final do certame. 

 

 

H) CRONOGRAMA: 

Aula Data 
ATIVIDADES PROGRAMADAS 

 

01 17/05 
1-Introdução; 

2-Como funciona um Concurso Público no Brasil; 

3-Legislação correlata; 

02 20/05 

4-Como solicitar a abertura de Concurso Professor Substituto na UFRRJ; 

4.1 Rotina para abertura de Concurso Professor Substituto na UFRRJ; 

5-Como solicitar a abertura de Concurso Professor Efetivo na UFRRJ; 

5.1 Rotina para abertura de Concurso Professor Efetivo na UFRRJ; 

03 21/05 

6-Deliberação CEPE 75/2013 e suas orientações; 

6.1 Instruções gerais; 

6.2 Instruções, Requisitos e proibições na formação da Banca Examinadora 

(Docentes); 

6.3 Instruções, Requisitos e proibições para Secretário do concurso 



04 23/05 

6.4 Da Prova Escrita; 

6.5 Da Prova Didática; 

6.6 Do Plano de Trabalho; 

6.7 Da Prova de Títulos; 

6.8 Da Avaliação; 

6.9 Disposições Gerais; 

6.10 Sugestão de Baremas da Prova Didática e da Prova de Títulos; 

7-Deliberação CEPE44/2014 e suas orientações; 

05 24/05 
8-Tipos de avaliações e rotina para os dias do Concurso; 

9-Encerramento do Concurso e encaminhamento do Resultado Final; 

10-Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso. 

 

BIBLIOGRAFIA: 

1.BRASIL. Constituição Federal de 1988. Promulgada em 5 de outubro de 1988; 

2.DELIBERAÇÃO CEPE Nº 75, DE 05 DE JULHO DE 2013; 

3.DELIBERAÇÃO CEPE Nº 44, DE  10 DE ABRIL DE 2014; 
 


