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Nucleo de Legislagdo e Normas de Pessoal

NOTA TECNICA
PRORROGACAO DE AFASTAMENTO COVID-19
A respeito dos afastamentos para estudo, cabe colacionar as legislagdes sobre o tema:
Lei 8.112/90

O art. 96-A da Lei n2 8.112/1990 disciplina o afastamento para
participar em programa de pos-graduagdo stricto sensu no Pais, in
verbis:
Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e desde que a
participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensagdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, para participar em programa de
pos-graduagdo stricto sensu em instituigdo de ensino superior no Pais.
§ 1 o Ato do dirigente mdximo do 6rgdo ou entidade definird, em
conformidade com a legislagdo vigente, os programas de capacitagdo e os
critérios para participagdo em programas de pds-graduagdo no Pais, com ou
sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido
para este fim.
§ 2 o Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
efetivos no respectivo drgdo ou entidade hd pelo menos 3 (trés) anos para
mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estdgio
probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste
artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.
§ 3 o Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no
respectivo érgdo ou entidade hd pelo menos quatro anos, incluido o periodo
de estdgio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento.
§ 4 0 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1o, 20
e 3o deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.
§ 5 o Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4
o deste artigo, deverd ressarcir o 6rgéo ou entidade, na forma do art. 47 da
Lei no 8112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.
§ 6 o Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 50 deste artigo,
salvo na hipdtese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério
do dirigente mdximo do érgéo ou entidade.
§ 70 Aplica-se a participagdo em programa de pds-graduagdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ 1o a 60 deste
artigo.
O Decreto n2 9.991/2019, como regulamentador de dispositivos da Lei n2
8.112/1990, determina em seu art. 21, os prazos maximos para afastamentos para a¢do de
desenvolvimento, in verbis:

Art. 21. Os afastamentos para participar de agbes de desenvolvimento

observardo os seguintes prazos:

| - pés-graduagdo stricto sensu :

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses; e

c) pds-doutorado: até doze meses; e

11 - estudo no exterior: até quatro anos.

Ocorre que em decorréncia da pandemia causada pelo COVID-19, em

23/07/2020, a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia
publicou a Instrugdo Normativa n2 60 de 23 de julho de 2020' orientando procedimentos a
serem adotados para uma possivel suspensdo dos afastamentos, caso fosse necessério.
Vejamos alguns dispositivos:

Art. 22 Sem prejuizo da interrupgdo a que se refere o art. 20 do Decreto n?
9.991, de 2019, enquanto perdurar a emergéncia de saude publica de
importéncia  internacional decorrente do  coronavirus (COVID-19),
estabelecida pela Lei n® 13.979, de 2020, os servidores publicos federais
poderdo ter seus afastamentos suspensos quando a agéo de
di lvil for porari descontinuada pela instituigéo de
ensino promotora.

Art. 32 No prazo de até dois dias apds receber a notificagdo da suspenséo
da agdo de desenvolvimento pela instituicdo de ensino promotora, o
servidor deverd requerer junto a unidade de gestédo de pessoas do érgéo ou
entidade de seu exercicio a suspensdo do seu afastamento, por meio de
processo administrativo que contenha:

I - requerimento do servidor solicitando a p Go do af t
dirigido a autoridade que concedeu o afastamento original;




Il - declaragdo ou documento equivalente da instituigdo de ensino
promotora da agéo de desenvolvimento, com:

a) a data de suspenséio;
b) a data de retorno da agédo, quando houver; e
¢) a nova data de concluséo da agéo, quando houver.

1l - ciéncia da chefia imediata do servidor;

IV - manifestagédo da de gestdo de p indicando sua
concorddncia e aprovagdo justificada quanto a solicitagéo;

V - aprovagdo da autoridade que concedeu o afastamento original; e

VI - portaria de suspensdo.

§ 12 Os drgdos e entidades ficam obrigados a publicar a portaria de
suspensdo a que se refere o inciso VI do caput, na qual constard a revisdo de
todos os prazos concedidos no afastamento original.

§ 29 Caso a instituigdo de ensino promotora nédo tenha previséo da data de
retorno da agdo de desenvolvimento, deverd constar expressamente na
portaria de suspensdo de que trata o inciso VI do caput que o afastamento
serd suspenso por tempo indeterminado, em razdo da descontinuidade
tempordria da agdo de desenvolvimento pela instituicdo de ensino
promotora.

§ 32 Tdo logo o servidor obtenha a informagdes de que tratam as alineas "b"
e "c" do inciso Il do caput, ele deverd comunicé-las a unidade de gestéo de
pessoas do 6rgdo ou entidade de exercicio, a qual deverd providenciar nova
portaria de afastamento, com a revisdo de todos os prazos concedidos.

§ 49 A autoridade que concedeu o afastamento original deverd autorizar a
suspensdo de que trata o inciso V do caput no prazo mdximo de trés dias a
contar da data do requerimento.

Art. 42 O servidor que tiver seu afastamento suspenso nos termos desta
Instrugdo Normativa deverd retornar as suas atividades laborais no dia util
subsequente a data de aprovagdo da suspensdo de que trata o inciso V do
art. 39, (grifo nosso)

E ainda, instada a se manifestar, a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de
Pessoas do Ministério da Economia, em caso analogo, por meio da NOTA TECNICA SEI N2
30540/2020/ME? concluiu o seguinte:

"Portanto, uma vez que o fato gerador do pedido de prorrogagdo é a
pandemia de COVID-19, ou seja, caso de forca maior, conclui-se pela

possibilidade de p Go do daf to com a retomada futura
(quando do inicio das aulas presenciais) desde que haja as devidas
comprovagbes que d rem a pensdo de parte das aulas, a

comprovagdo da efetiva participagdo ou aproveitamento da agdo de
desenvolvimento no periodo transcorrido e o devido retorno da servidora
as atividades laborais no periodo de suspenséo do aft conforme
previsto no art. 42 da IN n2 60/2020."

Assim sendo, observa-se que a legislagdo atual ndo prevé a possibilidade de
prorrogacgdo de prazo, mas tdo somente a possibilidade de suspensdo do afastamento, desde
que atendidos o art. 32 e 42 da IN 60/2020 - ME.

Diante do exposto, os requerimentos de suspensdo de afastamentos para estudo
devem observar as normativas vigentes.
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