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1. INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar em linhas gerais as atividades
desenvolvidas pela Coordenacdo de Atencdo a Saude e Seguranga do Trabalho
(CASST) ao longo do ano de 2024, com analise das agdes realizadas pelos profissionais
que compdem esta coordenagao, no periodo de janeiro a dezembro de 2024.

Destacamos que na CASST foi implementado o Plano de Gestdo e
Desenvolvimento (PGD), em que seus profissionais desempenharam suas atividades de
forma hibrida (atividades presenciais e teletrabalho). Ressaltamos que as atividades ndo
tiveram prejuizos, uma vez que muitas agoes sdo agendadas e outras sdo desenvolvidas
internamente, como elaboracdo de material socioeducativo, palestras, cursos, relatorios
de visitas ambientais, e etc.

A CASST faz parte do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor
Publico Federal (SIASS), sendo considerada uma Unidade SIASS, a qual desenvolve
acoes de promocao e valorizagao do trabalhador, com foco no cuidado com a saude.

A CASST atua em 03(trés) diferentes eixos, sendo estes:

1 - Pericia Oficial em Saude: de acordo com o Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento ¢ Gestao — MPDG (2017), a pericia oficial em satde ¢ o ato
administrativo que consiste na avaliacao técnica de questdes relacionadas a saude e a
capacidade laboral, realizada na presen¢a do periciado por médico ou cirurgido-dentista
formalmente designado.

A pericia oficial em satide produz informagdes para fundamentar as decisdes da
administracao no tocante ao disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteragdes posteriores. De acordo com o Decreto n° 7.003, de 09 de novembro de 2009,
a pericia oficial em saude compreende duas modalidades:

v Junta Oficial em Sauide: pericia oficial em satde realizada por grupo de
trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas; e
v" Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em satde realizada por

apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

2 - Vigilancia em Saude e Seguran¢a do Trabalho: refere-se ao conjunto de

acOes continuas e sistematicas, que possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e



monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saide e seguranca relacionados
aos ambientes e processos de trabalho, e tem por objetivo planejar, implantar e avaliar

intervengoes que reduzam os riscos ou agravos a saude e seguranca do trabalhador.

3 - Promocio em Saude: ¢ o conjunto de acdes dirigidas a saude do
trabalhador, por meio da ampliacdo do conhecimento da relacdo satde-doenga e
trabalho. A promoc¢ao da satide busca a precedéncia das a¢des de prevengao sobre as de
reparagao, isto €, sua definicdo € ampla, pois se refere a medidas que “nao se dirigem a
uma determinada doenca ou desordem, mas servem para aumentar a saude e o bem-estar
gerais”. Dessa forma, as estratégias de promog¢ao buscam a transformagao das condi¢des

de vida e de trabalho dos individuos (CZERESNIA, 2003, p. 45).



2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CASST NO ANO DE 2024

2.1. Coordenacao Geral da CASST

A coordenacdo da CASST, em 2024, planejou e acompanhou os trabalhos
realizados pela equipe, além de realizar as seguintes atividades: homologar frequéncia e
férias da equipe; homologar planos individuais e atividades realizadas pelos servidores
da CASST no sistema POLARE; elaborar e encaminhar memorandos (209
memorandos); elaborar e encaminhar oficios para solicitacdo de pericia em transito (21
oficios); responder aos oficios referentes as acdes judiciais encaminhados pela
Procuradoria da UFRRIJ (53 oficios); langar licenga administrativa no sistema (06
licengas); responder os e-mails direcionados a coordenagao; convocar e participar das
reunides de equipe e de gestdo; realizar avaliagdes de progressdes por mérito e

avaliacdes de estagio probatorio dos servidores da CASST; entre outras.

2.2. Pericia Oficial em Saude

Em 2024, os servidores da UFRRJ usaram de forma mais constante a
modalidade de envio dos atestados médicos via plataforma SouGov (AtestadoWeb), que
permite ao servidor publico federal o encaminhamento de seus atestados de satude para a
Unidade SIASS de seu orgao, no caso da UFRRJ, a Coordenagao de Atengdo a Saude e
Seguranca do Trabalho (CASST).

Destacamos a redu¢do da demanda e do nimero de pericias realizadas no ano de
2024 devido ao periodo de greve e a forma de trabalho hibrido (atividades presenciais e
teletrabalho) em muitos setores da UFRRJ, apds a implementag@o do Plano de Gestdo e
Desenvolvimento (PGD) em 2023.

Conforme os indicadores no sistema SIASS, em 2024, os maiores motivos de
afastamento dos servidores, por licenca médica, continuaram sendo por doencas mentais
(20%) seguidas pelas doengas ortopédicas (19%). Os dados apresentados permitem a
criacdo de acdes e planejamento em saude do trabalhador, buscando a diminui¢do

desses indices de afastamento.



O eixo Pericia Oficial em Saude atendeu toda a demanda gerada para

pericia médica, ndo restando fila de espera no ano, alcancando assim as metas

estipuladas no inicio do ano.

Para 2025, continuaremos buscando a eficiéncia ¢ melhor atendimento aos

trabalhadores da UFRRJ, atendendo toda a demanda de pericia médica da instituicao.

A seguir, as atividades realizadas em 2024 pela equipe de Pericia Oficial em

Sauade:
Acoes Quantitativo

Pericias realizadas 348
Concessao de licencas para Tratamento de Satude 204
Licenga para Acompanhamento de Familiar 10
Exame de Saude Admissional 132
Processos de Isencdo de imposto de renda sobre 73
Aposentadoria
Processos de Horario Especial para servidor com 12
familiar/dependente portador de deficiéncia
Processos de horario especial para servidor portador 03
de deficiéncia
Avaliagdo de incapacidade permanente para o traba-

. 07
lho para fins de aposentadoria
Licenca por acidente em servigo ou moléstia profis- 1
sional
Avaliagao de concessao de licenga a gestante 01
Revisdo de aposentadoria por incapacidade perma-

~ 01

nente para o trabalho para fins de reversao
Licenga para tratamento de Satde - RGPS 16
Avaliagdao de deficiéncia intelectual ou mental para 01
fins de concessao de pensao
Avaliagao para readaptacao -—--
Remocao por motivo de doenca do servidor -—--
Avaliagao de idade mental para concessdo de auxilio L
pré-escolar
Avaliagdo da capacidade laborativa de servidor por 19

recomendagdo superior




Exame de saude para redistribui¢ao

10

Homologacdo de atestados para tratamento da pro-

pria saude dispensado de pericia 608
Homologacao de atestados para acompanhamento de 51
familiar dispensado de pericia

Total de atestados recebidos 659

2.3. Vigilancia em Satde e Seguranca do Trabalho

As Instituicdes Publicas possuem a responsabilidade de implementar o
gerenciamento de riscos ocupacionais, abrangendo medidas preventivas e corretivas que
busquem reduzir e/ou eliminar os riscos nos ambientes de trabalho. Essas agdes visam
assegurar a saude e a seguranga dos trabalhadores em suas atividades diarias. No
contexto da UFRRJ, a Equipe de Vigilancia em Saude tem como missdo principal
suportar os dirigentes da instituicdo na implementagdo de politicas e praticas voltadas a
protecao dos servidores, promovendo o cumprimento das disposi¢des legais e

regulamentares sobre Saude e Segurancga no Trabalho.

Durante o periodo avaliado, o eixo de Vigilancia focou em fortalecer as acdes

preventivas e corretivas, integrando abordagens de avaliagdo, monitoramento e

orientagdo. As iniciativas realizadas no ultimo ano sao destacadas a seguir:

v Principais A¢oes Desenvolvidas:

a) Requisitos para Ambientes de Trabalho Saudaveis
e Promocdo de acgdes e requisitos especificos para garantir um ambiente de
trabalho saudéavel e seguro aos servidores da UFRRJ.

e Implementacdo de praticas para melhorar as condi¢des fisicas, organizacionais e

psicossociais nos ambientes de trabalho.

b) Reanilise e Estabelecimento de Requisitos Minimos para

Licitacoes

e Defini¢do de critérios minimos para a aquisicdo de Equipamentos de Protecdo

Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs), garantindo sua




qualidade e adequagdo as atividades.

Requisitos especificos para contratacdo de exames periddicos e servigos de
avaliacdo ambiental.

Planejamento de licitagdes para recarga e manutencdo dos extintores de

incéndio.

¢) Gestao de Nao Conformidades Ambientais
Levantamento condi¢des ambientais nos campi da UFRRJ, bem como a

realizagdo de relatdrios de ndo conformidade para as devidas tratativas;

d) Seguran¢a e Saude nas Contratacoes de Empresas
Terceirizadas

Revisdao do fluxo e estabelecimento de requisitos minimos relacionados a

seguranca ¢ saude no trabalho (SST) para a contratagdo de prestadoras de

servigo.

e) Prontuario de Seguranca e Satde dos Servidores
Criagdo e implementacdo de prontudrios individuais para documentar e

monitorar a saude ocupacional dos servidores da UFRRJ.

f) Elaboracao de Procedimentos de SST
Desenvolvimento de procedimentos normativos para orientar, instruir e
estabelecer praticas que promovam a seguranga € a saude ocupacional na

universidade.

g) Laudos e Documentos Legais
Elaboragao de laudos de adicional de insalubridade, periculosidade, irradiagao
ionizante e gratificagdo por trabalhos com radiac¢do ionizante.
Producdo de Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPP) conforme as
exigéncias legais;
Analise de laudos técnicos individuais e coletivos da UFRRIJ, para fins de
subsidiar a elaboragao de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho

— LTCAT nos processos de abono de permanéncia dos servidores.



e FElaboragdo de Parecer Médico Pericial, para fins de subsidiar processos de
abono de permanéncia.
h) Analise e Investigacio de Acidentes
e Realizacdo de andlises detalhadas e investigagdes sobre acidentes ocorridos e
doengas ocupacionais alegadas, com emissdo de relatérios e pareceres, além de

recomendacdes para mitigacao de riscos.

i) Acompanhamento de Pericias Judiciais
e Suporte técnico e acompanhamento de pericias judiciais, tanto em casos proprios
da UFRRJ quanto envolvendo terceiros.
e Levantamento e andlise de documentos, elaboracdo de quesitos, parecer

técnicos.

j) Suporte Técnico e Juridico
e Apoio a Procuradoria Geral da UFRRJ em processos judiciais relacionados a
seguranca e saude ocupacional.
e Orientacdo técnica as diretorias e departamentos em questdes relacionadas a

SST.

k) Capacitacio e Treinamento
e Promogdo de cursos, campanhas e treinamentos voltados a educagao continuada

em SST, com foco na prevengao de acidentes e doengas ocupacionais.

v/ Impactos e Resultados

As acgdes implementadas pela Equipe de Vigilancia em Satde resultaram em
avancos significativos no aprimoramento das condicdes de trabalho, na reducdo de
riscos ocupacionais e no fortalecimento da cultura de prevengdo dentro da UFRRJ. A
adesdo dos servidores as praticas seguras e a conscientiza¢do sobre satide e seguranga
tém apresentado resultados positivos.

O compromisso com a melhoria continua das agdes e politicas de SST
permanece como prioridade para o proéximo periodo, visando sempre a protecdo e o

bem-estar dos servidores e colaboradores da universidade.
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v Desafios e A¢oes Nao Desenvolvidas

Durante o periodo avaliado, algumas ag¢des previstas no plano anual nao
puderam ser desenvolvidas ou concluidas. Os desafios enfrentados incluem limitagdes
de recursos, questdes administrativas e outros fatores que impactaram a execucdo. As

principais iniciativas ndo alcangadas foram:

v’ Licitagoes

e  Apesar do processo de compras de Equipamento de Protecao Individual — EPI e
de extintores de incéndio terem sido abertos em 2022, até o momento nao
tivemos a contratagdo de empresa para atendimento dessa importante demanda.

e Revisdo e definicdo dos requisitos minimos para a contratagdo de servigos
relacionados a exames periddicos nao foram concluidas, dificultando o avango
das iniciativas preventivas e corretivas relacionadas a saide e seguranca do
trabalho.

e Foram realizados o levantamento dos riscos, com base no historico Laudos
elaborado pela UFRRJ, para realizacao de avaliagdes ambientais, entretanto, nao

houve andamento para a efetiva contratagao.

v" Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

e Nao foi possivel realizar o levantamento completo das condi¢cdes ambientais dos
campi da UFRRJ, assim como a implementagdo de um sistema de gestdo e
tratativa das ndo conformidades identificadas.

e Nao foi possivel realizar gerenciamento dos riscos ambientais, adicionais e
medidas de controle da UFRRJ, assim como implementar software de gestao de
riscos ocupacionais com o objetivo de realizar o monitoramento continuo da
Saude e Seguranga dos servidores.

e Nao foi possivel elaborar Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) e o
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), bem como

outros programas relacionados a SST.

v" Empresas Prestadoras de Servi¢o
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e Nao foi possivel realizar a adequacao de fluxos para contratacdo para criar
sistematica institucional que permita que todas as empresas contratadas pela
UFRRJ passem pela CASST para atendimento de requisitos basicos de satde e
seguranca.

e Nao existe sistematica institucional para que seja viabilizada auditorias nas

empresas terceiras (documental e comportamental).

v Prontuario de Seguranca e Saude dos Servidores

e Nao foi possivel a criagdo e implantacdo do prontuario de segurancga e saude,

destinado ao monitoramento individual dos servidores.

v Acodes de Combate a Incéndio

e Nao foi possivel concluir todo o dimensionamento de extintores do campi da
UFRRIJ.

e O processo de licenciamento das instalacoes para emissao do Certificado de
Aprovacido do Corpo de Bombeiros da UFRRJ se encontra sob a

responsabilidade da COPEA

v Processos de abono de permanéncia e insalubridade

e Nao foi possivel concluir todos os processos de abono de permanéncia e

insalubridade que aguardam analise na CASST.

Esses pontos serdo reorganizados e priorizados nos proximos ciclos de
planejamento, com estratégias voltadas a superar os desafios identificados e garantir o
alinhamento as metas institucionais de satde e seguranca do trabalho.

Abaixo as atividades realizadas em 2024 pela equipe de Vigilancia em Sauide e

Seguranga do Trabalho:
Acoes Quantitativos Observaciao
Dimensionamento de Extintores. 05 locais 69 extintores

Relatorio de visitas técnicas

. . 05 ---
relacionadas por extintores.

Cessao, Coordenagao e
acompanhamento da instalagcdo de 03 -
extintores.
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Elaboracao de PPP, Parecer Médico e

Processos de docentes foram avaliados

LTCAT 08 processos. 13 em conjunto em a¢ao judicial e ndo estdo
na contagem.
Acompanhamento em Pericia Judicial 06 .
como Assistente Técnico da UFRRJ.
Cursos m1n1strad(2s (.SST ¢ Brigada de 02 turmas 22 trabalhadores envolvidos
Incéndio).
. . ) - 2 acidentes de trajeto;
Confecgao de Relatorio de Acidente 16 _ 6 acidentes tinicos:
de Trabalho. p O
- 8 doencgas ocupacionais.
Emissao de parecer técnico Acidente 08 .
de Trabalho ou Doeng¢a Ocupacional.
Visita Técnica de investigagdo de 03 .
acidente de trabalho.
Emissao de parecer técnico para
- . h 01
restri¢ao laborativa de servidor
. . Houve mais de um encontro para a
Entrevista ocupacional. 11 .
entrevista em alguns casos.
. ) N - Fabrica de Racdo;
Visita técnica relacionada a Nao . G, .
. 10 - Setor de Anatomia Patolédgica do IV -
Conformidades.
Salas 34 e 35.
Relatorios de NAO conformidades. 01 Fabrica de Ragao.
Mapa de Riscos. 101 101 salas — Campus de Trés Rios.
Elaboragao de Laudos e emissao de 13 .
parecer de adicionais ocupacionais.
Analise de Processos de concessao de
adicionais ocupacionais e confec¢ao 46 ---
de Laudos Técnicos.
- Manual de aplicagdo de defensivos
agricolas;
Elaboragao de Procedimentos 03 - Fluxo interno dos processos de abono
Operacionais Padrao (POP). de permanéncia;
- Fluxo interno de Acidente de Trabalho
e Doenca Ocupacional
Visita técnica relacionada a Acao
Judicial — Reconhecimento de tempo 28 ---
Especial.
Relatdrio da Visita técnica 78 .
relacionada a A¢ao Judicial.
Emissdo de Laudo Técnico para 01 .
atendimento a Acao Judicial.
Visita técnica relacionada a . s
. . Houve mais de uma visita por processo
Reconhecimento de Riscos 31 POrp

(Insalubridade e Aposentadoria

de insalubridade.
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Especial).

Relatorio da Visita técnica

relacionada a Reconhecimento de 30 -
Riscos.
Atendimento ao Publico (Presencial e
. 121
Online).
Suporte a Procuradoria em Processos 08
Judiciais. Competéncia técnica de atuagdo do
Elaboragﬁo de Parecer Técnico para médico do trabalho e diSpOﬂibiliZﬂgaO de
esclarecimentos legais para o1 prontudrios funcionais e periciais (em
Procuradoria e Conselhos técnicos de andamento).
classe.
- 3 Acidentes de trabalho e doenca
ocupacional (informativo, formulario de
Elaboragdo de documentos e e-mails 04 notifica¢@o interna, e-mails padrdes —
padrdes. em andamento)
- 1 Solicitagao e retirada de ficha
funcional na CASST
Elabora¢ao de documento técnico - 1 Candidato a servidores (docentes e
com a revisdao de exames 02 técnicos administrativos);
admissionais para edital da UFRRJ. - 1 Candidato a professor substituto
Reunides internas relacionadas a 40 .
acoes da equipe de vigilancia.
. Realiza¢ao de exame admissional -
Exame admissional. 01 ~ . L
Colaboragao com equipe de pericia
, . 4 . , Realizacao de pericia de recurso —
Pericia Médica Oficial em Saude. 01 1746 perict u

Colaboragao com equipe de pericia

2.4. Promocao em Saude

O eixo de Promocdo em Saude ¢ composto

por 07 (sete) profissionais: 02

psicologas, 02 fisioterapeutas, 01 auxiliar de saude, 01 enfermeira e 01 assistente social.

Com foco no direcionamento da aten¢ao dos servidores ao bem-estar ¢ a sade no

trabalho, a atuacdo da equipe de promog¢do em saude ocorre, sobretudo, de modo

educativo, através da elaboragdo de materiais de divulgacdo de conhecimento cientifico

em satde e de outras atividades com atuacdo especifica de uma das 4reas profissionais

ou de uma abordagem multiprofissional.
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Destaca-se que no ano de 2024, os técnico-administrativos em educagdo, durante
pouco mais de 04 (quatro) meses, participaram de uma greve, que teve inicio em margo,
e terminou em julho de 2024, com impactos no quantitativo de atividades/acdes
realizadas nesse ano.

O trabalho da Fisioterapia destina-se a atender a demanda de trabalhadores com
problemas de satude relacionados ao trabalho e osteomuscular que buscam os servigos,
assim como as demandas encaminhadas de outros setores. A equipe de fisioterapia em
conformidade com seu proposito de integrar os trés eixos da CASST, atingiu em 100%
sua demanda de trabalho. Atuou nas necessidades de atendimento online e presencial,
tanto no atendimento fisioterapéutico e das orientagdes, como nas demandas da Pericia
em Saude, Promocao em Saude e Vigilancia em Saude, com emissdo de laudos e
pareceres, avaliagdes ambientais e ergondmicas, e elaboracdo de material
socioeducativos.

No decorrer do ano as principais indicagdes de atendimento fisioterapéutico foram
para as dores posturais, tanto cervicais como lombar, hérnias discais e as solicitacdes
de orientacdes ergondmicas. No entanto, os atendimentos poderiam ser mais
especializados, devido a falta de infraestrutura e equipamentos adequados para os
atendimentos, o que nao atrapalhou a principal meta estabelecida para o ano, a saber:
atender toda a demanda solicitante, dentro da capacidade estrutural do setor.

Quando aos atendimentos ergondmicos, observou-se uma queda das queixas
atribuidas ao mobilidrio, porém grande nimero de queixas dos servidores para os vicios
posturais. Na esfera administrativa, a equipe participou das reunides de equipe e das
reunides semanais da fisioterapia. Elaborou relatorios, documentos e fez planejamentos
das atividades desenvolvidas. Participou de cursos, simposios, lives, como de
atualizagOes na area da fisioterapia e de saude.

O trabalho do Servico Social atravessa os eixos: Promocao de Saude do
Trabalhador, Pericia Oficial em Saude e Vigilancia e Seguranca do Trabalho; com
atuagdo mais acentuada nos dois primeiros eixos. Contribui para um trabalho educativo
em saude, com foco em esfor¢os que direcionam a aten¢do dos trabalhadores as
tematicas dos direitos sociais e de satde. Dentre os desafios, metas, planejamentos e
perspectivas para os proximos exercicios, destaca-se que o trabalho da equipe
multidisciplinar seja cada vez mais integrado, para que possa atender de forma coletiva

as demandas dos/as servidores/as na area da Saude do Trabalhador.
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A equipe de enfermagem atua na area de Promogao e na interse¢cao com a Pericia
Oficial em Satde através do Programa Acolhimento, sendo composta por uma
Enfermeira, que acumula a funcdo de coordenadora substituta da CASST, e uma
Auxiliar em Saude, responsavel pelas confec¢des das artes dos materiais educativos e
pelas redes sociais da CASST. Além das atividades acima elencadas, as servidoras ainda
contribuem com a elaboracdo e revisao de materiais educativos em satude elaborados
pela equipe de Promog¢do em Saude, com o monitoramento das redes sociais para
esclarecimento de duvidas e identificagdo de demandas, bem como com o atendimento
ao publico. As acdes e programas foram desenvolvidos de forma satisfatoria no ano de
2024,

A equipe de psicologia da CASST ¢ formada por duas profissionais, atuando no
eixo de Promocdo em Satde com interface com os eixos de Vigilancia e Pericia em
Satde. Uma das psicologas da equipe retornou da licenca para Doutorado no dia 14 de
outubro de 2024. A atividade “Orientagdao Psicoldgica” foi a acdo com maior destaque
entre os trabalhadores. Compreendemos que tal nimero ¢ proveniente da representagao
social do papel do psicélogo como aquele que escuta o sofrimento individual. De modo
geral, as acdes de Psicologia foram consideradas satisfatérias durante o ano, com
perspectiva de ampliar as atividades no préximo exercicio, principalmente apds o
retorno da outra profissional.

A seguir, as atividades realizadas em 2024 pela equipe de Promogao em Satde:

Acoes Quantitativo
ACOES DESENVOLVIDAS PELA FISIOTERAPIA

Atendimento e avaliagOes fisioterapéuticas (presencial/remoto). 434
Orientagdes Ergonomicas e preventivas. 39
Avaliacdo ergonomica. 03
Pericia d? saude (a}valiagéo cinesiofuncional e elaboracao de 08
laudo) fisioterapéutico.

Elaboracdo de parecer fisioterapéutico para Vigilancia em 03
saude.

Avaliagao de Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT). 04

07 (01 esperando para

Elaboracao de material socioeducativo — Fisioterapia. .
ser publicado)

Avaliagdo de PCD Admissional e Comissao SISU- NAI
(avaliagdo cinesiofuncional e elaboracdo de parecer) 19
fisioterapéutico.
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Participacao de Capacitacdo Profissional (cursos e simp0sios)
Fisioterapia.

02 cursos de
capacitagdo
profissional (62h) e
01 Simposio (12h) +
01 Simpdsio (04h)

Reunides administrativas e reunides de estudo de casos da

) . 28
fisioterapia.
Administrativo (e-mail, grupos de trabalhos, agendamentos,
elabora¢dao de documentos, pesquisas bibliograficas, registro de Continuo
rotinas e prontudrios, relatorios, reunides etc.).

ACOES DESENVOLVIDAS PELO SERVICO SOCIAL
Realizacdo de Atendimentos Sociais. 74
Elaboragao de Relato Social de ficha de atendimento social do 72
Servigo Social.
Elaboragao de Parecer Social/Relatério Social. 29
Estudos e pesquisas para intervengdo profissional qualificada 41
do Servigo Social.
Orientacdo e encaminhamento aos programas e projetos da 55
rede socioassistencial de politicas sociais e/ou da UFRRJ pelo
Servigo Social.
Realizacao de agendamento de atendimento social. 70
Estudo de caso em equipe multidisciplinar do Eixo Promogao 21
em Saude - Discussoes de casos.
Estudo de caso em equipe multidisciplinar do Eixo Pericia 24
Oficial em Saude - Discussoes de casos.
Estudo de caso em equipe multidisciplinar do Eixo Vigilancia e 06
Seguranca do Trabalho - Discussdes de casos.
Correio eletronico institucional e grupos de trabalho — acesso e
verificacdo de e-mails e grupos, para responder as demandas 95
enviadas - Servigo Social.
Discussoes tematicas e assessoria técnica — participagdo em
reunides de discussdes tematicas e promog¢ao de assessoria 11
técnica.
Processos — consulta e resposta a processos, anexando 9
documentos técnicos elaborados quando necessario.
Reunides setoriais e intersetoriais — participagdo em reunioes
(virtuais ou presenciais) realizadas pela CASST ou outros 12
setores da UFRRJ, na matéria de Satde do Trabalhador.
Participacdo em Capacitacdo Profissional. 07
Programa Planejamento para a Aposentadoria (PPA) -
L ~ . 10

Realizag¢do de Curso e Educagdo para a Aposentadoria.
Programa Planejamento para a Aposentadoria (PPA) - 09

Atendimento individual realizado.
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Memorandos — elaborag¢do e encaminhamento de respostas. 15
Formagao de parcerias com os setores da UFRRJ. 07
Materiais educativos ¢ informativos em saide — contribui¢ao
com os materiais produzidos pela equipe multidisciplinar do 03
Eixo Promoc¢ao em Saude.
Relatorio das atividades realizadas — tabulagdo das atividades 12
mensais € anuais.
Atendimento ao publico — verificacdo dos e-mails enviados a
CASST, para esclarecimentos de duvidas e respostas aos 33
servidores e presencial ao publico.
Atividades SIASS — Participagdo em grupo nacional e 19
discuticao de temas especificos.

ACOES DESENVOLVIDAS PELA ENFERMAGEM
Reunides internas da CASST (com a equipe da CASST e 14
equipe de Promocao).
Reunido com setores da UFRRIJ e externas. 09
Acolhimento dos candidatos nomeados e dos servidores 236

atendidos pela pericia médica (Programa Acolhimento).

Campanhas de Vacinagao Ocupacional.

02 (115 trabalhadores

participantes)
Correio eletronico institucional e grupos de trabalho — acesso e
verificacdo de e-mails e grupos, para responder as demandas 150
enviadas.
Realizacao de palestras e oficinas. 03
Orientacao Individual sobre Planejamento da Aposentadoria | 21 (12 trabalhadores
(PPA). atendidos)
Curso Planejamento da Aposentadoria. 01 (08 servidores
alcancados)

Orientacao em Saude.

38 servidores

alcancgados
Atendimento ao publico e orientacdes. 82
Pesquisa tedrico-bibliografica para material socioeducativo. 09
Elaborag?lo de cqnteﬁdo ¢ arte dos materiais educativos e 12
informativos do Eixo de Promogao de Saude.
Revisao de materiais socioeducativos. 23
Participar de avaliagcdo de estagio probatorio na equipe. 01
Capacitacdo profissional 02
Monitoramento e administragdo das midias sociais da CASST. Continuo

Design Gréfico dos materiais elaborados pela equipe de
promogao.

23 cards, totalizando
67 artes produzidas
(2.444 contas
alcancadas)
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Auxiliar a coordenagdo da CASST quando em afastamentos

oficiais do coordenador (férias, licengas...). 133
Avaliacao, monitoramento e tabulagdo de dados 04
Relatérios 04
Gestdo documental 38 documentos

AC()ES DESENVOLVIDAS PELA PSICOLOGIA

Elaboragao de material socioeducativo 04
Assessoria a Pericia Médica 05
Orientacao Psicologica 112
Plantao Psicologico 106
Orientacao as Chefias 04
Realizacao de palestras 11
Realizacao de curso (20h) 05
Atividade Equilibrium Rural 06
Atividade Externa 01
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3. CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2024 a equipe da CASST desenvolveu suas atividades laborais na
modalidade hibrida (presencial e teletrabalho), apds a implantagdo do Plano de Gestdo e
Desenvolvimento (PGD). Destacamos que esta modalidade nao prejudicou o andamento
das acdes, e, sim possibilitou alcangar mais trabalhadores, principalmente, de outros
CAMPI da UFRRJ, que tinham dificuldades de vir ao Campo de Seropédica.

Dessa forma, mais trabalhadores participaram de cursos ofertados pela CASST
junto a CODEP na modalidade on-line, também possibilitou o atendimento de forma
remota, a pedido dos proprios trabalhadores, pela psicologia e servigo social. Trata-se
de um avanco, pois foi possivel incluir trabalhadores dos Campi de Nova Iguacu, Trés
Rios e Campos dos Goytacazes em acdes antes sO ofertadas na Comunidade
Universitaria de Seropédica, apesar de sempre serem divulgadas e abertas para os
demais campi, quase nao havia participagdo por conta do deslocamento para vir a
Seropédica.

Destaca-se, que apesar desse avanco, ainda temos o desafio para os préximos anos
de aumentar a participa¢ao da comunidade de trabalhadores nas agdes oferecidas pela
CASST. Outro desafio trata-se da capacitagdo da equipe para atuar na area de
acessibilidade, uma vez que aumentou a demanda de acdes voltadas para essa area, seja
através das avaliagcdes de candidatos PCD’s para o SiSU e para concursos publicos, ou
através de avaliacdes de reconhecimento do direito a aposentadoria para pessoa com
deficiéncia, em que cabe ao Servico Social, juntamente ao eixo de Pericia Oficial em
Saude, o preenchimento do IFRA-BRA, para melhor enquadramento do servidor.

Como perspectiva para 0os proximos exercicios, temos a aquisi¢do de novos
equipamentos de fisioterapia pela universidade, uma vez que os que o €ixo possui
atualmente sdo antigos; a capacitagdo constante da equipe para novos desafios e para
melhor atender a demanda dos trabalhadores da universidade; a criagdo e execucdo de
acodes e programas que busquem, através de um trabalho multidisciplinar, qualificar o
atendimento as demandas dos trabalhadores; identificar os fatores determinantes e
condicionantes de adoecimento, de modo a promover acdes que visem o bem-estar e a

saude na universidade e; ampliagdo da oferta de cursos e palestras na modalidade



20

presencial e on-line para alcancar mais trabalhadores lotados em outros campi. A

CASST se coloca a disposi¢do para eventuais esclarecimentos sobre este relatorio.



