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1. Introducao

O presente relatorio tem por objetivo apresentar os resultados das atividades

desenvolvidas pela CASST, no periodo de janeiro a dezembro de 2022.

A CASST atua em 3(trés) diferentes eixos, sendo estes:

1 - Pericia Oficial em Satde: de acordo com MPDG (2017) ¢ o ato
administrativo que consiste na avaliagdo técnica de questdes relacionadas a saude e a
capacidade laboral, realizada na presenga do periciado por médico ou cirurgiao-dentista
formalmente designado.

A pericia oficial em satide produz informacdes para fundamentar as decisdes da
administra¢ao no tocante ao disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. De acordo com o Decreto n® 7.003, de 9 de novembro de 2009, a
pericia oficial em saude compreende duas modalidades:

v' Junta Oficial em Saude: pericia oficial em saude realizada por grupo de
trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas; e
v' Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em saude realizada por

apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

2 - Vigilancia em Satde e Seguranca do Trabalho: refere-se ao conjunto de
acOes continuas e sistematicas, que possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e
monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saiude e seguranca relacionados
aos ambientes e processos de trabalho, e tem por objetivo planejar, implantar e avaliar

intervencodes que reduzam os riscos ou agravos a saude e seguranca do trabalhador.

3 - Promocao em Saude: ¢ o conjunto de acdes dirigidas a satide do trabalhador,
por meio da ampliagdo do conhecimento da relagdo satde-doenga e trabalho. A
promocao da satde busca a precedéncia das agdes de prevencao sobre as de reparagao,
isto ¢, sua defini¢do ¢ ampla, pois se refere a medidas que “ndo se dirigem a uma
determinada doenga ou desordem, mas servem para aumentar a saude e o bem-estar
gerais”. Dessa forma, as estratégias de promocao buscam a transformacao das condigdes

de vida e de trabalho dos individuos (CZERESNIA, 2003, p. 45).



Introducao

O presente relatorio tem por objetivo apresentar em linhas gerais as atividades
desenvolvidas pela Coordenacdo de Atengdo a Saude e Seguranca do Trabalho ao longo
do ano de 2022, reunindo os relatdrios mensais apresentados ao Departamento de
Admissao, Saude e Desenvolvimento de Pessoas (DASDP/PROGEP) em analise dos
alcances de resultado dos planejamentos mensais realizados pelos profissionais que
compdem esta Coordenagdo, no periodo de janeiro a dezembro de 2022.

Apbs o exposto, destaca-se que a CASST no ano de 2022 atuou de forma
hibrida, até¢ o dia 30/05/2022, e presencial, a partir de 31/05/2022, em suas atividades,
conforme Portaria n°3054/2022 — REI, que estabeleceu o retorno pleno das atividades

académico-administrativas da UFRRJ ao modo presencial.

Atividades desenvolvidas pela CASST no ano de 2022

EIXO - PERICIA EM SAUDE

Acoes Numero de Trabalhadores Assistidos
Pericias realizadas 561
Concessao de licencas para Tratamento de Saude 409
Licenga para Acompanhamento de Familiar 38
Exame de Saude Admissional 17
Processos de Isencao de imposto de renda sobre 26

Aposentadoria

Processos de Horario Especial para servidor com 10

familiar/dependente portador de deficiéncia

Processos de horario especial para servidor 5

portador de deficiéncia

Processos de Aposentadoria por Invalidez - 3

Doenca Nao Especificada

Licenga por acidente em servigo ou moléstia 5

profissional

Avaliagao de concessao de licenga a gestante 3




Revisdo de aposentadoria por incapacidade 1

permanente para o trabalho para fins de reversao

Em agosto de 2022, implementamos a nova modalidade de envio dos atestados
médicos. O Atestado Web. Nova funcionalidade da plataforma SouGov, que permite ao
servidor publico federal o encaminhamento de seus atestados de saiide para a Unidade
SIASS de seu 6rgao, no caso da UFRRJ, a CASST.

Destacamos o grande nimero de pericias realizadas no ano de 2022, visto que
com a chegada do ponto eletronico, os servidores passaram a formalizar os atestados
médicos junto a institui¢do, para registro ao sistema SIGRH.

Conforme apresentacdo dos indicadores no sistema SIASS, em 2022, os maiores
motivos de afastamentos, dos servidores, por licenga médica foram: infec¢do por
coronavirus, convalescenga apos cirurgia e ansiedade generalizada.

Apesar de contar com apenas 3(trés) médicos peritos, o eixo Pericia em Satde
atendeu todas as demandas em 2022.

Ao final de 2022, a equipe recebeu uma nova integrante para compor a equipe de
pericia oficial em saude, passando a ter no quadro 4(quatro) médicos peritos para

atender as demandas.




Acoes Numero de Trabalhadores Assistidos
Analise de Processos de concessdo de adicionais 40
ocupacionais
Processos para Elaboracdo do Perfil 60
Profissiografico Previdenciario (PPP)
Resposta a processos judiciais 7
Assisténcia técnica em pericias judiciais 5
Cursos ministrados em Saude e Seguranga do 6 turmas — 91 trabalhadores capacitados
Trabalho
Registro de Comunicagdo de Acidente do 5
Trabalho (CAT)
Elabora¢do de mapa de riscos 6
Reanalise e emissao de parecer de adicionais 37
ocupacionais
Atendimento ao contrato de recarga e manutencio 23 setores atendidos — 468 extintores
de extintores de incéndio recarregados
Atendimento para dimensionamento de extintores 10 setores
de incéndio
Relatorio de avaliagdo ambiental - ergonomico 2

Como sabemos, ¢ de responsabilidade das Institui¢cdes publicas a implementagao
do gerenciamento de riscos ocupacionais que incluem medidas preventivas e corretivas
para a redugdo e/ou eliminagdo dos riscos ocupacionais visando a Seguranca ¢ Satde
nas atividades e ambientes da UFRRJ.

O eixo Vigilancia em Saude e Seguranga do Trabalho, com objetivo de cumprir
seu papel institucional de suportar os dirigentes da UFRRJ quanto a importancia e a
necessidade de implementacdo de agdes preventivas e corretivas voltadas para a Satde e
Seguranca do Trabalho dos servidores e promover o cumprimento das disposigdes
legais e regulamentares sobre Satde, Seguranca do Trabalho da UFRRJ ird

propor/implementar:



e Requisitos que visem promover um ambiente de trabalho saudavel aos
servidores da UFRRJ;

e Reandlise e estabelecimento de requisitos minimos para licitagdo dos
(as): equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletivas (EPC) para os servidores da UFRRJ, exames
periddicos, recarga e manuten¢do dos extintores de incéndios, aquisicao
de servicos para realizacdo das avaliagdes ambientais e outros.

e Levantamento das condigdes ambientais da UFRRJ e implementagao de
gestdo e tratativa das ndo conformidades identificadas nas atividades e
ambientes da UFRRJ.

e Mudanca do fluxo e estabelecer os requisitos minimos relacionados a
saude e seguranca, necessarios para a contratacdo de empresas
prestadoras de servigo.

e Implementagdo de prontudrio de seguranca e saiide dos servidores da
UFRRJ.

e C(Criagdo de procedimento de satide e seguranga do trabalho (SST) com a
finalidade de orientar, instruir e definir praticas para o estabelecimento

de um ambiente de trabalho saudavel aos servidores das UFRRJ.

Além disso, daremos continuidade as agdes como:

e Elaboracdo de Laudo de adicional de insalubridade, periculosidade,
irradiagdo ionizante ou gratificagdo por trabalhos com radiagao ionizante.

e Elaboracao de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

e Analise e investigacao de acidentes.

e Acompanhamento de Pericias Judiciais proprias e de terceiros.

e Suporte a procuradoria-geral nos processos judiciais.

e Suporte as diretorias e departamentos nos assuntos de saude e seguranca

do trabalho — SST.



EIXO - PROMOCAO EM SAUDE

A Equipe de Promogao atuou até o més de abril com 8(oito) profissionais: 2
psicologas, 2 fisioterapeutas, 1 auxiliar administrativo, 1 auxiliar de saude, 1 enfermeira
e | assistente social. A partir de 14 de abril, a equipe continuou suas atividades apenas
com 7(sete) profissionais, visto o afastamento de uma das psicologas, para realizagdo de
curso de doutoramento.

Com foco no direcionamento da atencdo dos servidores ao bem-estar e a saide no
trabalho, a atua¢do da equipe de promocdo em satde ocorre, sobretudo, de modo
educativo, através da elaboragdo de materiais de divulga¢do de conhecimento cientifico
em saude e de outras atividades com atuacdo especifica de uma das areas profissionais
ou de uma abordagem multiprofissional.

No més de junho, a representacdo técnica do eixo foi substituida, em virtude do
afastamento para doutoramento da antiga representante, o que culminou em algumas

mudancas de abordagem e na formulacao de novos processos de trabalho.

Atividades desenvolvidas pelo Eixo de Promoc¢ao em 2022:

Com o retorno das atividades presenciais, algumas a¢des da equipe de Promocao
em Saude puderam voltar a serem realizadas de modo a suprir as demandas especificas
de cada area profissional e de permitir uma maior interacdo multiprofissional em

atendimentos complexos ou na execucdo de programas coordenados pelo eixo.

Ao longo do ano, foram realizados os seguintes programas e projetos:
® Projeto Equilibrium (atuando como parceria);

Programa Atendimentos;

Programa Acolhimento;

Programa de Planejamento de Aposentadoria;

Programa Educagdo em Saude;

Programa Vacinagdo Ocupacional;

Programa Ergonomia.



Além das atividades inerentes ao eixo de promog¢ao em saude, a equipe participou,
ao longo de todo ano, de modo individual ou coletivo, em atividades de outras
naturezas, sejam elas administrativas, de capacitacdo ou em parceria com outros eixos

da CASST, outros setores da UFRRJ e outras instituigoes.

« Reunides (gerais de equipe da CASST, gerais de equipe do Eixo de Promocao
em Saude, com outros setores da UFRRIJ, e por areas para realizacao de acoes e

para producdo de materiais);

. Estudo de casos clinicos;
. Participagdo em grupos tematicos;
. Participagdo em Capacitagdes diversas;

. Participagdo da Auxiliar de Satde em Comissdo de Fiscais de Contrato de

Limpeza da UFRRJ, exigindo reunides e capacitagoes;

« Substituicdo da Coordenagdo geral da CASST, pela Enfermeira (vice-

coordenadora), durante as férias do coordenador da CASST;

. Comissao SISU;

. Comissao PCD - Concursos.

Durante o ano de 2022, a equipe de Psicologia ficou desfalcada de uma
profissional, que se afastou para cursar o doutorado a partir de Abril. Ainda assim, toda
a demanda solicitada pelos servidores foi atendida. Mesmo com retorno presencial,
algumas a¢des de atendimento continuaram ocorrendo na modalidade on-line,
facilitando o atendimento em outros campi ou mesmo de servidores lotados em
Seropédica que prefiram ndo comparecer a sede da CASST.

Em relagdo a equipe de fisioterapia, destacamos que devido ao momento
pandémico da Covid 19, os trés primeiros meses do ano foram ainda em bandeira
vermelha. A equipe estava de escala no setor € os atendimentos foram online e
presencial de acordo com a necessidade. Nos meses seguintes ainda em regime de
bandeira amarela, e somente nos meses de setembro, outubro ¢ novembro o regime

passou a ser em bandeira verde, com predominancia dos atendimentos presenciais.



A fisioterapia atuou junto a Vigilancia em Satde nas avaliagdes ergonomicas e

ambientais dos setores do DIRE ¢ DMSA e esteve a disposicdo da Pericia em Saude

para atendimento, para orientacdes € para emissao de pareceres.

As inscrigdes para atendimento foram pelo formulério eletronico da Fisioterapia,

por telefone (maioria) e presencialmente. As principais queixas dos servidores foi

devido ao mobiliario inadequado, tanto no online como no presencial, enquanto as

principais motivacdes de procura foram dores posturais de lombar e cervical (CID M),

lesdes no joelho (CID M 17 e S 83), ansiedade (CID F41) e orientacdes ergondmicas.

« AREA: FISIOTERAPIA

. : ~ . Total . _—
Tipo de Atendimento/Acao Modalidade o - Servidores | Avaliagdo
Atendimentos
Atendimento fisioterapéutico Presencial 314 55 Satisfatorio
Atendimento fisioterap&utico Online 37(até 31/10) [ 11(5 novos e | Satisfatorio
6 em
tratamento)
Avaliagao ergondmica e Orientacdo Hibrido 3 3 Satisfatorio
ergonomica
Parecer para Pericia Oficial em Saude Presencial 5 4 Satisfatorio
Programa de Planejamento para Aposentadoria| Presencial 08 08 Satisfatorio
(PPA)
Total de Servidores Diferentes Atendidos: 78
« AREA: PSICOLOGIA
) . ~ . Total de e
Tipo de Atendimento/Ac¢&o Modalidade . Trabalhadores Avaliagdo
atendimentos
Orientac3o Psicoldgica Presencial 39 27 Satisfatorio
Orientacdo Psicoldgica On line 64 6 Satisfatorio
Plantdo Psicoldgico Presencial 48 11 Satisfatorio
Plant&o Psicoldgico On line 36 9 Satisfatorio
Orientac3o 3 chefia Presencial 4 4 Satisfatorio
Orientacdo 3 chefia On line 6 3 Satisfatorio
Atendimento multiprofissional Presencial 1 2 Satisfatorio




Palestras Presencial 3 25 Satisfatorio
Grupo tematico Presencial 5 27 Satisfatorio
Projeto Equilibrium Presencial 28 3 Satisfatorio
Total - 234 117
« AREA: ENFERMAGEM
~ . Total de . .
Tipo de Atendimento/Acédo Modalidade ) Servidores| Avaliagao
Atendimentos
Acolhimento dos novos servidores Presencial 17 17 Satisfatorio
Atendimento de enfermagem aos periciados Presencial 250 205 Satisfatorio
Orienta¢do em Saude Presencial 21 21 Satisfatorio
Atendimento individual do Programa de Presencial 24 24 Satisfatorio
Planejamento para Aposentadoria (PPA)
Curso PPA Presencial 9 9 Satisfatorio
Vacinagdo Ocupacional Presencial 174 174 Satisfatorio

Total de Servidores Atendidos:

412 trabalhadores

« AREA: SERVICO SOCIAL

Tipo de Atendimento/Acao Modalidade Total de ocorréncias

Relato social de atendimentos Presencial 106
Atendimentos sociais Hibrido 133
Entrevistas sociais Hibrido 29

Orientagdes sobre direitos sociais e de saude Hibrido 31
Acgdes do Programa de Planejamento para Presencial 15

Aposentadoria

Assessoria técnica Hibrido 33

Discussoes de casos Hibrido 31

Elaboragdo de Relatério/Parecer social Hibrido 39

Total de Servidores Diferentes Atendidos: 51 servidores

A CASST se coloca a disposi¢do para a eventual necessidade de esclarecimentos

sobre o contetido desse relatorio.
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