UFRR]J

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Pré-reitoria de Gestao de Pessoas —- PROGEP
Departamento de Admissao, Saude e Desenvolvimento de Pessoas - DASDP

Coordenacédo de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho - CASST

Casst

Coordenacao de Atencao a
Saude e Seguranca do Trabalho

Relatorio de Gestdo
CASST

Ano 2021

Seropédica
31 de dezembro de 2021



Coordenacéo:
Felippe Figueiredo de Barros (Técnico em Seguranca do Trabalho) — Coordenador

Patricia Rodrigues da Rocha Nogueira (Enfermeira) — Coordenadora Substituta

Equipe Técnica:

Amanda Silva Belo (Assistente Social)

Ana Lucia Araudjo Peixoto (Médica)

Ana Paula Campos Souza (Médica)

Ana Paula da Silva Gongalves (Auxiliar de Saude)

André Luis Campos Lima (Médico)

Bianca Cristina da Silva Janssens (Psicéloga)

Carolina Souza Nogueira (Médica)

Claudio da Silva Santos (Técnico em Seguranca do Trabalho)
Elen Mara Gomes de Léo (Psico6loga)

Fabiano de Mattos Gama (Técnico em Seguranga do Trabalho)
Felipe dos Santos Ai (Engenheiro de Seguranga do Trabalho)
Gabriel Freitas de Andrade (Técnico em Seguranca do Trabalho)
Jacqueline Assis Cunha (Fisioterapeuta)

Jonas Teixeira Geraldo (Técnico em Seguranca do Trabalho)
Kamila Lemos Costa Barros (Assistente em Administragéo)
Orlando Dias Chaves Filho (Apoio Administrativo — servidor reintegrado)
Patricia Rodrigues da Rocha Nogueira (Enfermeira)

Rafael de Oliveira Silva (Auxiliar em Administracéo)

Viviane Arno Di Palma (Fisioterapeuta)



1. Introducéo

O presente relatério tem por objetivo apresentar os resultados das atividades
desenvolvidas pela CASST, no periodo de janeiro a dezembro de 2021.

A CASST atua em 3(trés) diferentes eixos, sendo estes:

1 - Pericia Oficial em Saude: de acordo com MPDG (2017) é o ato
administrativo que consiste na avaliagdo técnica de questdes relacionadas a saude e a
capacidade laboral, realizada na presenca do periciado por médico ou cirurgido-dentista
formalmente designado.

A pericia oficial em saude produz informag6es para fundamentar as decises da
administragdo no tocante ao disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. De acordo com o Decreto n® 7.003, de 9 de novembro de 2009, a
pericia oficial em salde compreende duas modalidades:

v Junta Oficial em Saude: pericia oficial em satde realizada por grupo de
trés médicos ou de trés cirurgibes-dentistas; e
v’ Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em satde realizada por

apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

2 - Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalho: refere-se ao conjunto de
acOes continuas e sistematicas, que possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e
monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saude e seguranca relacionados
aos ambientes e processos de trabalho, e tem por objetivo planejar, implantar e avaliar

intervencgdes que reduzam 0s riscos ou agravos a saude e seguranca do trabalhador.

3 - Promoc¢do em Saude: é o conjunto de acdes dirigidas a satde do trabalhador,
por meio da ampliacdo do conhecimento da relacdo saude-doenca e trabalho. A
promocdo da salde busca a precedéncia das acdes de prevencdo sobre as de reparacéo,
isto €, sua definicdo é ampla, pois se refere a medidas que “ndo se dirigem a uma
determinada doenca ou desordem, mas servem para aumentar a salde e o bem-estar
gerais”. Dessa forma, as estratégias de promog¢ao buscam a transformagao das condi¢des

de vida e de trabalho dos individuos (CZERESNIA, 2003, p. 45).



Introducéo

O presente relatorio tem por objetivo apresentar em linhas gerais as atividades
desenvolvidas pela Coordenacdo de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho ao longo
do ano de 2021, reunindo os relatérios mensais apresentados ao Departamento de
Admissdo, Salde e Desenvolvimento de Pessoas (DASDP/PROGEP) em analise dos
alcances de resultado dos planejamentos mensais realizados e apresentados no Sistema
SIPAC/Mesa Virtual pelos profissionais que compdem esta Coordenacdo, no periodo de
janeiro a dezembro de 2021.

Apols o exposto, destaca-se que a CASST no ano de 2021 atuou de forma
remota, até o0 més de outubro, e presencial parcial, a partir do més de novembro, em

suas atividades.

Atividades desenvolvidas pela CASST no ano de 2021

EIXO - PERICIA EM SAUDE

Acdes Numero de Trabalhadores Assistidos
Pericias realizadas 34
Concessdo de licencas para Tratamento de Saude 105
Licenga para Acompanhamento de Familiar 7
Exame de Saude Admissional 15
Processos de Isen¢do de imposto de renda sobre 12

Aposentadoria

Processos de Pensao 2
Processos de Horario Especial 1
Processos de Aposentadoria por Invalidez - 2

Doenga Né&o Especificada

Em 2021, permanecemos em um cenario atipico devido a pandemia do novo
coronavirus, fato esse que afetou significativamente a vida e o planejamento de toda a
equipe da pericia.

Conforme citado no relatorio de gestdo 2020, o eixo Pericia em Saude atendeu

todas as demandas que chegaram até o inicio da pandemia, com decretacdo do trabalho




remoto, em marco de 2020. A partir deste periodo, o eixo, assim como toda a
Instituicdo, passou a atuar em regime de trabalho remoto, suspendendo as pericias
presenciais, ja que o Conselho Federal de Medicina (CFM) e o Subsistema Integrado de
Atencdo a Salde do Servidor (SIASS) ndo autorizam a realizacdo de pericia por
teleconferéncia, sem a presenca do médico perito. Desta forma, passamos a responder
todas as demandas de pericia que chegaram através do e-mail da CASST e com isso
elaboramos um controle de avaliaces de pericia, processos, memorandos e pedidos da
Procuradoria Federal.

Com o avancar da vacinagdo e pensando no trabalhador que precisa passar pelas
pericias para ter seus direitos garantidos minimamente, com alguma seguranga, nos
reunimos junto a Coordenagdo da CASST e em acordo decidimos retornar com as
atividades presenciais do eixo pericia, de forma parcial.

Foi encaminhada uma proposta de retorno parcial e seguro das atividades
presenciais, junto ao Comité de Acompanhamento do Novo Coronavirus da UFRRJ,
tendo sido considerado favoravel o retorno.

Tal retorno as atividades presenciais ocorreu em agosto de 2021, ainda em
bandeira vermelha.

No momento temos aproximadamente 110 pericias médicas na fila de espera.

Para 2022, realizaremos todas as pericias médicas em fila de espera, assim que o
retorno presencial for autorizado, além de realizacdo das pericias correntes que surgirem

neste ano.



Acdes Numero de Trabalhadores Assistidos
Analise de Processos de concesséo de adicionais 22
ocupacionais
Processos para Elaboracao do Perfil 11
Profissiogréafico Previdenciario (PPP)
Elaboragéo de Procedimentos Operacionais 4
Padréo (POP)
Assisténcia técnica em pericias judiciais 11
Participagdo em eventos como palestrantes sobre 2
Seguranca e prevencdo de Incéndios
Registro de Comunicagdo de Acidente do 1
Trabalho (CAT)

O eixo Vigilancia em Salde e Seguranca do Trabalho (VSST) possui por

caracteristicas de trabalho o contato direto com o trabalhador ou com os ambientes de

trabalho. Por isso, suas atividades regulares permaneceram, em 2021, impactadas por

conta do trabalho remoto.

Ainda neste contexto de trabalho remoto a VSST, dentro de sua area de

conhecimento técnico, procurou atuar na educacgdo, informacdo e conscientizacdo dos

trabalhadores da UFRRJ.

A VSST esteve a frente da elaboracdo de documentos para processos de compras

de equipamentos e insumos de combate a covid-19 e manutencdo de extintores de

incéndio da Instituicdo.

Também manteve sua participacdo no Comité de Acompanhamento do Novo

Coronavirus e no Grupo Técnico Permanente de Gestdo de Risco (GTP), além de atuar

na comissdo responsavel pela realizacdo de visitas aos laboratorios de pesquisa,

autorizados a funcionarem em carater extraordinario.

Além das atividades mencionadas acima, a VSST também realizou e participou

no ano de 2021, das seguintes acoes:



e Andlise e estudo da planta do Projeto de Incéndio da Biblioteca Central,
como suporte a COPEA,

e Participacdo nas atividades de fiscalizacdo do novo contrato de limpeza
da UFRRJ;

e Realizacdo de visitas técnicas para avaliacdo dos ambientes de trabalho e
dimensionamento de extintores de incéndio nos
Departamentos/Institutos;

e Participacdo, como palestrantes, nos eventos roda de conversa sobre
seguranca e prevencao de incéndio e no curso NR 35 — Procedimentos e
boas praticas nas atividades em altura;

e Atuacdo como responsavel técnico no acompanhamento do processo de
aquisicao de equipamentos e insumos para protecdo contra COVID-19;

e Atuacdo como Assistente Técnico nas pericias judiciais, referente a

processos judiciais de insalubridade e periculosidade.

Mesmo diante de um cenério ainda atipico e com mudancas para todos,
avaliamos a atuacdo da VSST, em 2021, como satisfatéria, dentro das limitagdes
impostas pelo regime de trabalho.

Como perspectiva para 2022, com a possibilidade do retorno ao trabalho
presencial, planeja-se dar prioridade nas a¢cdes que ndo foram possiveis ser realizadas
durante o regime de trabalho remoto. Dentre estas acdes podemos exemplificar a
implementacdo das CISSP (Comissdo Interna de Salde dos Servidores publicos), o
planejamento de uma gestdo de EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) para a
instituicdo, a elaboracdo de novos procedimentos técnicos operacionais para as
principais atividades (mais comuns e/ou de maior risco) desempenhadas por diversos
cargos, além das atividades de visitas técnicas nos ambientes de trabalho da Instituicdo.

O retorno ao trabalho presencial trara uma grande demanda de passivos a serem
tratados e, por este motivo, o planejamento de novas agdes e inicio de novos projetos
em seguranca do trabalho na UFRRJ deverdo ser reavaliados ao final do primeiro

semestre de 2022.



E1XO - PROMOCAO EM SAUDE

Resultados das agoes

Namero de
Acgdes Total realizado Trabalhadores
assistidos
0 0

CASST Itinerante

O programa ndo foi planejado para ocorrer em
2021 por calendério de crescente alcance de
gestores e setores, ficando a disposicdo para
ocorrer remotamente através de demandas. N&o
foi priorizado em funcdo de ser um evento que,
dependendo dos trés eixos da CASST e da
coordenacdo da CASST para realizagdo, por
modo remoto a logistica para realizacdo seria
mais desafiadora para uma acéo sincrona remota.
Contudo, ndo se registra demanda urgente nédo
atendida.

Acolhimento
(de novos servidores)

7 eventos, sendo 5 7 servidores
remotos e 2 presenciais

Dos eventos de Acolhimento realizados, 5 foram
remotos e 2 presenciais.

Muitas faltas registradas, o que fez com que o
planejamento da acdo fosse repensado, pois,
apesar da proposta ter sido bem estruturada em
termos de materiais, equipe e objetivos, adesdo
ndo obrigatéria e desvinculada do momento real
da pericia, possivelmente fez com que as pessoas
ndo aderissem ao evento remoto coletivo
informado por e-mail aos novos servidores que
passaram pela pericia, como também a que nao
respondessem ao formulario de monitoramento
da adaptacdo a UFRRJ nos trés primeiros meses
de trabalho. Assim, foi retomada a rotina de
acolhimento presencial aos novos servidores.
Os 5 eventos de acolhimento remoto, ndo fossem
as faltas, teriam envolvido mais servidores pois
em alguns ndo ocorreram nenhuma presenga e
em outros apenas uma presenca, ndo sendo o
resultado desejado.

Atendimento Servico Social

113 atendimentos sociais, realizados na
modalidade virtual;

44 orientacdes, direcionamentos e
encaminhamentos.

100% da demanda atendida.
O trabalho da assistente social da CASST em




2021, esteve presente nas frentes de atuagdo e
eixos da Saude do Trabalhador, corroborando
com a viabilidade do acesso aos direitos sociais
por meio das politicas publicas, buscando a
integralidade das agdes; identificando os fatores
que interferem no processo de adoecimento; e
atuando de forma  multidisciplinar no
atendimento a saude.

Dentre as modalidades de trabalho do Servico
Social, destacamos algumas que se referem aos:
atendimentos sociais com os(as)
trabalhadores(as) da UFRRJ (113 atendimentos),
por meio de canais de comunica¢do virtual,
utilizando as tecnologias da comunicagdo, como:
videochamadas, videoconferéncias, correios
eletronicos (e-mails), telefonemas, Whatsapp,
entre outros. Ademais, foram ministradas
orientagoes, direcionamentos e
encaminhamentos (44 ocorréncias), visando
democratizar as informag¢des e 0 acesso aos
programas e projetos da rede socioassistencial de
politicas sociais; assim como, encaminhamentos
aos programas e projetos internos da UFRRJ.
Além dos atendimentos sociais provenientes de
demanda espontanea e encaminhados por outros
profissionais, a assistente social participou da
Pericia Oficial em Saude, realizando pericia
técnica e avaliacdo social, com emissao de
relatorio/parecer social, em relagdo a Licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia. Além
dos relatérios e pareceres ja mencionados (11
documentos), constam relatos sociais sobre as
atividades e evolugdo dos atendimentos
realizados (43 ocorréncias), com guarda e
armazenamento apropriados; Relatorios mensais
e Mapa Estatistico de Trabalho do Servigo
Social/CASST (10 documentos); e elaboragdo do
Requerimento de solicitagdo sobre Licenga por
motivo de doengca em pessoa da familia, para
preenchimento pelo(a) servidor(a) solicitante.
Ademais, foram realizadas discussoes de casos
(16 ocorréncias); participagdo em eventos
virtuais e grupos de trabalho/pesquisa para
capacitacdo profissional (41 eventos); avaliagdo,
monitoramento ¢ tabulacdo de dados (16
ocorréncias); estudo/pesquisa para intervencao
profissional (24 ocorréncias), e também para
elaboragdo de materiais socioeducativos ¢
informativos (35 ocorréncias); formagdo de
parcerias com setores da UFRRJ (12 parcerias);




entre outros.

Ademais, a assistente também desenvolveu
assessoria técnica e consultoria aos setores da
UFRRJ, em matéria de Servigo Social, enquanto
atribui¢ao privativa.

Atendimento Fisioterapéutico

130 atendimentos \ 130 servidores

100% da demanda atendida
Os atendimentos ocorreram predominantemente
em modo remoto, por teleatendimento, utilizandg
recurso de plataforma RNP ou Conferéncia por
WhatsApp. Contudo, a partir de setembro deram-
se também de modo presencial
Os agendamentos ocorreram por solicitacdo pelg
link abre.ai/fisio-casst ou diretamente pof
WhatsApp as fisioterapeutas.
Foi observada ao longo do ano persistentes
queixas em relacdo ao mobiliario inadequado dog
servidores para o trabalho remoto.

Atendimento Psicolégico

Total de 224
atendimentos, sendo:

Plantdo Psicoldgico: 90

141 pessoas

Orientagdo Psicologica:
133

Junta Psicoldgica para 35 participantes

Orientacdo de Atencdo | (predominantemente
Psicossocial a chefias chefias), envolvendo
(APAT): 14 eventos 11 setores

100% da demanda atendida.

Todos os atendimentos psicoldgicos foram
realizados em modo remoto, contando com
solicitacdo predominantemente por meio do link
abre.ai/casst e posterior agendamento por e-mail,
mas também diretamente com a Equipe de
Psicologia através de Whatsapp ou contatos por
chefias. Os atendimentos ocorreram por meio de
plataformas seguras para assegurar sigilo e
conforto as pessoas atendidas.

Usualmente, a composi¢do de Junta Psicoldgica
ocorre para atendimento de demandas de relato
de conflito de dificil gerenciamento, de
existéncia de dificuldade na relagdo com chefias
ou até mesmo de violéncia no trabalho. Assim,
chama atengdo que 11 setores da Universidade
no periodo de um ano tenham demandado Junta
Psicologica, envolvendo até mesmo mais de um
atendimento.

As demandas tratadas nessas acgdes foram




também abordadas tematicamente por outros
caminhos educativos em salde, de modo que se
pudesse indicar e sugerir praticas de gestdo com
foco em saude e bem-estar, num insistente
trabalho de promocéo de saude através de lideres
e liderados. Para tanto, em especial, foi realizada
uma acao entre junho a agosto de elaboracéo de
um e-book de “Psicoeducacdo em Saude do
Trabalhador através das liderancas na UFRRJ”
com capitulos semanais disponibilizados, criacdo
de interface para comunicagdo de lideres com a
Equipe de Psicologia, video de sensibilizacao,
envio de e-mails aos lideres a partir da
Coordenacdo da CASST e evento sincrono com
os lideres com a participacdo de apenas 17 dos
377 gestores da UFRRJ, representando uma
participacdo de apenas 4,5% dos gestores da
Universidade nesse evento sincrono pos-acéo,
através dos capitulos do e-book elaborado e com
foco em promocdo de atencdo a salde dos
trabalhadores através das liderancas. Também o
video teve baixa visualizacdo pelos gestores
(apenas 50 acessos), representando 13,3% dos
gestores. N&o se tem como mensurar a realizagdo
da leitura dos capitulos pelos gestores, contudo, é
sugestivo de ter sido baixo o indice de leituras
tendo em vista que apenas 7 gestores interagiram
através do formulario digital de interface para
debate dos temas dos capitulos e solicitacdo de
atendimento pela Psicologia a respeito dos temas
trabalhados pelos materiais. Apenas dois
gestores solicitaram atendimento pela Psicologia,
tendo 1 (um) destes, ocorrido através de um
unico atendimento e outro demandado um
conjunto de 5 (cinco) atendimentos realizados
para atingimento de objetivo tracado com a
pessoa atendida.

Educacdo em Saude por materiais
digitais

93 materiais Alcance total:
produzidos e 42.829 pessoas
divulgados.

Esses materiais abrangeram: videos, cartilhas
(materiais entre 5 a 10 paginas tratando de tema
de modo abrangente e orientador), materiais
educativos breves (materiais entre 3 a 5 paginas
tratando temas de modo abrangente, porém sem
aprofundamento em muitos aspectos) e
informativos curtos (materiais entre 1 a 3 paginas
informativas e/ou divulgadoras de temas,
campanhas, eventos, para leitura rapida).

A maior parte dos materiais foi elaborado sobre




temas especificamente relacionados a Pandemia,
tendo sua abordagem como “tema transversal”
ou especificamente sobre temas diversos da
rotina do trabalho em Saude do Trabalhador,
independente da Pandemia; ainda, abordando
campanhas de salde, datas celebrativas em
salde, e, temas advindos dos contatos com 0s(as)
trabalhadores(as) da UFRRJ e suas demandas.

O total de alcance desses materiais englobou nédo
apenas o total das midias aqui apontadas, mas
também os alcances referentes aos materiais do
Programa de Vacinacao e do PPA, concentrando
todos os dados de alcance dos materiais digitais,
visando nédo haver dupla contabilizacdo destes.

Ac0es Sincronas Coletivas de
Educacdo em Saude

Alguns desses eventos
foram ofertados a toda
a comunidade da

UFRRJ com
quantitativo de
possibilidade de

participagdo ampla e
ilimitada, outros com
Total de 17 eventos | nUmero méaximo de
sincronos envolvendo: | inscri¢des, nunca
alcancado.

14 palestras internas | Nem todos os eventos
tiveram numero de
3 rodas de conversa | participantes
contabilizados por se
tratarem de situacdes
com flutuacdo de
presenca e com dificil
contagem até mesmo

por também
envolverem dados que
teriam de ser

informados por outros
setores com 0s quais se
estabeleceram
parcerias.

Esses dados, para efeito de ndo haver
sobreposicdo numérica de acOes realizadas, ndo
incluem as acbes do PPA realizadas no
Workshop de PPA, também ocorrido de modo
sincrono.




Vacinagao

Disponivel a toda a
comunidade da
UFRRJ.

O numero total de
alcance estara
contabilizado junto a
soma de alcance dos
materiais digitais
elaborados no ano,
para ndo gerar
duplicidade de dados.

Elaboragéo de 2
materiais digitais
especificos

Programa ocorrido por meio de educagdo em
salde por esclarecimento e valorizacdo das
vacinas disponiveis, esclarecimento sobre novas
vacinas.

Interface com o Eixo de Pericia
pela Realizacdo de Entrevistas
para Acompanhar pessoa doente
na familia

Total de 12 entrevistas
realizadas, tendo sido
7 pela Equipe de
Psicologia e
5 pelo Servigo Social

Total de 12 servidores

100% da demanda atendida.

A realizagdo dessas entrevistas também envolve
a elaboracdo do mesmo numero de relatorios
com guarda adequada destes e compartilhamento
de relatdrio especifico para a Equipe de Pericia
para dar prosseguimento a solicitacdo de Licenca
para afastamento e cuidado de satde de familiar,
em funcdo da analise pelas profissionais que
realizaram as entrevistas quanto a pertinéncia da
solicitagdo em relacdo ao que prevé a Lei

PPA — Programa de Planejamento
da Aposentadoria

8.112/1990.
Materiais enviados a
comunidade da
UFRRJ.

3 materiais digitais O namero total de

especificos para
Educacdo em
Aposentadoria

alcance esta incluido
na soma de alcance
dos materiais digitais

elaborados no ano para
néo gerar duplicidade
de dados.

1 Workshop de PPA
composto por 7 eventos
de palestras

23 participantes

Os materiais digitais elaborados para acdes de
Educacdo para Aposentadoria e as palestras de
PPA foram realizados para trabalhar as 6 (seis)
areas que o PPA aborda: Legislagdo, Financas,
Salde, Familia, Social e Planejamento Pessoal,
aléem de uma palestra inicial para abertura com




sensibilizacdo. Participaram do PPA, ndo apenas
servidores da UFRRJ, mas servidores publicos
federais (docentes e técnico-administrativos),
oriundos de outras Instituicbes Federais de
Educacao Superior (IFES).

O Workshop do Programa de Planejamento da
Aposentadoria (PPA) da UFRRIJ ocorreu de: 06
de outubro a 10 de novembro de 2021, por meio
de encontros semanais, através do Google Meet.
Ademais, foram elaborados documentos de
divulgagdo do Evento, como: memorando para
envio a todos os servidores da UFRRJ, escrita de
texto informativo para publicacdo no Mural de
avisos do SIPAC; envio de e-mails e mensagens
em grupos de trabalho no Whatsapp; solicitacdo
de publicagdo no site oficial da universidade a
Comunicac¢do Social e Jornalismo da UFRRJ,
entre outros.

Realizada avaliagdo por parte dos participantes, o
Workshop de PPA foi muito bem. Quando
indagados sobre “Em que medida vocé
considera que os encontros do PPA serdo
importantes para seu preparo para a
aposentadoria independente da distancia ou
proximidade que esteja dela?” (numa escala de
0 a 10), os 14 respondentes avaliaram que, em
média, a importancia ¢ da ordem de 9,3, variando
a resposta quanto ao grau de percepcao dessa
importancia entre 5 a 10. Os respondentes
fizeram sugestdes de temas a serem abordados
por palestras de PPA, aprovaram a modalidade
remota do PPA, dentre outras analises que foram
feitas. Apenas 4 participantes demonstraram
interesse em dar continuidade as reflexdes
através de PPA individual. Todos foram
contactados, mas apenas dois destes deram
continuidade aos atendimentos, tendo ocorrido e
em andamento 2 PPA individuais através de
atendimentos de PPA.

O formato de PPA pds-carreira ocorreu apenas
através de palestra realizada sobre o tema e
disponivel no Canal de Youtube da CASST.

Blitz de Salde

0 | 0

N&o foram planejadas para ocorrerem em 2021
em funcéo de toda a adaptagéo para realizacdo de
modo remoto ser complexa e dependente do
sincronismo de agenda de toda a equipe de
Promocdo. So ocorreria se fosse emergencial.




0 | 0

Essa acdo decorre da realizacdo da Blitz de
Salde, sendo uma continuidade para devolutiva
Café com Saude dos dados levantados e acdo educativa em salide
de acordo com os dados organizados. Ndo tendo
havido episddios de Blitz de Salde, ndo
poderiam ocorrer episodios de Café com Saude.

A Equipe de Promocdo atuou ao longo do ano contando até junho com sete
profissionais: 2 psicélogas, 2 fisioterapeutas, 1 auxiliar administrativo, 1 auxiliar de
salde e 1 enfermeira; e, em julho/2021, com o retorno da assistente social (abril/2021),
apos periodo de afastamento para finalizacdo do curso de Doutorado, a equipe passou a
somar 8 profissionais’.

O trabalho em Promocdo de Saude do Trabalhador, diferindo do trabalho de
Saude Ocupacional, é sobretudo um trabalho educativo em salde, com foco
predominante em esforcos de direcionar a atencdo dos trabalhadores para a saude e o
bem-estar. O desafio em um ano pandémico foi de gerar formatos de intervencbes
viaveis ao trabalho remoto — predominante na UFRRJ nesse periodo — e que alertasse
para cuidados em prol de saude e bem-estar (apesar do convivio com o risco ja
anunciado de contagio pelo virus SARS-CoV-2). Nestes termos, as intervencfes se
relacionaram, principalmente: 1) a vida sob Pandemia, quer sob trabalho remoto, ou
presencial; 2) aos demais aspectos da salde e bem-estar no trabalho (e que tangenciam o
trabalho), independentemente da vivéncia da Pandemia e suas exigéncias.

Acompanhando as orientacGes e deliberacdes oficiais da UFRRJ, gradativamente
o trabalho do Eixo de Promocdo passou a se dar em modo hibrido, deixando de ser

realizado totalmente presencial como se observa até o0 més de setembro.

Atividades desenvolvidas pelo Eixo de Promocgédo da CASST/UFRRJ em 2021:
As acdes do Eixo em Promocdo a salde do trabalhador da CASST/UFRRJ

buscaram equalizar agdes mantendo todos os seus programas ativos, ainda que de modo

1 Cabe destacar que os dados de modalidades de trabalho do Servigo Social apresentados, se referem ao
quantitativo total realizado entre os meses de abril a dezembro de 2021; e que, durante os meses de abril a
junho, a assistente social esteve lotada no Eixo de Vigilancia e Seguranga do Trabalho, mudando sua
lotagdo a partir de julho de 2021, para o Eixo da Promogdo em Saude.




adaptado e orientado pelas demandas emergentes relacionadas a pandemia e suas
restri¢des, dando continuidade em 2021 ao que ja vinha ocorrendo em 2020. Registram-
se em 2021, ocorréncias de atividades em todos os programas e projetos do Eixo, a
excecao do “CASST Itinerante”, “Blitz em Saude” e “Café com Satde”. Programas do
Eixo de Promocdo ativos e que tiveram acbes ao longo do ano: acolhimento,
atendimento psicolégico (por plantdo psicoldgico, orientacdo psicoldgica, junta
psicologica para orientacdo a chefias), atendimento fisioterapéutico (teleatendimento
fisioterapéutico, atendimento fisioterapéutico presencial e atendimento fisioterapéutico
de orientacdo ergondémica), atendimentos do Servico Social (atendimentos sociais
virtuais, pericia social, orientacbes e encaminhamentos, assessoria técnica), PPA -
Programa de Planejamento da Aposentadoria (em seus 4 formatos), educacdo em salde
por atividades sincronas e assincronas (palestras, videos, lives, materiais digitais),
vacinacao.

Além das atividades especificas, a Equipe de Promog¢do também participou
individual e/ou coletivamente de atividades de suportes relacionadas aos programas; tais

como:

e Reunides (gerais de equipe da CASST, gerais de equipe do Eixo de Promogéo
em Saude, com outros setores da UFRRJ, e por areas para realizacdo de acdes
e para producdo de materiais);

e  Estudos de casos clinicos;

e Elaboracdo de relatérios de atendimentos, bem como a sua guarda
responsavel;

e Envio de e-mails, memorandos, e mensagens por WhatsApp, para
comunicacdo remota e execucdo de acOes;

e Divulgagdo e monitoramento de materiais por midias sociais;

e Design grafico com elaboracdo de artes para os materiais digitais;

e Participacdo em capacitacOes diversas para atualizacdo e acompanhamento,
em especial a respeito da Pandemia, com destaque a capacitacao em “Agentes
de PPA” das quais quatro profissionais do Eixo de Promocédo participaram
tendo tido apoio administrativo da Coordenacdo de Desenvolvimento de
Pessoas (CODEP/DASDP/PROGEP);

¢ Revisdo de materiais digitais produzidos pela equipe;



e Participacdo da Auxiliar de Saude em Comissdo de fiscais de contrato de
limpeza da UFRRJ, exigindo reunides e capacitacoes;

e Substituicdo da Coordenacdo geral da CASST, pela Enfermeira (vice-
coordenadora), durante as férias do coordenador da CASST;

e Elaboracdo de formularios digitais para interface com o0s(as)
trabalhadores(as);

e Interface por WhatsApp com os(as) trabalhadores(as) da UFRRJ, divulgando
materiais produzidos e identificando demandas;

e Interface por WhatsApp com os profissionais de Salde do Trabalhador
SIASS, divulgando materiais produzidos pela CASST, identificando
materiais produzidos por outras unidades SIASS Férum Permanente SIASS e
Unidades SIASS Nacional, através de grupos de WhatsApp, divulgando
materiais;

e Acdes de Promocdo de Saude do Trabalhador externas a UFRRJ em atencao a
salde dos proprios profissionais de Saude do Trabalhador do Forum
Permanente SIASS, intitulada: “Cuidando de Quem Cuida” em unidades
SIASS a convite;

e Uma visita institucional remota recebida pela Equipe de Psicologia remota, da
Psicdloga Leandra, da Coordenacdo de Salde, Seguranca e Bem-estar
(COSSBE), da Universidade Federal de Juiz de Fora; com o objetivo de
conhecer o trabalho realizado pela Psicologia da CASST, uma vez que relatou

admiracgéo pelos materiais compartilhados com o SIASS.

Ressalta-se que ndo € objetivo do trabalho de Saldde do Trabalhador na CASST,
e igualmente do Eixo de Promocdo em Saude, a oferta de atendimento assistencial.
Desse modo, as acOes realizadas pelas profissionais de saude do Eixo Psicologia,
Servico Social, Fisioterapia e Enfermagem, mesmo que sob formato de atendimento
individual ou coletivo, objetivam ser ndo assistencial, mas estabelecendo uma interface
as demandas dos(as) trabalhadores(as) para orientar acdes educativas em Saude do

Trabalhador, o0 que também se da ao longo até mesmo dos proprios atendimentos.



Atividades externas da Equipe de Promocao em atendimento & Rede SIASS

Em continuidade ao que vem realizando desde o inicio da Pandemia de Covid-
19, a Equipe de Promoc¢do vem acompanhando, em 2021, o Frum Permanente do
Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor (SIASS), através da presenca das
psicOlogas e assistente social no Férum. Ainda, a Psicologia atuou diretamente
oferecendo suporte psicoldgico aos profissionais de Saude do Trabalhador da Rede
SIASS do RJ, através da oferta de palestras aos 6rgdos, a convite, participacdo em
eventos externos, acolhimento pelo WhatsApp a profissionais que enfrentaram mais na
linha de frente da pandemia de Covid-19 e semanalmente pelo trabalho intitulado
"Cuidando de quem cuida". Essa atividade teve gradativo declinio na participacdo dos
profissionais na medida em que a vacina¢do avancou no pais e que 0s numeros de obitos
comecaram a declinar. Contudo, vem sendo oferecido de modo continuo, caso 0s
profissionais percebam a necessidade. O Quadro 2, a seguir, apresenta as atividades

desenvolvidas externamente pelo Eixo de Promocao da CASST, em 2021.

Quadro 2: Atividades Desenvolvidas Externamente pelo Eixo de Promocéo da
CASST em 2021

Resultados das acoes

Acéao externa
Total realizado Alcance

11 encontros, sendo 1
Cuidando de Quem Cuida encontro ao més, de
janeiro a novembro.

Reunides do Forum SIASS Total de 6 reunides

1 reunido em 26/11
contando com
Reunido de Psicélogas das psicologas de diversas

Unidades SIAS nacionalmente unidades SIASS

nacionalmente




7 palestras externas,
sendo:

2 ao INSS

3 ao IFRJ

1ao IFSP

1ao IFMG

Por serem eventos
Ainda, participagdo em externos, néo foi

2 eventos cientificos contabilizado o
Eventos Sincronos Externos com publicagdo de | ndmero de pessoas
relato de experiéncia da alcancgadas.

Psicologia pela CASST
na pandemia: 1 no
Conselho Regional de
Psicologia e 1 no
Setembro Amarelo da
Universidade  Federal
do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO).

Total de 9 palestras
externas.

Eventos Assincronos Externos 1 video sobre
Aposentadoria, para a
UniRio.

1 video apresentado ao
Setembro Amarelo da

UniRio antecedendo a

palestra apresenta.

A Equipe permaneceu no ano de 2021, firme na responsabilidade de acompanhar
de modo atualizado as demandas relacionadas & Pandemia de Covid-19 ainda em curso,
conciliando e contemplando com éxito as orientacfes referentes a esta, com o trabalho
especifico do Eixo de Promoc¢do em Salde do Trabalhador. Considera-se, assim, que as
acOes desenvolvidas atenderam as metas de planejamento.

Os programas foram cumpridos observando disponibilidades, demandas e
possibilidades de utilizacdo de recursos digitais, considerando-se satisfatorios os
alcances de pessoas, a producdo qualitativa e quantitativa dos materiais socioeducativos
e dos eventos promovidos para cumprimento dos programas e projetos.

Durante a Pandemia, a mudanga no site da CASST procurou melhor atender
aos(as) trabalhadores(as), com uma repaginagdo da pagina eletronica e a

disponibilizagdo de noticias, orientacdes e contatos, visando ofertar conteudos




relevantes e facilitar o acesso dos(as) trabalhadores(as) as informagdes. Além disso, a
CASST também criou um canal no YouTube, denominado “CASST UFRRJ”, que conta
com postagens de palestras, rodas de conversas e didlogos, com convidados que
compartilham suas trajetorias profissionais e refletem sobre as temadticas debatidas,
junto a equipe profissional. No Facebook, a CASST também se faz presente, com a
pagina “Saude do Trabalhador da Rural - CASST — UFRRJ”. E ainda conta com mais
um canal de comunicagdo, através do Instagram da CASST, com postagens de
informacgdes, cartilhas, videos e noticias.

Também foram prontamente respondidas duvidas e questoes sobre licengas para
tratamento da satde do proprio(a) servidor(a) e de seus familiares e dependentes;
realizagdo de atendimentos; prevengdo e cuidado em saude; entre outros. Justificam-se
as ndo ocorréncias de acbes em trés programas de Promocao em Saude do Trabalhador:
CASST ltinerante, Blitz de Salde e Café com Saude, em funcdo de dificuldade de
sincronismo de agendas de toda a equipe necessaria, bem como da impossibilidade de
alcance de todos(as) trabalhadores(as), uma vez que, parte se mostrava em atividades
presenciais, e, parte em atividades de trabalho remotas.

Contudo, considera-se que o CASST Itinerante deva ser retomado em 2022 — sob
condigBes epidemioldgicas que permitam esse trabalho, respeitando as medidas de
protecdo e diminuicdo de formas de contdgio pela Covid-19 —, por sua funcgdo
esclarecedora sobre os programas e projetos disponiveis na CASST, sendo um elemento
educador em salde muito valioso, uma vez que, apresenta a Coordenacdo como
interlocucdo as questdes de Saude do Trabalhador e disponibiliza acessos a mesma, para
que trabalhadores(as) possam ter participacdo efetiva, colaborando de fato a
coparticipacdo na realizacdo de Promoc¢édo em Saude do Trabalhador.

Da mesma forma, a Blitz de Salde, em 2022, podera ser valioso instrumento de
coleta de dados, mapeando demandas a serem cuidadas — sob a mesma observacéo de
atencdo aos cuidados referentes a Pandemia, feito anteriormente.

A expertise de atuacdo remota desenvolvida ao longo do trabalho remoto ou
hibrido devera ser aproveitada e ndo desperdicada para as atuacGes do Eixo de
Promocdo. Deve-se, assim, avaliar formas de atuacdo remota, conciliada com o
presencial. Dessa forma, reafirma-se a relevancia em dar continuidade ao trabalho com
gestores, desenvolvido em 2021, ampliando o debate sobre a Saude do Trabalhador com
essas liderancas, contribuindo para o compromisso de Promogdo em Saude do

Trabalhador em suas equipes.



Ainda, cabe ressaltar uma critica ao trabalho de Promoc¢do em saude em prol da
inclusdo de pessoas com deficiéncias, devendo ser uma meta ampliar a acessibilidade e
desenvolvimento de materiais educativos acerca de incluséo social no trabalho.

No mais, a Equipe de Promocéo da CASST se coloca a disposi¢éo para a eventual

necessidade de esclarecimentos sobre o contetido desse relatério.



