A Divisdo de Atengdo a Satide do Trabalhador (DAST) tem por finalidade promover, incentivar,
executar e coordenar agdes e programas que visam a saude do trabalhador nas areas de Pericia
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DO JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR

RELATORIO DAST 2018

Oficial em Satde, Promog¢ao em Satde, Vigildncia em Saude e Seguranca do Trabalhador.

Neste sentido a DAST em seu plano tatico e operacional para atividades de 2018 e para os
demais anos tem observado o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ (PDI /2018-

2022). No qual se objetivou buscar resultados para:

1) Aprimorar a saude do trabalhador: Para tanto realizou visitas técnicas e eventos no formato
2) Melhorar a Qualidade de Vida do Trabalho (QVT): Foram desenvolvidos e aplicados

3) Favorecer o clima organizacional: Realizaram-se palestras para contemplar o tema. Ha
também atendimentos nas especialidades de Fisioterapia, Psicologia e Servigo Social que

O quadro abaixo ¢ uma demonstragdo quantitativa dos principais resultados das atividades

de palestras em todos os Campi da UFRRJ.

projetos no formato de programas.

buscam favorecer o bem- estar do trabalhador no ambiente laboral.

desenvolvidas pela DAST.

com restri¢des.

Detalhamento Quantitativo de Atividades Total
- Exame de Satide Admissional
Exame feito em todo candidato nomeado em concurso publico, para elaboracdo do 72
atestado de satide ocupacional.
- Exames para redistribuicio
Exame feito em todo servidor que pleiteia redistribui¢do para outro oOrgdo, para 13
% elaboracdo do atestado de saude ocupacional.
= ~ .
% - Exames para exoneracio e desligamento 00
qE) - Licencas Médicas
= Pericias feitas para avaliar licenga para tratamento da propria satde ou para 359
-g acompanhamento de familiares.
—
6“ - Pericia para inclusio de dependentes
p Pericias feitas em processos que visam a inclusdo de dependentes com deficiéncia nos 01
5 assentamentos funcionais do servidor.
o
é: - Pericia para isencio de imposto de renda
Pericias feitas em processos que visam conceder isengdo de imposto de renda para 16
servidores aposentados, que tenham doengas especificadas em lei.
- Pericia para restricio de atividades laborativas
Pericias que avaliam aptiddo do servidor para exercer suas func¢des laborativas, embora 13




Promocio em Satde

Atendimentos da Psicologia
Os atendimentos incluem:

e Plantdes Psicolégicos >>> visa atender inicialmente, de modo agendado ou ndo,
e acolher o trabalhador em suas demandas de sofrimento com vistas a orientagao
individual e/ou familiar fortalecendo emogdes positivas e realizando
encaminhamento para atendimento psicoterapico externo ou para orientagdo
psicologica na DAST quando pertinente.

e Orientagfo psicolégica >>> desdobramento em atendimentos psicologicos para
atividade focal sobre a demanda em busca de otimizac¢do da saude mental ¢ bem
estar nos ambientes de trabalho;

o Entrevistas psicossociais para licenca para acompanhamento de familiar

>>> a equipe de promocdo interage com a pericia para gerar parecer sobre 303
demanda de acompanhamento de familiar para cuidado de saide em fungdo do
que determina a Lei 8.112/90, ressaltando-se que esta ¢ também fungdo do
Servigo Social;

e Visitas domiciliares >>> a Psicologia realiza visita domiciliar para atendimento
quando o/a servidor(a) ndo apresenta condi¢do de deslocamento e quadro de
atendimento urgente;

e Buscas ativas de trabalhadores >>> a Psicologia realiza, quando necessario,
busca ativa de trabalhadores em seus setores de trabalho ou residéncia para
continuidade de atendimentos e/ou necessidade de orientacdo sobre dinamica
psicossocial em ambiente de trabalho.

Palestras Realizadas na UFRRJ — Campus Seropédica
Em 2018 foram realizadas as seguintes palestras:

e 21/02/2018 >>> Local: Instituto de Agronomia/Seropédica
Total de 2 Palestras: DAST Itinerante com énfase no PPA e palestra
motivacional e de valorizagdo de equipe a sinergia no trabalho de planejamento
anual.

e Diado Secretario Local: Aud. Paulo Freire/ IE
Palestra: Inteligéncia Emocional no Gerenciamento do Tempo no Trabalho

e De 05/03/2018 a 08/04/2018 Local: Horto Florestal
Ciclo de Palestras: Gerencie Suas Emogdes (12 participantes)

Total de 5 palestras, 20h

e 05/09/2018 e outubro Local: P1
Ciclo de Integracdo dos Novos Vigilantes da UFRRJ. Palestra: Relagdes
Interpessoais no Trabalho: cuidar-se para cuidar. 15 eventos

Total de 2 palestras.
e 29/09/2018 UFRRJ

Workshop: Gerencie Suas Emogdes
e 10/12/2018 Local: Biblioteca Central

Workshop: Gerencie Suas Emogdes: conhega seus sabotadores emocionais
e De29/10a12/11 Local: Biblioteca Central

Workshop: Gerencie Suas Emogdes

Total de 3 palestras/encontros

Nao ha dados sobre o niumero de participantes em todos os eventos, optando-se pelo
registro do numero de eventos.

Nao sdo contabilizadas aqui as palestras planejadas, preparadas e que ndo houve
participantes, mas que demandou tempo de organizagdo, divulgacdo e preparo por parte
da equipe.

Palestras Realizadas na UFRRJ — Campus Campos dos Goytacazes
e 23/07 — Campos dos Goytacazes
Palestras: DAST Itinerante e Trabalhar Sim, Adoecer N3o.
Total de 2 Palestras
e 22/11 — Campos dos Goytacazes
Palestra: Gerencie Suas Emogdes
Nao ha dados sobre o niumero de participantes em todos os eventos, optando-se pelo
registro do niimero de eventos.

3 palestras




Palestras Realizadas na UFRRJ — Campus Nova Iguacu
e 24/07 — Nova Iguagu (Equipe CISSP, aberto ao campus)
Palestras: DAST Itinerante e Trabalhar Sim, Adoecer Nao.
Total de 2 Palestras
e 27/09 — Nova Iguacu
Palestra: Gerencie Suas Emogoes
Nao ha dados sobre o nimero de participantes em todos os eventos, optando-se pelo
registro do nimero de eventos.

3 palestras

Palestras Realizadas na UFRRJ — Campus Trés Rios
e 27/11 — Trés Rios
Palestras: DAST Itinerante e Trabalhar Sim, Adoecer Nao.
Total de 2 Palestras
e 16/08 — Trés Rios
e Palestra: Gerencie Suas Emogoes
Nao ha dados sobre o nimero de participantes em todos os eventos, optando-se pelo
registro do numero de eventos.

3 palestras




Palestras e Atividades Externas em outros IFES
Em 2018 a Promog¢dao em Saude atendeu demandas de outras IFES para palestrar a
trabalhadores tendo em vista falta de profissionais para essa atividade ou necessidade de
novas perspectivas sobre os temas demandados. Todas foram avaliadas em sua
pertinéncia.
e 28/06/2018 Local: UFRJ
Palestra: Gerencie Suas Emogdes
e 23/08/2018 Local: SIASS/INSS Centro
Palestra: Gerencie Suas Emogoes
e 25/09/2018 Local: INSS Caxias
Palestra: Gerencie Suas Emocoes
e 30/08/2018 Local: Ministério da Satude
Palestra: Gerencie Suas Emogoes
e 23/10/2018 Local: UFRRJ
Palestra: Adoecimento Mental no Trabalho
Programa de Capacitagdo para Dirigentes da UFRJ: “Politicas de Pessoal e
Conflitos Nas Rela¢oes de Trabalho”
Palestra: Adoecimento Mental no Trabalho
e 30/10/2018 Local: UFRJ
Programa de Capacitagdo para Dirigentes da UFRJ: “Politicas de Pessoal ¢
Conflitos Nas Relagdes de Trabalho”
Palestra: Trabalho, saude mental e assédio moral/Adoecimento Mental no

Trabalho 22;::;228

e 30/10/2018 Local: UFRJ
Programa de Capacitagdo para Dirigentes da UFRIJ: “Politicas de Pessoal e
Conflitos Nas Rela¢des de Trabalho”

Palestra: Trabalho, saide mental e assédio moral/Violéncia No Trabalho e
Assédio Moral

e 13/11/2018 Local: UFRJ
Programa de Capacitagdo para Dirigentes da UFRJ: “Politicas de Pessoal ¢
Conflitos Nas Relagdes de Trabalho”

Mesa redonda: O papel da gestdo na reducdo de conflitos cotidianos. Palestra:
“Inteligéncia Emocional e Habilidades Sociais na Gestdo”

e 13/11/2018 Local: UFRJ
Programa de Capacitagdo para Dirigentes da UFRIJ: “Politicas de Pessoal e
Conflitos Nas Rela¢des de Trabalho”

Mesa redonda: O papel da gestdo na reducdo de conflitos cotidianos. Palestra:
“Gestao de Conflitos nas Rela¢des de Trabalho”.

e 8 participagdes das duas psicologas em Clinica do Trabalho junto a equipe do
IFRJ — Belford Roxo entre junho a agosto de 2018 para conhecer o trabalho
enquanto colaboraram a ele.

e 28/11/18 Local: UNIRIO
Palestra: PPA (2 palestras: Bianca e Elen)

e 06/12/2018 Local: IFRJ
Palestra: Gerencie Suas Emogoes

Atendimentos do Servigo Social 132

Os atendimentos pelo Servigo Social incluem: atendimento social, pericia social, visitas
técnicas, analise institucional e para perfil social). Sdo incluidos nesses dados também as
visitas técnicas hospitalares/ domiciliares e periciais realizadas.

Através do plantdo social trabalhadores sdo acolhidos em suas demandas
socioecondmicas, buscando garantir seus direitos através de orientagdo individual e/ou
acgoes coletivas em foco em saude coletiva.

A Promocgdo em Saude contou com profissional de Servigo Social apenas até 06 de junho
de 2018.




Programa: Acolhimento

Recepgdo de servidores recém chegados a DAST em pericia admissional e os que
comparecem & DAST pela primeira vez a pericia, ndo tendo anteriormente passado pelo
acolhimento. Tem por objetivo gerar conhecimento sobre as acdes prestadas pela DAST
em seus eixos de acdo. E distribuido material socioeducativo sobre as agdes oferecidas e
estimulada a interface com a DAST para questdes relacionadas a satide do trabalhador.
Do total de 78 acolhimentos realizados em 2018, 69 foram de admissionais e 9 de pericia
inicial. Os acolhimentos admissionais realizados correspondem ao total de 95,8% do total
de pericias admissionais realizadas na DAST no periodo, havendo um nédo alcance de
4,2% dos periciados para admissional, o que ocorre por motivos diversos, exigindo busca
ativa desses servidores para realizagao posterior do acolhimento.

78 servidores
acolhidos

Programa: Preparacio para a Aposentadoria (PPA) — Campus Seropédica
Programa oferecido de modo continuo e a todos os campi. Consiste na preparagdo de
trabalhadores da UFRRJ nos aspectos legal, financeiro, saude, projetos pessoais, familiar
e social que envolvem a aposentadoria visando otimizar o planejamento da aposentadoria
elaborando e significando-a positivamente e oferecendo foco em novas formas de
satisfacdo pessoal. O PPA vem sendo realizado sob a forma de atendimento individual,
workshop de planejamento, workshop de pos-carreira e palestras sobre aposentadoria. Em
2018 ndo houve o trabalho coletivo.

03 atividades

Programa: Atencio Psicossocial aos Ambientes de Trabalho (APAT) /reunides
realizadas e atendimentos.

Analise da psicodindmica do ambiente de trabalho e intervengdo nas relagdes sociais
estabelecidas neste de modo que se promova a satde dos trabalhadores. Sob demanda.

53 servidores

Programa: Vacinacio

Tem o objetivo de promover qualidade de vida nos trabalhadores através da imunizagéo 193
ao estimularem seus organismos a produg@o de anticorpos prevenindo doengas. trabalhadores
e 27 ¢ 28 de margo de 2018 >>> 106 trabalhadores vacinados num total de 163 vacinados
doses administradas 314 doses
e 27 ¢ 28 de novembro >>> 87 trabalhadores vacinados num total de 163 doses administradas
administradas.
Atendimentos fisioterapéuticos
Os atendimentos fisioterapéuticos incluem atividades de promogdo de saude através de
Reeducagdo Postural Global- RPG, Assisténcia/acompanhamento fisioterapéutico ¢ na
avaliaciio pericial e orientagdo precoce do trabalhador para proporcionar melhora no 497

quadro, gerando bem estar. A Fisioterapia também atua na ergonomia do trabalho,
promovendo saiude funcional através da avaliacdo ergondmica no ambiente de trabalho
prevenindo lesdes.

Outras acoes
e Participacdo Conjunta da Psicologia a Vigilancia em setembro/2018 >>>
Elaboragdo de parecer a contribuig@o 4 avaliagdo ambiental e ocupacional
e Participacdo na Elaboracdo de Regimento da DAST, com elaboracdo de parte de
texto, debate e revisdo de texto, reunioes.
e Participagdes mensais em reunides SIASS




Saude e Seguranca do Trabalho

ancia em

Vigil

- Registro de Comunicac¢io de Acidente do Trabalho (CAT):

E o registro de todo e qualquer acidente em servio que provoque ou nio lesdes no
servidor, havendo ou ndo afastamento de suas atividades, mediante preenchimento da
CAT. A CAT deve ser preenchida mesmo em caso de suspeita do acidente ou doenga, até
que seja confirmado seu nexo causal pela pericia médica.

o Trajeto
Sao os acidentes que ocorrem no trajeto entre a residéncia e o trabalho ou vice-versa. Para
sua caracterizagdo o servidor ndo podera desviar de seu percurso habitual por interesse
proprio, vez que, se tal fato ocorrer, sera considerado acidente comum, o que desobriga o
orgao de preencher a CAT.

e Tipico
Sdo todos os acidentes que ocorrem no desenvolvimento das atividades laborais no
ambiente de trabalho ou a servico deste, durante a jornada de trabalho, ou quando estiver
a disposicdo do trabalho. O acidente tipico ¢ considerado como um acontecimento sibito
e imprevisto, que pode provocar no servidor incapacidade para o desempenho das
atividades laborais.

e Doenca
Os trabalhadores podem desenvolver agravos a sua satde, adoecer ou mesmo morrer por
causas relacionadas ao trabalho, como consequéncia da profissdo que exercem ou
exerceram, ou pelas condi¢des adversas em que seu trabalho € ou foi realizado.

13

03

01

- Comunicacio de Acidente do Trabalho (CAT) com Nexo
O nexo causal do acidente foi confirmado pela pericia médica como relacionado ao
trabalho.

10

- Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)

Objetivo: avaliar e controlar os riscos ambientais existentes ou que venham existir no
ambiente de trabalho. Atualmente, estd em fase de elaboragdo da lavanderia e do
almoxarifado.

02

- Visitas e elaboracio de Laudos de Insalubridade

Realizacdo de visita técnica no local de trabalho do servidor solicitante do adicional de
insalubridade, para levantamento dos riscos ambientais e posteriormente elaboragdo de
laudo técnico.

25

- Elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

Avaliagdo de processo para confeccdo do PPP, o qual constitui um documento histérico-
laboral do trabalhador, que retine dados administrativos, registros ambientais e resultados
de monitoracdo biologica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades
numa determinada empresa/institui¢do. Também ¢ utilizado para requerimento de
aposentadoria especial.

15

- Implantacio da CISSP no campus de Nova Iguagu

Comissdo formada por servidores publicos através de elei¢do. Tem como objetivo propor
acdes voltadas para melhoria das condigdes de trabalho, prevencdo de acidentes e doengas
laborais. A proposta é de formar nos demais campus da UFRRJ.

01

- Acdes/Reunides Para Implementaciao do Programa Exame Periédico em Saude da
UFRRJ

Objetivo: Avaliar a condicdo de saude dos servidores, a fim de detectar precocemente
doengas relacionadas ao trabalho ou ndo ao trabalho, por meio de exames clinicos,
laboratoriais e de imagens gerais e especificos.

Foram realizadas reunides com a empresa ganhadora da licitagdo, reunides internas com
equipe da DAST, reunides setoriais na UFRRJ ¢ com servidores da UFRRJ que foram
convocados.

15




- Visitas realizadas no campus da UFRRJ em Nova Iguacu para:
e Avaliagdo ambiental do Restaurante Universitario;
e Sensibilizacdo para implantagdo da CISSP; 10
e  Ministragdo de curso de capacita¢do para a CISSP;
e  Reunides com a CISSP.

- Acompanhamento do processo eleitoral da CISSP no campus da UFRRJ em Nova

01
Iguacu

- Palestra “Nocées basicas de prevencio de acidentes” no campus da UFRRJ em
Seropédica

Atividade que integrou o “Ciclo de Palestras em Satude do Trabalhador”, com objetivo de
promover orientagdes basicas sobre medidas de prevengdo, controle e/ou eliminagido dos
riscos; gestdo de satde e seguranga do trabalho; os impactos dos acidentes e doengas do
trabalho; os principais danos causados ao trabalhador e a sociedade; uso de equipamentos
de protegdo individual e coletiva; e divulgacao das legislacdes relacionadas.

Publico-alvo: aberto a toda comunidade (trabalhadores, alunos, servidores de outros
orgdos e moradores da regido).

Participantes
21

- Palestra “Nocées basicas de prevencio de acidentes” no campus da UFRRJ em
Nova Iguacu
Objetivo e publico-alvo idéntico ao acima.

Participantes
18

- Palestra “Nocées basicas de prevencio de acidentes” no campus da UFRRJ em
Trés Rios
Objetivo e publico-alvo idéntico ao acima.

Participantes
15

- Palestra “Nocdes basicas de prevencao de acidentes” no campus da UFRRJ em
Campos dos Goytacazes
Objetivo e publico-alvo idéntico ao acima.

Participantes
32

- Visitas para Prova de Vida em ambiente hospitalar
Visita realizada para comprovacdo de vida de servidores aposentados e/ou pensionistas 02
que estdo internados em uma institui¢do de saude, a pedido do Departamento de Pessoal
para concretizag@o da atualizagdo cadastral.

DAST

Fonte: Elaborado com base nos dados da equipe multiprofissional da DAST

A equipe DAST ¢é composta por seguintes profissionais: uma Assistente Social, uma
Enfermeira (coordenadora da Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalhador), duas
Fisioterapeutas (uma na coordenacdo Geral da DAST), trés Médicos area (um coordenador da
Pericia em Saude), duas psicologas (uma coordenadora da Promogao em Saude), uma Médica do
trabalho, dois técnicos de Seguranca do trabalho, uma Auxiliar de saude, um Auxiliar
Administrativo e um Reintegrado.

A DAST encontra-se funcionando provisoriamente nas antigas instalagdes do Hotel
Universitario. Hoje este mesmo local abriga a DAST e também funciona um alojamento feminino
para estudantes. No entanto, outro local estd em obras que serd destinado ao funcionamento da
DAST. As obras para adequacdo deste novo local iniciaram-se em Marco de 2018 ¢ previsao de
entrega ¢ o primeiro semestre deste ano.
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