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 O mês de Abril é denominado “Abril Verde”, pois,

comemoramos duas importantes datas para os

trabalhadores e trabalhadoras: 28/04, dia Mundial da

Segurança e Saúde no Trabalho, e dia Nacional em

Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do

Trabalho.

 Por isso, nesse mês de Abril, vamos conhecer um

pouco mais sobre a CASST/UFRRJ?

 Como ela é constituída?

 Quais suas principais ações e eixos de atuação?



 A área de Saúde do Trabalhador da UFRRJ, é composta
pelo tripé: Eixo Vigilância em Saúde e Segurança do
Trabalho (VSST), Eixo Perícia Oficial em Saúde e Eixo
Promoção em Saúde do Trabalhador.

A Saúde do Trabalhador da UFRRJ desenvolve ações de
perícia, promoção e vigilância dos ambientes de trabalho,
registro dos acidentes de trabalho, nexo das doenças
profissionais, readaptação funcional e atendimento para
casos de agravos instalados.



 A Saúde do Trabalhador, além de monitorar o estado de

saúde dos trabalhadores e os ambientes de trabalho, sendo

responsável pela avaliação e controle dos riscos

ambientais, também é responsável pela avaliação médica

pericial e em equipe multidisciplinar, dos servidores; e pela

elaboração de campanhas de prevenção de acidentes e

doenças do trabalho, executando programas e intervindo

na melhoria das condições de trabalho.



Dessa forma, a Saúde do Trabalhador considera as

questões sobre a saúde do trabalhador e da trabalhadora, o

ambiente de trabalho e a coletividade, visando identificar,

conhecer, pesquisar e avaliar os fatores determinantes e

condicionantes dos agravos à saúde, relacionados aos

processos e ambientes de trabalho (nos aspectos

tecnológico, social, organizacional e epidemiológico), para

realizar o planejamento e a execução das suas ações

(BRASIL, 1998).

A Política interna de Segurança e Saúde no Trabalho da
UFRRJ (Deliberação Nº 18 - UFRRJ, 2015) trouxe

orientações aos(às) trabalhadores(as) sobre a prevenção de
riscos e a garantia de condições seguras de trabalho.

 



 É a CASST realizando ações de atenção à saúde dos(as)

trabalhadores(as) na UFRuralRJ, defendendo o trabalho

com condições adequadas e vida digna! Nosso trabalho é

relevante e nosso compromisso é com os(as)

trabalhadores(as).
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