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LICENGA POR MOTIVO
DE DOENGA EM PESSOA

DA FAMILIA




Licenca que podera ser concedida ao(a) servidor(a) por motivo
de doenca em pessoa da familia, mediante avaliacio da Pericia
Oficial em Saude. Para efeito de concessao dessa licenca,
considera-se os seguintes familiares: conjuge ou companheiro(a),
mae e pai, filhos, padrasto ou madrasta, enteados; e
dependente que viva as suas expensas e conste de seu
assentamento funcional.

A licenca se caracteriza por um direito previsto em lei, que sera
deferida quando a assisténcia pessoal do(a) servidor(a) a pessoa
da familia, for necessaria e requerida para o tratamento da saude
do(a) familiar, ndo podendo ser prestada, simultaneamente, com
0 exercicio do cargo.
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Documentacao necessaria a ser enviada
para: casst-progep@ufrrj.br

e Solicitacao de Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia (requerimento preenchido pelo(a) servidor(a));

e Atestado/Declaracao Médico, em formato PDF, contendo
as seguintes informacoes:
- ldentificacdo (home completo) do(a) servidor(a) e do familiar,
ou seu dependente legal;
- Periodo sugerido de afastamento;
- Informacao quanto a necessidade de permanecer
acompanhado(a) pelo(a) servidor(a) durante o periodo;

- Cddigo da Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID-10) ou descricao da
doenca (quando autorizado pelo(a) paciente);

- Local e data;

- ldentificacao do emitente com assinatura e registro no

conselho de classe.
>
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O(A) servidor(a) devera entrar em contato com a CASST, através

do e-mail: casst-progep@ufrrj.br, para envio da documentacao

necessaria e posterior agendamento pericial para realizacao dos
procedimentos pertinentes.

Para que o afastamento seja possivel, é necessario que o(a)
familiar esteja cadastrado(a) como dependente na ficha
funcional do(a) servidor(a), junto ao Departamento de
Administracao e Gestao de Pessoas (DAGP)/PROGEP e/ou ao
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH).
O cadastrado no sistema deve ser verificado com o DP, com a
apresentacao de documentacao necessaria do(a)s dependentes;
ou através do SIGRH, com adicao da documentacao e cadastro
no Sistema. Duvidas quanto ao cadastro de dependentes podem
ser encaminhadas para o e-mail: cocad-progep@ufrrj.br.
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Compondo a Pericia Oficial em Saude, sera realizado
atendimento com a assistente social da CASST, para subsidiar a
decisao do(a) médico(a) perito(a), sempre que possivel.

O(A) servidor(a) podera agendar o antedimento social através do
e-mail: assistentesocialamandabelo@gmail.com ou por meio do
formulario eletronico disponivel na pagina da CASST:

http://bit.ly/ServicoSocial-CASST.

Nesse processo, sera realizado o atendimento social através dos
canais de comunicacao virtual, utilizando as tecnologias da
comunicacao, devido a Pandemia da Covid-19. Em sequéncia,
sera emitido o relatoério social e encaminhado a consideracao
do(a)s médico(a)s perito(a)s.
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O(A)s médico(a)s perito(a)s apds recebimento do atestado/laudo
médico, procedera a conferéncia e avaliacao da documentacao.
Caso a documentacao esteja correta e julgue que o(a) servidor(a)
faz jus ao afastamento, serd lancada na ficha de presenca do(a)
mesmo(a) a ocorréncia: "Aguardando licenca SIASS".

Esse procedimento foi criado exclusivamente para o periodo de
Pandemia da Covid-19, visando nao prejudicar o(a)s servidor(a)s
pela nao realizacao da pericia médica no momento; e apontar a
necessidade da realizacao da pericia médica posteriormente,
para emissao do laudo médico pericial.

Desse modo, o(a) servidor(a) tem seus direitos garantidos, nao
recebe faltas e permanece regular com a instituicao.

O servidor(a) devera comunicar a chefia imediata, dando ciéncia
da necessidade de licenca; e dos encaminhamentos para sua
solicitacao e deferimento, ao longo do processo.
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Deverd ser apresentado na pericia médica presencial (quando
houver retorno das atividades presenciais para esse fim, devido a
Pandemia da Covid-19): atestado emitido pelo(a) médico(a) que
assiste o(a) familiar, exames laboratoriais, radiografias, e demais
documentos pertinentes, que deverao ser originais ou copias
autenticadas, sem rasuras, com carimbo e assinatura do médico.
O atestado é documento privado e sigiloso, pertencendo ao(a)
servidor(a).

A avaliacao médica pericial sera realizada no familiar ou
dependente do servidor.

Em caso de prorrogacao do periodo necessario de licenca, de
forma consecutiva e interrupta, e havendo tempo disponivel no
intersticio de 12 meses, o(a) servidor(a) devera entrar em contato
com a CASST, através do e-mail: casst-progep@ufrrj.br, para
envio de novo atestado/laudo médico; ndo necessitando realizar
novo atendimento social e estando a critério do(a)s médico(a)s
perito(a)s a realizacao de nova avaliacao pericial (caso a inicial ja

tenha sido realizada).
>
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A licenca para acompanhamento de pessoa da familia, incluidas
as prorrogacoes, podera ser concedida a cada periodo de 12
(doze) meses, nas seguintes condicoes:

- Por até 60 (sessenta) dias (consecutivos ou ndo), mantida a
remuneracao do servidor;

- Ap6s os 60 (sessenta) dias, por até mais 90 (hoventa) dias
(consecutivos ou ndo), sem remuneracao, nao ultrapassando o
total de 150 (cento e cinquenta) dias, incluidas as respectivas

prorrogacoes.

O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir
da data do deferimento da primeira licenca concedida.

A licenca sera deferida se a assisténcia pessoal do(a) servidor(a)
a pessoa da familia for indispensavel e nao puder ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.
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A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia podera ser
dispensada de pericia, desde que sejam atendidos os pré-requisitos a
seguir:
- Os atestados/laudos médicos ou odontoldgicos sejam de até 3 (trés)
dias corridos, computados fins de semana e feriados;

- O numero total de dias de licenca seja inferior a 15 (quinze) dias (a
contar da data de inicio do primeiro afastamento), no periodo de 12
(doze) meses;

- O atestado/laudo médico deve conter a identificacao do(a) familiar,
do(a) servidor(a) e do profissional emitente e seu registro no conselho
de classe, CID-10 (ou descricao da doenca), tempo provavel de
afastamento e a justificativa quanto a necessidade de
acompanhamento, contendo todos os dados de forma legivel;

- O atestado/laudo devera ser apresentado a unidade/setor de
lotacao do(a) servidor(a), no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados
da data do inicio do afastamento;

- A chefia imediata devera enviar a CASST, o atestado/laudo médico
por memorando eletrénico, outorgando seu aceite e concordancia a
dispensa da pericia (estando dentro dos requisitos dispostos no
Decreto n°® 7.003/2009), para ciéncia e homologacao da Pericia

CQD Oficial em Saude. >>>
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FLUXOGRAMA ot

SERVIDOR (A)

- Comunicar a chefia imediata, dando ciéncia da necessidade de
Licenca;

- Entrar em contato com a CASST, através do e-mail casst-
progep@ufrrj.br, para envio da documentacao e posterior
agendamento pericial;

- Preencher a solicitacdo, através de requerimento especifico;

- Encaminhar o atestado/laudo médico, com as informacoes
necessarias, a CASST,junto a solicitacao de licenca (requerimento
preenchido), através do e-mail: casst-progep@ufrri.br.

CASST

- Receber a solicitacao e o atestado/laudo médico e conferir
a documentacao;

- Encaminhar a documentacio (solicitacdo e atestado/laudo
médico) a assistente social para agendamento do
atendimento;

- Encaminhar igualmente a documentacédo ao(a)s médico(a)s
perito(a)s para avaliacio e ciéncia; e averiguacio das
informacodes prestadas, que facam jus ao afastamento

CASST

- Elaborar e encaminhar para avaliacdo médica pericial,
o relatdrio social, emitido pela assistente social;

- Receber, conferir, e apds aprovacao da documentacao

pelo(a)s médico(a)s perito(a)s, lancar no SIGRH, a

SERVIDOR (A)

- Manter a chefia imediata
informada, dando ciéncia
do encaminhamento da
Licenca.
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ocorréncia: "Aguardando Licenca SIASS".

CASST

- Agendar com o(a)
servidor(a) a realizacao da
Pericia Oficial Singular ou

Junta Oficial em Saude,
guando houver retorno
das atividades presenciais
para esse fim.

PREVISAO LEGAL

- Art. 81, inciso |, §1°; Arts. 82 e 83 da Lei n©® 8.112/1990,
alterados pela Lei n® 11.269/2010.
- Decreto n° 7.003/2009.
- Orientacdo Normativa SRH/MP n° 03, de 23/02/2010,
republicada em 18/03/2010.
- Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal (3 Edicao Revisada: Portaria SEGRT/MP n° 19, de
abril de 2017, publicada no DOU de 25.04.2017).

solicitado.

SERVIDOR (A)

- Solicitar agendamento do atendimento social através

do e-mail: assistentesocialamandabelo@gmail.com ou

por meio do formulario eletrénico disponivel na pagina
da CASST: http://bit.ly/ServicoSocial-CASST,;

- Realizar o atendimento social, com a assistente social
da CASST (por meio de canais de comunicacao virtual).

SERVIDOR (A)

- Passar pela avaliacao médica pericial presencial, na
CASST, com o(a)s médico(a)s perito(a)s, acompanhado
do(a) familiar que necessitou de acompanhamento no

periodo, portando todas as documentacoes originais

que comprovem a motivacao do pedido de licenca.

CASST
- Emitir e anexar o laudo médico
pericial ao prontuario;

- Anexar o relatdrio social, emitido
pela assistente social, ao prontuario.

- Lancar a Licenca no SIGRH.




