PERICIA EM
SAUDE

DURANTE A
PANDEMIA




PRECISO DE PERICIA DURANTE

A PANDEMIA. E AGORA?

Durante o periodo de afastamento
social, nao estamos realizando
pericias presencialmente, sendo

necessario 0 envio aa
documentacao para o e-malil
casst-progep@ufrrj.br para

posterior agendamento pericial.
Para solicitar afastamento por
motivo de tratamento da propria
saude ou de familiar, basta seguir
estes passos:




COMO SOLICITAR AFASTAMENTO
PARA TRATAMENTO DA PROPRIA
SAUDE DURANTE A PANDEMIA?

No caso de tratamento da prépria salde, o servidor
0 devera enviar o atestado, em formato PDF, para o e-
mail casst-progep@ufrrj.br, com as seguintes
informacgoes legiveis: Nome completo, CID-10 (ou
descricdo da doenca), periodo sugerido de

afastamento e as informagoes do medico assistente.
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COMO SOLICITAR AFASTAMENTO
PARA TRATAMENTO DA SAUDE DE UM
FAMILIAR DURANTE A PANDEMIA?

No caso de tratamento de pessoa da familia, o servidor
devera enviar o atestado, em formato PDF, para o e-

9 mail casst-progep@ufrrj.br, com as seguintes
informacoes legiveis: Nome completo do familiar, CID-
10 (ou descricdo da doenca), periodo sugerido de
afastamento e as informacoes do médico assistente.
Sera necessario passar por uma avaliagao psicossocial
com a equipe de Psicologia da CASST.

ATENCAO: Para que o afastamento seja possivel, é
necessario que o familiar esteja cadastrado como

& dependente do  servidor juntamente @ ao
Departamento de Pessoal.



ENVIEI ADOCUMENTACAO POR
E-MAIL PARA A CASST, E AGORA?

Apo6s o recebimento do Atestado Médico, os medicos peritos
avaliardo a documentacdo. Caso estas estejam corretas e
julguem que o servidor faz jus ao afastamento, sera lancada
na Ficha de Presenca do mesmo a ocorréncia
"AGUARDANDO LICENCA SIASS".

Esse procedimento foi criado exclusivamente para esse
periodo de modo a nao prejudicar os servidores pela nao
realizagcao da pericia no momento, em fungao da pandemia, e
apontar a necessidade da REALIZACAO DA PERICIA MEDICA
POSTERIORMENTE para emissao do Laudo Médico Pericial .
Desse modo, o servidor adoecido tem seus direitos
garantidos, ndo recebe faltas e fica regular com a instituicao.



Nao esqueca de avisar
sua chefia imediata sobre
o afastamento, pois ela e

a responsavel pelo
lancamento da sua
frequéncia.
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CASST

COORDENACAO DE ATENCAO A U F R R
SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHO

Caso tenham duvidas ou sugestoes entrem
em contato pelo e-mail:

<] casst-progep@ufrrj.br

(0) £} @casstufrrj



