
Exames solicitados para avaliação médica de Atestado de Saúde Ocupacional 

(Admissional/Redistribuição/Demissional/Desligamento) 

 



 Hemograma completo (Validade de 3 meses); 

 Perfil lipídico: Triglicérides, Colesterol total, HDL, LDL (Validade de 3 meses); 

 Glicemia (Validade de 3 meses); 

 Ureia (Validade de 3 meses); 

 Creatinina (Validade de 3 meses); 

 AST (TGO) (Validade de 3 meses); 

 ALT (TGP) (Validade de 3 meses); 

 HbsAg (Validade de 3 meses); 

 Anti-HCV (Validade de 3 meses); 

 PSA (Total e Livre) para homens acima de 40 anos (validade de 3 meses); 

 Pesquisa de sangue oculto nas fezes para maiores de 50 anos (Validade de 1 mês); 

 EAS (Validade de 1 mês) 

 - Caso haja alguma patologia que precisou ser tratada no exame anterior, ou se a paciente 

estiver grávida, a validade deve ser de 10 dias. 

 Eletrocardiograma com laudo: para todos os candidatos acima de 30 anos e para candidato me-
nor de 30 anos que apresente comorbidade cardio- vascular prévia (validade de 6 meses); 

 Mamografia para mulheres acima de 50 anos (Validade 2 anos); 

 - Caso haja alguma patologia que precisou ser acompanhada/ tratada no exame anterior, 

a validade deve ser de 6 meses e/ou de acordo com a orientação de médico ginecologista/ masto-

logista assistente. Solicita-se nestes casos, atestado de saúde fornecido pelo mesmo; 

 Colpocitológico para mulheres (Validade de 1 ano) 

 - A validade deve ser de 6 meses caso haja alguma patologia que precisou ser tratada no 

exame anterior; 

 - Em casos nos quais o exame colpocitológico não possa ser realizado, as candidatas de-

vem trazer atestado de saúde fornecido por ginecologista; 

 Exame oftalmológico com acuidade visual para candidatos acima de 50 anos (validade 6 meses) 

 Atestado de sanidade mental fornecido por psiquiatra (validade 1 mês). 

 

 

 Caso o candidato apresente alguma comorbidade prévia em acompanhamento com mé-

dico assistente especialista, adiantamos que deverá trazer exames complementares pertinentes à 

avaliação da patologia em questão e/ou atestado de saúde fornecido pelo seu médico assistente. 
 Poderão ainda, ser solicitados outros exames adicionais durante a realização da avaliação 

médica e de acordo com o entendimento do perito. Os mesmos deverão ser entregues posterior-

mente em novo reagendamento médico pericial. Ressaltamos que e a responsabilidade pelo 

cumprimento do prazo previsto em edital é do candidato, o qual deve estar atento para a possível 

necessidade de retorno antes da emissão do Atestado de Saúde Ocupacional. 
 


