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INTRODUCAO

O Nucleo de Atencdo a Saude dos Servidores da Universidade Rural (NASSUR) tem
realizado um papel importante na implementacdo de acGes de promocédo e vigilancia nos
ambientes e processos de trabalho, de exames periodicos em salde e admissionais, assim
como, nas acdes de pericia e acompanhamento em saude por uma equipe multidisciplinar.

Desenvolve atividades voltadas para o servidor da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro (UFRRJ), sendo estas de carater informativo, educativo e preventivo, norteada pelo
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), instituido através do
Decreto n.° 6.833/2009, cujo tripé de atuacdo é: Promocdao, Vigilancia e Pericia em saude.

Em setembro de 2011, o NASSUR se integrou ao Departamento de Pessoal (DP),
vinculado a Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos (PROAD). A partir de 2013, o
NASSUR se vinculou diretamente a PROAD e esté funcionando, temporariamente, no antigo
Hotel Universitario. O atendimento é realizado em cinco salas, dentre as quais uma sala

funciona a secretaria, em outra a coordenacdo do setor e trés salas sdo consultérios.

Financeiros
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Saude Satde Pericia em Saude

O atual espaco de funcionamento do NASSUR foi adaptado para manter o
atendimento aos servidores desta universidade, porém sua atuacdo e limitada e insuficiente

para assistir ao quantitativo de servidores de, aproximadamente, 2.500. Visto que as salas sdo



utilizadas em carater de rodizio, precarizando o atendimento ao servidor e desencadeando a
subutilizacdo dos profissionais de satide do NASSUR.

Contudo, a administracdo desta instituicdo assumiu o compromisso de ampliar o atual
espaco do NASSUR, atraves da criacdo de novas instalaces pautadas nos padrdes técnicos de
uma Unidade SIASS, regidos por lei. O primeiro passo foi a aprovagdo pelo Conselho
Universitéario do estabelecimento de um imovel para 0 NASSUR. Por conseguinte, trabalhou-
se a reestruturacdo deste imovel para atender as regulamentacfes de uma Unidade SIASS. As
obras de reforma iniciaram em janeiro de 2013 com a previsdo de término em 08 (0ito) meses.
Fato ndo concretizado, acarretando atraso no cronograma de reforma e ampliacdo do imovel

para 0 ano de 2014.

1 SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - SIASS

A Lei Organica da Saude (Lei n.° 8.080/1990) define a satde do trabalhador como
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sendo “um conjunto de atividades que se destina, por meios das agdes da Vigilancia
Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria, a promocdo e protecdo da salde dos trabalhadores,
assim como visa a recuperacdo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho”.

A auséncia de uma Politica Nacional de Saude do Servidor articulada pelo Estado
Brasileiro, mesmo ap6s a aprovagdo do Regime Juridico Unico em 1990, propiciou aos
Ministérios e aos demais 6rgdos que compdem o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal (SIPEC), a criacdo de servicos de salde com recursos e estruturas fisicas,
organizacionais e critérios periciais diferenciados, com potencialidades e dificuldades
desconhecidas pelo conjunto da Administracdo Publica Federal (APF), bem como,
possibilitou distor¢cGes na concessdo de beneficios relacionados a satde do servidor federal,
como no plano de assisténcia médico-odontoldgica.

A inexisténcia de um sistema estruturante com informagdes de saude que permitisse
tracar o perfil de adoecimento dos servidores e das reais condi¢bes de trabalho no setor
publico federal inviabilizou a gestdo das questbes relacionadas a saude do servidor e
contribuiu para o distanciamento entre a area da salde e a politica de gestdo dos recursos

humanos.



A atual politica de atencéo a saude do servidor publico civil federal buscou corrigir
estas distor¢des histdricas através da publicagdo do Decreto n.° 6.833, de 29 de abril de 20009,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), que criou e instituiu no @mbito
da Administracdo Publica Federal, o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
Publico Federal - SIASS.

O SIASS é um sistema estruturante de gestdo de pessoas que tem a finalidade de
articular os recursos existentes e propor medidas para a implementagédo das ac6es da Politica
de Atencdo a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS). Possibilita
a articulacdo entre os diferentes 6rgdos da APF direta, autdrquica e fundacional para a
elaboracdo coletiva de normas, a potencializacdo das acdes, a uniformizacdo de
procedimentos e a elaboracdo de projetos de formacgdo e canais de comunicacdao (MPOG,
2010a).

1.1 Unidade SIASS-UFRRJ-NASSUR

O NASSUR passou a integrar ao SIASS em 30 de maio de 2012, ap6s capacitacdo de
sua equipe multiprofissional pelo MPOG e implantacdo do sistema. Constituindo-se Unidade
SIASS-UFRRJ-NASSUR sistema implantado, pautada nas normas e diretrizes do SIASS e da
PASS. Dessa forma, tem estruturado suas acbes nestas normas e diretrizes, a fim de
consolidar o SIASS e a PASS na Universidade. Como, por exemplo, a pericia oficial em
salde, que atualmente é realizada colocando-se os dados diretamente no sistema SIAPE-
SAUDE e, ao final o laudo pericial é emitido online, ou seja, 0 DP tem acesso as informacdes
pelo SIAPE evitando-se erros, como falta na frequéncia do servidor, que leva a desconto no
pagamento. Tais acOes e outras atividades serdo descritas ao longo deste relatorio.

Por ser uma Unidade SIASS, os servidores do NASSUR participam de capacitacdes e
reunides externas representando esta universidade em reunides de gestores do SIASS e do
Forum Permanente SIASS-RJ, que estuda agdes de promocao e vigilancia em prol da satde
do servidor, fomentado pelo MPOG.

De acordo com o MPOG (2009), cabe as unidades SIASS desenvolver agdes de
pericia, promoc¢do a salde, vigilancia dos ambientes de trabalho, registro dos acidentes de
trabalho, nexo das doencas profissionais, readaptacdo funcional e apoio assistencial para os

casos de agravos instalados. Essas unidades devem contar com equipes multidisciplinares que



desenvolvam acgdes abrangentes e integradas, com otimizagdo dos recursos humanos e com
espaco fisico adequado as normas sanitérias.

O designio é criar uma Rede Nacional de Servicos de Saude do Servidor, através da
organizacdo de unidades, em diferentes 6rgdos, distribuidas em diversas cidades e apoiadas
por um sistema de informagcdo, a fim de amparar as politicas de recursos humanos na area de
qualidade de vida e trabalho (MPOG, 2009).

Os objetivos da Unidade SIASS sdo:

Objetivo Geral
Coordenar e integrar acfes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia

oficial, vigilancia e promocdo da salde dos servidores da administragdo pablica federal direta,
autarquica e fundacional, de acordo com a politica de atencao a salde e seguranca do trabalho

do servidor publico, estabelecida pelo Governo Federal.

Objetivos Especificos

1) Promover uma politica transversal entre os servigos dos diferentes dérgdos da
Administracdo Publica Federal, segundo critérios pré-estabelecidos de acessibilidade e
regionalidade;

2) Estabelecer a normatizacdo e padronizacdo de procedimentos e a gestdo
participativa dos atores envolvidos, através de cooperacdo técnica entre os 6rgdos, sob a
coordenacdo do MPOG que institui as diretrizes para viabilizar e catalisar acGes de atencao a
salde dos servidores em cumprimento a legislacao federal,

3) Fundamentar o Programa de Atencdo a Salde do Servidor Publico Federal através
de indicadores epidemiol6gicos, nas acGes e programas estabelecidos, na atuacao
transdisciplinar de equipes multiprofissionais, e na avaliacdo dos locais de trabalho,
considerando os ambientes, as relacdes e os processos de trabalho;

4) Subsidiar a organizacdo de novas unidades SIASS em municipios proximos,
apoiadas por um sistema de informacdes, que viabilize a criacdo de uma rede estadual de
servicos de atencdo a satde do servidor;

5) Auxiliar no desenvolvimento de politicas holisticas atreladas aos recursos humanos

na area de saude e trabalho do servidor publico federal.



1.2 Areas de Atuagdo da Unidade SIASS-UFRRJ-NASSUR

A atuacdo da Unidade SIASS-UFRRJ-NASSUR esta voltada para as trés grandes
areas preconizadas pela politica do SIASS: Promogdo, Vigilancia e Pericia em salde. Ao
longo do relatdrio sera possivel visualizar as atividades de cada uma destas. A seguir, uma

sintese conceitual dessas areas:

» Promocdo a Saude do Servidor é o conjunto de acfes dirigidas a saude do servidor,

por meio da ampliacdo do conhecimento da relagdo saude-doenca e trabalho. Objetiva

0 desenvolvimento de praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que

contribuam para a protecao da satde no ambito individual e coletivo (MPOG, 2010c).

A promocdo da salde busca a precedéncia das acGes de prevencdo sobre as de
reparacao, isto €, sua defini¢do ¢ ampla pois se refere a medidas que “ndo se dirigem a uma
determinada doenga ou desordem, mas servem para aumentar a salde e 0 bem-estar gerais”.
Dessa forma, as estratégias de promog¢do buscam a transformacéo das condic¢des de vida e de
trabalho dos individuos (CZERESNIA, 2003, p. 45).

» Vigilancia em Saude do Servidor é o conjunto de a¢bes continuas e sistematicas, que

possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes

e condicionantes da saude relacionados aos ambientes e processos de trabalho, e tem

por objetivo planejar, implantar e avaliar intervencdes que reduzam 0S riscos ou

agravos a saude (MPOG, 2010c).

Vigilancia e Promocao em Saude sdo areas proximas, com interlocucdo direta, onde o
objetivo proposto pelo SIASS é Executar a¢bes de vigilancia e de promoc¢do a saude, que
alterem ambientes e processos de trabalho e produzam impactos positivos sobre a salde dos
servidores federais. O desafio comum é o cumprimento da obrigatoriedade do exame médico
periddico para todos os servidores publicos federais em cumprimento ao Decreto n°
6.856/20009.

» Pericia Oficial em Saude ¢é ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de

questBes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do
servidor por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado. O perito deve
conhecer o tipo de trabalho do avaliado e, sobretudo, investigar em quais condicgdes

sdo desenvolvidas as atividades laborais, envolvendo condi¢cGes ambientais de



trabalho, organizagdo do trabalho, relacionamento social e profissional, podendo

inclusive realizar visitas ou inspec¢des ao posto de trabalho (MPOG, 2010b).

Todos os profissionais da area de salde e seguranca no trabalho poderéo
contribuir para a avaliacdo pericial com pareceres técnicos especificos de sua area de
atuacdo, compondo uma equipe multidisciplinar/multiprofissional (MPOG, 2010b).

Equipe multiprofissional é composta por profissionais de diferentes formacdes e
especialidades para atuar no ambito da vigilancia e promocao de saude agregando esforgcos
para analisar e intervir nas questdes de salde, sob diferentes angulos da dimenséo
biopsicossocial. A relacdo entre os profissionais, resguardadas suas competéncias, serd de
interdependéncia e complementaridade (MPOG, 2010c).

A equipe multidisciplinar/multiprofissional, proposta como parte integrante do
processo de avaliacdo da capacidade laborativa, tem a funcdo de subsidiar as decisdes
periciais, avaliar o ambiente e o processo de trabalho, acompanhar os servidores afastados por
motivos e salde e dar suporte no tratamento e nas restricdes de atividades, visando uma
integracdo das acOes de assisténcia, prevencao e promocao a saude possibilitando um retorno
mais rapido ao trabalho (DOMINGUES, 2006).

2 ATIVIDADES REALIZADAS PELA COORDENACAO GERAL DO NASSUR

Gerenciamento do setor com vista ao atendimento das normatizacdes do SIASS;
Orientag6es quanto ao desenvolvimento de programas de promocéao em salde;
ReuniGes mensais com a Equipe Multidisciplinar do NASSUR;

Reunides mensais com as coordenacdes de Promogdo, Vigilancia e Pericia em Saude;

Participacdo nas reunides do Grupo de Trabalho do SIASS;

NN N N N RN

Reunides com a Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos.

3 ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO NASSUR

v Educacdo em saude através da elaboracdo e distribuicdo de material sécio educativo;

v Ac0Oes de promogdo e vigilancia a satde dos trabalhadores;
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Orientac@es individuais e coletivas aos trabalhadores sobre saide e sobre as a¢es do
NASSUR,;

Atuacdo nas pericias em saude e nos exames admissionais;

Elaboragédo de informativos para o Jornal Rural Semanal (ANEXO 01);

Participacdo na elaboracédo e no lancamento do Caderno de Saide do NASSUR;
Realizagdo de 08 estudos de casos em reunido com equipe multidisciplinar, referente a
servidores atendidos;

Elaboracéo do planejamento do NASSUR para 0 ano de 2014 (APENDICE 01);

Atuacdo em eventos cientificos e cursos de capacitacéo.

4 PROMOCAO EM SAUDE: atividades desenvolvidas pela coordenacéo da area e pela
equipe multidisciplinar nos programas de satde

Das acOes desenvolvidas sob a Coordenacdo da Promocdo em Salde, podemos

destacar as seguintes:

v

Implantacdo do Programa de Preparacdo Para a Aposentadoria (PPA) em agosto de
2013;

Modificacdo e ampliagdo do Projeto “Rural Caminhe Conosco” para “Programa Vida
Saudavel” (PVS);

Implantacdo do Programa de Acolhimento, acdo que anteriormente era realizada
informalmente e passou a ser instituida e regular no servico para todos os servidores
que acessam o departamento pela primeira vez;

Constituicdo e divulgacdo do Caderno de Satde (APENDICE 02), livreto informativo
que resume todas as ac¢des desenvolvidas pelos profissionais deste setor, guardando a
organizacdo dos trés eixos propostos pelo SIASS: promocéo, vigilancia e pericia em
satde, em outubro de 2013;

Orientacdo e acompanhamento do Programa Acéo Psicossocial realizado no ITR de

junho a dezembro de 2013.
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Das acOes desenvolvidas em cada Programa de Promocdo em Saude pela Equipe
Multidisciplinar do NASSUR, podemos destacar as seguintes:

4.1 VIDA COM QUALIDADE - SIGA O CAMINHO DA SAUDE

Este programa visa desenvolver acbes de promocdo a salde, saindo do contexto
intervencionista, propiciando atividades extramuros com intencdo de aproximar oS
trabalhadores de acdes que beneficiam sua satde e qualidade de trabalho.

E direcionado a todos os trabalhadores da UFRRJ, tendo como atividades a colocacio
de uma Tenda como ponto de encontro dos servidores e profissionais de salde para
acolhimento em varios lugares da Universidade. Em alguns momentos sdo realizado palestras
e eventos.

As atividades desenvolvidas foram:

v" Orientac@es individuais e coletivas aos trabalhadores sobre as ac6es do NASSUR;

v Orientacdo aos servidores e distribui¢do de material educativo através da agdo “Saude
do Servidor e Qualidade de Vida — Siga o caminho da Satde”, evento realizado em
comemoracdo ao Dia do Servidor no jardim do Prédio Central - campus da UFRRJ em
Seropédica;

v' Distribuicdo de material educativo em pericia médica: “Cartilha do Servidor —
orientacdes sobre licencas e pericias médicas na Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro” (APENDICE 03);

v" Distribuicdo do Caderno de Salde e orientacdo aos trabalhadores sobre as acdes do
NASSUR.

4.2 ACOLHIMENTO

Para acolher e dar as boas vindas aos servidores da UFRRJ, foi criada esta rotina na
salde do trabalhador. Logo, ao acessar pela primeira vez o servico, seja no admissional ou na
primeira vez que utilize pericia, 0 servidor serd entrevistado e orientado a respeito do
funcionamento do NASSUR e sua hierarquia institucional.

O objetivo é de propiciar o conhecimento sobre as agdes e servigos do NASSUR pela

comunidade de trabalhadores da UFRRJ. No atendimento individual ao servidor sdo
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realizadas orientagdes e entrega do kit socioeducativo (cartilhas com orientagdes sobre salde
e apresentacdo das atividades realizadas pelo setor).
As atividades desenvolvidas foram:
v Elaboracdo do projeto Acolhimento pela equipe de enfermagem, a qual realizou
treinamento da Equipe Multidisciplinar para desenvolver e participar do Programa;
v" Orientagdes individuais e coletivas aos trabalhadores sobre as acdes do NASSUR;
v' Distribuicdo de material de apoio educativo nas diversas areas de atuacdo do
NASSUR,;
v" Orientagdes individuais aos trabalhadores da universidade e aos novos servidores nos
exames admissionais sobre as agdes e atribui¢cfes do NASSUR;
v" Apos a implantacdo do Programa de Acolhimento foram realizados 10 atendimentos,
pela enfermagem, a servidores que utilizaram o servico do NASSUR pela primeira vez

e candidatos ao exame admissional.

4.3 VIDA SAUDAVEL

Promover a pratica regular de atividades fisicas como forma de mudar efetivamente o
estilo de vida e promover a manutencdo da satde. Programa desenvolvido em parceria com 0
Instituto de Educacdo Fisica desta universidade, destinado a todos os trabalhadores da
UFRRYJ, inclusive aposentados. Sao desenvolvidas atividades aerdbias (corrida/caminhada) e
exercicios resistidos (ginastica/musculacdo), de acordo com o planejamento de treino
elaborado pela equipe de educacdo fisica.

Os objetivos sdao modificar o estilo de vida, incluindo exercicio fisico na rotina diéria,
com intencdo de promover melhora na funcdo cardiorrespiratéria; reduzir os fatores de risco
para doencgas cronicas (hipertensdo/diabetes); auxiliar no controle de peso corporal, taxas de
colesterol, triglicerideos e glicose; e elevar os niveis de autoestima e de bem estar.

Todos os exercicios sdo realizados sob a supervisdo dos estagiarios de Educacgdo
Fisica, Hugo Soares e Raquel Sessa, orientados pelo professor Anderson Luiz Bezerra da
Silveira do Instituto de Educacgéo Fisica da UFRRJ.

As atividades desenvolvidas foram:

v' Participacdo da fisioterapia na elaboragdo e supervisdo do Projeto junto com o0s

estagiarios de educagdo fisica;



13

v" Distribuicdo de material de apoio educativo sobre atividade fisica e sua contribuicéo
na melhoria das condic@es de saude;

v" Sensibilizacdo dos funcionarios do campus da UFRRJ em Seropédica, quanto a
participacdo no Programa;

v" Ampliagdo do Projeto “Rural Caminhe Conosco!” para ‘“Programa Vida Saudavel
(PVS)”;

v As atividades desenvolvidas no Programa nédo sdo limitadas a caminhada, mas também
a outras atividades elaboradas de acordo com o plano de aula produzido pela equipe;

v" Liberacdo de um novo espaco para realizacdo das atividades na UFRRJ: “forninho” —
no Instituto de Educacéo Fisica;

v Elaboracédo de logo para o PVS, que subsidiara a elaboracdo de banners e camisas para
a divulgacdo do programa;

v Os horérios das atividades passaram a ser 07h0Omin horas da manha e 16h00min
horas da tarde;

v' Participaram do programa 06 (seis) servidores, 0s quais na maioria das vezes eram

assiduos.

4.4 PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

Para tornar a aposentadoria uma escolha prazerosa, que gere ideia de descanso,
associada a novas oportunidades e a realizagdo de novos planos e velhos sonhos, 0 NASSUR
propbs este programa. O Programa de Preparagdo para Aposentadoria (PPA), lancado em
agosto de 2013, tornou-se um programa permanente, com ciclo de oficinas com discussdes
sobre temas importantes para o preparo para a aposentadoria.

Destinados a todos os servidores da UFRRJ com o objetivo de preparar servidores em
pré-aposentadoria para o desligamento gradativo da atividade profissional estruturando-os sob
0s aspectos legais, de salde, de projetos de vida pessoal, social e psicologicamente,
promovendo um novo projeto de vida com novas formas de realizagdo profissional e de
satisfacdo pessoal. Desenvolvem-se como atividades palestras, oficinas e distribuicdo de
cartilhas sobre o programa, além de acompanhamento individual quando necessario.

As atividades desenvolvidas foram:

v" Elaboracdo do Projeto do PPA;
v’ Elaboracdo da Cartilha do PPA;
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v" Orientacdo individual a servidores sobre 0 PPA;

<\

Divulgacdo do PPA nos setores da UFRRJ e distribuicdo do material desse programa;

v' Palestra de apresentacdo e implantacdo do PPA no dia 30 de abril de 2013 no auditério
“Saldo Azul”;

v Construcdo de palestra de sensibilizacdo sobre Aposentadoria na UFRRJ para
implantacdo do PPA na universidade, pelo servico social;

v' Participacdo em reunides com a equipe multiprofissional do PPA e em reunides do

NASSUR.

45 ACAO PSICOSSOCIAL

O proposito do programa € avaliar a situacdo do ambiente de trabalho e subsidiar
acOes de vigilancia e promocdo, junto com os trabalhadores, com foco na dimensao
psicossocial do trabalho. A acdo é realizada através de reunido coletiva para discussdo da
acao, entrevistas individuais, devolucdo dos resultados coletados, a fim de discutir a realidade
do setor e construir coletivamente a¢des para promogao de sua saude.

Tem como objetivos analisar as relagdes sociais estabelecidas no trabalho de forma a
contribuir para promocao da saide do servidor; prevenir o adoecimento emocional, como
isolamento social, alienacdo de si e do outro, depressdo, etc; e contribuir para promoc¢éao da
satde mental no trabalho.

As atividades desenvolvidas foram:

v" Acdo Psicossocial no Instituto de Biologia (IB) — ja tendo sido iniciada a Acéo
Psicossocial no Departamento de Fitoterapia do IB, no ano de 2013 a equipe de
Psicologia tomou parte da tabulacdo de 22 entrevistas psicossociais iniciando a
tabulacdo dos dados para posterior devolutiva;

v Acdo Psicossocial no Instituto Trés Rios (ITR) — a partir de demandas oriundas de dois
atendimentos periciais realizados pela Psicologia, numa interface do eixo de pericia
com o0 eixo de promogdo em salde, foi proposta em mar¢o uma agdo psicossocial no
ITR com apresentacdo e sensibilizacdo a adeséo a proposta de agéo psicossocial;

v" Sensibilizacdo dos servidores do ITR, em fevereiro de 2013, quanto ao inicio da
Anadlise Psicossocial no instituto. Para tanto, foi realizada uma palestra por parte da

Equipe do NASSUR e escuta das demandas explicitadas pelos trabalhadores do ITR;
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v" Em funcéo de varios acontecimentos préprios a dinamica psicossocial do ITR e greve
de técnicos administrativos, a etapa de coleta de dados através de entrevistas
individuais s6 pode ter inicio em 15/07/13, ocorrendo até 23/09/13, tendo sido
necessarias quatro viagens a Trés Rios com pernoites, num total de participacdo da
Psicologia em 07 dos 09 dias de coleta de dados;

v Foi realizado pela Psicologia um total de 33 entrevistas do total de 86 realizadas no

ITR, conforme Grafico 01:

61,63%

38,37%

A
-
e -~

Demais profissionais Psicologia

Graéfico 01 - Distribuicdo das esntrevistas realizadas

v O trabalho multiprofissional exigido pela Acdo Psicossocial contou com a Psicologia
em sua fase de tabulagdo das respostas abertas e fechadas bem como na discussdo de
resultados obtidos e na elaboragdo de slides para reunido devolutiva com o0s
trabalhadores;

v' Foi realizada uma reunido devolutiva dos resultados para discussdo com 0s
trabalhadores do ITR, em 27/11/2013. Nessa ocasido, realizou-se uma dinamica de
grupo com carater de quebra gelo e de foco no objetivo da reunido. Ambas psicologas
contribuiram para a exposicdo dos dados e discussdo com a coletividade em
cumprimento da metodologia prevista para a Acdo Psicossocial que propde que agdes
sejam tracadas pelos proprios implicados tendo em vista a visualizacdo dos dados

organizados.
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4.6 ORIENTACAO PSICOLOGICA

A vida laboral exige do trabalhador autoconhecimento e resolucdo de conflitos
intrapessoais diante de demandas psicologicas. A Orientacdo Psicoldgica € direcionada a
questBes de ordem psicoldgicas mais imediatas e especificas do trabalhador de prevencdo do
agravamento do sofrimento mental em sua relagdo com o trabalho. Esse atendimento néo
equivale ao psicoterapico.

Sdo realizadas as seguintes atividades: realizar sessfes de orientacdo psicoldgica
(limitadas de acordo com a avaliacdo profissional) em acolhimento, escuta psicoldgica e
promocao da elaboracéo focal sobre a queixa em seus possiveis conflitos inter e intrapessoais;
exercicios comportamentais; orientacdo psicoldgica; e encaminhamentos necessarios.

Destinados a todos os trabalhadores da UFRRJ, com o objetivo de orientar
psicologicamente os trabalhadores de modo focal em questdes que acometam sua atividade
laboral promovendo a satde mental.

As atividades desenvolvidas foram:

v" A Psicologia no ano de 2013, sem que tenha ocorrido grande divulgacdo deste
trabalho, por um viés pericial ou demanda espontanea, realizou (Quadro 01) 122
atendimentos de Orientacdo Psicoldégica em acolhimento a um total de 33
trabalhadores, sendo estes 14 do sexo masculino e 19 do sexo feminino (Gréfico 02).

v Quanto a condicdo laboral, 08 dos trabalhadores atendidos por Orientacdo Psicologica
eram professores, 24 eram técnicos administrativos e 01 era trabalhador oriundo de

redistribuicao pela “Lei de Anistia” 8.878/94 (chamados trabalhadores “anistiados™).

Trabalhadores NUmero de Sexo Condicao I?ro_flssmnal
atendidos atendimentos | F M Docente Tecnico Anistiado
Administrativo
33 122 19 | 14 08 24 01

Quadro 01 - Caracterizacdo dos trabalhadores atendidos por Orientacéo Psicoldgica.
Seropédica, 2013
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® Feminino ~1 Masculino

42%

58%

Gréfico 02 - Distribuigéo dos servidores atendidos por

A Psicologia, em busca de formar parcerias e otimizar suas possibilidades de acéo,
realizou estreitamento de relacdo com o Departamento de Psicologia da UFRRJ em fase de
implantacdo do Servico de Psicologia Aplicada (SPA) que poderd ser uma referéncia aos
encaminhamentos necessarios as demandas atendidas em orientacdo psicoldgica. Para tanto,
executou algumas acdes de estreitamento de relacdo:

v' Atendimento a solicitacdo de apresentacdo de Palestra aos discentes do curso de

Psicologia sobre A Orientacdo Psicoldgica realizada pela DAST;

v' Convite a Professora Suely de Oliveira Schustoff para dinamizar uma das oficinas
temaéticas do Programa de Preparagdo para a Aposentadoria;
v' Apresentacdo de oferta de uma vaga de estagio em Psicologia na area de Salde do

Trabalhador com supervisdo profissional.

Apesar da atuacdo através de estrutura precaria em termos de espaco fisico, a
Psicologia conseguiu atender toda a demanda de orientacdo psicoldgica dos trabalhadores que
por vies pericial ou espontaneo buscou atendimento, ndo tendo existido a necessidade de

triagem ou de “fila de espera”, tendo sido atendida a totalidade das buscas de atendimento.

4.7 PLANTAO SOCIAL

O plantdo social € um espago de acolhimento ao trabalhador da Rural que permite a
avaliacdo socioecondmica voltada para a construcdo de acbes em saude. Nele, o Servico
Social busca identificar as demandas dos usuarios e garantir seu acesso a direitos através da

orientagdo individual e/ou por meio de agdes coletivas.
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S0 realizadas entrevistas sociais com avaliagdo de aspectos de saude e
socioecondmicos; realizacdo de visitas domiciliares e institucionais; e emissdo de relatdrios e
pareceres. Com objetivo de orientar servidores em relacbes aos seus direitos: sociais,
previdenciarios, de salude, dentre outros; referenciar para concessdo de direitos e auxilios
concedidos; realizar atendimento extensivo aos familiares e seus colaterais; e incentivar a
formagéo de organizacao de grupos e acOes coletivas.

As atividades desenvolvidas foram:

v Realizacdo de Plantdo Social com atendimentos individuais a 42 trabalhadores da
UFRRJ e a seus familiares, com orientacbes sobre direitos sociais, salde,
previdenciarios, dentre outros, e encaminhamentos internos e externos, bem como
atendimento multiprofissional realizado em conjunto com profissionais da equipe
NASSUR,;

v" Orientagdes individuais e coletivas aos trabalhadores da UFRRJ sobre as agdes do
NASSUR,;

v Realizacdo de entrevistas e reunides, individuais e coletivas, com trabalhadores da
UFRRJ, com vistas a construcdo de projetos, no ambito da promocdo em salde, que
contemplassem suas demandas e necessidades em salde (Guarda e Vigilancia;
trabalhadores ‘anistiados’);

v Construcdo de estratégias politico-profissionais para a ampliacdo da participacdo dos
trabalhadores da UFRRJ na elaboracdo e avaliacdo das a¢des no ambito da saude do

trabalhador.

4.8 CORRECAO POSTURAL GLOBAL ATRAVES DA CONSCIENCIA CORPORAL

A coluna vertebral € a estrutura mais afetada, por posturas inadequadas que podemos
adotar durante a rotina de trabalho. Uma boa consciéncia corporal e postural é fundamental
para prevencao de varias patologias, que afetam o sistema osteomuscular. O principal objetivo
é prevenir e tratar lesbes provenientes de esforco repetitivo e de posturas inadequadas.

Ocorre o acolhimento de servidores interessados. A partir disso, realiza-se a avaliagao
postural, inicialmente individual, para as corre¢fes posturais mais pontuais, as quais poderdo
continuar em grupo.

As atividades desenvolvidas foram:
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v" Elaboragdo e disponibilizacdo de material socioeducativo: FOLDER DE LER/DORT
aos servidores que comparecem ao NASSUR e nos eventos de satde do trabalhador;
v" Atendimentos a servidores da UFRRJ, sendo 142 sessGes de Cinesioterapia e 12

avalicdes fisioterapicas.

4.9 ERGONOMIA NO TRABALHO

Usa os conhecimentos de biomecéanica ao observar as condi¢des de risco ergonémico,
por meio da analise das tarefas e do local de trabalho. O diagnostico ergonémico é
fundamental para a intervencdo o que resulta na prevencdo. Este projeto acolhe os setores e
servidores interessados, fornecendo orientacdo ergondmica, distribuicdo de folder e cartilha
educativos. Em alguns casos inclui-se a Gindstica Laboral, sempre voltada para o tipo
atividade dos servidores, e Blitz Postural.

A intencdo é de promover a saude funcional através da avaliacdo ergondmica no
ambiente de trabalho. Tendo como objetivo principal prevenir lesdes provenientes de esforco
repetitivo (LER) e de posturas inadequadas adotadas durante a jornada de trabalho.

As atividades desenvolvidas foram:

v' Elaboragdo e disponibilizacdo de material socioeducativo: DICAS DE POSTURA aos
servidores que comparecem ao NASSUR e nos eventos de salde do trabalhador;
v' Atendimentos a servidores da UFRRJ, sendo 02 orientacdes preventivas e 02

avaliacdes ergondmicas.

4.10 ACOMPANHAMENTO FISIOTERAPEUTICO

Os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORTS) sdo hoje uma das
principais causas de afastamento do servico. O acompanhamento fisioterapéutico é uma
ferramenta importante na recuperacao, orientacdo do servidor e na consolidacéo de dados para
pericia. S8o destinados aos servidores atendidos na pericia médica com indicagdo de
fisioterapia.

Tem como objetivo acompanhar e orientar precocemente o servidor para proporcionar

retorno mais rapido ao trabalho, evitando prolongar e prevenir licencas médicas. Isto ¢ feito
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através de acolhimento ao servidor com avaliagdes individuais, acompanhamento
fisioterapéutico e entrega de material socioeducativo.
As atividades desenvolvidas foram:
v' Atendimentos a servidores da UFRRJ, sendo 03 encaminhamentos para servico de

fisioterapia externo e 03 acompanhamentos fisioterapicos.

4.11 VACINACAO OCUPACIONAL ITINERANTE

As vacinas sdo produtos bioldgicos que estimulam o corpo a se defender contra alguns
micro-organismos (Vvirus e bactérias) que provocam doencas. Quando a pessoa € vacinada, seu
organismo produz anticorpos contra a doenca para qual foi vacinada, ou seja, desenvolve
imunidade.

O principal objetivo € imunizar os trabalhadores a fim de prevenir doencas e agravos e
promover a qualidade de vida. Para isto, realizam-se as seguintes atividades: sensibilizacéo
dos trabalhadores através da distribuicdo de folders e de cartazes nos Institutos; deslocamento
da equipe de enfermagem até os Institutos da UFRRJ para administracdo das vacinas,
caracterizando o aspecto itinerante do programa.

As atividades desenvolvidas foram:

v' Sensibilizacdo dos trabalhadores do Instituto de Agronomia (IA) acerca da vacinacdo
ocupacional, através da entrega de folders nos setores;

v Realizacdo da 22 e da 3% etapa da vacinagdo ocupacional dos trabalhadores do IA. Dos
118 trabalhadores do instituto, somente 59 (50%) aderiram ao programa e
compareceram ao local da vacinacdo (GRAFICO 03), recebendo pelo menos duas
doses das vacinas contra hepatite B e contra difteria e tétano (vacina dT - dupla
bacteriana tipo adulto), e dose Unica da vacina triplice viral (contra caxumba, rubéola e

sarampo). Apenas dois funcionarios de recusaram a participar do programa.
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Grafico 03 - Distribuicdo de servidores do Instituto
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4.12 PREVENCAO DOS TRANSTORNOS DA COMUNICACAO

Falar bem e se comunicar no ambiente de trabalho sdo atitudes fundamentais para a
convivéncia e desempenho profissional. Assim, falar bem e escutar bem preconizam o bem
estar da comunicacdo e interacdo social. Este é o foco da atuagdo fonoaudioldgica nos
ambientes de trabalho.

Neste projeto sdo realizados encontros individuais com entrevista e avaliacdo da
comunicacgdo; orientacdes, esclarecimento de duvidas disponibilizacdo de entrega de material
socioeducativo a respeito. Tendo como objetivo prevenir e detectar precocemente 0s
transtornos da comunicacao humana (voz, audi¢do, motricidade oral e linguagem).

As atividades desenvolvidas foram:

v" Avaliacdo admissional dos professores pela Fonoaudiologia. Foram realizadas
avaliacbes da comunicacdo, com énfase na avaliacdo vocal em 08 (oito) docentes
admitidos na UFRRJ em 2013. Distribuicdo dos servidores atendidos por sexo e faixa

etaria, pode ser observada nos dois graficos a seguir:
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Grafico 04 - Distribuicdo dos professores admitidos Grafico 05 - Distribuigdo dos professores

que fizeram avaliagio vocal de acordo com o admitidos que fizeram avaliagado vocal de acordo
sexo. Seropédica, 2013 com a faixa etaria. Seropédica, 2013.
. R .
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v Realizacdo de palestra para os professores do CAIC sobre desenvolvimento infantil e
seus transtornos em abril de 2013;

v' Avaliacdo para acdo de Promogdo em Saude no Instituto de Trés Rios (ITR) e
posterior acdo. A acdo desenvolvida foi Palestra e Oficina de Orientacdo e Cuidados
com a Voz e Fala, realizada em 26 de novembro de 2013 com ades&o de docentes e

técnicos administrativos.

4.13 OFICINA DE PREPARACAO VOCAL

A voz transmite mensagens e emocdes, sendo responsavel pelo sucesso nas relacdes
humanas, na vida social ou profissional. O professor é um profissional que utiliza a voz como
um dos instrumentos de trabalho e precisa que esse seja resistente e transmita a mensagem de
forma fidedigna e eficiente. Cuidados com a voz sdo necessarios para garantir o bom
desempenho profissional e adequado nivel da comunicacdo. Neste projeto o publico alvo € o
corpo docente e servidores que utilizem a voz como instrumento de trabalho.

O objetivo € prevenir o afastamento de servidores por problemas vocais por mau uso
e/ou abuso vocal; prevenir possiveis altera¢Ges funcionais da voz; promover o aprimoramento
dos aspectos da comunicacao (respiracéo, articulagdo, ressonéncia e expressividade) e melhor
dominio da funcdo comunicativa. Para isto séo realizados 10 encontros (01 vez por semana),
nos quais havera aula expositiva da dindmica vocal, técnicas de higiene vocal e exercicios de

experimentacdo da fala e voz, que pode ser realizado em pequenos grupos.

v Avaliacéo e Orientacdo de servidores sobre os Transtornos da Comunica¢do Humana e

consequente atendimento em formato de oficina por 10 encontros individuais. Foram
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atendidos 04 (quatro) servidores desta forma, durante todo o ano de 2013, com 0s
seguintes CIDs: F-49.0, F 98.5, F 81.9.

Realizacdo de Palestra e Oficina de Preparo Vocal para os professores do CAIC em
maio de 2013.

5 ACOES DE VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR

Das acdes desenvolvidas sob a Coordenacdo da Vigilancia em Salde, podemos

destacar as seguintes:

v

Participacdo, como palestrante, no curso de apresentacdo da universidade aos novos
servidores da UFRRJ, realizado pela CODEP, em que foram expostas as atividades
desenvolvidas pela equipe de vigilancia em saide do NASSUR;

Participacdo na palestra realizada no ITR para divulgacdo das acdes do NASSUR;
Emissdo de laudo ambiental complementar com abordagem fisioterapica (risco
ergondmico) para subsidiar a pericia conforme solicitacdo do perito responsavel;
Participacdes em reunides da equipe de vigilancia e da Coordenacao.

Das acdes desenvolvidas pela Equipe Multidisciplinar, podemos destacar as seguintes:

No ano de 2013 foram realizados 18 atendimentos: 07 emissdes de laudo ambiental do
setor de trabalho a pedido da pericia; 08 emissdes de relatério de acompanhamento de
servidor com deficiéncia (TABELA 01); 03 notificagdes de CAT;

Elaboracdo dos fluxos e processos das atividades/acdes desenvolvidas pela equipe de
vigilancia. FLUXOGRAMAS: Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT); Exame
Periodico; Gestdo dos Riscos Ocupacionais; Avaliagdo Ambiental dos Riscos
Ocupacionais; Comissdes Internas de Saude do Servidor Publico (CISSPs);

Visita ao campus da UFRRJ em Trés Rios a fim de realizar avaliacdo ergonémica e
ambiental do Instituto (ITR);

Acompanhamento aos servidores em estagio probatdrio admitidos em vaga destinada a
pessoas com deficiéncia, por meio da avaliacdo do ambiente de trabalho e da

adaptacdo deste ao servidor com deficiéncia, incluindo sugestdes de adequagdo do
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ambiente de trabalho para propiciar desenvolver a aptiddo do servidor para o exercicio
do cargo;

v Avaliacdo de setores (IV, BC, RU, ICHS, P1, Floresta) de trabalho do campus da
UFRRJ em Seropédica a pedido da Pericia Médica, a fim de contribuir e subsidiar a
avaliacdo pericial através de pareceres técnicos especificos;

v Avaliacdo ergondmica e ambiental da Biblioteca do Instituto Multidisciplinar (IM),
em Nova Iguagu;

v Notificacdo e Preenchimento do CAT,;

<\

Acompanhamento do processo de licitagdo dos exames periddicos em salde;

v" Elaboracdo da minuta de portaria, uma proposta de Normalizacdo Técnica da Politica
de Seguranca e Saude no Trabalho e de Prevencdo de Riscos Ocupacionais no ambito
da UFRRJ;

v’ Participacdo na Comissdo de Insalubridade e Periculosidade. Foram visitados 0s

seguintes locais para avaliacdo ambiental, a fim de concessdo de adicional de

insalubridade ou periculosidade: Prédio Central, etc.

Tabela 01 - Distribuicdo dos servidores atendidos na avaliagdo ambiental
quanto a lotagdo. Seropédica, 2013

Lotacdo F %
Biblioteca Central 2 13,4
COPLAN 1 6,6
IB 3 20,0
ICHS 2 13,4
IF 1 6,6
v 2 13,4
P1 2 13,4
RU 1 6,6
IM 1 6,6

Total 15 100,0

6 SERVICO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE

A Pericia Oficial em Saude é o ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de
questBes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do servidor por

médico ou cirurgido-dentista formalmente designado, produzindo informagfes para
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fundamentar as decisGes da administragdo no tocante ao disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes posteriores.

Num contexto geral, o perito avalia a capacidade/incapacidade laborativa do servidor,
analisando o grau (parcial ou total), a duracdo (temporaria ou permanente) e a abrangéncia
profissional (uniprofissional, multiprofissional e omniprofissional); se ele possui doenca
incapacitante (total ou permanente), invalidez ou algum tipo de deficiéncia; analisa acidentes
de servico, doencas profissionais e/ou relacionadas ao trabalho; avalia também processos de
readaptacdo, reabilitacdo funcional e possiveis restricbes de atividade laboral, além das
licencas por motivo de saude.

Todos os profissionais da area de salde e seguranca no trabalho poderdo contribuir
para a avaliacdo pericial com pareceres técnicos especificos de sua area de atuacao,
compondo uma equipe multiprofissional. Em especial, a equipe multiprofissional de apoio a
pericia oficial pode ser formada por psicélogo, assistente social, fonoaudiélogo, técnico de
enfermagem ou de saude bucal.

De acordo com o Decreto n°® 7.003, de 09/11/2009, a pericia oficial em salde
compreende duas modalidades: junta oficial em saude (pericia oficial em salde realizada por
grupo de trés meédicos) e pericia oficial singular em salde (pericia oficial em saude realizada
por apenas um médico). A aplicabilidade de cada tipo se enquadra nas diferentes exigéncias
de cada caso.

6.1 Pericia Médica

Os dados apresentados a seguir representam as pericias médicas contabilizadas no ano
de 2013. Do dia 1° de Janeiro até o dia 26 de Dezembro, foram realizadas, pelo menos, 430
pericias médicas oficiais, das quais cerca de 300 para avaliacdo de licencas médicas
(servidores da UFRRJ ou em transito com doenca ou com pessoa da familia doente ou
servidoras que requereram a licenca maternidade ou contratados/anistiados), 78 para avaliar a
capacidade fisica e mental dos candidatos aprovados em concurso (exames para investidura);
19 para avaliar isencdo do imposto de renda; 02 para constatagdo de invalidez e
revisao/inclusdo de dependente; 11 para avaliar a capacidade fisica e mental do servidor em
processo de redistribuicdo/exoneracdo/desligamento; 04 aposentadorias por invalidez; 02 para
avaliacdo da capacidade laborativa para fins de reducdo da carga horaria/restricdo das

atividades laborais; 03 avaliagBGes para remocao por motivo de saude do servidor.



A tabela abaixo apresenta a distribui¢do das pericias quanto ao tipo de atendimento.

Tabela 02 — Distribui¢éo dos atendimentos de pericia medica.

Seropédica, 2013

Tipos de atendimento F %

Licencas médicas 344 74,30
Admissionais 78 16,85
Redistribuicdo/Exoneracdo/Desligamento 11 2,38
Inclusdo de dependente 02 0,43
Isencdo de Imposto de Renda 19 4,10
Reducéo carga horéaria/restricao das 02 0.43
atividades laborativas ’
Remocao por motivo de salde do servidor 03 0,65
Aposentadorias por invalidez 04 0,86

Total 463 100,00
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A pericia singular foi a modalidade de pericia predominante, tanto na avaliacdo das

licencas médicas como na avaliacdo dos candidatos aprovados em concurso (exame para

investidura). A junta médica atuou nos demais casos e sempre que a lei exigiu, principalmente

quando periodo de afastamento por doenca do servidor excedeu 120 dias; em caso de

candidato ou servidor com deficiéncia; na avaliagdo de aposentadoria por invalidez; no

reconhecimento de invalidez de dependente, na avaliacdo para isen¢do do imposto de renda,

nos demais casos exigidos por lei ou solicitados por recomendacdo dos peritos (GRAFICO

06).

m Singular Junta Médica

37%

63%

Grafico 06 - Distribuicdo das modalidades de
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Do total das pericias médicas realizadas, cerca de 280 atendimentos foram por doenca
de servidores, além das 04 pericias para atendimento e homologac&o dos primeiros 15 dias de
afastamento dos contratados e anistiados, que foram posteriormente encaminhados ao INSS se
necessario. Da mesma forma observamos que foram avaliadas 18 licencas para
acompanhamento de familiar doente, sendo importante ressaltar que nestes casos, o0 servidor

também passou pela avaliacio da assistente social (GRAFICO 07).

1% 1%
6%

® Doenca de servidor
Doenca de familiare
® Licenca maternidad

92% ® Anistiados/contrata
0

Grafico 07 - Distribuicdo dos tipos de licencas medicas.

Sempre que foi possivel e necessario, as pericias foram realizadas pela equipe
multidisciplinar, com avalia¢fes dos diferentes profissionais do setor, assim como diante da
necessidade dos servidores ou seus familiares adoecidos, a visita domiciliar/hospitalar
ocorreu. No total, foram realizadas cerca de 35 visitas domiciliares/hospitalares.

Os servidores assistidos foram majoritariamente homens, e dentre as mulheres tivemos

04 solicitacdes de licenca maternidade através de pericia.

m Homens 42%

Mulheres

Grafico 08 - Distribuicao dos servidores quanto
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Neste periodo, dois servidores que estavam de licenga médica faleceram.
Dentre os exames admissionais, foram admitidos 78 novos servidores na UFRRJ,
sendo deles, 22 docentes e 56 técnico-administrativos, conforme observamos no grafico

abaixo:

Docentes m Técnicos Administrativos

28%

72%

Gréfico 09 - Distribuicdo dos exames admissionais realizados
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Podemos concluir que o perfil de adoecimento dos servidores da UFRRJ em 2013, que
houve uma alteracdo na prevaléncia do principal tipo de adoecimento, com predominio dos
transtornos mentais e comportamentais € em seguida temos as doengas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo. Vale ressaltar que a maior parte dos fatores que
influenciam a saude envolvem seguimentos pos-operatérios. O Grafico 10 define a patologias

que predominam entre as licengcas médicas no ano de 2013:



Z00 - Z99 - Fatores que influenciam o estado de satde
U00 - Y98 - Outros

S00 - T98 - Lesdes, envenenamento e causas externa

RO0O0 - R99 - Sintomas e sinais de exames nao classificados em outra
parte

Q00 - Q99 - Malformac®es congénitas

P00 - P96 - Afeccdes do Perido Perinatal

000 - 099 - Gravidez, Parto e Puerpério

NOO - N99 - Doengas do Aparelho Geniturinario
MO0 - M99 - Doengas do Aparelho Osteomuscular
LOO - L99 - Doencas da pele e do tecido subcutaneo
K00 - K93 - Doencas do Aparelho Digestivo

JO0 - J99 - Doencas do Aparelho respiratério

100 - 199 - Doengas do Aparelho Circulatério

HOO - H95 - Doencas do olho e anexos, do ouvidos e da ap6fise
mastoide

GO0 - G99 - Doengas do Sistema Nervoso
FOO - F99 - Transtornos Mentais e Comportamentais

EQ0 - E90 - Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas

CO00 - D89 - Neoplasias/Doencas do sangue e dos 6rgéos
hematopoiéticos

A00 - B99 - Algumas doengas infecciosas e parasitarias

6.2 Pericia Social
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Realizagdo de 20 pericias sociais com servidores publicos da Universidade, dentro das

acOes de Pericia em Saude, enquanto agdes que integram equipe multidisciplinar, para analise

e concessao de Licenca por Motivo de Doenca do servidor ou de pessoa da familia, como rege

a Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis

da Unido, das autarquias e das fundacOes publicas federais; além de duas avaliacGes sobre

solicitacBes de remogéo por motivo de saude, conforme Artigo 36 da Lei 8.112/90.
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6.3 Pericia Psicoldgica

Acompanhando as Pericias Singulares e de Junta Médica, a Psicologia permanece em
plantdo psicoldgico para atender as solicitagdes de observacdo psicoldgica para parecer e
discussdo de casos clinicos.

Assim, como parte das ac¢Oes de Pericia em Saude foi realizada em plantdo psicoldgico
18 observacdes psicoldgicas periciais das quais (GRAFICO 11):

v 12 limitaram-se a finalidade apenas pericial em Gnico atendimento e sem necessidade
de qualquer outra acdo da Psicologia na ocasido;

v 04 se desdobraram sob a forma de orientagdo psicoldgica; e

v" Houve 02 atendimentos periciais com desdobramento indicando a necessidade de acao

psicossocial.

® Orientacdo psicolégica  ®mObservacdo psicolégica i Psicossoci

11%

22%

67%

Grafico 11 - Distribuicdo dos atendimentos da psicologia por

Acompanhando as necessidades da Pericia em Saude em seus desdobramentos,
também foram realizadas 08 visitas domiciliares por demanda relacionada a satude mental, a
fim de acompanhar a condicdo pericial de dois servidores.

Ainda, como parte das acOes desdobradas da condicdo pericial, mostraram-se
necessarias duas visitas ao CAPS Bicho da Seda para acompanhamento de tratamento e

condig&o pericial de um servidor.
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Atividades | Avaliacdes | Orientacbes Acéo Visitas Visitas
por Psicologicas | Psicoldgicas | Psicossocial | Domiciliares | Institucionais
Demanda 18 04 02 08 02
Pericial

Quadro 02 - Atividades da Psicologia em 2013 relacionadas ao atendimento ao eixo de
Pericia. Seropédica, 2013

6.4 Pericia Fisioterapica

Emissdo de parecer complementar com abordagem fisioterapica para subsidiar a
pericia conforme solicitacdo do perito responsavel e acompanhamento fisioterapéutico quando
solicitado pela pericia.

No ano de 2013 foram realizados 19 atendimentos, sendo:

- 13 emissOes de pareceres

- 04 avaliacOes fisioterapéuticas

- 02 acompanhamentos fisioterapéuticos

Lombocitalgia ;3
Lombalgia ;2
Cervicalgia ;1
Tendinite , 2
Artose i 2

Grafico 12 - Distribuicao de servidores atendidos na pericia

7 FORMACAO DE PARCERIAS

v" Com a Coordenacdo de Imunizacdo da Secretaria Municipal de Saide de Seropédica

para provimentos de vacinas e insumos (seringas, agulhas, alcool, e algod&o);
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v" Com o Departamento de Administragdo, Departamento de Pessoal, curso de Economia
Doméstica e curso de Psicologia para oficinas do “Programa de Preparacdo para a
Aposentadoria”;

v' Com o Instituto de Educag¢do Fisica para desenvolvimento do Projeto “Vida
Saudavel”;

v" Com a CODEP para desenvolvimento do Programa “Vida com Qualidade - Siga o0
Caminho da Saude”;

v" Com a CODEP para vinculacdo dos ciclos de oficinas e debates do PPA, de modo a

oferecer ao servidor o PPA como um curso regular e instituido na universidade.

8 PARTICIPACAO EM EVENTOS/CURSO

v" Il Férum de Pericia em Saude da Administracdo Publica Federal, associado ao
encerramento do Curso de P6s Graduacdo em Pericia Oficial em Salde. Belo
Horizonte —-MG. Data: XX/XX/2013.

v 1l Férum SIASS-RJ: Fortalecimento e Inovagdo da Promocao da Salde no SIASS —
Integrando Promocao, Vigilancia e Pericia. UFRJ, Rio de Janeiro — RJ. Data: 29 e 30
de outubro de 2013.

v Curso da CODEP para novos servidores. Palestrantes: Luciana — Coordenadora de
Promocdo em Saude; Jacqueline — Coordenadora de Vigilancia em Salde; Carolina —
Coordenadora de Pericia em Saide. UFRRJ, Rio de Janeiro — RJ. Data: 26 de
setembro de 2013.

v Curso de Capacitacdo em Promocdo em Salde a distancia, organizado pelo MPOG.
Data: outubro de 2013.

v" Participacdo como ouvinte nos Minicursos sobre Saude do Trabalhador e sobre Pericia
Social, pelo Conselho Regional de Servigco Social (CRESS/RJ). Rio de Janeiro — RJ.
Data: maio de 2013.

v Participacdo como ouvinte no XIV Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. Aguas
de Linddia — SP. Data: 14 a 18 de outubro de 2013.
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v Ouvinte XXXIII Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal das IFE. Carga Horéria:
23/09/2013 a 26/09/2013- 28 horas. Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ.

Rio de Janeiro — RJ.

9 VISITAS INSTITUCIONAIS E VISITAS DOMICILIARES

v O servigo social realizou 02 visitas institucionais, com reunides intersetoriais, com o0
Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) Bicho da Seda com fins de construir
estratégias conjuntas de assisténcia aos servidores da UFRRJ que se tratam no servico;

v Realizacdo de 04 visitas institucionais pelo servico social (uma no Hospital
Veterinario, uma na Biblioteca Central e duas campus de Trés Rios da UFRRJ como
parte de acGes em promocao em saude);

v" O servico social realizou 06 visitas domiciliares para fins de realizacdo de pericia
social e atividades de promoc¢do em saude (acdo psicossocial e Programa de
Preparacdo para a Aposentadoria).

v Visita ao Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) para avaliacdo e acompanhamento
do tratamento de saude de servidores da UFRRJ;

v Visita domiciliar para avaliacdo e acompanhamento do tratamento de salde de
servidores da UFRRJ impossibilitados de se locomover, a partir de prévia avaliacao
médica do quadro de salde;

10 ACOES DE IMPLANTACAO DO SIASS

v" Orientacdo aos servidores periciados quanto ao novo sistema de Pericia;
v" Participacdo nas reunides mensais do Grupo de Trabalho do SIASS RJ;
v' Participacao nas Teleconferéncias do SIASS — Rede RUTE;
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11 ACOES DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR AO SERVIDOR

11.1 Assisténcia de Enfermagem

Foram realizadas uma média de 215 atendimentos de enfermagem em exames
admissionais, demissionais e pericia médica. As atividades referem-se a verificacdo dos sinais
vitais, orientacfes de promocdo a salde e esclarecimentos quanto as a¢fes do NASSUR, entre

outras.

11.1.1 Outras atividades

v Atendimento e orientacdo aos servidores por telefone, e-mail ou que se dirigem a
secretaria do NASSUR;

v' Agendamentos de pericias, exames admissionais, demissionais e consultas

multiprofissionais;

Abertura de Prontuérios;

Elaboracdo de memorandos e documentos diversos;

Despacho de documentos;

ASIRNERNERN

Desenvolvimento de relatérios das pericias medicas iniciais realizadas no NASSUR,

para o Departamento de Pessoal da UFRRJ;

<

Reserva de carro para pericias domiciliares;

v' Elaboracédo do Projeto de Capacitacdo da equipe do NASSUR.

11.2 Assisténcia Fisioterapéutica

O objetivo do servico de assisténcia € atender casos pontuais de patologias
relacionadas ao trabalho e apenas, os servidores da ativa. Logo, exclui dependentes de
servidores, aposentados e pensionistas.

O setor ainda dispde da mesma estrutura o que limita o seu atendimento, como ja foi
descrito em relatorios anteriores.

No ano de 2013 foram realizados 164 atendimentos, sendo:

- 142 sessdes de Cinesioterapia

- 12 avaligdes fisioterapicas



- 02 orientagdes preventivas
- 03 encaminhamentos para servico de fisioterapia externo
- 03 acompanhamentos fisioterapicos

- 02 avaliacGes ergonémicas

Sexo % Cargo % Escolaridade %
Feminino 54,50 | Técnico Administrativo | 9,09 | Nivel Superior 40,90
Masculino 45,40 | Docente 90,90 | Nivel Médio 59,09

Quadro 03 - Distribuicao dos servidores atendidos segundo perfil social. Seropédica,
2013

Tabela 03 - Distribuicao dos servidores atendidos quanto a lotacao.
Seropédica, 2013

Lotacao F %
Biblioteca Central 5 23,8
COINFO 2 9,5
DP 1 4.8
IB 1 4,8
ICHS 2 9,5
IT 3 14,3
v 3 14,3
Registro P1 1 4,8
RU 1 4,8
NASSUR 2 9,5
Total 21 100,0
Bursite . 3
Neuropatia -
Artrose . 4
Tendinopatia 4
Cervicobraquialgia , 3
Cervicalgia ™
Lombociatalgia . 3
Lombalgia ' 3
Traumatortopédico . 5

Grafico 13 - Distribuicdo dos numeros de servidores atendidos
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14%

29%
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Graéfico 14 - Distribuicdo dos servidores atendidos quanto a

11.2.1 Outras Atividades

e Comissédo de Patriménio do NASSUR;

e Elaboracdo de REQMAT para aquisicdo de materiais para o setor;
e Comisséo de obra do NASSUR;

e Acompanhamento dos estagiarios de Ed. Fisica;

e Coordenacdo da Equipe de Vigilancia em Saude.

11.3 Assisténcia Psicoldgica

Durante o ano de 2012, o servi¢o de Psicologia do NASSUR ficou prejudicado pela
exoneracdo a pedido da psicOloga, para assumir outro concurso publico. Dessa forma, o
servico retornou suas atividades no dia 06 de novembro de 2012, quando a psicologa Bianca
Cristina da Silva Janssens, admitida por concurso publico, entrou em exercicio no setor. A
partir desta data até o dia 28 de novembro, foi realizado atendimentos a 02 servidores.

Além disso, a psicéloga recém-admitida passou por um processo de acolhimento,
através da apresentacdo do setor e das agdes e/ou atividades desenvolvidas por este.
Participou de 01 reunido de equipe e se integrou aos processos e fluxos administrativos do

setor, principalmente, no que era concernente a atuacdo da psicologia no NASSUR.
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11.4 Assisténcia do Servico Social

A equipe de Servico Social, durante o ano de 2013, desenvolveu acdes de pericia,
prevengdo e promocdo a saude, alem de orientagdo aos trabalhadores da UFRRJ através do
plantdo social. Desenvolveu agdes e atividades socioeducativas; elaboracdo e participacdo no
programa de analise psicossocial dos ambientes e processos de trabalho e também no
Programa de Preparacdo para a Aposentadoria; realizou articulagcbes com outras instituicdes
publicas no campo da saide, com fins de ampliar o acesso a direitos de servidores; iniciou a
construcdo de pesquisas direcionadas ao levantamento de demandas dos usuérios.

Foram realizados 54 atendimentos individuais de Servi¢o Social ou multiprofissionais

com a participacdo de Assistente Social, conforme distribuicéo abaixo:

37,04% 37,04%

25,93%
40,00% -

20,00%

0,00% <
Pericia social Plantéo social Multiprofissional

Gréfico 15 - Dlstrlbmgao dos atendlmentos individualizados realizados pelo

- i mmmlal diiiimimls i mima e LA 1 ANAAN

Foram realizadas diversas atividades com a insercdo do Servigo Social, entre acGes de
pericia, prevencdo de riscos e agravos a saude, promocdo e vigilancia em salde,

dimensionadas do seguinte modo:
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Tabela 04 - Distribuicdo das atividades realizadas pelo servico social no
NASSUR durante o0 ano de 2013. Seropédica, 2013

Atividades F %

Palestra de sensibilizacdo 1 0,87
Palestra de devolugédo de dados 1 0,87
Formacdo de parcerias 1 0,87
Avaliacdo ambiental 1 0,87
Estruturacéo e realizacdo de eventos 2 1,74
Elaboragdo de material sécio-educativo 2 1,74
Capacitagdo profissional 2 1,74
Avaliacdo e monitoramento 2 1,74
Relatdrio social 4 3,48
Tabulacéo de dados 3 2,61
Elaboracéo de relatérios 4 3,48
Elaboracdo de projetos 4 3,48
Participacdo em congressos e seminarios 4 3,48
Direitos sociais e previdenciarios 5 4,35
Reunido NASSUR 8 6,96
Atendimento multiprofissional 13 11,30
Orientacéo sobre direitos do servidor 15 13,04
Parecer social 20 17,39
Atividades relacionadas a avaliacdo psicossocial 23 20,00

Total 115 100,00

11.5 Assisténcia da Psiquiatria

A Psiquiatria é uma especialidade recente nao apenas no NASSUR como também na
prépria UFRRJ, com apenas um ano de existéncia. Durante o ano de 2013 a Psiquiatria
desenvolveu a¢des basicamente no &mbito da Pericia Médica, realizando pericias singulares e
compondo a junta médica nos casos de servidores que apresentavam algum adoecimento
mental. Realizou visitas domiciliares aos servidores que apresentavam algum agravo psiquico
que os impediam de comparecer a0 NASSUR, ndo apenas com carater pericial mas também
de forma a auxiliar na conducdo dos casos.

Foram ainda realizadas avaliagfes da sanidade mental dos servidores que estavam em
processo de redistribuicdo, ja que tal avaliacdo € exigéncia desse tramite. Foram realizadas ao
longo de 2013, 11 avalia¢cBes com a emissdo do mesmo numero de laudos de sanidade mental.

Ainda existente um brago assistencial vinculado a Psiquiatria na UFRRJ, que consiste

no atendimento aos alunos que sofrem de algum transtorno mental. S&o realizadas consultas
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médicas periddicas para avaliacdo da evolucdo clinica dos alunos em atendimento e manejo

da terapéutica medicamentosa. Em 2013 foram realizados 12 atendimentos aos alunos da
UFRRJ.

A Psiquiatria ainda atua participando das atividades multidisciplinares do NASSUR,

como, por exemplo, ministrando a palestra de envelhecimento saudavel oferecida no PPA e

promovendo roda de conversa sobre saude mental no proprio NASSUR.

12 APOIO ESTATISTICO

Elaboracdo e tabulacdo dos dados estatistico do NASSUR por equipe multidisciplinar;

Participacdo efetiva da enfermagem na elaboracgdo e tabulacdo dos dados estatistico do
NASSUR, assim como, na sintetizacdo do Relatorio de Anual de Gestdo do NASSUR,;
Construcdo dos Mapas Estatisticos mensais das atividades realizadas pela equipe

multidisciplinar.

13 PALESTRA/ REUNIOES/MATERIAL DE APOIO

NS N N N N N S NN

<\

Construcdo de relatorios e elaboragéo de projetos;

Formatacdo de relatorios e de materiais socioeducativos;

Elaboracdo de resumos referentes as reunides com a tematica do SIASS;
Elaboracdo de resumos para apresentacao de trabalhos em eventos cientificos;
Elaboracédo de poOster/banner para apresentacdo em eventos cientificos;
Participacdo em reunides com a equipe multiprofissional do NASSUR,;
Participacdo em reunides da Comissdo Organizadora do Il Férum SIASS-RJ;
Participacédo nas reunides mensais do Grupo de Trabalho do SIASS-RJ;
Participagdo como ouvinte das Teleconferéncias do SIASS na rede RUTE (Rede
Universitaria de Telemedicina);

Participacdo em reunides administrativas para estabelecimento de fluxos do setor;

Elaboragdo do Planejamento Anual das agdes/atividades do NASSUR para 2014.
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14 ATIVIDADES DA SECRETARIAADMINISTRATIVA DO NASSUR

A Secretaria Administrativa do NASSUR, durante o ano de 2013, procurou trabalhar
de forma a organizar, dinamizar e desenvolver acbGes de normatizagdes para bom
desenvolvimento deste setor, vencendo obstaculos tais como: falta de linha telefonica; pane
no computador; perda total de dados armazenados e auséncia de uma impressora. Procurou
atender todas as demandas que surgiram com a transferéncia de gestdo e Pro-Reitoria do
ndcleo.

Durante o ano 2013 esta secretaria trabalhou com uma secretaria Executiva e um
auxiliar administrativo.

Com a oficializacdo da Secretaria Administrativa, gerenciou informacdes, auxiliando
toda a equipe na execucdo de tarefas administrativas e em reunides; coordenou e controlou
documentos e correspondéncias e promoveu treinamento para a rotina da secretaria do
NASSUR, do servidor cabista da Telerj, Orlando Dias Chaves Filho. A secretaria Executiva
copilou e entregou a0 NASSUR o Plano de Trabalho desta secretaria, anexado no final deste
relatorio.

A Secretaria Administrativa, no ano de 2014, procurara trabalhar, dentro do possivel,
de forma a computar os dados administrativos, dentro das normas estabelecidas em reunido,

pelo NASSUR para 0 ano em curso.

14.1 ATIVIDADES REALIZADAS

v" Preparar relatérios para o Departamento de Pessoal da UFRRJ: de pericias médicas,

atendimentos realizados; e de acidentes de trabalho.

Atividades Internas Realizadas:

Solicitar 01 garrafao d’agua para abastecer o NASSUR semanalmente.

Solicitar passagens aéreas e diarias para a equipe do NASSUR e seus convidados.
Elaborar memorandos, oficios e comunicagdes internas e externas.

Registrar processos recebidos no NASSUR e encaminhamentos dos mesmos.
Encaminhar Pareceres da Pericia em saude

Agendar atendimentos para os profissionais de satde

Elaborar relatorios de frequéncia dos bolsistas e estagios para o CIEC/DEST

NS N N N N SR

Despachar os processos recebidos no programa on-line da UFRRJ
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Encaminhar pedidos para serem realizados na Imprensa.

Verificar REQMAT solicitados.

Solicitar veiculos para deslocamentos dos profissionais em servico do setor.
Preparar Prontuarios (kit)

Registrar Materiais permanentes recebidos

Atender e entrar em contatos telefonicos para marcacdo de Pericia em Salde;
informacdes e orientacBes aos servidores.

Registar Licencas Medicas emitidas

Controlar Laudos da Junta médica emitidos

Registrar Obitos de servidor em processo de licenca médica

Participar de reunides e redacao de Atas do Nucleo

Atendimento aos servidores presenciais, por telefone e/ ou por e-mail
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Apéndice 01 - Planejamento das acfes/atividades do NASSUR para o ano de 2014
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PLANEJAMENTO ANUAL ANO: 2014
Area Acéio / Atividades Meta / Resultado Monitoramento Qa A:(;aol Meio de Prazo Part|C|pa,nte_s/ Parcerias
Esperado Verificacio Responsaveis
Revisar periodicamente de acordo Equipe
Atualizagdo das cartilhas - Aprimorar 0 material socioeducativo. com a aceitabilidade do publico Continuo N A?SSFlJJR ————————
alvo.
ADOIO NO brocesso de - Atuar atraves de  atividades
\POIo No p .. | socioeducativas junto aos servidores e Acompanhar
sensibilizacdo e mobilizagdo | ~. . . « x e L .
. 4 sindicatos da UFRRJ para implantagdo | Reunido e levantamento estatistico | calendario da Equipe
dos servidores para as agoes : . X S I e e
« ; dos diferentes projetos desenvolvidos pelo de participagdo nos eventos. equipe NASSUR
de promogé&o desenvolvidas
NASSUR. NASSUR.
pelo NASSUR. N
- Acdo transversal.
Vacinacgdo Ocupacional em | - Proteger os trabalhadores contra 0s Levantamento estatistico Marco de Equipede |
dois institutos da UFRRJ. agravos a salde. ' 2014. Enfermagem
- Divulgar o trabalho da equipe Obinizo do pablico alvo / Conforme a Equipe do NASSUR /
Participacdo em eventos multidisciplinar do NASSUR / Promover P © PUt demanda dos quip CODEP e
. Aceitabilidade NASSUR
Promogéo a salde. _ _ eventos. outros.
em Sadlde - Proporcionar aos pré-aposentados Observagdo continuada de Enfermacem
Programa de Preparacgdo para | subsidios para o desligamento da demandas. . “rMagem, | - nstitutos da
. SR ~ o - Continuo Servico Social,
a Aposentadoria (PPA). instituicdo na estruturacdo de um novo Avaliacéo do publico-alvo ao Psicologia UFRRJ.
projeto de vida. término das intervencdes. gla.
Reunides de PPA
Atualizacdo da cartilha do Avaliacdo critica do material ap6s Marco de
PPA com inclusdo de logo | - Aprimorar o material socioeducativo. as oficinas PPA pelos trabalhadores 2(;;14 Equipe PPA |  --------
redefinida. participantes e parcerias
estratégicas.
. Apos a
Checggerr) da neces_5|dade de | Aprimorar o registro. Reunides PPA. primeira Equipe PPA | -
atualizacdo do Projeto PPA. -
oficina 2014
Elaboragdo de material - Construir um material basico apostilado Compartilhar as elaborac6es .
. X X R s o . Fevereiro de .
socioeducativo para as para dar suporte as solicitacbes de | parciais em reunides de equipe de Equipe PPA | -

oficinas do PPA.

intervencdo dos parceiros estratégicos.

PPA para revisdo e discussao.

2014

(continua)
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PLANEJAMENTO ANUAL ANO: 2014
Area Aciio / Atividades Meta / Resultado Monitoramento Qa A:(;ao/ Prazo Part|C|pa,nte_s/ Parcerias
Esperado Meio de Verificacdo Responsaveis
Distribuicao de material - Distribuir cartilhas através de chefias,
socioeducativo sobre da busca ativa de pré-aposentados, | Monitoramento do nimero Continuo Equipe |
aposentadoria: cartilha da acolhimento de novos servidores e de cartilhas distribuidas. NASSUR
aposentadoria. através de atuagdo em “sala de espera”.
- Sistematizar dados do PPA quanto a
Dar prosseguimento ao estudo da | necessidade de reducdo da Jornada de
viabilizagao da “redugédo de Trabalho em situacdo de pré- Continuo, a
jornada de trabalho” para aposentadoria. Reunibes PPA partir de Equipe PPA Equipe PPA
trabalhadores em pré- - Localizar instrumento de coleta de janeiro 2014.
aposentadoria. dados para PPA (escala) sobre stress
no trabalho.
Oficinas de Intervengdes - Maior alcance do PPA sobre os | Estatisticas e discussdo em Cocl:i)lgrigoeres
Teméticas de PPA ocorrendo . A - Continuo Equipe PPA .
Promocio , . Servidores em abono de permanéncia. reunides de PPA de Institutos
¢ através de parceria com a CODEP. q
em Salde a UFRRJ.
Correcdo postural global atraves | o\ i o 1ot [eses de LER/DORT | OPinido do piblico alvo / Continuo Equipede |
da consciéncia corporal. Aceitabilidade Fisioterapia
oo Prevenir o adoecimento e a incidéncia M,apa da fISI.O'[.eI’apIa_/ x Quatro Equipe de
Ginéstica Laboral Relatorio da pericia / Opinido 1 I
de LER/DORT . semanas Fisioterapia
do servidor
Prevenir o adoecimento e a incidéncia Opinido do piblico alvo / Equipe de
Blitz Postural de LER/DORT / Incentivar o uso da P O pub Duas semanas -quipede
Aceitabilidade Fisioterapia
postura correta
. Orientar o servidor sobre o0 uso do S - Equipe de
Ergonomia no trabalho e . Sensibilizag&o e avaliagdo Uma semana - R P
mobiliario e equipamento adequado Fisioterapia

(continuacao)
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PLANEJAMENTO ANUAL ANO: 2014
Area Acéio / Atividades Meta / Resultado Monitoramento Qa A:(;aol Meio de Prazo Part|C|pa,nte_s/ Parcerias
Esperado Verificagdo Responsaveis
Programa Vida Saudavel/ _— . Equipe de
. e x . Opinido do publico alvo / . . . .
Caminhada, exercicios - Educagéo em salde. o Continuo Fisioterapia e Ed. Fisica
Aceitabilidade
alongamentos e etc. NASSUR
- Promover orientagéo sobre a queixa; Especifica a cada demanda da
- Promover acolhimento da demanda; Orientacdo Psicoldgica, estando
- Promover a autorreflexdo e | ligada a resolugdo ou atenuagdo da
autoconhecimento; gueixa focal ou encaminhamento SPA da
Realizar Orientacéo - Promover elaboracgdo de conflitos inter e | psicolégico (desejadamente ao SPA Continuo Equipe de UFRRJ
Psicoldgica. intrapessoais focais; da UFRRJ e CAPs). Psicologia CAPs bicho
- Promover a salde mental através de | Reunido de equipe de Psicologia da Seda
exercicios comportamentais; para avaliacéo das condigdes de
- Encaminhar servidor a atendimento atendimento de Orientagéo
psicolégico, caso necessario. Psicologica.
Promover Oficina de - Orientar sobre comunicagdo e relagdo Avaliacdo do publico-alvo ao A partir de Equipe Acdo
x . . L - marco 2014 . A
Promocéo Mediagdo no ITR. interpessoal. término da oficina no ITR Psicossocial
em Sadde - Acolher todos os trabalhadores da
UFRRJ na primeira vez em que acessa 0S
servicos do NASSUR tendo em vista a
divulgacdo das agbes e servigos | Monitoramento do percentual de
promovidos; pericias admissionais feitas em Equipe
Acolhimento - Distribuicao de materiais | relacdo ao nimero de abordagens Continuo autpe
. . ) . - NASSUR
socioeducativos, esclarecimento sobre os de acolhimento realizadas.
meios de acessar 0s servicos e acOes
realizadas pelo NASSUR;
- Levantamento do perfil so6cio
ocupacional do trabalhador.
Continuo Imprensa e
Intervencdo de Promogédo de . Avaliacdo de reacdo a cada ' Psicologia e Orgaos
. - Palestras sobre temas de satde mental. " atendendo a JoS -
Saude Mental apresentacao. demandas Psiquiatria solicitantes

de palestras

(continuacao)
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PLANEJAMENTO ANUAL ANO: 2014
Area Acéio / Atividades Meta / Resultado Monltoramentc_) Qa A:(;aol Meio de Prazo Part|C|pa,nte_s/ Parcerias
Esperado Verificagdo Responsaveis
- Elaboracdo de Material Socioeducativo
sobre Saude Mental a partir de dados Monitoramento dos dados |
T . Lo mprensa e
~ x epidemioldgicos periciais, do atendimento epidemioldgicos periciais, do . . 2
Intervengdo de Promogéo de . x NN ~ . . 9 Psicologia e Orgaos
. de Orientacdo Psicologica e das Acoes atendimento de Orientagéo . CoS -
Salde Mental . L . N NP ~ Janeiro 2014 Psiquiatria solicitantes
Psicossociais para intervencdo sobre Psicologica e das Agdes
) . . > o de palestras
acometimentos mentais exigentes de Psicossociais.
esclarecimento e cuidados.
- Distribuicdo dos folders através de Imprensa e
Intervencgdo de Promogdo de | contatos por sala de espera, pericia, Monitoramento do nimero de . Psicologia e Orgaos
, . x L ~ . . s Continuo Co oS -
Salde Mental orientacdo psicologica, acdo psicossocial, folders distribuidos. Psiquiatria solicitantes
campanhas do NASSUR. de palestras
N Avaliacdo do Estagio com o
Promogao Supervisdo de Estagio em . Incentivar a formacio de novos estagiario.
em Salde | Ppsicologia para contribuicdo o . ¢ . Avaliacéo do estagiario. Continuo SPA do
. . profissionais de Psicologia ao exercicio o - . .
da formacéo continuada de . ; Avaliacdo da condicdo de ofertade | (duas horas Psicologia DEPSI/UFR
SR , profissional com foco em salde do > X .
profissionais em Saude do . L estagio com Equipe DAST. semanais) RJ
trabalhador em Servico Publico. o i
Trabalhador. Avaliacéo da oferta do estagio pelo
SPA da UFRRJ.
Anal_lse Psicossocial nos - Tabulagdo e Devolucdo de dados no - Abril de EqU|p~e de Direcéo do
ambientes e processo de . . ; Reunido trimestral. Acéo
Instituto de Biologia. 2014 . . IB
trabalho. Psicossocial
- Analisar as relagdes sociais estabelecidas
no trabalho de forma a contribuir para a o - Equipe de
X o . x . . Avaliacdo do publico-alvo ao x
Acdo Psicossocial promocdo da salde do servidor no P ; ~ Por demanda Agdo | -
- _ término das intervengdes. . .
ambiente de trabalho; Psicossocial

- Prevenir o adoecimento emocional

(continuacgao)




49

PLANEJAMENTO ANUAL ANO: 2014
< ~ . Meta / Resultado Monitoramento da Acéao/ Participantes/ .
AT Al AT EEs Esperado Meio de Verificagdo — Responsaveis PEIMERIES
- Divulgar o fluxograma das atividades . o
) N - .. | Revisar periodicamente de .
x . desenvolvidas pela vigilancia em saude; o . Equipe de
Elaboragdo de cartilhas Lo . acordo com a aceitabilidade Continuo IO I ——
- Conscientizar os servidores sobre o do piblico alvo Vigilancia
CAT, a CISSP, e exames periodicos etc. P '
- Divulgar e orientar quanto aos tipos de
e EPIs e EPC recomendados para cada
Promover a utilizagdo dos funcio- . - .
. x ungéo; Visita periddica aos setores . Equipe de
Equipamentos de Protecéo — . Continuo N e
- . - Conscientizar do uso de EPIs e que isto da UFRRJ. Vigilancia
Individual — EPI e Coletivo - EPC. - . .
auxilia reduzir o surgimento de doencas
relacionadas ao trabalho.
- Orientar quanto aos direitos dos . .
- servidores relacionado ao acidente de . Institutos, chefias,
Promover a notificacdo do ) , e . Equipe de SINTUR, ADUR,
. trabalho; NUmero de notificagGes. Continuo R L ;
acidente de trabalho. o b . ancia d Vigilancia Divisdo de Saude,
Vigilancia - Conscientizar sobre a importancia do DGV
. preenchimento do CAT. '
em Sadde - Melhorar a qualidade de vida do . )
P Sistema SIASS (modulo
. - servidor; R periddico). Contato Inicio em .
Realizar os exames periddicos em | - Levantamento epidemioldgico das ‘ Equipe de
, . . < permanente com a empresa Marco de O Ie———
salde na UFRRJ. morbidades existentes para prevencdo de - Vigilancia
q s . vencedora. Relatorios 2014
oengas e agravos a saude dos -
. periodicos
servidores.
Intervir com medidas de controle e | - Melhorar a qualidade de vida do | Visitas nos ambientes de
eliminacéo ou atenuacdo dos servidor, diminuir os coeficientes de trabalho, entrevistas, Continuo Equipe de SINTUR
fatores de risco nos ambiente de | morbidade e o absenteismo nos | utilizagdo de instrumental Vigilancia CISSP
trabalho. Institutos analisados. préprio.
Sensibilizar e acompanhar a Marco a Diretor do
formac&o das CISSP nos setores ja | - Eleger e auxiliar no desenvolvimento | Reunides trimestrais com Dezem%ro de Equipe de instituto; Chefia
mapeados pelo NASSUR. Sera | das CISSP nos institutos da UFRRJ. cada comissdo apos eleita. 2014 Vigilancia imediata;
iniciado pelo ITR. SINTUR; ADUR.
- . Mapeamento do setor / Risco Através de Relatorio e de Conforme Equipe de
Avaliagdo Ambiental N S B B
Ergondmico questionario demanda Vigilancia
- A Diminuir o adoecimento e a incidéncia . ) Conforme Equipe de
Avaliacdo Ergondmica de LER/DORT Reunido com os servidores demanda Fisioterapia NASSUR

(continuacgao)
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PLANEJAMENTO ANUAL ANO: 2014
Area Actio / Atividades Meta / Resultado Monlt_oramentc_J _da A:(;ao/ Prazo Part|C|pa,nte_s/ Parcerias
Esperado Meio de Verificacéo Responsaveis
Estimular a participacéo de equipe . . - . . MPOG e
multidisciolinar nas Pericias - Aprimorar a qualidade da Pericia | A partir de Equipe Departamento
SCIp! . Oficial em Saude. Janeiro de 2014. NASSUR de Pessoal da
Oficiais em Saude.
UFRRJ.
. Aprimorar a esquisa Relatdrios a cada 06 (seis) A partir de
. < _Apnimorar hesd meses. Utilizacdo do SIAPE- | Janeiro de 2014, . MPOG e
Aprimorar a coleta e tabulacdo de | epidemioldgica jA& em andamento g x . Equipe L
N . SAUDE. Tabulagdo de dados | consolidando os InstituicOes
dados referentes a pericia. durante todo o ano consolidando  elou f \ari dad ) NASSUR .
0s dados no final de Dezembro em Exce e/ou formularios ados até parceiras.
' fisicos. 31/12/2014.
Produzir e manter atualizado - Todos os Institutos atingidos. . . .
. ; - o I Entrevista aos servidores, Janeiro a .
material educativo sobre a pericia | - Tramite administrativo - e Equipe
; . . . chefias e periciados ao longo Dezembrode | . icciin | -
para os servidores e chefias de uniformizado em toda a NASSUR
I do ano. 2014
toda a UFRRJ. Instituicdo.
egeg:lljzle Pericia Fisioterapica / - Trabalhar em equipe; Emflitsliror::gcg[]gclgudo Conforme Equipe de Equipe
Acompanhamento. - Subsidiar a pericia. QETapeUtico. demanda Fisioterapia NASSUR
Emitir Relatorio.
Pericia Social: Artigo n°83; Casos Part|C|pa~r atra,ve_)s de a_va_llaga_o das
. , ; relagdes socioprofissionais, .
de salde mental; Envolvimento da o . . . . Equipe
" . ; acompanhamento, visita Estudo de Casos mensais. Continuo Servigo Social
questdo social relacionada ao o L NASSUR
. domiciliar e emissdo de parecer
processo de adoecimento. )
social.
Emissdo de Parecer;
- Acompanhamento junto & equipe | Observacdo de necessidade de
. . médica pericial, visita domiciliar, intervencao por orientacéo Continuo.
Monitoramento dos casos de saude o NP Lo . : . . L
: ; emissdo de parecer psicoldgico, | psicoldgica, acdo psicossocial, | Estudo de Casos Psicologia Psiquiatria
mental pela Psicologia. . X S . -
visita ao ambiente laboral por mediacdo ou atraves de Mensais
demanda pericial. elaboracéo de material
socioeducativo.
A partir de
Aprimorar a coleta e tabulagdo de | Aprimorar  a esquisa Relatorios a cada 06 (seis) Janeiro de 2014, Psicoloaial Equine Médica
dados de satide mental referentes a _Aprimorar Pesq meses. Tabulacdo de dados em | consolidando os colog: quipe Ve
. epidemiologica ja em andamento. e ) Psiquiatria de Pericia
pericia. Excel e/ou formuléarios fisicos. dados até
31/11/2014.

(concluséo)
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Apéndice 02 — Caderno de Saude do NASSUR

DAST

)
(o)
O
:' DIVISAO DE ATENCA
N A SAUDE DO TRABALHADOR
<
&

CADERNO DE SAUDE
DAST - UFRRJ

e lga ercaminho da

aude

12 edicdo: outubro de 2013




\Qﬂs\mo&

52

Apéndice 03 — Cartilha de Pericia em Saude
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Anexo 01 - Informativos e artigos no Jornal Rural Semanal

RURAL SEMANAL UNIVERSIDADE

Pdg. 3
22 a 28/412013

Atencdao ao servidor

Nassur realiza vacinacgio ocupacional no IA/UFRRJ

O Nucieo de Atencao ao Servidor da Universi-
dade Rural (Nassur) realzou ~ em novembro de
2012, e janeiro e margo de 2013 - a vacinagdo
ocupacional dos trabalhadores do Instituto de
Agronomia (IAUFRRJ), Durante esses meses,
foram administradas as seguintes vacinas:
antitetanica, contra hepatite B e a triplice viral
(contra caxumba, rubécla e sarampo).

Es53 acdo de promogdo & salde tem como
objetivo garantir a qualidade de vida dos traba-
Ihadores e diminuir o nsco de contrair doengas
Infecciosas.

v io

1° Festival de Equoterapia da UFRRJ no CAIC Paulo Dacorso Filho

Com o tema 'Escofa e universidade na formag3o de vinculos afetives com o
cavalo', sera reaizado. no proximo dia 30/4, o 1° Festival de Equoterapia da
UFRRJ, no Centro de Atenco Integrai a Crianga & ao Adolescente (CAIC)
Paulo Dacerso Filho, em SeropédicaRJ.

O evento partiu da idela de um grupo de professores de Educacdo Fisica,
Zootecnia e do CAIC Interessados em construlr um evento que proporcios
nasse as criancas ditas normais e especiais do primeiro segmento do Ensino
Fundamental do CAIC a vivenciarem diferentes terapias e vivéncias com o
cavaio e a cavaio. Segundo 0s organizadores, o festival tem como objetivo, entre outros, vivenciar
praticas que utilizam o cavalo com técnicas de equitacdo e atividades equestres, buscanco
desenvolver a sensibiidade aluno/cavaio, a educacdo, reeducacdo e reablitagdo de pessoas com de-
ficiéncia ou com necessidades especiais.

Qrganizam o evento: José Ricardo da Silva Ramos, do Departamento de Teona e Planejamento do
Ensino do Instituto de Educagdo (DTPE/IE); Cammen Oliveira Frade, diretora do CAIC Paulo Dacorso
Filho; € Flavia Jesus de Almeida. do Departamento de Produgdo Animal do Instituto de Zootecnia
(DPAJIZ). Compartiham e também estdo construindo o festival as furmas de ‘Pratica de Ensino de
Ensino de Educagdo Fisica', Instituto de Zoctecnia, além de professores e alunos do CAIC

Equoterapia - Definida como um método terapéutico e educaconal que utilca o cavao, a equotera-
pia promove uma abordagem multi @ interdisciplinar nas dreas da saude, educagdo e aguitagio,
buscando o desenvolvimento biopsicossecial de sujeitos com deficidncia elou necessidades espe-
ciais. A intengdo dos organizadores do festival € criar um Centro de Equoterapia e Equitagdo na Rural,
com atuacdo e a participagdo de diferentes profissionais da universidade nos campos da salde,
equitacdo e educacdo.

O 1' Festival de Equoteragia UFRRJCAIC Paulo Dacorso Fiho contara com a Comiss3o Crgani-
zadora das turmas de 'Pratica de Ensino de Educagiio’ e da Zoctecnia engajadas nos principios,
conhecimentos técnico-cientificos e normas que noreiam a pratica da Equoterapia e da Equitacdo no
campo da reabilitagdo, educacdo e reeducagdo. Essa atividade terapéutica buscara também a
pesquisa, a extensdo universitana e, princpalmente, a inclusdo social de pessoas com deficéncia ¢
necessidades educacionais especiais.

Professor da UFRRJ lanca livro em simposio internacional

O professor Luis Azevedo, do Departamento de Entomologia e
Fi ia do Instituto de Biclogia (IB/UFRRJ), vailangar, duran-
te 0 10° Internaticnal Symposium on Adjuvants for Agrochemicais
(ISAA 2013). o livro Agricultural Adjuvants for Crop Protection. A
obra é a tradug0 para ¢ inglés do oniginal 'Adjuvantes Agricolas
para a Protecdo de Plantas’ (3 diveits, imagem da capa), langado em
2011, com coautoria de Priscila Castelani, pesquisadora da Owizno,

Reaiizado pela pameira vez no Brasi, o evento acontece, entre
22 e 264, em Foz 6o lguaguPR. O simpdsio, mais importante desse
setor, traz como tema principal: ‘Adjuvants: sustainably growing
Agrochemicals’. Essa 10" edicdo reunira pesquisadores de todo o
mundo para discutir 3s mais novas tecnologias e compartihar expe-
riéncias em adjuvantes para agroquimicos.

O livro foi editado pela Imos Grafica (RJ), com o apon das em-
presas Oxiteno, Syngenta, Bayer, FMC, Sumitomo, Rotam, UPL e
Andef,

ABAUVANTES AGRICOLAS
BARA APROTECAO DE FLANTAS

O coquete! de langamento acontece no dia 234, as 18h, no estande da Oxiteno no MABU Thermas
& Resert, local onde acontece o evento. Além do lancamento, o professor Azeveda ird apresentar o
trabatho em forma de péster, com o titule ‘Evatuation of Cyazofamid Efficiency with Adjuvant on Late
Bligth (P. infastans) Control in Tomate Crop in Rio Janeiro State’, resultado das suas pesquisas com
adjuvantes.

Pibid Pedagogia debate
carreira docente

Nes dias 24 ¢ 254, o Pibid Pedagogia da UFRRJ
reaiza o seu segundo encontro, intitulado Profis-
sdo docente em debate; formacdo, cameira & con-
digdes de trabatho’. O evento faz parte da 14%
Semana Nacional em Defesa da Educagdo Publ-
ca de Qualidade. Os estudantes de licenciaturas
e s professores da educag®o basica de Seropé-
dica 530 o publice-alvo, Confira a programagao:

Dia 24, das 16h as 17h30 - Mesa redonda
'Formag&o Inicial e Cotidiano Escolar, na Sala 2
do |E; & das 17h30 &s 18h - Apresentacio do gru-
po ‘Tambor de Crioula’, no corredor do IE.

Dia 25, das 16h as 18h - Mesa redonda ‘Conds-
¢oas de frabalho docente e expenéncias pedagd-
gicas na educa¢do basica’, na salad do IE.

Pesquisadora da Rural participa
de seminirio em Paris

Leonilde Sérvolo Medeiros, professora do Curso
de Pos-Graduagdo em Desenvolvimento, Agricul
tura & Sociedade (CPDA/UFRRJ) vai participar
do semindrio franco-trasilero Dialogues contem-
porains sur la question agraire et |'agricuiture fa-
milidde au Brésd et em France’ nos dias 24 e 254,
em Paris, Franga.

Q objetvo do evento & aprofundar a discussio
sobre questdes refacionadas aos sistemas agra-
rios brasileiro e francés, em especial no que diz
respeito 3 agricultura famikar e a reforma agrana

Organizacdo: Institut des Sciences et Technolo-
gies - Systémes Agraires et Développement Rural
(AgroParisTech) e Laboratoire Dynamiques So-
ciales et Recomposition des Espaces (Ladyss/
Universiteé Pans 10).

Comunicado aos estudantes
residentes nos alojamentos

Informamos a todos que recentemente — %or
Interesse da Companhia Estadual de Aguas e Es-
gotos (Cedae) em dispor dé mecanismos mais
eficientes visando a mensuragdo mensal da agua
fomecida a esta universidade — foram instalados
hidrémetros em vanos pontos do campus univer-
sitario, incdluindo os alojamentos. Esses equipa-
mentes possuem filtros para contengdo de mpu-
rezas, os quais vém causando stuagles pontuais
de entupimentos e falta de agua nos alojamentos.

A Pro-Reftoria de Assuntos Estudantis
(Proaest), ao tomar conhecimento de tais
entupimentos, tem acionade imediatamente o
setor competente da Prefeitura Universitaria para
solugdo do problema, tendo em vista que os tra-
balhadores do Setor de Residéncia Estudantil
(Sere) ndc 16m autorizacdo para as Intervencdes
necassanas.

Informamas, 3inda, que essa questdo serd en-
caminhada pela Retoria em reuni3o junto 3 dire-
¢do da Cedae_ Caso surjam novos problemas. pe-
dimos 2 compreensao de fodos, e que mantenham
contato com a Chefia do Setor de Manutengdo
para o acionamento do selor responsavel. Desde
|a, contamos com a compreensao e colaboragdo
de todos.

Professor Cesar Augusto Da Ros, pro-raitor de
Assuntos Estudantis da UFRRJ

Ascom nas redes soclafs
facebook.comUFRRJ
twitter: @ufrnbr
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Informes Gerais

Prémio José Reis

CNPQ abre inscricoes para prémio de divulgacio cientifica

J  Estioaberas, até 17,5, as inscrigSes do 33" Prémio José Reis de Dvuiga-

/{:}. d:D ¢do Centificae T
&4,
: o

/
—
.

Rural sedia lancamento de guia
escolar contra violéncia sexual

No dia 7/3, no Saido Azul, campus Seropadica da
UFRRJ, acontece o langamento do Guia Escolar
‘Métodos para identificacdo de sinais de abusos e
exploragdo sexuais de criangas e adolescentes’.

Programacao:

14h = Mesa de aberura;

14h30 - 'O Gula Escolar, referéncia de politica
pubiica de enfrentamento & viokéncia sexud con-
tra criangas e adolescentes na comunidade esco-
lar & sua implemeantacdo’, com Rita lppoko, auto-
ra do guia;

15h30 - Discussio, distribuicso e implementa-
¢30 do Guia Escolar: estratégias’;

16h = Encerramento.

Finep abre apoio a projetos
culturais e esportivos

A Finep (Financiadora de Estudos e Projetos) -
empresa piblica vinculada ao Minisiéno da Cién-
Ga, Tecnologia e Inovagdo {(MCTI) - acaba de cri-
ar dois novos patrocinies: um para a area de cu-
tura, com RS 700 mi, e outro para a de esportes,
com RS 200 mil,

Também podem concorrer projetos esporiivos
olimpicos & paralimpicos habliitados para a cap-
tag@o conforme a Lei 11.438/06. Os projetos de-
vem ter inicio de realizagdo ja no segundo se-
mestre deste ano, tendo até o dia 306 para o en-
vio da documentac3o. Formulanios disponivess no
site www finep. gov.br

Seguranca no campus
Faga a sua parte para que ndo haja violéncia no

senvolvimento Cientifico e T
da Ciéncia, Tecnclogia e Inovagée (MCTI).

Q prémio sera concedido a um pesguisador ou escritor divuigador de
c¥ncia. tecnologia e inovagao,

Para mais nformagdes acesse o sile www premicjosersis cnpg brou
mande um e-mai para pri@cnpg.br

(Mustragdo. portaluniversidade com.br}

crganizade pelo Conselho Nacional de De-
agico (CNPg), com apoio do Ministénio

Expo Abelha

Estio abertas as inscrigles para as oficinas da Ex-
po Abslha, As vagas s&o Imitadas e serdo feitas nos
dias do evento, 2 e 35, no Pavilhao Central (cam-
pus Seropédica) da UFRRJ, em doais horarios: 8h
¢ 15h. Os temas das oficinas $30. ‘Iniciando a apl-
cultura’ e 'Sobre a melinopelicultura’
Mais informagdes: amandarodnigues@uim.br

Convite da PROAF/CPDR

A Pro-Reitora de Assuntos Financeiros (PROAF )Y
Comissdo Pemanente de Distribulcdo de Residén-
cias (CPDR) convida os moradores dos Propri

Como prevenir LER e DORT

Na atualidade. € comum trabalhadores serem afe-
tados pelas famosas LER/DORT, A primeira se
mumafmwmmnw~

nuglm Doonwmum
Relacionadas ao

MMMmemd«
membros superiores e a coluna cervical, princi-
palmente, Os sinfomas mais evidentes do quadro
380; dor, Wmhumoﬂodamo

de forca e desconforto no segmento

Para praveni, mununmdehbalw
alguns cuidados simples.

1. spuste, de acordo com suas caracleristicas
fisicas, sua estagdo de trabatho (como, por exem-
plo, a altura da cadaira e do monltor de compu-

Nacionais Residenciais (PNR) da UFRRJ para tador)

reunido no dia 3/5, no Gustavao, as 18h, para tra-

tar das seguintes pautas: diagnostico; plano de

melhonas; agenda positiva para os bairros resi-

denciais - sustentabilidade: e assunios gerais
Nidia Majerowicz, presidente da CPOR

Palestra sobre aposentadoria

No dia 30/4, as 14h, no Saldo Azul (Pavilhde
Central, campus Seropédica), acontecs a pales-
tra 'Aposentadoria na UFRRJ & Implantacdo do
de para a Aposentadoria’
Organizagdo: Nicleo de Aten¢do a Saude do
Servidor da Universidade Rural (Nassur),

Encontro de estudantes de
Administrac¢io e Turismo
QO IV Encontro dos Estudantes de Administrac3o e
Turismo Presencial e a Distincia acontace em 4/5,
das &h as 1Th, no Auddrio Gustave Dutra, cam-
pus Seropédica. Inscrigdes em www.ufy.be/
sventos2icedsn2013

2. use moyse e feclado ergondmicos;

3. ndo adote posicies ratorcidas com o compo e
nem realize forca desnacessana,

4. realize pausas durante a rotina de trabalho
(levante brevemente, alongue-se, mide de posk3o),

Prevenir & uma atitude primordial para promo-
ver saude. Comece hoje!

Viviane Ame Di Paima, Fisicterapeufa/Nassur

Pos-graduaciao na UFRRJ
Processo Selstivo do Mestrado e Doutorado em
Zootecnia201341 - Inscigles de 55278, na Prd-
Rettoria de Pesquisa ¢ Pés-Graduagdo (PROPPG),
das oh as 11h, e das 13h as 16h Mais nfomagles:
r.ufj bowpippgz

UAB seleciona consultores
Estdo abertas, até 7/5, as Inscrigbes para selecio

_ simpificada de consuftores especializados, vin-

Rural Semanal

[ Uma coustrugse ooletivs e

culados a nstitui¢des de Ensino Superior do Bra-
sil, para realizar avallagdo de materiais didaticos
do Nacional de Formagdo em Adminis-
tragdo Publica (PNAP). Acesse o edital, lancado
pela Universidade Aberta do Brasil (UAB), em
pnap.ufsc. br

campus. Qualguer oooméncia, comunique-se com o,mm

2DGV, ramal 4845 e fel, 2682-1871. Terhasempre. | rasenhas & cartas sao de 1otal

um docurmento de idantidade, espacaimante o que | dios autores. Coabars nvando canas e

ateste seu vinculo com a UFRRJ, | notas até terca-fera para & by

RURAL SENIANAL v o 4a Resorss & UFRRI hb&m:ﬂ!’lm Rudtora: Aza Mo Duso Sowss Vies-coltor : Edado Mesdes Callado Pro A o A
Paslo de Olvera Stha Assanton ¥ Ndo z

Perquia ¢ Pos-praduacio: Robeno Cados Comas Leln Assenora de Informacado ¢ Commmiracso goe semporey Terommin Sena Pacrdo Editor colaborades: Vald
Meongue Olrvess (Meh24125.8) Dissribaicdo: Aloe & St Fypieroa

% Cuwhmmaqmumcmmmmumc«m

Usverssion Thagem desta efiche: 4 000 Reds

Neves Lamn Joomalnta: Jodo

ok

Tmgeeisio Tupoens A %o ¢ C BR 408
- 37, Panlliio Ceural sals 131, CEP 23850-000 SeropédcaRY Tel (21) ‘ﬂ'.’ 29)5 e 2682.1080/ 160 fix: (21)2682-1120. E-seid: wscomiBafes & Poral' wwn by b Blog: Jbagp

rsisewawloning bloggeoc com A exandlo dos dados dos evensos ¢ de

Rural Semanal '

Ano XX -numero 16 - 29/4 a 5/5/2013
Universidade Federal Rural do Rio de Janelro

&
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Programa de Preparacio para
a Aposentadoria (PPA)

Em 30/4, foi implaniado pelo NASSUR (Nucleo
da Afencdo & Salde do Servidor da Universidade
Rural) o de Preparag3o para a Aposen-
tadoria (PPA), que prevé, como parte de suas

Os servidores podem se inscrever para as
oficinas dirstamente no NASSUR ou através do
site www.institucional ufrrj brinassur

2" Semana de Geografia da UFRRJ

De 24 2 28/8, no Saldo Azul-P1, campus Sero-
padica. O tema da semana é 'Brasil: Questdes e
Contradigdes’.

Segundo os organadores, evento busca colo-
car 0 nosso pals no centro da discussdo que en-
gioba aspectos fisicos, econdmicos, socials. po-
pulacicnais e politicos que compdem as diversas
relagdes de produclo do cenano geografico.

Saiba mais em sageovural blogspof.com.br

Oportunidade de estagio

Para alunos cursando a partir do 6° periodo dos
cursos de Engeaharia Quimica ou Quimica In-
dustria. O estagio € na Unidade Protétipo de Ca-
tafisadores (PROCAT) em Santa Cruz, Rio de
JaneiroRJ,

As atividades englobam estudos tecnologicos
de novos materiais € avaliagdo técnico-econdmi-
¢a de processos. Dessjavel ter habiidades em -
formatica & sofwaras dz desenho como Auto Cad,
Inventor e MS Visio

Valor da Bolsa Estagio: 3 combinar. Beneficios:
refeicdo no local. Horario: 8 horas didrias (fexivel
~ & combinar)

Os interessados devem enviar curriculo (no
corpo do e-mall @ em anexo) com nome da vaga
no assunto para procatrh@yahoo.com.br, AIC
Adriana Dias.

Troca de cartuchos
Trocam-se cartuchos HP numeros 74, 75, 95 e 98
por cartuches HP numeros 21, 22, 60 ou 9071,

Falar com José Luiz ou Andresa (2882-1785), da
PROAEST/UFRRJ.

Eventos na Rural

'

A peca Propnedade pamcular. a dtadura’ serd
encenada para os alunos do Colégio Técnico da
Rural (CTUR), em 15/5, as 14h30, no Gustavio
(Pavilhdo Central), campus Seropédica.

O evento faz parie do projeto ‘Curtir, comentar,

compartilhar  cutucar’, organizado pelos profes-
sores de Lingua Portuguesa do colégio

Xl Festival de Poemas

Em comemoragdo ao centendrnio de Vinicius de
Moraes e aos 65 anos do CEADM (Escolinha do
|1Z). Homenagem especial a professora Arlinda
Donadeilo Moreira. Dia 23/5, 4s 9h, no Saldo
Azul (3° andar do Pavihle Central), campus Se-
ropédica.

Aniversario do CEADM

‘Histérias & Memorias'. Comemore com a gente!
Com a particpacdo de Eduardo Proenca. Dia 24/
5, &s 19h, no Clube Social, km47, Seropédica.

Achados e perdidos (documentos)
A Ascom/UFRRJ fem uma segdo de 'Achados e
Perdidos’ (apenas para documentos), Se per-
deu &gum documento na universidade, procure
asala 131 (3% andar do Pavilhdo Central, cam-
pus Seropédica) ou igue para 2682-2915.

Ascom nas redes sociais
faczbook com/UFRRJ
twitter: @ufrmibr

Ouvidoria na Rural

Reclamagdes, elogics, criticas e
sugestles, das 8h 3s 17h, nasala
131/P1. Tel, 2682-2915 ou em
voww. L br (fale conoscolouvido-
fa).

Rural Semanal

111 Encontro de Pés-Graduandos
em Historia das Ciéncias

‘l:napehc 3

Estdo abertas até o dia 17/6 as inscrigbes para
comunicagdes em Simpasios Tematicos no 1l
Encontro Nacional de Pés-Graduandos em Hisié-
nia das Ciéncias (Enapehc 3). A lista dos Simpé-
sios Tematicos aprovados e a Programagio Geral
ja se encontram disponiveis no site do evento,

O Enapehc 3 ocorrera na Universidade Fede-
ral de Ouro Preto (Ufop). campus de Mariana
(ICHS), entre o5 dias 16 e 18/10.

Para mais informagoes acesse sites.gocgle.
comysita/enapeic ou envie uma mensagem para
enapehc3@gmal. com

Pos-graduacio na UFRRJ

Processo Seletivo do Mestrado e Doutorado em
Zootecnial2013-1 - Inscricdes 3té 7/6, na Pro-

Retonia de Pesquisa e Pds-Graduagdo (FROPPG),
das 9h as 11h, e das 13h as 16h. Mas informagdes:
ri.ufm.beisplogz

Curso *Atendimento ao Cidadao’

A tercera turma do curso 2 distanca ‘Atendmento
20 Cidad3o’ estd com inscrigbes abertas até 27/5.
Promovido pela Escola Nacional de Administragio
Pubilica (Enap), o curso € gratuite & serd realcade
entre 4 @ 24/6. Inscrigdes pelo site www.ensp
gov.br

Concurso fotogrifico:
20 anos da Fazendinha

Podem participar todos os empregadas, bolsistas,
estagidrios e terceinzados de qualquer uma das
instituigdes parcsiras do espago (CTUR, Pesagro-
Cepag. UFRRJ e Ernhrapa Agrobiclogia),

Serdo aceitas folos tiradas na Fazendinha
Agroeolbgica nas categonas FPaisagam, Animas,
Gante e Tecnologias.

As imagens devem ser eaviadas para o e-mail
cnpab.nco@embrapa.br até odia 7/6 e as 12
melhores serdo selecionadas para compor um
calendanc de mesa para ¢ ano de 2014, Os auto-
res serdo premvados com um certificado,

Baixe o regulamento do concurso no link hitp:#
bit /10t QHb

RURAL SEMANAL Edorutno & Resoen 4 UFRRS. Sandade cm 2691954 Reiora: An Msrt Diettus Sovees Vice-deiter: BEduando Mendes Callafo Pro-relfores: Assumstes Adusbuiity aves: ko
Pagdo de Olrvesrs Siha Assautos Flnsticelros: Nadks Mapsowcz Asiuntos Estodantic: Ceax Augasao (i Ros Essine de Graduagio: Lo Centin Fenvesa Machads Extentbo: Katlesn Counendoso

e

Pesquisa ¢ Posgraduado: Roberto Cados Costa Ledss A
Herexque Obvesa (M#:24325-RJ) Dind Alzse ds Schers

7

Univessidade Federal

de de s o

1

Rural do Rio de Janeiro

A v empover Teressdn Seas Packels Editor

e do: Fipewea Topresiie Iogrena Unneraton Teagem desta sdicho: 2 200 Redacio: A
- Km?, Pavilhdo Central. sala 151, CEP 23890000 Sesopadaca®JS. Tel: (21) 68‘ ‘Gl\e 2082- 10801099, fax (25)2082-1120, E-madd mmﬁuﬁvﬁr P«ul www gy b Blog ang
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Consulta pablica para
diretor e vice do IV

Votagdo nos dias 30 e 317, =t
das ©h s 16h. Debate pro- .
gramado para o dia 17/7, em
horario e local a combinar
com as chapas (inscritas en-
tre 2 & 57, & homologadas em |
8/7). Apuragio prevista para
31/7, apds o témino da vota-
¢30.

Residéncia em Engenharia
Agronomica: inscricoes até 12/7

A Residéncia em Engenharnia Agrondmica (Edial
n° 2, de 17/6°2013} & um programa voitado a enge-
nheros agronomos recém-formados. com chjetvo
de promaver 0 aprimoramento de conhecimentos e
habilidades por meio de intensivo treinamento
profissional em servi¢o. sob supervisio.

As inscrigdes estdo abertas até o dia 127, na
Secretaria do Programa de Residéncia em Enge-
nharia Agrondmica. Instituto de Agronomia, cam-
pus Sercpédica da UFRRJ. A taxa de inscrigiio &
de RS 40, O residents selecicnado fers direito a
uma boisa de estudos,

Requisitos. engenheiros agronomos formados
no maximo ha trés anos (a partir da data do edi-
tal), portadores de diploma de graduacdo. Docu-
mentos necessarios. requarmento de inscricdo 4
rea desejada; historico escolar oficial (cdpia);
diploma de graduacdo em Engenharia Agronémi-
ca (copia) ou atestado oficial do orgdo respon-
savel pela graduaglio; cumculum vitae devida-
menie documentado (copia); frés fotografias 3x4;
carteira de identidade (copia), CPF (copia), copia
da carteira do CREA (formandos selecionados
deverdo apresentar registro provisorio até a data
de inicio de suas atividades). Mais informacles
pelo telefone (021) 3787 .3592.

Area-énfaset.ocal Orgdo’ Nimero de vagas

Fitopatologia-Entomologha (Fiscakizacio Sanitira
Vegetal)Rio de Janeiroilinistério da Agricutura 3

Classificagdo de produtos vegetaisRio de Ja-
neiro/Ministéno da Agricultura’ 1

M

Fitotecnia-cultura da cana-de-agticar'Jsina
Cerradinho-Chapaddo do Céu-GO/Dow Agro-
sclences-Usina Cerradinhol 1

Fitotecnia-sofos (Agricultura de precisdo para
Irrigacio e controfe de pragas) UFRRJ-S30 José

A questdo agraria brasileira no
inicio do século XXI

0 Gnupo de Estudos Sobre 0 Agro Contemporanes
{GEAC) convida a todos para a conferéncia ‘A
questdo agraria no Brasi no inicio de século XXI,
a ser ministrada por Jodo Pedro Stédie, drigents
do MST 2 da Via Campssina. O evento aconiece
no dia 8/7, 4s 18h, no auditorio Gustavo Dutra
(campus Seropédica). Esta mesma conferéncia
serd reaizada no da 107, as 18h, no audtdnio do
IM, em Nova Iguagu. Na ocasido, ocomre langa-
mento dos volumes 6, 7 & & do livio A questdo
&grana no Brasil, crganizado por Stédile. Os
parficpantss terdo direito a certificado ne final da
conferéncia. Saba mais em r1.uffy. brigsaciportal

Estagio no DAU/UFRRJ
Oportunidade para boisista na ploter do Deplo. de
Arquitetura e Urbanismo (DAUUFRRJ), das 8h as
12h ou 13h as 17hs (20h semanais). Interessados
devem ligar para a Secretaria do DAU: 2682 2914
(falar com Roséngela).

Mobilidade académica intracampi
Disciplinas isoladas (2013-2)

Os interessados deverao abrr processo impretern-
velmente até 31/7, para solicitar inscricdo em
discipinas isoladas no semestre ‘etivo de
2013. Mass informagdes em hitp /it ly/16bAwdo
(Com informagdes da Prograd/UFRRJ)

Exposi¢ao do Curso de
Belas Artes da Rural
At2 1877, das 10h as 16h, na Galeria de Arles. no
primeiro andar do Pavihao Central (campus Ser-
opédica).

Trote na UFRRJ ¢
terminantemente proibido

Deliberagdo n® 9, de 1/2/12

© Censaiho Universitaro, tendo em vista a decis3o
fomada em sua 275* Reunido Ordindria (sessdo ),
realizada em 1/22012, e consderando o que consta
no processo n 23083.000342/201202, resolve: |.
pro®r, terminaniements. 3 prafica de qualquer tivo de
trofe estudantil no ambito desta Universidade. Il
revogar @ Desb. n® 2, de 8/1/1994. Ricardo Mofta
Mranda presidants

NASSUR oferece oficinas sobre
aposentadoria

© Nucleo de Atencdo 3 Salde
I

) do Servidor convida para as off-
cinas do Programa de Prepa-
wqéomuposemadom,me
comecara em

Vem ai X SEMES

A X Semana Espirita de Seropédica acontece
entre 0s dias 5 e 10/8, as 18h30h, no Gustavio.
Org. Nucieo Espirita Universitario (NEU/UFRRJ)

Reunides do ConsU
(Regimentos Internos)
1017, &s 13h - Reg. das Unidades Académicas.
157, as 13h - Reg. do Cédigo Discipinar.
2617, as 8h— Reg. de Campos dos Goytacazes

Ouvidoria na Rural

Reclamagdes, elogios, criticas ¢

, das 6h 3s 17h, na sala
131/P1. Tel. 2682-2915 ou em
wwwuﬁr;br(hlew!oswm

em 107, as 19h, no Gustavio, Bastar-
dos Inglanos (EUA, Alemanhai2009; Guermra),
Dire¢do: Quantin Taranino; com Brad P, Mélanie

dos Campos-SP/Qlsarys’ 1 Laurent, Christoph Waltz.
Sinopss: 2* Guerra Mundial A Franga esta ocupa-
Ga pelos nagstas. O tenente Aldo Raine (Brad Pit) &
‘inppi da mivecstina. O encarregado de reunr um pelotdo de soldados de
(‘hpplng . Rural ongem judaica. com o cbjetivo de realizar uma mis-
Acesse em www,ufinj briportsimodulo/ | 530 suicida contra os alemdes. O objeivo € mataro
home/oippins php & | maior nimero possivel de nazistas, da forma mass

| cruel possivel

RURAL SEMANAL lidonmuano da Resona da UFRRY. fandado em 2091964, Rettora: Asa Mana Duatas Soases Vice vestor: Bdurdo Meades Callado Pre- Pedro
s de Overa Siha A ¥ Ny Majerowcz A E <mmammaemnmcm(mtmwuummum.m

Roberto Carlos Contas Lelm A

Pesguina ¢

Posgraduacio;
Meangue Olovesra (MA2AI25 RS Distyibuigio: Alie da Sévesra Frguerca Dokista: C)ﬂmmlw

e [k 40 ¢ C

¢ Counsseacio - BR 455 - Ko7 Povilde Cestrad il 131, CEP 23857970 Secpale BRI Tel: (21) 2682- !9!52"&" lﬂlﬂ 1090, e (21)2652-1120 E-sal sscom@lughey be Poral wiewe iy & Blog
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Saude do trabalhador na UFRR]

Eventos na Rural

Reunioes do ConsU
(Regimentos Internos)
iz 157, as 13h— Regimento do Cadigo Disci-
plinar. Dia 26/7, as 8h - Regimento de Campos
dos Goytacazes
Sala de Cultura

Nesta segunda (15), (ltimo dia para ver a exposi-
¢40 de desenhos ‘Retratos Ruralinos’”. Nesta se-
mana, Oficina de Forrd, dia 17, as 19h; e Cine
Pontes, em 187, a3 21hd4. Para conferr a progra-
m;qégmp&ehdo més, acesse saladecultura
ufry.

QAZJI'B(

CAUR e o SERE).

Exposicdo do Curso de Belas Artes
Até quinta-feira (18), das 10h &s 16h, na Galeria
de Artes, primeire andar do Pavithao Central
{campus Seropédica). Nao percal

Forum Meio Ambfente, Bloética
e Bem-Estar Animal
Da 18/7, com o primeiro cick: ‘Animais na UFRRJ
eem Anfiteatro Gustavo Dutra (Gus-

Iavéo) mmSeropéda@%éstsh Orga-
ag&o: Associacdo dos Docentes da UFRRJ

(ADUR RJ), GT Polmca Agrasia, Urbana e
Ambiental (GTPAUA

X Semana Espirita de Seropédica

De 5 a 10/8, as 19h30h, no Gustavao. Org
Nicleo Espmla Universitario (NEWUFRRJ).

Oficinas sobre aposentadoria
ONﬁdeodeAlelzsoéSaﬁdodoSewidovvai
realizar oficinas do Programa de Preparagao

para a Aposentadoria, que comega em agoslo.
inscreva-se em www.insitucional ufm.be'nassur

Livros sobre Gramsci
a venda na livraria do P1
Racentemente kangados na UFRRJ, os fivios Vida e
pensamento de Antonio Gramsa (1926-1937)', de
Giuseppe Vacca, e ‘Gramsci no seu tempe’, de

Alberto Aggio, Luiz sergio Herviques e Giuseppe
m(m]wwavuﬂammdom As

pela Contraponto & Fundagdo :

local, Trata-se de lmtoduqﬁoéAgnrnma da
maimémaoptmonopasaapmsm

mmgonmmw 4 especialidade.
e

'lll RALSEMANAL: R

£ UFREL furntah

de Assurios Adminstralivos
Vo&uaemSmda e

euéewwndounm

O Nicleo de Atengao & Saide dos Senvidores da Universidade Rural
(msamémmdowdawm vincuado a Pro-Re-

(PROAD). Riaadomsahnhodamﬂ
Emmd.amzomssmu

SiASSpdthluModo

NPOG) sendo nomeada Unidade

pericia em saude. Consfitui um sistema de

Muido mrm@

& Sadde do Senvidor Piblico Federal (SIASS) foi criado @
(MPOG).szdsme:

vvﬁuaae

mmmm&s«mmmwww“mame

desenvolvendo atividades da carater informativo,

para o servidor da UFRR., norteadas pelo SIASS.
atual alojamento feminino F8. Para mais
massurou envie um e-mal para

educativo & preventivo voltadas

mwmmwm

consulte nosso site!

- Para cbmemmuda,

ﬁ saudedoabathador@ulm brou mmwommmmmm
. Siga o caminho da Saude. Cuide-se!

Codep promove curso sobre

técnicas de ensino em inglés
A Coordenagio de Deservolimento de Pessoas
(CODEPPROADUFRRY) realza, a patir de 307,
o curso Técnicas de ensino em inglés’, voltado
para professores do ensino supenor. O objetivo é
possbfnaraosdoeonteshd:ihdesdemn
s ngoss,m racigio g
ena
alravés de estralégias de apresentacao oral. As
aulas acontecem as tergas e quintas, das 13h as
15h, Inscrigdes na sala da CODEP, no P1.

Consulta piblica para
diretor e vicedo 1V
Votagao nos dias 30 e 31/7, das 9h as 16h.
Dabzr;apwgamdomodaﬁﬂ.emhom'rbe
local a combinar. Apuracio prevista para 3177,
apds o término da votagio.

11 Semana da Baixada

O Instituto Mdtdsclpinar {IM), campus Nova
lguagu da UFRRJ, vai sediar a |l Semana da Ba-
xaga acmtgmemi%sSe&'BT e
agao rama ducagdo Tul
(PET)'Comxoesr:gSabe

Clipping da Rural
Acesse ufrj.br/portal modula’
plcoms em www.ulm.briportal

| Pesquiban + Pis-grudusgio: Redwno Corko Conts Lelts A

| Henge Oivers (MBS Disritolgiic Alise de Silvers Fypens Balssti: Cyato l)l‘- Tmpressin Lo

&
weagin ¢

260194, Redtoric Ao Marsa Dustes Soares Y ioe-nedton: Eduoedo Mosdes Cudlado Fro. i
| Pt de Otrverirs S 2 At Fimancetros: Natis Mageamice \onm-lmdlnr(‘a- Augussy s Ros Envn de Graduangdo: Liga Cosnu Feoein Machado Extemsdo: Katema Coumendosros
(pre toopawre s Tevodea Sens Pacielo Fdlior colabesador: Vkdomaro Neves Lima Jormalista fod
Uneversiviens Tinsgem dhesta eyt 2000 Redagho: A

Mobilidade académica lntracampl

Abertura de processo até 31/7, pa:a solicitar
inscrigao em disciplinas isoladas no segundo
semestre letivo de 2013. Mais informacdes em
hip/bit iy 16bAwsio

Cine Debate LAPSIAFRO
Afro-

O Laboratorio de Psnok% ja e Inform
descendentes (LAPSIAFRO) da U convida
a comunidade de Sercpédica e demais interes-
sados para assistirem ao filme ‘Besouro (Da
capoeira, nasce um herdi)', nesta quinta-feira
(18), das 18h as 21h, no auditono Paulo Frere do
ICHS'UFRRJ, Entrada

gratis.
Depois do filme, debate com os docentes José
Mauncio Novaes de Abreu (SMECE!
@ Nilton Sousa da Silva (IEUFRRJ); e o discente
Vitor Gurgel de Oliveira (Histéria'lUFRRJ).

a). Drecdio:
Quentin Tarantino; com Uma Thurman, David
Carradine, Liu, Michael Madsen
Sinopse: A a(UmThmm]éumam
oo por Bl Did Caradne) conpsie i
por ne), composio prin-
cipalmente por mulheres. Gravida, ela decide es-
capar dessa vida de violéncia e decide se casar,
mas no dia da ceriménia seus companheiros de
trabalho se voltam contra ela, quase a matando.
Apds cinco anos em coma, ela desperta sem um
bebé e com um Unico desejo: vinganca. A Noiva
decide procurar, & matar, as cinco pessoas que
dastruiram o sau futuro, comegando
sas assassinas Vernita Green (Vivica A. Fox) e
O-Ren lehii (Lucy Liu).

Fedro

& i

| & Comumengio - BR 465 - Km7, Pavilhéo Commal. sala 131, CEP 23897~ Wlﬁﬂwnh:ﬂu Tcl ("’IW Wl‘t}'&. NKD'I('X* Foo: (21268100 Byt u-mtbmhl\vul W ownfvﬂkv,

] ke Ararsdsensooilonline, Mogyped.com A exmalin dow dadox dow evensos ¢ de ik

de o vows

™
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Elei¢coes na Rural

Escolha de diretor e vice do 1B

Periodo de inscngdes das chapas: 23 a 287, das
9h as 16h, na diretoria do IB, Homologagdo das
chapas inscritas: 287. Recebimento de recursos
referentes & homalogagdo: 30 e 31/7, das Sh &s 16h,
na diretonia do 1B, Debates com a comunidade: dia
8/8, em horano a combinar com as chapas.

A consulta pblica serd reaizada nos dias 13 e
14/8, sem prejuizo das atrvidades inerentes a ca-
da segmento, das %h as 16h.

Apuracdo dos volos. da 148, imedataments apés
0 término da votagdo. Recebimento de recursos
referantes a0 resutacd; 198, das Sh as 11h, Homol-
gagdo do resuitado da consulta pobica: 198,

Consulta publica para diretor e vicedo IV
Votagdo nos dias 30 e 31/7, das Oh as 16h. Apwra-
¢30 prevista para 3177, apos o término da votagao.

Eventos na Rural

Reuniées do ConsU
(Regimentos Internos)
Dia 26/7, as 8h — Regimento de Campos dos
Goytacazss

X Semana Espirita de Seropédica

De 5 a 10/8, as 18h30h, no Gustavdo. Org,: Ni-
cleo Espirita Universitario (NEU/UFRRJ).

Oficinas sobre aposentadoria
O Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor vai
realizar oficinas do Programa de Preparagdo
para a Aposentadoria, que cormega em agosto.
Inscreva-se em www.institucional. ufinj. brnassur

1 Seminario de Linguas da UFRRJ
De 17 a 199. Saiba mais em hétp.//aventos ufm be/
seminaniodelinguas
Ouvidoria na Rural

Reclamagdes, elogwos, criticas ¢
. das Bhas 1Th. na sala
131/P1. Tel. 2682-2915 ou em

wew, uiij br {fale conosca‘ouvido-

riaj.

Informes da PROAF/UFRRJ
Avisos de Licitacoes

Concorréncia n® 007/2013

Objeto: concessdo de uso de espaco fisico, com
area de 35,55 m¥, para expiora¢3o de mercadnho
com formnecimento de géneros alimenticios, bebi-
das. produtes de higiene pessoal, doméstica e far-
macéuticos basicos, localizado no hal dos aloja-
mentos masculinos (CAUR), campus Seropédica.

Totai de itans ficitados; 01. Retirada do edits; o
site www.ufmg.br (link ‘Licitagbes’) ou das 9h as
11h, e das 13h as 16h, no endereco abaixo. Vaior
minvmo do aliguel mensal RS 800. Endersco: BR
485, Km 7. UFRRJ, Pavilhdo Central, Sala 20,
CPL, Seropédica/RJ. Visita técnica ao espaco
fisico: 16/8/2013, as 10h, Entrega dos envelopes
de habitagdo e da proposta: 21182013, as 9h30,

Concorréncia n® 008/2013

Objeto: concess3o de uso de espago fisico com
drea total de 34,98m’ para a instalagdio de um
fraver movel com 10 mesas, para a atvidade co-
mercial de fornecimento de lanches, salgados,
doces, bebidas (como café, sucos, refrigerantes,

vitaminas), sanduiches em geral, no IB/UFRRJ
em Total de itens lictades: 01. Reb-
rada do edital: no site www.ufrribr (link
‘Licitagdes’) ou das Sh as 11h, e das 13h as 160,
no enderego abaixo. Valor minimeo do alugue!
mensal: RS 400, Enderego: BR 465, Km 7,
UFRRJ, Pavilhdo Central, Sala 20, CPL, Seropé-
dica/RJ. Visita técnica ao espago fisico: 16/8/

2013, as 10h, Entraga dos envelopes de habilifa- |

¢80 e da proposta: 22/8/2013, as Sh3l.
Tomada de Precos n® 003/2013

Objeto: reforma do telhado, dos banheires, comre-
dor, salas e laboratérics do prédio de Nutricdo
Animal do Instituto de Zootecnia, no campus da
UFRRJ em Seropédica, Tefal de fiens iotados; 01,
Retirada do edital no site www.ufrrbr (link
‘Uctacdes') oudas Shas 11h, e das 13has 164 no
endereco abaixo. Valor estimado: RS 384 620 27.
Endereco: BR 465, Km 7, UFRRJ, Pavilhdo Cen-
tral, Sala 20, CPL. SeropédicaRJ. Visita ac espa-
¢o- 15872013, as 10h. Entrega dos de
habitagdo e da propasta: 19672013, as 9h30,
Marcus Costa Persira, prasidents da CPL

Clipping da Rural
Acesse em www.ufr brportalimodule/
home/cippins php (0%
-
Rural Semanal
Wia comstrucie ctk.u s comumdade unnecimicn
Os conceidos, comunicadcs,
resenhas e cartas sdo de total
dos autores, Cofabors =nviando ,canas e
nokas até terga-feira para ascom@ufg br

Jornalismo/UFRRJ realiza
‘Roda de Saberes’

No dia 24/7, as 18h30, no Pawhio de Aulas
Tedricas (PAT), acontece o evento ‘Roda de
Saberes', um projeto do Nucleo de Estudos em
Cuttura Madiatica (NECOM). Com Mauricio Barros
de Castro, jornalista & pés~doutor em Histona Cral

Fonte: Blog da GraduacdoPROGRADAUFRRJ

Achados e perdidos (documentos)

A AscomUFRRJ fem uma secdo de 'Achados @
Perdidos’ (apenas para documentos), Se per-
dau aigum documento na universidade, procure
asala 131 (3° andar do Pavilhdo Central, cam-
pus Seropédica) ou kigue para 2682-2015.

Trote na UFRRIJ é
terminantemente proibido
Deliberagdo n° 9, de 1/2/12
O Conselho Universitano, tendo em vista a deasdo
tomada em sua 275" Reunido Crdinaria (sessdo ),
realzada em 1/22012, & considerando o que consta
o processo i’ 23083 0003422012-02 resolve: |
protbir, berminanternants, a praica de qualquer tipo de
trote estudantil no tmbmo desta Universidade. ||
revogar a Delb. n® 2, de 8/1/1994, Ricardo Motta

Mianda, presidents

Qualquer 2, comunigue-se

mmm.q:m-:m.m
sempre um documento de kdentidade, espe-
clalmente o que ateste seu vincufo com a

Revista Floresta e Ambiente

O nimero 2 (Volume 20/2013) da ‘Revista Flores-
ta e Ambiente’ (IF/UFRRJ) ja esta disponivel para
consulta no site www.floram.org

Aprasenta, em 27/7, as 19h, no Gustavao, Kil i
— Volume 2 (EUA/2004; acdo. aventura), Direglo:
Quentin Tarantino; com Uma Thurman, David
Carradine, Michae! Madsen.

Sinopse. Apds ser traida por Bill e seu antigo
grupo, a Noiva assassina fica & beira da morte
por quatro anos. Apds despertar do coma. ala val
atras de cada um dos seus antigos companhet-
ros para mata-los. O confronto com seu antigo
mestre, e mandante da sua morte, vai revelar
NOVas SUrpresas para a assassina,
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1 Simpaosio Internacional em
Ciéncias Veterinarias

De 12 a 14/8, no anfiteatro do Departamento de
Parasitologia Animal da UFRRJ, com o fema ‘48
anos de PPGCV: avangos e prospectdo para
pesquisa em sadde de animais de producdo e sil-
vestres .

Foram disponibilizadas 40 vagas para partic-
pagdo de membros externos ao Curso de Pos-
Graduagdo em Ciéncias Veterinarias (CPGCV).
Interessados devem se inscrever pelo emall
cpgcwfrr@gmaﬂ com (informar nome completo

e filiagBo académica).
Mais informagdes em hitp/rt ufj br'wp/ppgey

Alunos do ITR promovem campanha
para arrecadar alimentos

Inicsativa dos estudantes

do Instituto Trés Rios (ITR/
UFRRJ), a campanha
“Transformar - ITR Solida-
o, vai aecadar, até 28'8,
alimentos ndo pereciveis.
Os discentes estdo sob
coordenagdo das professo-
ras Camida Avozani Zago @
Elzabeth Hatchuel. © posto de arrecadagio fun-
clona no prépno campus de Trés Rios.

S

ITR SOLIDARIO

1° Encontro Regional de
Apicultores em Magé
Professora da Rural participa do evento

Dias 16 e 17/8, das Th as 17h, no campus do
CEIA (Estrada da Concei¢do 4601, Fazenda
Conceigdo do Surul, Distrito Agricola, Magé/RJ).
A professora Mana Cristina Lorenzon (IZUFRRJ)
vai palestrar, no dia 16, as 14h, sobre 'Como sera
0 mundo sem abehas’. A Rural esta entre as en-
tidades colaboradoras. Mais informagdes pelos
telefones (21) 2633-1387 e 2647-4210; ou pelos
emails agricultura@mage.j.gov.br ou c.e.agnco
la@hotmail. com

CODEP informa

Vagas para bolsistas — Dez vagas (mass cadastro
reserva) para alunos atuarem no projeto Mapea-
mento de Capital Humano, Carga horana; 20h se-
manais. Valor da bolsa: RS 300. Atribuigfes: real-
zar entrevistas, organcar mateniass, lancar e tabu-
lar dados. Enviar, até 18/8, curriculo & grade de
horario para codep. ufm@hatmai. com

Cursode = Modulo. ‘Refacdes nter-
pessoals no trabalho e na vida'. De 8/8a3 5/9.
Quintas, das 8 as 12h. Inscrigdes, até 2877, pelo
site wiw.ufrm.bricodep

Eventos na Rural

Jogos Universitarios da Rural
De4a6no.

X Semana Esplrita de Seropédica

De 5a 10/8, as 19h30h, no Gustavdo. Org.: Ni-
cleo Espirita Universitario (NEU/UFRRJ).

Oficinas sobre aposentadoria
Oficinas do Programa de Preparac3o para a Apo-
senhdanquamweemagoslo Inscreva-se
am www.instituclonal ufrr brinassur

| Seminario de Linguas da UFRRJ

De 17 a 19'9. Saiba mais em hito/leventos ufj b’
seminafiodefinguas

PET-SI promove concurso
de logomarca

O grupo do Programa de Educac3o Tulorial-Sis-
tema de Informacdo (PET-SIUFRRJ) esta organi-
Zando um concurso para a elaboragdo da sua lo-
gomarca. Os inferessados devem enviar a logo-
marca, até as 23h39 do dia 31/7, para o email
semra@pet-si.uffrj.br

O arquivo digital deve ter a extensdo .png (Por-
table Network Graphics) e tamanho 1200x
1200 (LxA). O cabegalho do e-mail devera conter
a segunte dentificagdo: 'Concurso Logomarca do
PET-SI. No corpo da mensagem, Informar o nome
completo do proponente e o emat para contato. O
concurso & aberio aos alunos de quaiquer curso
da UFRRJ. Envie quantas propostas desejar, Ha-
vera premiag3c e entrega de certificados para os
melhores colocados, Edital @ mais informagdes
em www facebook com/PetSIUFRRY

Eleicaono IV 7 =
Para escolha de diretor e vice ]

do Instituto. Votagdo nos dias
30 e 31/7, das Sh as 16h. Apu-
racdo prevista para 3177, apds |
o término da votagdo.

/
il

Rural Semanal

Uma commrogdn coletna dy  commmidade
0O conceos, opinides, decaracoes,
feserhas e cantas sio de total

dos autores. Colabore enviando artigos, carlas &
notas aié terca-fesra para ascom@ufrrf.by

wmiveratirg

Informes da PROAF/UFRRJ
Avisos de Licitagoes
Concorréncia n® 007/2013
Objeto. concessio de uso de espaco fisico, com
35.55 m?, para explorac3o de mercadinho com
fornecimento de géneros alimenticios, bebidas,
produtos de higiene pessoal, doméstica e famma-
céubicos basicos, locadizado no hall dos alojamen-
tos mascufinos (CAUR), campus Seropédica.
Tofal de itens ficitados; 01, Refirada do edital: no
site www, ufrrj br (link 'Licitagdes’) ou das 9h as
11h, e das 13h &s 16h, noencefeqo abano. Valor
minimo do mensal RS 800, Enderego: BR
465, Km 7, UFRRJ, Pavilhio Central (P1), Sala
20, CPL, 'RJ. Visita técnica a0 espaco
fisico: 161812013, &s 10h. Entrega dos envelopes
de habiltacdo e da proposta: 21/8/2013, as 9h30.

Concorréncia n°® 008/2013

Objeto: concessdo de uso de espaco fisico com
drea total de 34.58m? para a instalag3o de um tader
movel com 10 mesas, para a atividade comercial
de fomecimento de lanches, salgados. doces,
bebidas (como café, sucos, refrigerantes, vitami-
nas), sanduiches em geral, no IB/UFRRJ em Ser-
pédica. Tofal de itens licitados: 01. Retirada do
edital: no site www,ufrrj br (link 'Licitagdes’) ou
das 8h &s 11h, e das 13h as 16h, no enderego
abaixo. Valor minimo do alugusi mensai; RS 400,
Endereco: BR 465, Km 7, UFRRJ. P1, Sala 20,
CPL, Seropédica/RJ. Visita técnica 30 espaco
fisico: 18/8/2013, as 10h. Entrega dos enveiopes de
habitacdo e da proposta: 228/2013, as Sh30.
Tomada de Precos n° 003/2013

Otysto: reforma do tehado, dos banheires, comredor,
salas e [sboratonos do prédio de Nufricdo Animal do
Instituto de Zootecnia, no campus da UFRRJ em
Seropédica. Tolal de fens lotados: 01. Retrada do
adital no site www.ufm br (link 'Lictagbes’) ou das
Oh as 11h, & das 13h as 16h, no endereco abaixo.
Valor estimade: RS 384.620,27. Endersgor BR 485,
Km 7, UFRRJ, P1, Sala 20, CPL, SeropédicaR..
Visita 50 espago: 1582013, as 10h. Entrega dos
envelopes de habiltacso e da proposta; 19/8/2013,

?:?a?_hw Marcus Costa Pereira, presidente da

Apresenta, em 31/7, &s 18h, no Gustavio, Pulp
Fiction (EUA/1995; policial, suspense, agdo). Di-
recio Ouenlm Tarantino; com John Travolta,
L Jackson, Bruce Willis, Uma Thurman.
Smopsa Vincent Vega e Jules Winnfield s3o
dols assassinos profissionals que trabatham para
um poderoso gangster. Yega & forgado a sair com
a garota do chefe, temendo passar dos limites,
enquanto isso, o pugdista Butch Coolidge se mete
em apuros por ganhar kuta que deveria perder.
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Eventos na Rural

Jogos Universitarios
da Rural
Dedago.

X Semana Espirita de

Seropédica
'/ De 5 a 108, as 19h3ch, no
Gustavao, Org.: NEU).

Oficinas sobre aposentadoria
Oficinas do Pfogramnchnpamﬂopma
eormqoumaoao

seamm

Il Semana da Balxada Fluminense

De 5 a 28, no Instituto Multidisciplinar da UFRRJ,
em Nova Iguaguw/RJ. Tema: ‘A Baixada Canta,
Danca e se qufanta conectando Cufturas e

. Realizagao:

Conexoes Baixada 2013. Mais mfo:maqbes em
petconexoeshaivada euS.org IS8

Langamento no ICHS

O livro ‘Escritos de Marighela no PCB’, do
fessor Muniz Ferreira (Depto. Histéria UFR )
serd langado no dia 27/8, as 17h30, no Auditdrio
Paulo Frewre (ICHS).
I Seminario de Linguas da UFRRJ
De 17 a 19'9. Saiba mais em htip:/eventos. ufrj. br/
ool

VIl Seminario Interfaces da
Psicologia da UFRRJ
Dias 3,4 2 59, frazendo o tema ‘Local e global em

psicologia clinica & social'. Para inscngao, pro-
gramagao e envio de trabalhos acesse 1, ufm br'
seminanopsi’2013

Programa Banco do Brasil
de Patrocinios
Estao abertas, até 30/8, as ins-
para o ‘Programa Banco 9‘
programa ao:&)proptosa;;- '6
rem s pelo banco a0
go do ano. Para participar é ne- S
Om' idoria na Rural

cricdes
do Brasil de Patrocinios 2014',
cujo objetivo é definir parte da

cessdrio ter CNPJ. Mais informagdes em hitp:/
goo.gljr0YDz

131fP1 Tel. 2682-2915 ou em
wwmlm br(fale conosco'owvido-

Rl R\l \l' \l\\ \l- Refortieoda Resoos de UFRRJ, fusdaSoem 000 1008 Rebtirac A e Moes Dits Sooen V ioe-reton: Fubsdo Mondes Clallado Prs

elogios, criticas e
chsshasﬂh,msda ‘

II1 Prémio Fotografia
Ciéncia & Arte 2013

Wi Prémio

Fotografia-Cicacia & Arte
2013

O CNPg langou sau |l Prémio Ciéncia
& Arle 2013, que vai distribuir RS 30 mi em pré-
mios. As inscrgdes estardo abertas até 30/8.

Publico alvo: estudantes de graduacio e de
pés-graduacao, docemesepesqnsadoresbra
silevos. Premiagdo: RS 30 mil e a
Reunidao Anual da SBPC em 2014, Ob;emb
mnfmmwmr;t:nm%m Tecnolo-

€ Inovagao; contribur com a divuigacao e po-
gjamaqéodaoémaelemdogaa e ampliar o
banco de imagens do CNPq.

Edital e mais informagdes em www.premio
fotografia.cnpq br

Curso a distancia de propriedade
intelectual inscreve até 9/8

A2' Edicio do Curso Geral de Propriedade Inte-

lectual (a distancia) esta com inscrigbes abertas
até o dia 98 - ou alé se esgotarem as 2.500 va-
gas. O reinamento acontece de 198 a 6/10, sendo
gratuito e reafizado pela intermet. As provas serdo
nosdaas?e&"lo Informagdes e inscrigdes em
wew.inpi.gov.br

Curso de Extensio lustragio
Botanica no JBR]

Estao abertas, de 13/8 a 11/9, as inscrigbes para
o curso de extensio de ‘Desanho Botinico', que

lazpanedoprqebhsuacaosaénmzma do
Jardim Boténico do Rio de Janeiro (JBRJ). Paulo
Ormido (UFRRJ) é um dos professores do curso.

Mais informagdes em www. jbr.gov.br
Clipping da Rural ‘-?

Acesse em www.ufrrj brportalmodule’ %

home'dippins php 3 )

Rural Semanal

L oomstrugiee (odetivn da crannnidade nniveTILarin
&Mmdﬂcﬁm

| resenhas & cortas 3o de responsabiiidade
| dos autores, Colabore enviando cartas @
mwwmxmm@m

Cursos na UFRR]

Cursos de informatica da CODEP
Moéduos: Inclusao Digital (de 158 a 312, ©
quintas, das 13h as 15hs, carga horéria de 60h);
LibreOffice (de 158 a 512, quintas e sexlas, das
10h as 12h, 60h); e Linux (de 158 a 312, tercas ¢
quintas, das 15h &s 17hs, 60h).

Inscngdes, até 128, em www.ufm brcodep

Curso de balanceamento de racdo

De 14 2 16/8, das 13h as 19h, na sala do DPAVIZ
Inscrigdes na sede da Vital Jr (1Z).

Pés-graduagio na UFRR]

O Curso de Pés-Graduagao em Agronomia-
Ciéncia do Solo | seus editais para o pro-
cesso seletivo para Mestrado e Doutorado 2014,
O link para os editais &: www.fa.ufm._br/cpacs’
index php?acao=formularios

PDI 2013-2017 esti disponivel
no site da universidade
Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento

Institucional da UFRRJ? Trata-se de um docu-
mento onde sao definilas a missao da insfituicao

easestraxegtas para atingir suas metas e obj
Abrmgendoumperlododameoanos

aghes,
o PDI 2013-2017 acessando o site
hitp:/insbtucional ufrr.br/pd

Eleicoes na Rural

Escolha de diretor e vice do 18
Debates com a comunidade:

dia &8, em horario a combinar ﬁf‘,’
com as chapas. A consulta P
publica sera realizada nos dias ﬂ »3
13 e 14'8, sem prejuizo das ab- /

vidades inerentes a cada seg- - /

mento, das Bh as 16h. Aapu-  ©
ragao dos volos serd dia 14'8. Recebimento de
recursos: 19/8, das Sh as 11h, Homologagdo do
resultado da consulta pibiica: 198,

Correios no Pl

Precssando enviar um
BB CORREIOS sader wegana on
comenda ou utilizar
qmmquoposw‘?HQunaagémdos
Comeios bem pertinho de vood, no Pavihao Central

(P1) do campus Sercpédica, sala 8.

wives: Pedi |

< Assunton \

| Pudo de Oivesra Stiva Assumitos Pimanoros: Nadis Magerowics Assunios Extodantie Ceser Ao & Ros Enstoo de Gridmagioe Liga Crista Feovie M.nuln Extensin: Kathenoa Counendouns

l\\qmu © s-graduagio: Retenn Cartos Cosu Letis Assessors de bfoemagin ¢ Comunboagio g sowpavrt: Toednta Sem Paciclo Edier colal ak

Neves Lima B Join

H:vn;o. Ctivoirs (Mth24325-RJ) Dstribuiciv Alime da Stveim Figooma Bolsista: Cymtha Dhas bnpressivr Impromsa Universitirss Throgenn desta adigho ‘lKl) Rodagive Assesona de Informogie
e(uvmm.xau BR 465 - Km7, Pavilhso Cermral. sabs 131, CEP 23897970 Soropedion R Ted (21) 26822915 & 2682 08V 1090, fax (2006821120 E-muk srcome®® gy br Portad wwsatrri by Blog:
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Informes Gerais

11° Prémio Destaque na Iniciacio Cientifica e Tecnologica

Eventos na Rural

Jogos Universitarios da Rural
Ded2810.

XIX Semeali
De 25 3 29/11, com o tema ‘Sustentabilidade e
Inovagdes Tecnoicgicas na Engnharia de
Alimentos’.

Oficinas sobre
Oficinas do Programa zosonmdom Preperag!opm a
S oesipat ol o

Lancamento no ICHS
O livro 'Escritos de Marighela no PCB', do
funiz Ferreira (Depto. MWRRJ)
sera no dia 27/8, &s 17h30, no Auditéro
Paulo Freira (ICHS).

Seminério de Linguas da UFRRJ
De 17 a 199, Saiba mais em hitp:feventos.uf.br’
i

Vil Semindrio Interfaces da
lada UFRRJ
203039 Tm'Locdoglobdompmobgw
inica & social', Inscrigdo, programagao & envio
de trabathos em r{.ufirj br'seminancpsi2013

Comunicacao, Liberdade de
Expressao e Censura

Inscrigées até 14/8

O Obsarvatdrio de Comunicagdo, Liberdade de
Expressdo e Censura da Escoia de Comunica-
¢des e Artes da Universidade de Sdo Paulo
(ObcomVECA/USP) promove, no dia 16/8, 0 “1°
Simposio de Comunicagio, Liberdade de Expres-
s30 e Censura’. O evento reunira professores e
pesquisadores que discutirdo temas relacionados
a liberdade de expressdo e a censura nos dias
atuais. As inscricdes vao até 14/8.

A professora [sabel Ferin, da Universidade de
Caimbra (Portugal} @ a convidada intemacicnal @
ministrara a palestra MmoOmupdoPdm
Condicionantes da Liberdade de

As palesiras serdo realizadas no auditério
Paulo Emilio, da ECA/USP, na Cidade Universi-
tarta, em S&o Paulo/SP. A entrada & gratuita e
havera emiss8o de certificado para os partici-

Mais informagdes: hitp /obcom.nap. usp.br

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq) abriu inscrigdes, até 30'8, para o 11° Prémio Destaque na Inicia-
¢do Cientifica e Tecnologica. O objetivo & pramiar bolsistas do CNPq

que se destacaram durante o anc, sob 0s a

qualidade do seu relatorio final, @ as instituicdes participantes do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdc Clentifica (PIBIC) que
contribuiram para o alcance dos seus objetivos. Mais informagdes em

www. destaquaict crnpg.br

UFRRJ abre concurso para
professores do magistério superior

A UFRRJ langou edital de concurse para profes-
sores do magistério superior. Sdo 30 vagas em
diversas areas do conhecimento. no regime de
dedicacio exclusiva (40h semanals). As inscri-
¢des estardo abertas até o dia 49, Detahes em
www.ufnj briconcursos

As informagdes tambem foram publicadas no
Didrio Oficial da Unido (DOU) do dia 58, na pagina
73, seclo 3. Confira em hitp /bt y/15Xnzyz

Workshop no CPDA/UFRRJ

Dia 12/8, as 14h, workshop ‘Estatais, politicas
publicas e estratéglas empresariais: 0s caminhos
da Petrobras no biodiesel, com a professora
Karina Kato (pesquisadora do Observatorio de
Politicas Publicas para a Agricultura - OPPA/
CPDA/UFRRJ). Local: CPDA-UFRRJ - Sala de
Defesas. Av. Presidente Vargas, 417 - 6. andar.
Centro - Rio de Janeiro, RJ. Contato: cppa.
secrefana@gmal.com. Tel: 2224 8577 (R. 214).

Estagio no Laboratério Analitico
de Alimentos ¢ Bebidas (LAAB)

Duas vagas de estagio remunerado (20h sema-
nais), na area de fisico-quimica (anakse de ali-
mentos). para alunos da UFRR.J de dreas afins. E
necessanc que o candidate tenha dols dias intei-
ros disponivels. Enviar curriculo e o horario dis-
ponivel para laabvural@yanoo.com br

de relevancia e

AT magrAm g BN

Projeto ‘Materiais Curriculares

Educativos Online’
Sob coordenagdo do professor Marceio A, Bair-
ral, o ‘Materiais Curriculares Educativos

Online para a Matematica na Educagdo Basica’
promove a palesira ‘As repercussdes das pro-
postas de mudancas nas praticas pedagogicas: 0
caso da modelagem matematica’, com Jonei
Cerqueira Barbosa (UFBA). Dia 2/9, as 10h, no
Saldo Verde do Instituto de Educacio (campus
Seropédica). Participagdo livre. Sera emitida
deciaracio de participagdo.

Cronograma das Convocacoes da
Lista de Espera Sisu 2013-2

4* Chamada da Lista de Espera: 16/8 - matricula:
21/8; 5* Chamada da Lista de Espera: 23/8 -
matricula: 28/8; Divulgacdo dos convocados da
Umtima Lista de Espera: 1/11 — ma¥ricula: 4/11,

Confira a integra do cronograma em hftp./
ri.ufj.brgraduaceo

Correiosno P1
Precisando enviar um Sedex, telegrama. encomenda
ou utilizar outro servigo postal? Ha uma

agéncia dos Correios bem perfinho de vocé, no
Pavilhio Central (P1) do campus Seropédica, sala 6.

Apresenta, em 14/8, 8s 19h, mGumvb Adeus,
Lenin! (Alemanha, 2002; comédia dramatica).
Diregdo: Wolfgang Becker; com Daniel Brihl,
Khamatova, Florian Lukas.
Sinopse. Em 1989, pouco antes da queda do
muro de Berim, @ Sra. Kemer (Katrin Sab) passa
mal. entra em coma e fica desacordada durante oS
cias que marcaram o triunfo do regime
Quando ela desperia. em meados de 1990, sua o-
dade, Berfim Oriental, esta sensivelmente modi-
ficada. Sau filho Alexander (Danlel Brilhl), temen-
¢o que a excitagdo causada pelas drasticas mu-
dangas possa Ihe prejudicar a saude, decide es-
conder-lhe os acontecimentos,

RURAL SEMANAL® Informwno da Restorm & UFRRJ. fandado s 26071904 Restorn: Ana Mara Dantay Somes Vice reitor Edsardo Meades Callado Prosstiores Asosntor Adminsorativos: Fado
Pausko de Otroeaa S Avmantos Financeiror Nida Moz Avantor Esmdantic: (‘en;\wmdal«[mno&(-nﬁtn Liga Cnoann Fesreun Mactndo Extensior Katserum Conmendouse

Pﬂqﬂntmdukm(‘-m Coums Leks Planej
Pacelo Edisar col b Nr-vsL- N
Tieagesn dera edigio: 3000"‘ Jo: A L

30 e C.

Avaliacio ¢ D
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Eventos na Rural
Hi Semana Académica de Belas Artes

s "SABA

?hwéhh
De 26 a 30/8, com o tema 'ldentidade: a arte na
construgdo de sujeito e cultura’ Programagao
completa no site hitp./daba-ufrj ogspot.com.br

Lan¢amento no ICHS

O livro ‘Eseitos de Manghela no PCB', do profes-
sor Muniz Ferreira (Depto Histéna/UFRRJ), sera
langado no dia 27/8, as 17h30, no Auditéno Paulo
Freire (ICHS).

VIl Seminério Interfaces da
Psicologia da UFRRJ

De 3 a 5/%. Tema: 'Local e giobal em psicologia
dinica & secial . Inscrigho, programagao e envio
de trabaihos em r1.ufnj briseminanopsi2013

Seminario de Linguas da UFRRJ
De 17 a 199, Saiba mais em hifp:/eventos ufi b’
semnanodelinguas

XIX Semeali

De 25229111, com o tema Sustentabiidade e Ino-
vagdes Tecncldgieas na Engnharia de Almentos

; Jogos Universitarios da
Rural

/ Dedagi0,

Wum 1
mv,md!msoumm rm
sempre um documento de identidade, espe-
mommwm@um

Elei¢io para coordenador e
vice do curso de Agronomia

Inscricdes de chapas, até 28/8, na Secrefana da
Coordenagdo do Curso de Agronomia, no Instituio
de Agronomia (14}, com a secretaria Enca, das Oh
as 11h30 e das 13h as 15h.

O debate com als) chapals) ccorre no dia 3078,
as 10h, no 1A Votagdo nos dias 2 e 38, das @h as
16h. no hall do Departamento de Fitotecnia. O
edital da eleigdo esta disponivel na secretaria

Informe da PROEXT

Novos horarios da academia de musculacao universitaria

A partir do dia 26/8. a academia de musculag3o universdana,
localizada na Praca de Desportos, funcionara em novos hordrios.

Segundas-feiras: 8h as 11h - 13h as 17h - 21h s 23h30,
tercas: 13h as 17h-21h as 23h30; quartas, quintas e sextas: &h as
11h - 13h as 17h - 21h 4s 23h30; & sabados: 8h 4s 14h,

Atengdol Para a utilizag@o da academéa, & necessario realizar

cadastro na Praca de Desportos
Saude dos servidores

Funcionamento do NASSUR
O Nucleo de Atengdo a Satde do Senvidores da UFRRJ (NASSUR) atuaimente & vinculado a Pro-

Reitoria de

Administratives (PRCAD). Continua funcionanda no antigo Hotel Universitario

(atual alcjamento feminino F6), de segunda a sextadeira. das 8 4< 17h, sando o horano de almogo das

12h 3s 13n30.

Para mais inlonnawes acesse http./institucional ufrrj br/nassur ou envie e-mall para falecom
br. Marcagdes de pericia em saude somente palo e-mail e, por

telefone ou p

peio saudedotrabalhador@ufr.
. Atencao. amvaimamdoNASSURhmunmmmo

(21) 2682-1030. Siga 0 caminho da Saude. Cuide-se!

Professor do IM participa de
encontro sobre cultura da Baixada

No dia 23/8, o professor Otair Fernandes de OF-
veira, do Insfituto Multidisciplinar (IMUFRRJ),
participou da mesa de abertura do ‘il Coloquio de
Politicas Culturais da Baixada Fluminense’, com
o tema ‘Manifestagdes artisticas & culturais da
Baxada', O evento - promovido pelo Instituto Fe-
deral de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia de Nilo-
polis {IFRJ) & 0 Grupo PET/Conexdes de Sabe-
res em Produgdo Cultural = foi realcado na Casa
de Cultura de Belford Roxo/RJ.

JB/UFRRJ informa

Os certificados do evento ‘Dia Comemorative do
Meio Ambiente 2013’ ja est3o disponiveis na sede
do Jardim Botanico da Rural.

PROAEST divulga

Para ler regimentos e deiberagdes publicados pela
Pré-Reitona de Assuntes Estudantis (PROAEST)
acesse www.ufrri briportal/proaest

Moradia estudantil
Inscrigbes até 6/9
Consulte o edital em www, uf br {se¢do ‘editais),
l Rural Semanal

|Uma comtrogdo coletiva }
mmm
momdodmnlmm]

Imuummumm m'l

Workshop sobre montanhas

De 102 12/9, em Nova Friburga/RJ, acontece o |l
Workshop Sobre Desenvelvimento Sustentavel
em Ambientes de Montanhas, juntamento como |
Seminario de Desenvolvimento Territonal Endo-
geno da Regido Serrana Fluminense.

Mais informagdes em hitp /it )y/1dmaQqE

Alianca Biblica Universitaria

Gosta de estudar a Blbla? Participe dos estudos
bibiicos, diariamente, das 12h20 as 12h50, Nas
quartas-feras, as 19h30 Local: sala da Alianga Bi-
blica Universitina (ABU), atrds do restaurante Er-
va Doce.

Ascom nas redes socials
facebook com/UFRRJ
twitter: @uimpr

WOmovo((EUA 1997 género: oommdmna)
Diregdo: Gus Van Sant com Matt Damen, Robin
Witiams, Ben Affleck

Sinopse. Em Boston, um jovem de 20 anos que
ja teve algumas passagens pela policia & & ser-
vente de uma universidade ravela-se um gnio em
matematica e, por determinagio legal, precisa fazer
terapia. mas nada funciona, pois ele debocha de
todes o8 anaistas, até sa identificar com um deles.
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Servico de Informacio ao Cidadiao na UFRRJ

A Universidade Rural, em cumpnimento a Lei de
Acesso a Informacdo, possibilita aos seus usua-
nos (comunidade académica & externa) 0 acesso a
fodas as informagdes de interesse publico sobre
suas atvidades.

Como sobicitar alguma informagao?
Caso haja interesse ou necessidade, & possivel

SIC

chbdew

preencher um formuldnio @ entregar pessoaimente oU por comespondéncia para o segunte endereco!
UFRRJ = Ouvidoria Geral. Safa 131/2 Rodovia BR 465, Km 7. S«opéd-cafRJ CEP 23.890-000. Os
formuldrios para preenchimento disponiveis $30 para as pessoas naturais e juridicas.

0 Senvigo de Infermagao 2o Cidadao (SIC-UFRRJ} funciona junio a Quvidona Geral, de segunda a

sexta-feira, das 8h as 11h30 e das 13h as 17h.

Telefone: (21) 2681-4622. Pela intemet www

acessoainformacso gov.br/sistema . Email: sicufiry br . Responsavel peio SIC/UFRRJ; Teresnha Sena
Pacielo; secrefania: Aline Figueroa: bolsita: Cynthia Dias
Para conhecer mais sobre a Lei de Acesso 2 Informacdo (Lei 12 527, de 18/11/2011), acesse

yww.acesscainformacao.gov.br

Momentos

no campus

VI Feira do Livro I RAIC
Junte 25 principais editoras universitdias do  Nofinal da | Reun@o Anual de inicago Cienfifica
Ric de Janeire, livros para todos os {bons) (RAIC), em 14/11, 3 pro-edora de Pos-Graduagdo
gosios & um tempero @ mais: descontode da UERJ, Manica Helbron, profenu a paiestia '0s
50% em todas as obras, Esta ‘receita” da Vi desafics da ciéncia no Brasil do seculo XXI° A
Feira do Livro das Editoras Universitarias RAIC compreendey a XXIIf Jomada de Inicaco
airaiy, come de costume, um bom publico de mealmﬂdem’l’m
biblidfilos ao Pavilhdo Central, entre ¢s dias & Inovag3o, onde foram avaliados trabahos de
11 & 14/11. Dificil fol sair de m3os vazias. Inidagdo centifica da UFRRJ.

Eventos na UFRRJ
| Semana Académica de Filosofia VI Férum da Consciéncia Negra

De 18 a 22/11, trazendo o tema ‘A natureza da
filosofia: perspectivas e ensino’. Saiba mais em
seafilufn].blogspot.com.br

HI Coléquio Dialogos em
Literaturas de Lingua Inglesa
Tema: “Visdes da Literatura Oltocentista na Ingla-
tera, EUA e Brasd”, Dias 26 & 27/11, no Auditério

Hilton Salles. Informacdes am: Atlp./eventos.
ufm briliteraturainglesa

(Re)pensando Feminismo(S)
Dias 26 & 27/11, no Auditerio Gustave Dutra, Dia 26,
palestras sobre Transferminismo’, com Jodo Nery
Maiara Fafini & Alessandra Ramos. Dia 27, Mater-
nidades. pertencmentos, direitos, convencdes
culturais & mudanga’. com Alessandra Rinaldi,
Georgina Martins @ Solange Diuane. Vaie certficado.

Vi Semana Académica de Historia
Dias 2 a 6/12. Informagdes em sahisuf.com

Dia 19/11, no Auditdrio Hilton Salles, campus
Seropédica. Mais informagdes em http./ir1.
ufrrj belapsiafroforum201 3index. hmi

V Semana Académica de Historia do IM

De 25 a 28/11, no Instituto Multidisciplinar da
UFRRJ (Nova lguacu). InformagSes. cahis.ufrl.im
@gmail.com. Cartaz virtual: hitp:/t co/rmiomxe0kT

XIX Semana Académica de
Engenharia de Alimentos
De 25 2 28/11, com o tema ‘Sustentabiidade e Ino-

' vagdes Tecnoldgicas na Engenhiaria de Alimentos”

1 Seminario de Estudos do Anarquismo
Dia 28/1/2014, no Instituto Multidisciplinar (IM).
Inscrigies de comunicagbes até 22/11; de ouvintes,
até 25112014, Informacdes e Inscri¢des em
BSIUCOSHoINANGUISMC. Wordpress.com

Pos-graduacio na Rural

Seis programas de pés-graduagdo da UFRRJ
es130 com InscrigSes abertas em seus processes
seletivos. $30 oporiunidades em mestrado (acads-
mico e profissional) e doutorado, Confira abaixo:
Agricultura Organica - Inscrigdes abertas até dia
2111 para o Programa de Pés-Graduagdo em

Agricuttura Crganica (PPGAC) em nivel de mestra-
do profissional. Ao todo, estio dsponiveis 20 vagas
para o curso, que tera inicio em mar¢o de 2014.
Detathes em r1.ufrf. bewodogao

Fitotecnia — Inscngdes, até 20/11, para mestrado &
doutorado. Prova esciita em 912, Consulte o edi-
tal em www.i3.ufim. br'cpgl

Mestrado em Desenvolvimento Temitorial e Politi-
cas Publicas — Inscricdes de 1011272013 a 1011/
2014, Edital em hitp:/bi iy 17qRgtr

Mestrado em Ciéncias Sociais — O mestrado em

Ciéncias Sociais divuigou edital de selecio para a

sua turma de 2014, As inscrigdes ocomerde no

periodo de & 3 17/1/2014. S3o 24 vagas @ mais

informacdes podem sar consultadas no edital em
241 Ll brwpvippocs/.

Mestrado em Filosofia - Esta aberta, até 8172014,
a selecdo de ingresso no curso de mestrado em
filosofia da UFRRJ (dez vagas). Saiba mais no
edital em hitp/bit [y 16Hs5p

Doutorado em Historia— O procssso seketivo fica
aberto até o dia 8/1/2014. S30 oferecidas 15 va-
gas. Consulte o edital no Ink http./bit fy/1 78A6aS

Elei¢ido para representantes dos
técnicos no Conselho Universitirio

Estio abertas até 2211, as Inscgdes de candi-
datos 3 elecdo de reprasentantes thenico-adminis-
tratvos no Consetho Universitario (Consu/UFRRY).
Podem e inscrever todos os técnicos ativos do
quadro permanente da Rural, Locais: na Secre-
iaria dos i (SOC} e nas dirsgdes
do Instituto Muitidiscipinar (IM), Instituto Trés Rios
(ITR) & campus de Campos dos Goylacazes, das
8h 3s 11h30 e das 13h as 17h, Também serdo
recebidas inscrigdes oniine, através do email
soc@uir. br As eleigdes acontecem de 3 2 5/12,
em locais e horarios a serem divulgados pelas
comissdes seforials.

Atendimento psicologico
gratuito na UFRRJ

O Sernvico de Psicokegia Aplicada da UFRRJ
abriu inscrigdes para atendimento gratuto. Os
interessados devem iigar para o telefone (21)
2682 1841 {falar com Adauto} ou comparecer
a0 de Psicologia, no Instituto de
Educagdo, nas manh3s de segundas, quanas
ou sextas. O servico @ voltado para alunos,
professores, técnico-administrativos & mora-
dores de Seropédica.

Alteracao de telefones

Alguns telefones de atendimento ao publico da
UFRRJ foram alterados. Fique atente 20s noves
numeres: PROAD - 2682.2865; Protocoio -
2682 3045; DAST - 2682.1030 (antigo NASSUR).
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Pos-graduagio na UFRRJ

Sels programas de pés-graduagdo da UFRRJ
estdo com inscrigbes abertas em seus processos
seletivos. S3o oportunidades em mestrado (aca-
démico e profissional) e doutorado.

Modelagem Matematica e Computacional -
Inscrigdes até 31/1/2014, para 0 mestrado acadé-
mico interdiscipinar na area de concentragdo Mo-
delagem Matematica e Computacional, com as
linhas de pesquisa "Modelos Matematicos e Esta-
tisticos” e “Inteligéncia Computacional @ Ctimiza-
¢do". Contato: ppgmme@ufinj.br Consulte o edital
na pagina do programa (http4r1.ufj brippgmmc)
ou na segdo editals do portal da UFRRJ.

Doutorado em Historia - o reoém-criado doutora-
do em Historia iniciou seu processo seletive no
dia 1/11, e fica aberto até o dia £/1/2014. Sdo
oferecidas 15 vagas. Edtal em hifp#bit /1 7BA6aS

Mestrado em Desenvolvimento Territorial e
Politicas Publicas — Inscrigdes de 101122013 2
10/1/2014, Acesse hitp:/bit y/17qRgtr para lero
edital,

Mestrado em Filosofia - Esta abariz ate 81/2014,
a sele¢do de ingresso no curso de mestrado em
flosofia da UFRRJ (dez vagas). Saiba mais em
httpibit. ly/16HisSp

Mestrado em Ciéncias Sociais — O mestrado em
Ciéncias Sociais divuigou edital de sele¢3o para
a sua turma de 2014, As inscrigSes ocorrerdo no
pericdo de § a 17/1/2014. S30 24 vagas e mais
informacgdes podem ser consultadas no edtal em
http: 41 ufr. brwpippges/

Mestrado em Fitossanidade e Biotecnologia
Aplicada ~ Inscrigbes abertas até 24/1/2014. Mais
informag3es podem ser consuitadas no edital em
www.ufnj br/posgrad/PPFBA

Mestrado em Psicologia
Selegdo 2014
Informagbes sobre as etapas e resultados do

processo seletivo (turma 2014} disponiveis em
1.ufry. bewp/ppgpsi

Capoeira na Rural

TrelmsdeCm&raN\gola com o Grupo de Ca-
posira Angalinha, tercas e quintas, 3 partr das 20h,

aqzaﬂaaésm\ “Caposira Angola & lherdade de  TUTISI0S

passaros”. Coordenagdo: Mestre Angolinha
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Esclarecimentos da Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros
sobre o atraso em alguns pagamentos

Nas organcacdes piblcas, ao se realizar a aquisicdo de um bem ou servico e comprovar a sua efe-
hvacéopornotasﬁscasapmadaseaﬁ&adas ou pela formal de sua realizacdo no ca-
so de servicos, os ordenadores de despesa autorizam a liquidagdo das despesas no Sistema
Financeiro do Govemno Federal (SIAF1), Esta operagdo informa ao govemo que, em conformidade
com os créditos e limites orgamentancs existentes, a insttuicio precisa receber autonizacdo financera
(repasse de recursos financeiros), no valor iquidado no SIAF, para realizar os pagamentos via Banco
do Brasil. Para honrar os seus compromissos com fornecedores. empresas contratadas e bolsistas,
3 universidade precisa receber os recursos financeiros correspondentes aos vaiores liquidades.

Até jutho de 2013, essas autoriz: financeiras eram semanais € regulares nas tergas e sextas,
de acordo com os valores liquidados no SIAF|. A partir de agosto, os repasses se fomaram irequlares,
com periodicidade ematica e muitas vezes com valores inferiores 3o liquidado no SIAF|. Ou seja,
valores insuficientes para o pagamento de todos os compromissos assumidos pela universidade.

Essa stuagdo vem se agravando més a més. Em novembro, 2 UFRRJ recebeu repasses apenas em
duas datas: 8 e 12/11. O repasse seguinte foi reafizado no dia 3/12, corespondente a cerca de 40% do
total liquidado no SIAF], insuficients para honrar todos os compromissos assumidos. Diante disso,
demos prioridade a0 pagamento das folhas de pagamento das bolsas dos estudantes e as empresas
de terceirizagdo para pagamento de salarios de trabalhadores e contrato de obras.

Essa situagdio dificd, & inusitada nos Gltimos ancs, é generalizada nas Instituicdes Federais de
Ensino Superior (Ifes) do pais. A dificukdade nasce da falta de autorizagdo financeira no dmbito do
Tesouro Nacional.

Ao esclarecer o que vem ocorrendo com as finangas da UFRRJ e das Ifes brasdeiras nos Ultimos
meses, extemamos o profundo constrangimento e inconformidade da Administra¢do Superior diante
desta realidade.

Seropédica, 4 de Dezembro de 2013

Professore Nidia Majerowicz, pro-reitora de Assuntos Financeiros
Reginada Anfunes dos Santos, pro-reitor adjunfo de Assunfos Financeios

CAIC abre selecao 2014 para educacao infantil e 1° ano

O CAIC Paule Dacorse Filho abriu processo seletive do Sorteio Publico para vagas em turmas de
Educacio infantil | {criangas com quatro anos completos até 30'6/2014) e 1° ano de escolandade (seis
ancs completos até 30/68/14). As inscrigles vao de 9 a 13/12, das 9h as 15h. na Secretana do CAIC.
S&o oferecidas 22 vagas para Educacao Infaniil | e trés para o 1° ano,

Podem participar apenas criangas que residam no municipio de Seropédica. S3o exigidos os
seguintes documentos. certiddo de nascimento original, declaragdo de escolaridade original e
fotocdpsa: comprovante de residéncia original e fotocopia, recente (pelc mencs trés meses) em nome
do responsave! e/ou declaragao de residéncia, ¢aso o comprovante ndo esteja em nome do res-
ponsavel (modelo fomecido pela escola).

Para mais informagdes, ligar para 2682-1568 ou consultar o edital no proprio colégio.

Edital SMECE - outra forma de selegdo € através do edital da Secretaria Municpal de Educacao,
Cultura e Esportes (SMECE) de Seropédica. Por esta opgac, as inscrigdes acontecem de 162 31/1/
2014 por ordem de chegada, de 9h as 15h na Secretana do CAIC S&o 22 vagas para Educacdo
Infantd | e trés para o 1° ano.

Para os anos de escolandade em que ndo ha vaga, o CAIC acedtara inscigdes para a fila de espera.
Tal inscrigdo sera feita no periodo de 10 a 21/2/,2014, por ordem de chegada. Esta Inscrigdo ndo &
garantia de matricufa para ano lativo de 2014, Serd convocada 3 medida que surgirem vagas, segundo
as onentagdes do Edital n” 012013 do Sorteio Piblico.

Servicos da BC/UFRRJ
A EBibtioteca Central da Rural

Projeto Castragio para os PNRs
Estao abertas inscrigbes para triagem e cirurgia

de castragdo de animais de companh:a (cdes e
galos).

Este procedimento & gratuito no Mospital
\/eterinario (1V) para funcionarios que residem

oferece dois novos servigos
205 seus usuarios. O primeiro
£ a possibiidade de consulta de
Biklistess Contral CS do acervo através de dis-

nos Proprios Nacionais Residenciais (PNRsjdo |y F R R J PeSitivos moveis (celulares, ta-

campus Seropédica. Inscreva-se pelo telefone
(21) 3787-3875, na Diretoria do |Z, ou pelo email
cheaumi@gmai.com

Programa da Reitona (PROAF, PROEXT), com
0 apoio dos insfitutos de Vetennaria e Zootecnia.

Alteracio de telefones

Alguns telefones de atendimento ac poblico da

UFRRJ foram aterados. Fique atento aos navos
nimeros: PROAD - 2682.2865; Profocoio - 2882

3045; DAST - - 2682.1030 (antigo NASSUR),

blets, efc.) com acesso a inter-
net, assim como a renovagao de empréstimo de
obras. Para isso, basta acessar http /pergamum.
ufrrj br/mobile. entrar com login e senha. O se-
gundo é a dispenibilizac3o de bases de dades em
areas como economia, artes e historia. Alguns
destes dados estio disponiveis em documentos
historicos digitalizados

E para manter uma comunicacio mats proxima
de seus usudrios, a Biblioteca criou uma pagina
no Facebook: www.facabook.com/pages/
Biblioteca-Centra-UFRRN/169326629938700
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Anexo 01 - Material Socioeducativo produzido por Equipe Multidisciplinar do NASSUR em

Cuide bem de sua postura no
computador

Ajuste a sua cadeira:
apoio

regule o
da coluna lombar. do
braco e principalmente a altura
da cadeira. Use sempre mouse
ergondémico

Alongue-se sempre ao sinal de
qualquer desconforto no corpo

LERDORT :E conjunto de doengas (lesdes)
causadas por esforgos repetitivos. Podem
também aparecer devido a manutengio de
posturas inadequadas. stress e mas condigdes
presentes no ambiente e na rotina de trabalho.

LER- Lesdes por esforce repetitivo DORT-
Doencas osteomusculares relacionadas ao
trabalho

Ha relatos de sua ocorréncia desde a idade
média. como por exemplo a “Doenga dos
Escribas™ e o “Entorse das Lavadeiras“mas
tornou-se especialmente evidente a partyr da
década de 1990. com o advento da informatica
e hoje € a pnincipal causa de afastamento do
trabalho.

O principal sinal do quadro de LER'DORT
€ a presenca de dor. manifestando-se na parte
do compo que estia sofrendo a sobre carga.
geralmente: coluna cervical lombar, ombros,
cotovelos . punhos e dedos. A dor pode estar
acompanhada de outros sintomas como a

sensa;ao de formigamento, queimagio e
s\ 10 seg SZo exemplos: bursite.
Sinite. cpicondilite o il
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DO JANEIRO
Reitora: Ana Maria Dantas Soares
. Vice-Reitor: Eduardo Mendes Callado
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Pro-Reitor: Pedro Paulo de Ohvena Silva
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
5 Diretor: Walter Brazanca
NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR
DA UNIVERSIDADE RURAL (NASSUR)
Coordenacio: Meryellem Valentim
(Ascistente Social - CRESS -RJ 16089)
Patricia Rodry da Rocha (Enfermena) - COREN-RJ 173.210

Equipe Técnica NASSUR
Ana Paula Gongahves (Awx. de Sande) - COREN-RJ 029.591
Arlete G. G. Moraes (Médica do Trabakho) - CRM-RJ 52.66432-4
Bianea Cristina da Sihva Janssens (Paicologa) — CRP 0528375
Carolina Noguera (Madica do Trabalho) - CRM-RJ 52857424
Diego C. Ferreira (Médico do Trabakho) - CRM-RJ 52.80409-6
Diezo Thadeu Amaral (Meédico Paiquiztra) - CRM-RJ 52.84004-1
Elen Mara Gomes de Léo (Psicéloga) - CRP 05/13968
Femanda Fortini Macharet (Assistente Social) - CRESS-RJ 20617
Jacqueline Assis Cunha (Fisioterapexta) - CREFITO 2 31428 F
Jonas Geraldo (Téc. de Seg. do Trabalho) MTE/RJ 007319.9
Luctana Mendes (Foromdisloga) - CRF 9552-RJ
Viiane Amo D1 Palma (Fisioterapeuta) -CREFITO 2 24731 F

Monica Leles da Silva Fernandes - SINSER] 311-76

PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS:
Jacqueline Assis Cunha
Viviane Amo Di Palma

Informacées:
www institucional ufiry br'nassur
e-mail: falecommassur@ufir br
Tel.: (21) 2681-4643

Sendo ainda a prevencio a melhor forma de
combater esse mal Para tanto basta seguir
algumas dicas:

1- Vernfique e ajuste seus mstrumentos de
trabalho de acordo com suas caracteristicas
fisicas (altura de sua cadeira e altura do
monitor do computador por exemplo)
2- M sens instr

dentro do alcance de suas mdos, ndo adote
posigdes retorcidas com o corpo e nem realize
forga desnecessaria.

3- Realize pausas durante a rotina de trabalho
(levante-se brevemente, alongue-se e mude de
posigio)

4- Escute o seu corpo. Quando perceber que
uma posigio esta desconfortavel, MUDE DE
POSICAO ou REALIZE UMA PAUSA.
Sempre que ignoramos este smal e mantemos a
posigio desconfortivel e ou esforgo excessivo
e repetitivo estamos favorecendo a um
mecanismo lesivo pan as nossas articulagSes,

A5 - Fotad

a por
LER/DORT.

teatyath

NR 17-Preconiza,
que aatividade de
entrada de dados
deve ter, uma
pausa de 10
minutos para cada
50 minutos
trabalhados, nio
deduzides da
jornada normal de
trabalho.
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Quando o trabalhador ji apresenta o
problema o profissional de FISIOTERAPIA
vai avaliar e tratar o caso com recursos

especificos da area. E ptmcxpalmente
ac Thar sobre didas pre va
corretivas que. devem ser adotadas na rotma
de trabatho, assim como no gestual laboral E
importante lembrar que. nem sempre, o
aparecimento de LER/ DORT significa
afastamento do servigo. Isso dependera da
gravidade de cada caso.
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Caca Palavra
Dor, tendinite. bursite, dedo. gatilho, punho
cervical esforgo. posigdo. repeticdo. pausa



