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INTRODUCAO

O Ndcleo de Atencdo a Saude dos Servidores da Universidade Rural (NASSUR) tem
realizado um papel importante na implementacdo de acbes de promocdo e vigilancia nos
ambientes e processos de trabalho, de exames periodicos em saude e admissionais, assim
como, nas acles de pericia e acompanhamento em saude por uma equipe multidisciplinar.

Desenvolve atividades voltadas para o servidor da Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro (UFRRJ), sendo estas de carater informativo, educativo e preventivo, norteada pelo
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), instituido através do
Decreto n.° 6.833/2009, cujo tripé de atuacdo é: Promocao, Vigilancia e Pericia em saude.

Desde setembro de 2011, o NASSUR constitui um setor do Departamento de Pessoal
(DP), vinculado a Prd-Reitoria de Assuntos Administrativos (PROAD), e est,
temporariamente, em funcionamento no antigo Hotel Universitario. O atendimento é realizado
em cinco salas, dentre as quais uma sala funciona a secretaria, em outra a coordenacdo do
setor e trés salas sdo consultorios.

O atual espagco de funcionamento do NASSUR foi adaptado para manter o
atendimento aos servidores desta universidade, porém sua atuacdo é limitada e insuficiente
para assistir ao quantitativo de servidores de, aproximadamente, 2.500. Visto que as salas séo
utilizadas em carater de rodizio, precarizando o atendimento ao servidor e desencadeando a
subutilizacdo dos profissionais de satde do NASSUR.

Contudo, a administracdo desta instituicdo assumiu o compromisso de ampliar o atual
espaco do NASSUR, através da criacdo de novas instalaces pautadas nos padrdes técnicos de
uma Unidade SIASS, regidos por lei. O primeiro passo foi a aprovacdo pelo Conselho
Universitéario do estabelecimento de um imovel para 0 NASSUR. Por conseguinte, trabalhou-
se a reestruturacdo deste imdvel para atender as regulamentacdes de uma Unidade SIASS. E,
com muita satisfacdo relatamos a conclusdo do processo licitatério para a reforma do imével e
contratagdo da empresa vencedora. As obras de reforma terdo inicio em 2013.

Vale, ainda, ressaltar que durante o ano de 2012, as acOes e atividades do NASSUR
foram prejudicadas por dois motivos principais. Um devido a ocupacdo do Hotel
Universitario pelos alunos, sob o protesto de aumentar o nimero de alojamentos na UFRRJ. O

segundo, refere-se a greve dos servidores federais que ocorreu de 18/06/12 a 24/08/12.



1 SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - SIASS

A Lei Organica da Saude (Lei n.° 8.080/1990) define a saude do trabalhador como
sendo “um conjunto de atividades que se destina, por meios das agdes da Vigilancia
Epidemiologica e Vigilancia Sanitaria, a promocdo e protecdo da saude dos trabalhadores,
assim como visa a recuperacdo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho”.

A auséncia de uma Politica Nacional de Saude do Servidor articulada pelo Estado
Brasileiro, mesmo ap6s a aprovacdo do Regime Juridico Unico em 1990, propiciou aos
Ministérios e aos demais 6rgaos que compdem o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal (SIPEC), a criacdo de servicos de salde com recursos e estruturas fisicas,
organizacionais e critérios periciais diferenciados, com potencialidades e dificuldades
desconhecidas pelo conjunto da Administracdo Publica Federal (APF), bem como,
possibilitou distor¢des na concessdo de beneficios relacionados a saude do servidor federal,
como no plano de assisténcia médico-odontoldgica.

A inexisténcia de um sistema estruturante com informacdes de salde que permitisse
tracar o perfil de adoecimento dos servidores e das reais condi¢bes de trabalho no setor
publico federal inviabilizou a gestdo das questdes relacionadas a saude do servidor e
contribuiu para o distanciamento entre a area da salde e a politica de gestdo dos recursos
humanos.

A atual politica de atencdo a satde do servidor publico civil federal buscou corrigir
estas distorcdes historicas através da publicacdo do Decreto n.° 6.833, de 29 de abril de 20009,
do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (MPOG), que criou e instituiu no ambito
da Administracdo Publica Federal, o Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
Publico Federal - SIASS.

O SIASS é um sistema estruturante de gestdo de pessoas que tem a finalidade de
articular os recursos existentes e propor medidas para a implementacéo das acdes da Politica
de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS). Possibilita
a articulacdo entre os diferentes orgdos da APF direta, autarquica e fundacional para a
elaboracdo coletiva de normas, a potencializacdo das acgdes, a uniformizacdo de
procedimentos e a elaboracdo de projetos de formagéo e canais de comunicagdo (MPOG,
2010a).



1.1 Unidade SIASS-UFRRJ-NASSUR

O NASSUR passou a integrar ao SIASS em 30 de maio de 2012, apds capacitacédo de
sua equipe multiprofissional pelo MPOG e implantacdo do sistema. Constituindo-se Unidade
SIASS-UFRRJ-NASSUR sistema implantado, pautada nas normas e diretrizes do SIASS e da
PASS. Dessa forma, tem estruturado suas acOes nestas normas e diretrizes, a fim de
consolidar o SIASS e a PASS na Universidade. Como, por exemplo, a pericia oficial em
salde, que atualmente é realizada colocando-se os dados diretamente no sistema SIAPE-
SAUDE ¢, ao final o laudo pericial é emitido online, ou seja, 0 DP tem acesso as informagdes
pelo SIAPE evitando-se erros, como falta na frequéncia do servidor, que leva a desconto no
pagamento. Tais acdes e outras atividades serdo descritas ao longo deste relatorio.

Por ser uma Unidade SIASS, os servidores do NASSUR participam de capacitacdes e
reunides externas, representando esta universidade em reunides de gestores do SIASS e do
Férum Permanente SIASS-RJ, que estuda acGes de promocdo e vigilancia em prol da saude
do servidor, fomentado pelo MPOG. No momento, temos participado de reunides com
gestores de Unidades SIASS do Estado do Rio de Janeiro, com o intuito de elaborar a Rede
Referenciada do SIASS no Estado.

De acordo com o MPOG (2009), cabe as unidades do SIASS desenvolver acGes de
pericia, promocao a saude, vigilancia dos ambientes de trabalho, registro dos acidentes de
trabalho, nexo das doencas profissionais, readaptacdo funcional e apoio assistencial para 0s
casos de agravos instalados. Essas unidades devem contar com equipes multidisciplinares que
desenvolvam acgdes abrangentes e integradas, com otimizagdo dos recursos humanos e com
espaco fisico adequado as normas sanitarias.

O designio é criar uma Rede Nacional de Servi¢cos de Saude do Servidor, através da
organizacao de unidades, em diferentes 6rgaos, distribuidas em diversas cidades e apoiadas
por um sistema de informacdo, a fim de amparar as politicas de recursos humanos na éarea de
qualidade de vida e trabalho (MPOG, 2009).

Os objetivos da Unidade SIASS sao:

Objetivo Geral

Coordenar e integrar acbes e programas nas areas de assisténcia a salde, pericia
oficial, vigilancia e promogéo da saude dos servidores da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, de acordo com a politica de atencdo a saude e seguranca do trabalho

do servidor publico, estabelecida pelo Governo Federal.



Objetivos Especificos

1) Promover uma politica transversal entre os servicos dos diferentes 6rgdos da
Administracdo Publica Federal, segundo critérios pré-estabelecidos de acessibilidade e
regionalidade;

2) Estabelecer a normatizagdo e padronizacdo de procedimentos e a gestdo
participativa dos atores envolvidos, através de cooperacdo técnica entre os 6rgaos, sob a
coordenacdo do MPOG que institui as diretrizes para viabilizar e catalisar acGes de atencao a
salde dos servidores em cumprimento a legislacao federal,

3) Fundamentar o Programa de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal através
de indicadores epidemioldgicos, nas acBes e programas estabelecidos, na atuacdo
transdisciplinar de equipes multiprofissionais, e na avaliacdo dos locais de trabalho,
considerando os ambientes, as relacdes e 0s processos de trabalho;

4) Subsidiar a organizacdo de novas unidades SIASS em municipios proximos,
apoiadas por um sistema de informacdes, que viabilize a criacdo de uma rede estadual de
servicos de atencdo a satde do servidor;

5) Auxiliar no desenvolvimento de politicas holisticas atreladas aos recursos humanos

na rea de saude e trabalho do servidor publico federal.

1.2 Areas de Atuacdo da Unidade SIASS-UFRRJ-NASSUR

A atuacdo da Unidade SIASS-UFRRJ-NASSUR esta voltada para as trés grandes
areas preconizadas pela politica do SIASS: Promocdo, Vigilancia e Pericia em salde. Ao
longo do relatério serd possivel visualizar as atividades de cada uma destas. A seguir, uma
sintese conceitual dessas areas:

» Promocédo a Saude do Servidor é o conjunto de acdes dirigidas a saude do servidor,

por meio da ampliacdo do conhecimento da relagcdo saude-doenca e trabalho. Objetiva

0 desenvolvimento de praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que

contribuam para a protecao da satde no ambito individual e coletivo (MPOG, 2010c).

A promocdo da salde busca a precedéncia das acGes de prevencdo sobre as de
reparacao, isto ¢, sua definicdo é ampla pois se refere a medidas que “ndo se dirigem a uma
determinada doenca ou desordem, mas servem para aumentar a salde e o bem-estar gerais”.
Dessa forma, as estratégias de promocéo buscam a transformacéo das condicOes de vida e de
trabalho dos individuos (CZERESNIA, 2003, p. 45).



» Vigilancia em Saude do Servidor é o conjunto de a¢des continuas e sistematicas, que

possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes

e condicionantes da saude relacionados aos ambientes e processos de trabalho, e tem

por objetivo planejar, implantar e avaliar intervencGes que reduzam oS riscos ou

agravos a saude (MPOG, 2010c).

Vigilancia e Promogdo em Saude sdo areas proximas, com interlocucéo direta, onde o
objetivo proposto pelo SIASS é Executar acdes de vigilancia e de promoc¢édo a saude, que
alterem ambientes e processos de trabalho e produzam impactos positivos sobre a sadde dos
servidores federais. O desafio comum é o cumprimento da obrigatoriedade do exame médico
periodico para todos os servidores publicos federais em cumprimento ao Decreto n°
6.856/20009.

» Pericia Oficial em Saude é ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de

questBes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do
servidor por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado. O perito deve
conhecer o tipo de trabalho do avaliado e, sobretudo, investigar em quais condicdes
sdo desenvolvidas as atividades laborais, envolvendo condi¢cGes ambientais de
trabalho, organizagdo do trabalho, relacionamento social e profissional, podendo
inclusive realizar visitas ou inspec¢des ao posto de trabalho (MPOG, 2010b).

Todos os profissionais da area de saude e seguranca no trabalho poder&o
contribuir para a avaliacdo pericial com pareceres técnicos especificos de sua area de
atuacdo, compondo uma equipe multidisciplinar/multiprofissional (MPOG, 2010b).

Equipe multiprofissional é composta por profissionais de diferentes formacGes e
especialidades para atuar no ambito da vigilancia e promoc¢do de salde agregando esforcos
para analisar e intervir nas questbes de salde, sob diferentes angulos da dimenséo
biopsicossocial. A relacdo entre os profissionais, resguardadas suas competéncias, sera de
interdependéncia e complementaridade (MPOG, 2010c).

A equipe multidisciplinar/multiprofissional, proposta como parte integrante do
processo de avaliagdo da capacidade laborativa, tem a funcdo de subsidiar as decisdes
periciais, avaliar o ambiente e o processo de trabalho, acompanhar os servidores afastados por
motivos e salde e dar suporte no tratamento e nas restricdes de atividades, visando uma
integracdo das acOes de assisténcia, prevencao e promocao a saude possibilitando um retorno
mais rapido ao trabalho (DOMINGUES, 2006).



2 ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO NASSUR

2.1  Educacdo em saude através da elaboracéo e distribuicdo de material sécio educativo;
2.2 Ac0es de promocdo e vigilancia a satde dos trabalhadores;

2.3 OrientacOes sobre saude;

2.4 Atuacdo nas pericias em salde e nos exames admissionais;

2.5  Elaboracao do planejamento do NASSUR para o periodo de 2013 a 2016;

2.6 Atuacdo em eventos cientificos e cursos de capacitagéo.

3 ACOES DE PROMOCAO A SAUDE

3.1 Distribuicdo de material de apoio educativo nas diversas areas de atuacdo do
NASSUR,;

3.2  Elaboragdo e distribuicdo de material educativo em pericia médica: “Cartilha do

Servidor — orientagcdes sobre licencas e pericias médicas na Universidade Federal Rural do

Rio de Janeiro” (APENDICE 01);

3.3  Elaboracéao de informativos para o Jornal Rural Semanal (ANEXO 01);

3.4 Orientacao aos servidores e distribui¢ao de material educativo através da ag¢ao “Saude

do Servidor e Qualidade de Vida — Siga o caminho da Saude” realizada no jardim do Prédio

Central;

3.5  Orientagdes individuais e coletivas aos trabalhadores sobre as a¢des do NASSUR,;

3.6 Sensibilizagdo dos funcionarios do Prédio Central, da Prefeitura Universitaria, da

Biblioteca Central e do Instituto de Veterinaria do campus da UFRRJ em Seropédica, quanto

a participacdo no Programa “Rural Caminhe Conosco!”;

3.7  Distribuicdo de material de apoio educativo sobre atividade fisica e sua contribuicéo

na melhoria das condicGes de salde;

3.8  Realizacdo de ginéstica laboral na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao e blitz

postural na Biblioteca Central;

3.9 Realizacdo de Plantdo Social, com atendimentos individuais a 60 trabalhadores e

familiares da UFRRJ com orientagBes sobre direitos sociais, saude, previdenciarios, da

crianca e do adolescente, dentre outros, e encaminhamentos internos e externos.
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3.10 Palestra: "Saude, Motivacdo e Trabalho” para os servidores da UFRRJ no evento em
comemoracdo ao Dia do Servidor no campus da UFRRJ em Seropédica — RJ, no dia 25 de
outubro de 2012.

3.11 Realizacdo da 1? etapa da vacinacdo ocupacional no Instituto de Agronomia, em que
49 servidores (41,5%) receberam doses das vacinas contra hepatite B, triplice viral (contra
caxumba, rubéola e sarampo), e contra difteria e tétano (vacina dT - dupla bacteriana tipo
adulto).

3.12 Avaliacdo admissional dos professores pela Fonoaudiologia:

Foram realizadas avaliacbes da comunicacdo, com énfase na avaliacdo vocal em 23
professores admitidos na UFRRJ neste periodo. Distribuicdo dos servidores atendidos por

sexo e faixa etéria, pode ser observada nos dois graficos a seguir:

H masc H fem

61%

Grafico 1 - Distribuicao dos professores admitidos que fizeram
avaliagdo vocal de acordo com o sexo. Seropédica, 2012

51 + anos 1

31-50 anos 15

FAIXA ETARIA

até 30 anos 7

0 5 10 15

Grafico 02 - Numero de professores admitidos que fizeram
avaliacdo vocal de acordo com a faixa etaria. Seropédica, 2012
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4 FORMACAO DE PARCERIAS

4.1  Contato e envio do Termo de Cooperagdo Técnica ao Centro Cultural Sitio Roberto
Burle Marx;

4.2  Com a Coordenacdo de Imunizacdo da Secretaria Municipal de Saude de Seropédica
para provimentos de vacinas e insumos (seringas, agulhas, alcool, e algod&o);

4.3  Com o Instituto de Educacéo Fisica para desenvolvimento do Projeto “Rural Caminhe
Conosco!”;

44  Com a CODEP para desenvolvimento do Programa “Vida com Qualidade”, do qual o

Projeto “Rural Caminhe Conosco!” faz parte.

5 PARTICIPACAO EM EVENTOS/CURSO

5.1  Participagdo como ouvinte no Il Seminario Nacional e | Internacional de Preparacéo
para a Aposentadoria. Data: 01 e 02 de marc¢o de 2012, Brasilia — DF.

5.2 Apresentacdo do poster “Prevencdo dos transtornos da voz do professor da UFRRJ” no
Simposio do Collegium Medicorum Theatri — CoMet (APENDICE 02). Data: 13 a 15 de abril
de 2012, Séo Paulo.

5.3  Ill Oficina das Unidades SIASS, promovido pelo MPOG, no Centro de Cultura e de
Eventos da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Data: 17 a 19 de abril de 2012,
Florianopolis — SC.

5.4  Participacdo no evento promovido pelo NASSUR em parceria com a CODEP: Dia
Nacional de Mobilizacdo pela Promog¢do da Salde e Qualidade de Vida. Divulgacdo dos
servicos do NASSUR (TIRA-DUVIDAS). Data: 03 de maio de 2012.

55  Apresentagdo dos posteres eletronicos “Exame Periodico em Saude na Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro: um novo modelo”, “Prevencdao dos Disturbios
Osteomusculares relacionados ao Trabalho e a Importancia da Fisioterapia na Equipe de
Saude do Trabalhador” e “Pericia Oficial em Satde na UFRRJ: multidisciplinaridade que faz
diferenga” no 10° Congresso Internacional da Rede Unida (APENDICE 03). Data: 07 a 09 de
maio de 2012, Rio de Janeiro — RJ.
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56 | Seminario Intelectual como Instrumento Estratégico de Fomento a Inovagdo. Proé-
Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacado/NIT Rural e INPI — UFRRJ. Data 09 de maio de 2012,
Seropédica — RJ.

5.7  Treinamento para uso do Modulo de Pericia do SIASS na UFRRJ, pelo MPOG. Data:
28 a 30 de maio de 2012, Seropédica — RJ.

5.8  Seminario Nacional de Servigo Social na Educagdo, no Centro Cultural e de Convengdes
Ruth Cardoso. Data: 04 e 05 de Junho de 2012, Macei6 — AL.

59 Evento celebracdo do acordo de cooperacdo técnica SIASS-UFRJ. Data 14 de
setembro de 2012. Rio de Janeiro, RJ.

5.10 Curso: O Desafio da Redacdo Profissional. Carga Horéaria: 200 horas. Data: 17 a 30 de
setembro de 2012. CETEB. Brasilia-DF.

5.11 XXXII Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal de RH das Instituicdes Federais de
Ensino. Marina Park Hotel, Data: 25 a 28 de setembro de 2012. Fortaleza, Ceara.

5.12 Apresentagdo do trabalho “O Ouvir Transformador e Impulsionador de Secretérios
Gerenciados Por Uma Equipe Multidisciplinar” no 7° Congresso de Secretarias das
Universidades Brasileiras. CONSUB - Universidade Federal de Uberlandia. Data 25 a 28 de
setembro de 2012, Uberlandia — MG.

5.13 Curso: Legislacdo Aplicada ao SCDP. Carga Horéria: 32 horas. Data: 30 de setembro
a 23 de novembro de 2012. Realizado pela Coordenagdo do Desenvolvimento de Pessoas
(CODEP) — UFRRJ. Seropédica — RJ.

5.14 VIl Férum da P6s-Graduacdo da UFRRJ. Politicas Publicas no Desenvolvimento
Técnico-cientifico. Data: 27 a 29 de novembro de 2012. Seropédica — RJ.

5.15 1° Encontro presencial dos alunos do curso de Pericia Oficial em Salde. Data: 23 de
outubro de 2012. Brasilia — DF.

5.16 Participacdo como ouvinte do IV Encontro Nacional de Atencdo a Saude do Servidor
(ENASS). Data: 24 e 25 de outubro de 2012, Brasilia — DF.

5.17 Participagdo como ouvinte nas Palestras: “Saude, Motivagdo e Trabalho” proferida
pela Coordenacdo do NASSUR; e “Desenvolvimento Pessoal” proferida por Marcos Pontes.
Evento de comemoracdo do Dia do Servidor da UFRRJ. Data: 25 de outubro de 2012.
Seropédica — RJ.

5.18 Participagéo no Il Forum SIASS-RJ — “Qualidade de Vida no Trabalho dos Servidores
Federais: perspectivas e desafios”, promovido pela UFF e outros orgdos federais. Auditorio
Milton Santos, Campus Praia Vermelha - UFF. Data: 30 de outubro de 2012, Rio de Janeiro —
RJ.
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5.19 Participacdo no 10° Congresso Brasileiro de Salde Coletiva. Data 14 a 18 de
novembro de 2012, Porto Alegre — RS.

5.20 Curso de Capacitacdo e estimulo a realizacdo dos Exames Médicos Periddicos 32
turma RJ, no INSS/GEXRJ/Centro/RJ. Data: 26 a 28 de Novembro de 2012. Rio de Janeiro —
RJ.

6 COORDENACAO DE PROJETOS/ESTAGIARIOS

6.1 Programa “Vida com Qualidade — Siga o caminho da Satde” desenvolvido em
parceria com a CODEP;

6.2  Projeto de “Vacinagdo Ocupacional” dos funcionarios da UFRRJ;

6.3  Programa de “Orientagdo Ergondmica, Ginastica Laboral e Blitz Postural” dos
funcionérios da UFRRJ;

6.4  Projeto “Rural Caminhe Conosco!”, desenvolvido em parceria com o Instituto de
Educacéo Fisica, a fim de promover a satde dos funcionarios da UFRRJ;

6.5  Projeto de “Andlise Psicossocial do Ambiente de Trabalho” desenvolvido em equipe
multidisciplinar, com vista a promocao de salde e prevencédo de agravos;

6.6  Orientagdo e supervisdo dos estagiarios de Educagdo Fisica do Projeto “Rural
Caminhe Conosco!”, referentes ao desenvolvimento do projeto e a questdes relacionadas a

saude do trabalhador.

7 VISITAS INSTITUCIONAIS E VISITAS DOMICILIARES

7.1 Ao campus da UFRRJ em Nova lguacu com o objetivo de realizar avaliacdo
ergondmica e ambiental da Biblioteca;

7.2  Visita ao Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) para avaliacdo e acompanhamento
do tratamento de saude de servidores da UFRRJ;

7.3 Visita domiciliar para avaliagdo e acompanhamento do tratamento de salde de
servidores da UFRRJ impossibilitados de se locomover, a partir de prévia avaliagdo médica
do quadro de saude;

7.4 A enfermagem realizou 02 visitas institucionais ao CAPS e 01 visita domiciliar, todas

em equipe multidisciplinar;
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7.5 O Servigo Social realizou 10 visitas institucionais e 12 domiciliares, todas em equipe
multidisciplinar. Este instrumento subsidiou a construcdo de relatério social e emissdo de

pareceres.

8 ACOES DE IMPLANTACAO DO SIASS

8.1  Apresentacdo do setor e acbes do NASSUR junto ao Departamento de Pessoal, para o
Dr. Marco Perez do Departamento de Politicas de Saude, Previdéncia e Beneficios do
Servidor (DESAP)/MPOG, Coordenador-Geral de Atencdo a Salde e a Seguranca do
Trabalhador;

8.2  Participacdo do treinamento realizado pelo MPOG, para integracdo ao Sistema
Informatizado de Pericia do SIASS — SIAPE-SAUDE;

8.3  Implantagéo e utilizacdo do Mddulo de Pericia em Satde — SIAPE-SAUDE;

8.4  Orientacdo aos servidores periciados quanto ao novo sistema de Pericia;

8.5  Participacdo nas reunides mensais do Férum Permanente do SIASS RJ;

8.6  Elaboracdo do Acordo de Cooperacdo Técnica da Unidade SIASS-UFRRJ-NASSUR
com o Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx, e realizacdo dos contatos necessarios para
assinatura do documento;

8.7  Participacdo nas reunides de Gestores do SIASS, para elaboracdo da Rede
Referenciada do SIASS no Estado do Rio de Janeiro;

8.8  Admissdo de novos servidores ao setor, através de concurso publico: 01 psicologo, 01
médico psiquiatra e 01 técnico em seguranca do trabalho.

9 ACOES DE VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR

9.1 Devolucéo do relatério da analise psicossocial do ambiente de trabalho a Prefeitura
Universitaria, a fim de desenvolver o projeto;

9.2  Avaliacdo ambiental das salas do Prédio Central expostas a ruidos do gerador,
localizado na lateral deste prédio; e da Biblioteca do Instituto Multidisciplinar;

9.3  Elaboracdo do Programa de Exame Periodico em Salde da UFRRJ e abertura de

processo para licitacdo dos servigos de exames laboratoriais, de imagem e complementares;
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9.4  Avaliacdo ergonémica da Biblioteca do Instituto Multidisciplinar, e da Pro-Reitora de
Pesquisa e P6s Graduagdo no Prédio Central.

10 SERVICO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE

A Pericia Oficial em Saude é o ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de
questBes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do servidor por
médico ou cirurgido-dentista formalmente designado, produzindo informacdes para
fundamentar as decisGes da administracdo no tocante ao disposto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteracfes posteriores.

Num contexto geral, o perito avalia a capacidade/incapacidade laborativa do servidor,
analisando o grau (parcial ou total), a duracdo (temporéria ou permanente) e a abrangéncia
profissional (uniprofissional, multiprofissional e omniprofissional); se ele possui doenca
incapacitante (total ou permanente), invalidez ou algum tipo de deficiéncia; analisa acidentes
de servico, doencas profissionais e/ou relacionadas ao trabalho; avalia também processos de
readaptacdo, reabilitacdo funcional e possiveis restricdes de atividade laboral, além das
licencas por motivo de salde.

Todos os profissionais da area de salde e seguranca no trabalho poderdo contribuir
para a avaliacdo pericial com pareceres técnicos especificos de sua area de atuacao,
compondo uma equipe multiprofissional. Em especial, a equipe multiprofissional de apoio a
pericia oficial pode ser formada por psicélogo, assistente social, fonoaudiélogo, técnico de
enfermagem ou de salde bucal.

De acordo com o Decreto n® 7.003, de 09/11/2009, a pericia oficial em salde
compreende duas modalidades: junta oficial em saude (pericia oficial em salude realizada por
grupo de trés médicos) e pericia oficial singular em satde (pericia oficial em saude realizada
por apenas um médico). A aplicabilidade de cada tipo se enquadra nas diferentes exigéncias

de cada caso.

10.1 Pericia Médica

Os dados apresentados a seguir representam as pericias medicas contabilizadas no ano

de 2012. Do dia 1° de Janeiro até o dia 29 de Novembro, foram realizadas, pelo menos, 359
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pericias médicas, das quais 280 para avaliar licencas médicas (de servidores com doenga ou
com pessoa da familia doente ou de servidoras que requereram a licenca maternidade), 60 para
avaliar a capacidade fisica e mental dos candidatos aprovados em concurso (exames para
investidura); 07 para avaliar isen¢do do imposto de renda; 02 para constatacdo de invalidez e
inclusdo de dependente; 04 para avaliar a capacidade fisica e mental do servidor em processo de
redistribuicdo/exoneracdo/desligamento; 06 para avaliagdo da capacidade laborativa para fins

de reducdo da carga horaria/restri¢cao das atividades laborais.

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo das pericias quanto ao tipo de atendimento.

Tabela 01 - Distribuicdo das Pericias quanto ao tipo de atendimento. Seropédica, 2012

Tipo de atendimento F %
Licencas médicas 280 77,99
Admissionais 60 16,71
Redistribuicdo/Exoneracdo/Desligamento 04 1,11
Inclusdo de dependente 02 0,55
Isencdo de Imposto de Renda 07 1,94
Reducdo carga horaria/restricao das atividades laborativas 06 1,67
TOTAL 359 100

A pericia singular foi a modalidade de pericia predominante, tanto na avaliacdo das
licencas médicas como na avaliacdo dos candidatos aprovados em concurso (exame para
investidura). Ainda dentro desta modalidade, foram realizadas 10 (dez) visitas em domicilio.
A junta médica atuou nos demais casos e sempre que a lei exigiu, principalmente quando
periodo de afastamento por doenca do servidor excedeu 120 dias; em caso de candidato ou
servidor com deficiéncia; na avaliacdo de aposentadoria por invalidez; no reconhecimento de
invalidez de dependente e na avaliacdo para isen¢do do imposto de renda. Foram emitidos, ao
todo, 66 laudos pela junta médica, dos quais 04 (quatro) para fins aposentadoria.

E importante afirmar que sempre que possivel e necessario, as pericias foram
realizadas por equipe multidisciplinar, a exemplo das licencas para acompanhamento de
familiar doente, que passam pela avaliacdo da assistente social. Foram concedidas 06 (seis)
licengas para acompanhamento de familiar doente.

Neste periodo, apenas um servidor que estava de licenca médica faleceu.

Os servidores assistidos foram, na sua maioria, mulheres das quais 10 requereram
licenca maternidade.

O Gréfico 03, abaixo, define a patologias que predominaram entre as licengas medicas
no ano de 2012:
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S00 - T98 - LesOes, envenenamento e causas
externa

Q00 - Q99 - Malformacg@es congénitas
P00 - P96 - Afeccdes do Perido Perinatal

000 - 099 - Gravidez, Parto e Puerpério

NOO - N99 - Doencas do Aparelho
Geniturinario

MO0 - M99 - Doengas do Aparelho
Osteomuscular

KO0 - K93 - Doencas do Aparelho Digestivo
JOO - J99 - Doencas do Aparelho respiratério
100 - 199 - Doencas do Aparelho Circulatério

HOO - H95 - Doencas do olho e anexos

GO0 - G99 - Doengas do Sistema Nervoso

FO0O0 - F99 - Transtornos Mentais e
Comportamentais

CO00 - D48 - Neoplasias

AQ0 - B99 - Algumas doengas infecciosas e
parasitarias

0 10 20 30 40

Grafico 03 - Distribuicdo das doencas evidenciadas nas pericias médicas
baseadas no CID- 10. Seropédica 2012

Foram admitidos na UFRRJ 28 docentes e 32 técnico-administrativos, totalizando 60

exames admissionais em 2012, conforme o Gréafico 04:

B Professores  MTeécnicos Admimstrativos

45%

55%

Grafico 04 - Distribui¢io dos Exames admissionais realizados
no ano de 2012. Seropédica 2012
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A tabela abaixo demonstra a distribui¢do dos servidores admitidos de acordo com o0s

cargos:

Tabela 02 - Servidores admitidos na UFRRJ em 2012. Seropédica, 2012

Cargo Numero de servidores
Administrador 01
Analista de Tecnologia da Informagéo 02
Assistente de Laboratério 01
Assistente em Administragéo 15
Auxiliar em Administracao 04
Engenheiro Agrénomo 01
Médico Psiquiatra 01
Médico/Area 01
Nutricionista 01
Professor do Magistério Superior 27
Psicéloga 01
Técnico em Agrimensura 02
Técnico em Comunicagao Visual 01
Técnico em Quimica 01
Técnico em Seguranca do Trabalho 01

Total 60

10.2 Pericia Social

Realizacdo de 30 pericias sociais com servidores publicos da Universidade, dentro das

acOes de Pericia em Salde, enquanto acdes que integram equipe multidisciplinar, para analise

e concessdo de Licenca por Motivo de Doenga do servidor ou de pessoa da familia, como

regem a Lei n®8.112, de 1990.

Estudos de casos, em reunido, referentes a servidores atendidos.

10.3 Pericia Fisioterapéutica

Emissdo de parecer complementar com abordagem fisioterapica para subsidiar a

pericia conforme solicitacdo do perito responsdvel. No total, foram fornecidos 08 (oito)

laudos pela Fisioterapia.



11 ACOES DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR AO SERVIDOR

11.1 Assisténcia de Enfermagem
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Foram realizadas uma média de 179 atendimentos de enfermagem em exames

admissionais, demissionais e pericia médica. As atividades referem-se a verificacdo dos sinais

vitais, orientacfes de promocdo a salde e esclarecimentos quanto as acées do NASSUR, entre

outras.

Orientacdo a estagiario

Servigos administrativos
Informagdes/Apresentacdo do NASSUR
Reunido administrativa/coordenagéo
Avaliacdo Ambiental

Tabulacdo de Dados

Reunido equipe NASSUR

Reunido multiprofissional

Participacdo em Grupos de Trabalho
Participacdo em congressos/seminarios
Palestra de sensibilizacdo

Palestra de devolucdo de dados
Orientacdes em Saude/Preventivas
Formacdo de Parcerias

Evento/Palestra de Promogdo em Saude
Estruturacdo e realizacdo de eventos
Elaboracéo de relatérios

Elaboracéo de Projetos

Elaboragéo de documentos diversos*
Elaborag&o de material socio-educativo
Discussdes tematicas (SIASS)
Capacitacao Profissional

Constituicdo de Material de Apoio
Aplicagao/Elaboracédo de formulario ou questionario

Gréfico 05 - Distribuicdo das atividades de enfermagem durante o ano de 2012.
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Consulta de Enfermagem

Vacinac¢do Ocupacional

Visita ao Setor da UFRRJ

Assisténcia de Enfermagem na Pericia Médica
Assisténcia de Enfermagem no Exame Demissional
Assisténcia de Enfermagem no Exame Periddico
Assisténcia de Enfermagem no Exame Admissional
Visita Institucional

68,1

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Porcentagem
Gréfico 06 - Distribuicdo das atividades privativas de enfermagem
durante o ano de 2012. Seropédica, 2012

11.1.1 Outras Atividades

e Sensibilizacdo dos funcionarios da UFRRJ em Seropédica, quanto a participacdo no
Programa “Rural Caminhe Conosco!”, desenvolvido em parceria com o Instituto de
Educacdo Fisica, a fim de promover a saude dos funcionarios da UFRRJ.

e Projeto de “Vacinag¢do Ocupacional” dos funcionarios da UFRRJ: realizada a 12 etapa
da vacinagdo no Instituto de Agronomia (IA), com a participacdo de 49 servidores
(41,5%), que receberam as vacinas contra hepatite B, triplice viral (contra caxumba,
rubéola e sarampo), e contra difteria e tétano (vacina dT - dupla bacteriana tipo
adulto).

11.2 Assisténcia Fisioterapéutica

O objetivo do servico de assisténcia é atender casos pontuais de patologias
relacionadas ao trabalho e apenas os servidores da ativa. Logo, exclui dependentes de
servidores, aposentados e pensionistas.

O setor ainda dispde da mesma estrutura, o que limita o seu atendimento como ja foi
descrito em relatorio dos anos anteriores.

No ano de 2012 foram realizados 84 atendimentos, sendo:

- 49 sessOes de Cinesioterapia;



- 08 emissdes de parecer para pericia em saude;

- 10 orientagdes preventivas;

- 12 orientacdes ergondmicas individuais;
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- 05 avaliacOes fisioterapicas, que resultou em encaminhamento para outro servico de

Fisioterapia.

Observacdo: A servidora Viviane Arno Di Palma, Fisioterapeuta, retornou de licenca
maternidade em 03 de abril de 2012.

O namero de atendimentos realizados esté representado e caracterizado abaixo:

Quadro 01 - Distribuicdo dos servidores atendidos segundo perfil social. Seropédica, 2012

Sexo Cargo Escolaridade
Feminino  45% | Téc. Adm. 90% | Nivel Superior 50%
Masculino 60% | Docente 10% | Nivel Médio 25%

Nivel Fundamental 25%

Tabela 03 - Distribuicdo dos servidores atendidos quanto a lotacdo. Seropédica, 2012

Lotacao F %
Biblioteca Central 3 15,0
COINFO 3 15,0
CODEP 1 5,0
Centro Cultural 1 5,0
Departamento de Pessoal 1 5,0
Divisdo de Salde 2 10,0
Instituto de Biologia 1 5,0
Instituto de Ciéncias Exatas 1 5,0
Instituto de Agronomia 1 5,0
Instituto de Tecnologia 1 5,0
Instituto de Veterinaria 1 5,0
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao 1 5,0
PQ-LINHA 1 5,0
NASSUR 2 10,0

TOTAL 20 100,0
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5% 5%
- Faixa Etéria

H20-29 ®30-39
M40-49 ®50-59

M60-70

Grifico 07 - Distribui¢ao dos servidores atendidos quanto a faixa

etaria. Seropedica, 2012

traumatortopédico
Neuropatia
Artrose

Bursite
tendinopatia
lombociatalgia
Lombalgia
Cervicobraquialgia

Cervicalgia

0 5 10 15 20 25 30

Grifico 08 - Distribuicdo dos nimeros de servidores atendidos segundo
a patologia apresentada. Seropédica, 2012

11.2.1 Outras Atividades

e Levantamento do Patrimonio do NASSUR

e Elaboracdo de REQMAT do mobiliario da sede nova do NASSUR.

e Elaboracdo do Acordo de Cooperacdo Técnica da Unidade SIASS-UFRRJ-NASSUR
com o Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx, e realizagdo dos contatos e

levantamentos necessarios para assinatura do documento.
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11.3 Assisténcia Fonoaudiologica

A demanda do ambulatério de Fonoaudiologia foi decorrente das acGes referentes ao

exame admissional e espontanea. A seguir a distribuicdo por sexo, idade e CID-10.

17%

M masc

M fem

83%

Grafico 09 - Distribuicao por sexo dos servidores atendidos no
ambulatorio de Fonoaudiologia do NASSUR em 2012.

51 + anos 2

31-50 anos 3

até 30 anos 1

Gréfico 10 - Numero de servidores atendidos no ambulatorio de
Fonoaudiologia do NASSUR em 2012, poridade. Seropédica, 2012

F.81.9 1
gl R.47.0 2
A —
O R.49.0 2
F.98.5 1
0 0,5 1 1,5 2

Gréfico 11 - Distribuicao do CID-10 segundo os servidores
atendidos no ambulatério de Fonoaudiologia do NASSUR em
2012. Seropédica, 2012
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11.4 Assisténcia Psicoldgica

Durante o ano de 2012, o servi¢o de Psicologia do NASSUR ficou prejudicado pela
exoneracdo a pedido da psicéloga, para assumir outro concurso publico. Dessa forma, o
servigo retornou suas atividades no dia 06 de novembro de 2012, quando a psic6loga Bianca
Cristina da Silva Janssens, admitida por concurso publico, entrou em exercicio no setor. A
partir desta data até o dia 28 de novembro, foi realizado atendimentos a 02 servidores.

Além disso, a psicologa recém-admitida passou por um processo de acolhimento,
através da apresentacdo do setor e das acOes e/ou atividades desenvolvidas por este.
Participou de 01 reunido de equipe e se integrou aos processos e fluxos administrativos do

setor, principalmente, no que era concernente a atuacao da psicologia no NASSUR.

11.5 Assisténcia do Servico Social

A equipe de Servigo Social durante o ano de 2012 desenvolveu agBes de pericia,
prevencdo, promocdo e vigilancia a saude, e assisténcia direta aos trabalhadores da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), envolvendo o desenvolvimento de
acOes e atividades educacionais, elaboracdo e participacdo no projeto de andlise psicossocial
nos ambientes e processos de trabalho, acolhimento aos servidores em situacdo de
adoecimento, acolhimento aos servidores que procuraram resolver situacdes decorrentes ou
néo das relacdes de trabalho, contato com instituicGes da sociedade civil que pudessem vir a
ser ferramentas utilizadas para resolucdo de problemas de servidores, realizacdo de projetos,
entre outros.

Foram realizados 60 atendimentos de servigo social, entre acfes de prevengdo dos
riscos e agravos a salde, promocéo e vigilancia em salde, além de atuacdo na pericia em

salde. Participacdo nas atividades multidisciplinares do NASSUR.
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Reunido multiprofissional 20
Atendimento de grupo
Estudo de casos
Acidente de trabalho
Reunido NASSUR

Relatario social

20

Participacaoem grupos de trabalho
Participacdo em congressos/seminarios
Parecer social

Palestra de sensihilizacao

Palestra de devolucdo de dados
Formacdode parcerias

Exame periddico de salde

Estruturacdo e realizacao de eventos
Elaboracao de relatorios

Elaboracdo de projetos

Elaboracdao de material socio-educativo 20
Discussdes teméticas (SIASS/NOB)
Direitos sociais e previdenciarios 12

Orientacdo sobre direitos do servidor

Constituicdao de material de apoio
Capacitacdo profissional 6
Avaliacdo ambiental 1
Avaliacdo e monitoramento 6
Atendimento multiprofissional

0 10 20 30

Graéfico 12 - Distribuicao das atividades de servico social no ano de
2012. Seropédica, 2012.
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Avaliacao Psicossocial 1
Pericia Social 30
Visita Institucional 10
Visita Domiciliar 12
Enacaminhamentos 15

Atendimento Servico Social 60

Gréfico 13 - Distribuicdo das atividades privativas do Servigo Social durante o
anode 2012.Seropédica, 2012.



