W

RSIDAD,
N A& )

N

AL RUR4
Lo

UFRR]

()

%,
Wraq o

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DO JANEIRO
DIVISAO DE SAUDE
NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR DA UNIVERSIDADE RURAL

RELATORIO DE GESTAO 2010
E
PLANEJAMENTO 2011

Seropédica

2011



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DO JANEIRO
DIVISAO DE SAUDE
NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR DA UNIVERSIDADE RURAL

Coordenagéo:

Ermesinda Lameira Bernardo (Médica do Trabalho)

Equipe Técnica:

Amanda Silva Belo (Assistente Social)

Ana Paula da Silva Gongalves (Auxiliar de Saude)
Arlete Gomes Guimardes Moraes (Médica do Trabalho)
Carla Neves (Psicologa)

César Franco Bernardo (Médico Perito)

Jacqueline Assis Cunha (Fisioterapeuta)

Luciana Mendes Pereira (Fonoaudidloga)

Meiryellem Pereira Valentim (Assistente Social)
Patricia Rodrigues da Rocha (Enfermeira)

Viviane Arno Di Palma (Fisioterapeuta)

Secretéria Executiva:

Monica Leles da Silva Fernandes

Estagiarios:

Andressa Lopes Rocha (Educagdo Fisica)

Bérbara Barbosa Machado (Servigo Social)

Filipe Chagas Heleno (Educagéo Fisica)

Flavio Fernandes de Moura Assis (Educacdo Fisica)

Jodo Paulo da Silva (Educacéo Fisica)

Vanessa Gongalves de Oliveira (Técnico em Seguranga do Trabalho)

Veronica de Almeida Alves da Silva (Arquitetura)



SUMARIO

INTRODUGAO ...t eee e 4
1. ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO NASSUR......5
2. ACOES DE PROMOGAO A SAUDE. .....oveiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5
3. FORMAGAO DE PARCERIAS .........oivveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 9
4. PARTICIPACAO EM EVENTOS/CURSOS .....oveeieeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseeeeeeer s 10
5. COORDENAGCAO DE ESTAGIARIOS..........veiieeeeeeeoeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e 11
6. REUNIOES PARA ESTABELECER O ACORDO DE COOPERACAO TECNICA DO
SIASS ettt ettt 11
7. VISITAS INSTITUCIONAIS E VISITAS DOMICILIARES..........cioveimeeeseeeeseeesenre. 11
8. PROJETO DE CAPACITAGAO PARA EQUIPE DO NASSUR NAS ACOES DO SIASS
............................................................................................................................................ 12
9. PARTICIPACAO NAS ACOES DE IMPLANTAGAO DO SIASS ... 12
10. ACOES DE VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR .....covvveoiveerereeereeeeseresseeeneeen, 12
11. SERVIGCO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE ......ccoovveiveeeeeoeeeeeseeeeeeeeeeeeresseeeneeend 15
12. ACOES DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR AO SERVIDOR........coc.covvvenn.n! 20
13. SERVIGO ADMINISTRATIVO ....oveoiveiieeeeeeoeeeeeeeseeeeeeeeeseeeeseee s eeeeeesere e, 28
14. APOIO ESTATISTICO . coiveeeeeeieeeeeee oot eeeeeeeeeseese e 29
15. PALESTRA/ REUNIOES/MATERIAL DE APOIO .......ovveiiveeeeeeeseeeeeeeee s, 29

16. PLANEJAMENTO PARA 2011 ..ottt 29



INTRODUCAO

O Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor da Universidade Rural (NASSUR) criado
para atender a demanda da Politica Nacional de Atencéo a Saude do Servidor Publico, como
parte do Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor (SIASS) implantado
oficialmente através do Decreto n.° 6833/2009, no a&mbito do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo/CGRH/DESUP, vem implantando na Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro (UFRRJ) um novo conceito em salde, valorizando a prevencdo. Dentro dessa
filosofia tem atuado implantando acbes de promogdo e vigilancia, bem como, de pericia
oficial, e de assiténcia aos servidores do quadro, cedidos e reintegrados de outros orgdos. Essa
assisténcia se realiza através de monitoramento dos ambientes e processos de trabalho,
contextualizando o servidor no seu ambiente/processo laboral. Numa visdo ampliada de
atencdo a saude, entendo salde do trabalhador como salde coletiva, desde 2007 a atual
coordenacdo do NASSUR instituiu na Rural o Exame Periddico em Salde constituido de:
avaliacdo psicossocial, avaliacdo médica e avaliagdo ambiental. Também vem gradativamente
avancando na melhoria da qualidade dos exames admissionais, considerando a atividade a ser
desenvolvida pelo novo servidor. Todas as atividades sdo realizadas por uma equipe
multidisciplinar, atuando em conjunto e individual, inclusive nas a¢des de carater informativo,
educativo e preventivo. Atuamos, ainda, em articulagdo com outros setores da Universidade
no desenvolvimento de programas de promogdo e prevencao a satde dos servidores.

Embora em funcionamento haja mais ou menos trés anos na Universidade,
inicialmente dentro da Divisdo de Saude, atualmente dentro do Hotel Universitario, o
NASSUR ainda precisa ser oficializado pela Gestdo Superior, e integrado ao organograma da
Universidade.

O presente relatério objetiva informar as agdes, de carater multidisciplinar,
desenvolvidas no ano de 2010 pelo NASSUR. Também esta colocado ao final do relatério o

planejamento das agcdes do NASSUR para 2011.



1. ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
DO NASSUR

e Elaboragdo de material socio educativo;

e Vacinagédo ocupacional itinerante;

e Ac0es de promocao, vigilancia, e assisténcia a saude dos trabalhadores;

e Orientacdes sobre saude;

e Atuacdo no projeto de implantagdo da Unidade SIASS-Rural,

e Atuacdo nas pericias em salde, nos exames admissionais e periédicos em salde;
e Atuacdo no Exame Periodico em Saude no 1V;

e Atuacdo em eventos cientificos;

e Implantagdo do Ambulatério de Fonoaudiologia;

e Implantacdo do Ambulatério de Fisioterapia.

2. ACOES DE PROMOCAO A SAUDE

2.1 Elaboracéo e distribuicdo de material de apoio educativo sobre atividade fisica e sua
contribuicdo na melhoria das condi¢es de saude; Vacinagdo Ocupacional, Hipertenséo
Arterial (HAS) e Diabetes Mellitus (DM); Orientagfes Posturais, Posi¢do Ideal Durante o
Trabalho; Protocolo de Avaliagdo Vocal e Cartilha de Orientagédo de cuidados com a voz;

2.2  Divulgagéo de textos e cartazes no jornal Semanal Rural,

2.3 Orientagdes individuais e coletivas aos trabalhadores sobre as agdes do NASSUR e
SIASS na Universidade: importancia da vacinagdo ocupacional e preenchimento do
Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);

2.4 Orientacdes individuais sobre posturas, alongamentos e adequagdo do mobiliério;

2.5  Participacdo no GT - Readaptagdo Nacional e elaboragdo de propostas referentes a
readaptacdo e reabilitacdo para alterar as legislagdes vigentes;

2.6 O Programa ltinerante de Vacinagdo Ocupacional imunizou 223 (69%) trabalhadores
no universo de 327 lotados na Prefeitura Universitaria (PU), na Biblioteca Central (BC) e na
Imprensa Universitéaria, representando 11,2% do total de servidores ativos permanente da
UFRRJ;

2.7  Foi realizada avaliacdo ergonémica nos Institutos de Biologia (Laboratério de

Fitopatologia), de Agronomia (Secretaria do segundo andar), BC e PU (Carpintaria);



2.8 Foi desenvolvido um protocolo de avaliagdo vocal;
2.9 O Projeto de Fonoaudiologia Ocupacional abarca dois aspectos da saude do

trabalhador: um subprojeto de satde auditiva e um subprojeto de satde vocal.

2.10 Avaliacdo admissional dos professores pela Fonoaudiologia
Foram realizadas avaliacbes vocais em 216 professores admitidos na UFRRJ.
Distribuicdo dos servidores atendidos nesse periodo, por sexo e faixa etaria, pode ser

observada nos dois gréficos a seguir:

M

NF

Gréfico 01 - Distribuicdo  dos professores  admitidos  que
fizeram avaliagdo vocal de acordo com o sexo.
Seropédica, 2010
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Grafico 02 - Distribuigdo dos professores admitidos que
fizeram avaliagdo vocal de acordo com faixa etaria.
Seropédica, 2010

2.11 Avaliacdo Ergondmica na Prefeitura Universitaria

A acdo da fisioterapia iniciou-se no setor da Carpintaria por solicitacdo do NASSUR,
prevendo propostas de melhoria do posto de trabalho e prevencéo das Lesdes por Esforco
Repetitivo (LER) e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT).

Aplicou-se um questionario para obter um perfil dos servidores quanto a idade,
escolaridade, doengas, movimentos repetitivos, avaliagdo postural e equipamentos de
seguranca. Foi diagnosticado que a atividade laboral é de ritmo moderado, com gestual



dindmico e com exigéncia de forca, porém com realizacdo de pausas durante a jornada. De

acordo com o perfil dos servidores, 90% tém idade acima dos 50 anos.

®sim ®ndo ndo respondeu

W 45-50

0,
22% 34%
W 51-56
57-62 11%
M 63-68 11%
Gréfico 03 - Desgaste fisico relacionado ao trabalho 22%

segundo informagao dos servidores. Seropédica, 2010 H ndo respondeu

Gréfico 04 - Distribui¢do dos servidores da Carpintaria
quanto a faixa etéria. Seropédica, 2010

= nivel fundamental = ensino médio
ensino médio incompleto = ngo respondeu

Gréfico 05 - Distribuicdo dos servidores da Carpintaria
quanto o nivel de escolaridade. Seropédica, 2010

Elaborou-se uma cartilna baseada nas posturas corretas das atividades de carregar,
empurrar e erguer peso, no uso adequado de ferramentas, nas posturas ao digitar e nos
cuidados para o dia a dia, tanto nos afazeres de rotina quanto na posi¢do de dormir e no tipo
de colchdo. A distribuicdo foi ampliada a todos os setores da Prefeitura Universitéria,
abrangendo um numero maior de servidores e com um contetido que poderia ser aproveitado

por todos, atingindo, aproximadamente, 200 funcionarios.

2.12  Avaliagdo Ergondmica na Biblioteca Central
A acdo na BC surgiu do interesse dos servidores. Foi realizada uma sensibilizacéo e
proposto a aplicagdo de um questionario para avaliar o perfil, tipo de atividade e doengas

ocupacionais.
Tabela 01 - Distribui¢do dos servidores da BC quanto ao perfil

social. Seropédica, 2010

Sexo % Escolaridade %
Feminino 20,8 |Superior 18,9
Masculino 15,1 |Ensino médio 15,1

Ensino fundamental 19
Ndo respondeu 64,2 |Ndo respondeu 64,2
Total 100,0 |[Total 100
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Gréfico 06 - Distribuigdo dos servidores da BC
quanto a faixa etaria. Seropédica, 2010
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irradiacdo para membros superiores por: trabalharem com digitacdo, permanecerem muito

tempo sentado, utilizarem mobili&rio inadequado e usarem posturas desfavoraveis na rotina de

reposicéo de livros.
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atividades realizadas. Seropédica, 2010
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Gréfico 08 - Distribuicdo dos servidores da BC segundo a Grafico 09 - Distribuicéo dos servidores da BC quanto a regido
posicdo mais utilizada durante a atividade laboral. mais acometida do corpo. Seropédica, 2010

Seropédica, 2010

Foi implantado um programa de ginastica laboral para aliviar o estresse, aumentar a

integracdo social, e prevenir as LER/DORTs. A ginastica laboral ocorria duas vezes por

semana e tinha duracéo de quinze minutos, abrangendo dois turnos do setor. A adesédo foi em

média de 30,1% dos funcionérios a cada sessdo, com um total de 35 sessdes aplicadas em 05

meses.



2.13  Acéo da Psicologia na Biblioteca Central

Realizacdo de duas reunibes com os servidores da unidade para apresentacdo da equipe
NASSUR, da proposta de trabalho e discussdo dos problemas apontados pelo Exame
Periddico em Saude de 2009;

Realizacdo de 11 visitas técnicas setoriais ao local de trabalho para escutar os
trabalhadores e conhecer seu contexto de trabalho;

Realizacdo de 02 reunides com a direcdo da unidade BC para discussdo dos
procedimentos adotados, do diagnostico realizado e dos possiveis encaminhamentos para
alguns dos problemas encontrados;

Elaboracdo do Relatorio Estatistico de Psicologia do Exame Periddico de Saude realizado
na BC;

Elaboracdo do Relatério de Promocdo a Sadde do Servidor realizado pela Psicologia;
Elaboracéo da Proposta de Treinamento em Gerenciamento de Conflitos;

Visita ao Departamento de Pessoal e busca de parceria para a realizagdo do curso de
Treinamento em Gerenciamento de Conflitos;

Realizacdo de uma reunido geral com todos os funcionérios e com a dire¢do da BC para

devolucgdo do trabalho realizado e delibera¢éo dos proximos passos.

2.14 Elaboracdo de Entrevista Psicossocial em Saude do Trabalhador em conjunto com o

Servico Social para aplicacgéo junto aos servidores nas ag0es de intervencdo institucional.

3. FORMACAO DE PARCERIAS

Coordenagdo de Imunizacdo da Secretaria Municipal de Salde de Seropédica para
provimento de vacinas;

Setor de Educacdo Fisica da Universidade, através das atividades de caminhada com os
servidores lotados nos setores da BC e PU, identificados no exame periédico em saude
como hipertensos;

Com o SINTEEG para sistematizacao das a¢Oes de contratacdo de estagiarios.
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4. PARTICIPACAO EM EVENTOS/CURSOS

4.1 V Congresso Nacional de Servigo Social em Satide (CONASSS) e o VIII Simposio de
Servico Social e Saude (SIMPSSS) em Sao Paulo — SP. Comunicagdo Oral: 1) “A Atuacdo do
Servico Social no Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro” e 2) “A Pericia Social e a Pericia Médica na Perspectiva da Garantia de
Direitos”.

42 Participag@o no Il Seminario de Servico Social e Saude Mental e I Encontro Estadual
de Servigo Social e Saude.

4.3  Forum de Pericia em Satide — Novos Conceitos na Administragdo Publica Federal em
Sao Paulo — SP.

4.4  Foérum de Vigilancia e Promog¢do em Saude do Servidor Publico Federal -
Consolidando Conceitos ¢ Caminhos em Gramado - RS. Apresentagdo do trabalho: “Por que
fazer exames periodicos de saude? Limites e Desafios”.

4.5 10° Congresso de Stress da ISMA-BR, 12° Forum Internacional de Qualidade de Vida
no Trabalho, 2° Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Seguranga Publica e 2° Encontro
Nacional de Qualidade de Vida no Servigo Publico em Porto Alegre - RS.

4.6  III Encontro Nacional de Atengdo a Satde do Servidor (ENASS) e II Férum de Saude
Mental (I FSM) em Brasilia - DF. Apresentado os seguintes trabalhos: Pdsteres: 1)
“Vacinagdo Itinerante dos Trabalhadores da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro”;
2) “A Pericia em Saude e a Pericia Social: uma visdo multidisciplinar com participa¢dao do
Assistente Social”; 3) “A interferéncia da caminhada ndo controle da pressdo arterial em
servidores da UFRRJ’. Comunicagdo Oral: 1) “Avaliagdo dos Ambientes de Trabalho: Um
Olhar Na Seguranca Do Servidor Da Universidade Federal Rural Do Rio De Janeiro™; 2)
“Prevencgdo Vocal em Professores Universitarios”; 3) “O processo satde-doenga e as relagdes
no ambiente de trabalho”.

4.7  Video Conferéncia sobre o SIASS — Rio de Janeiro.

4.8  Participacdo no curso oferecido pela Universidade Federal Fluminense, do programa
de Saude do Trabalhador e Recursos Humanos sobre o SIASS.

4.9  Participacdo no Forum de Promogdo e Vigilancia.

4.10 I Seminario Nacional Humaniza VOZ, promovido pela Escola Nacional de Satde
Publica Sérgio Arouca/Fiocruz, na cidade do Rio de Janeiro.

4.11 Curso de Capacitacdo em Promogdo e Vigilancia em Saude do Trabalhador — PASS-
SIASS.
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5. COORDENACAO DE ESTAGIARIOS

Orientacao e supervisdo dos estagiarios em questdes referentes a saude do trabalhador.
Foi realizado um total de 18 supervisdes, diversas orientagdes técnicas e incentivo a acao
multiprofissional. Abaixo segue as areas de graduagdo dos estagiarios e sua funcdo no
NASSUR:
e Administrativo: Tabula¢do de dados estatisticos oriundo do exame pericial em satde e
apoio administrativo ao NASSUR;
e Arquitetura e Técnico em Seguranca do Trabalho: Avaliagdo Ambiental desenvolvida no
Instituto de Veterinaria e construcao de relatorio corroborando as agdes;
e [Educacdo Fisica: Projeto “caminhada” desenvolvido na Prefeitura Universitaria e
Biblioteca Central,;
e Servigo Social: A¢des multidisciplinares, tabulacdo de dados, atendimento individual e

coletivo ao servidor da UFRRJ.

6. REUNIOES PARA ESTABELECER O ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA DO SIASS

6.1 Para a instalagdo da Unidade SIASS na UFRRJ buscaram-se estabelecer parcerias com
outras unidades federais proximas, de acordo com as normativas do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG). Visando a assinatura do Acordo de
Cooperagao Técnica do SIASS realizaram-se trés visitas ao Porto de Itaguai nos seguintes
orgaos federais: Receita Federal, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e
Ministério da Agricultura.

6.2 Realizada uma reunido com a Embrapa para discussdo e possibilidade de parceria na

formacdo da Unidade SIASS-UFRRJ.

7. VISITAS INSTITUCIONAIS E VISITAS DOMICILIARES

7.1 Visitas institucionais ao Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) de Seropédica; Duas

visitas (02) ao Campus da Rural em Campos dos Goytacazes e cinco (05) pericias na
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Clinica de Reabilitagdo Shalon and Life, situada no municipio de Macaé, em atengdo a
servidor em processo de reabilitacdo.
7.2 Visitas domiciliar em equipe multiprofissional, a servidores em afastamento por licenga

médica de longo periodo, ou internados.

8. PROJETO DE CAPACITACAO PARA EQUIPE DO NASSUR NAS
ACOES DO SIASS

Elaboragdo e busca de financiamento de Projeto de Capacita¢do, Qualificagdo e
Aprimoramento da equipe multiprofissional do NASSUR e do Departamento de Pessoal,
através de curso no formato de Oficinas. Este devera privilegiar a teméatica da satde
relacionada ao trabalho, englobando as diferentes areas do conhecimento, a partir de uma
abordagem interdisciplinar de natureza tedrica, com uma carga horaria total de 30 horas.
Tendo na Politica de Atengdo a Saude do Servidor no Servigo Publico Federal — SIASS, o seu

eixo norteador.

9. PARTICIPACAO NAS ACOES DE IMPLANTACAO DO SIASS

Participagdo nos GT-Nacionais de: Pericia em Saude; Readaptacdo; Promocao e
Vigilancia; Avaliagdo Ambiental; Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e gratificacao
por atividade com Rx. Participacdo nos GTs do Rio de Janeiro, com a finalidade de

implantacdo do SIASS no estado.

10. ACOES DE VIGILANCIA A SAUDE DO SERVIDOR

10.1 Preparagdes do exame peridodico em saude a ser realizado na UFRRJ, realizado no IV.
10.2 Reunides de sensibilizagdo e mobilizagdo no 1V, com finalidade de apresentar as agoes
de Saude do Trabalhador, e o trabalho a ser desenvolvido.

10.3 Aplicagdes dos questionarios de avaliagdo psicossocial, ergonémica, fonoaudiologica,
assim como, avaliacdo-ambiental pela equipe multidisciplinar do NASSUR no IV.

10.4 Realizada palestra para devolugdo dos resultados do exame periddico aos servidores do

Iv.
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10.5 Elaboracdo de cronograma de convocagdo para o exame clinico, enquanto acédo
integrante dos Exames Periddicos, dos servidores do 1V.

10.6 Fortalecimento e continuagdo das agdes para implantacdo das Subcomissdes de Salde
do Servidor setoriais, visando a Comissdo de Saude do Servidor da Universidade, foram
realizadas reunibes com os trabalhadores de 04 setores da UFRRJ, a saber: Imprensa
Universitaria, BC, Prefeitura Universitaria e 1V. Tal proposta versou sobre o estimulo a
formacdo de subcomissdes por setor para agOes de vigilancia aos ambientes e processos de
trabalho.

10.7 Visita aos setores da UFRRJ para caracterizar o acidente de trabalho e realizar a
avaliagdo no local do acidente. Foram registrados nove (09) acidentes de trabalho.

10.8 Avaliagdo Ambiental juntamente com a equipe de vigilancia para levantamento das
condicdes ambientais de trabalho.

10.9 Visita Técnica ao laboratério de Fitopatologia do Instituto de Biologia da UFRRJ para
avaliacdo do local de trabalho.

10.10 Participagdo na Comissdo Permanente de Insalubridade e Periculosidade.

10.11 Elaboracdo do Questionario Multidisciplinar em Saude do Trabalhador.

10.12 Realizacdo do Exame Periddico em Saude do IV.

O Exame Periddico em Saude foi implantado na Universidade objetivando levantar o
perfil psicossocial e de adoecimento de seus funcionérios. Além de avaliar o servidor no seu
ambiente e processo de trabalho, com intuito de intervir no processo de adoecimento, assim
como, propor agdes de promogéo a saude do trabalhador.

No ano de 2010 foi realizado o exame periddico no IV. Foi identificado um percentual
significativo de servidores com desconforto/dor durante a jornada de trabalho ou logo apos,
como demonstrado nos graficos abaixo. Também se verificou presenga de movimento

repetitivo (54,8%) e o uso de mobiliério deficiente (69,4%).

= Ndo HSim Nao responderam m De pé/Sentado m Reveza Néo responderam

1% 2%

Gréfico 11 - Distribuicdo ~ dos servidores do IV segundo a
postura de trabalho adotada na maior parte do tempo.
Gréfico 10 - Distribuigdo dos servidores do IV que ja Seropédica, 2010
esteve afastado do ambiente de trabalho por problema de
salde. Seropédica, 2010



Tabela 02 - Distribuicdo dos fatos que levou ao acidente de trabalho

segundo os servidores do IV. Seropédica, 2010

Fato F %
Falta de equipamento necessario e/ou adequado 12 42,9
Condigdes inseguras 5 17,9
Sobrecarga de trabalho 2 7.1
Outros 9 32,1
Total 28 100,0
= Qutros
= Ouvido i:,g
= Face i
= Garganta
= Cabega )3
u Bragos
H Pernas 12
u Coluna i
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Gréfico 12 - Distribuicdo dos servidores do IV de acordo com a

Equipamentos oferecidos

regido do corpo acometida pela dor. Seropédica, 2010
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Gréfico 13 - Distribuicdo dos servidores do IV portadores
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Gréfico 14 - Distribuigdo dos servidores do IV quanto a

de doengas cronicas. Seropédica, 2010
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distribuicdo de equipamento de protecdo pelo setor de trabalho.

Seropédica, 2010
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11. SERVICO DE PERICIA OFICIAL EM SAUDE

A equipe de pericia oficial em satde por ter um carater mais técnico, realizou agdes de

avaliag@o do estado de saude clinica e psiquica do servidor em conformidade com o Manual

de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, instituido pela Portaria n.® 797 de 22

de margo de 2010. Sao atividades de pericia em satude:

a. Licenga para tratamento de saide do
servidor;

de
institui¢ao

k. Recomendagdo tratamento

cm

para

acidentados servico em

privada a conta de recursos publicos;

b. Licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia;

l. Readaptacdo funcional de servidor por
reducgdo de capacidade laboral;

c. Licenga a gestante;

m. Reversdo de servidor aposentado por
invalidez;

d. Licenga por motivo de acidente em servigo

n. Avaliacdo de servidor aposentado para

. constatagdo de invalidez por doenga
ou doenga profissional )
especificada;
0. Aproveitamento de servidor em

e. Aposentadoria por invalidez

disponibilidade;

f. Constatagdo de invalidez de dependente ou
pessoa de
deficiéncia do dependente;

designada e  constatacdo

p- Exame para investidura em cargo publico;

g. Remocao por motivo de saude do servidor
ou de pessoa de sua familia;

g. Pedido de reconsideracéo e recursos;

h. Horario especial para servidor portador de
deficiéncia e para o servidor com familiar
portador de deficiéncia;

r. Avaliagdo para isencdo de imposto de
renda;

i. Constatagdo de deficiéncia dos candidatos
aprovados em concurso publico nas vagas de
portador de deficiéncia

s. Avaliagdao de idade mental de dependente
para concessao de auxilio pré-escolar;

j. Avaliagdao de sanidade mental do servidor

para fins de processo administrativo

disciplinar;

t. Comunica¢do de doenca de notificacio
compulsoria ao 6rgdo de saude publica.

QUADRO 01 - Atividades da Pericia baseado em legislagdo especifica. Seropédica, 2010

11.1 Pericia Médica

Nos 442 exames periciais realizados foram considerados os laudos emitidos pelos

médicos assistentes, bem como da equipe multidisciplinar do NASSUR, na concessdo ou nao

das licengas médicas. Os dados referentes as pericias médicas realizados no ano de 2010,

podem ser observados nos graficos abaixo.
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Docente 22,11%

Técnico Administrativo
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Gréfico 15 - Distribuicio dos servidores atendidos na Grafico 16 - Distribuicdo dos servidores quantoa
periciamédica no ano de 2010 segundo o sexo. categoria funcional. Seropédica, 2010
Seropédica, 2010
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Grafico 17 - Distribuicédo de licengas médicas dos técnicos administrativos
por escolaridade. Seropédica, 2010
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Gréfico 18 - Quantitativade licengasmédicaspor més
expedidasem2010. Seropédica2011
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Gréfico 20 - Distribuicao das licengas medicas
por modalidade. Seropédica, 2010

20,3%

25,0%

O resultado do exame médico pericial relacionado com a incapacidade diagnosticada é

de acordo com a classificacdo abaixo (vide grafico 21):
a) Tipo 1: licenca negada;

b) Tipo 2: reassumir o trabalho sem retorno a pericia;
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c) Tipo 3: licenga maternidade;

d) Tipo 4: o servidor devera retornar a pericia, antes do retorno ao trabalho.

M1l

3,42% 6,85%

ET2
26,89%
T3

BT

57,95% -
4,39% # NAOINFORMADO

Gréfico 21 - Distribuicdo das licengas médicas pelo
tipo de licenga. Seropédica, 2010
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31-35 [[0,24%

35-40 (s 3,91%

41-45 | 3,67%

45-50 (W 0,73%

55-60 | 7,33%
61-99 | 3,91%
100-142 | 6,60%
NEGADA |jud 0,98%

SEM INFORMACAO |l 4,65%

Grafico 22 - Distribuigdo das licengas médicas expedidas pelo quantitativo
de dias em 2010. Seropédica 2010

As licengas médicas expedidas relacionadas com a incapacidade diagnosticada
baseiam-se nos artigos do Regime Juridico da Unido (Lei n.° 8.112/1990), a saber (vide
gréafico 23):

a) Art. 207 — licenga gestante;

b) Art. 211 — licenga por acidente de trabalho;

c) Arts. 204 e 82 — prorrogagao de licenca;

d) Art. 83 — licenga para acompanhar familiar doente;

e) Art. 202 e 203 — licenca inicial.



8,31%
1,47% 5,13%
- i [ I
S/ARTIGO 211 207 204

Gréfico 23 - Quantitativo de licengcas médicas expedidas de acordo com
o artigo do RJU. Seropédica 2010
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Graéfico 24 - Distribuicdo das licencas médicas
por lotagdo. Seropédica, 2010
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Reversdo de aposentadoria
Avaliagdo de doenca incapacitante

Readaptagao
Isen¢do de imposto de renda 39,39%
Inclusdo de dependente por invalidez permanente
Redugdo de carga horaria p
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

Gréfico 25 - Pericias médicas realizadas por solitagdo em processo.
Seropédica, 2010

11.2 Pericia Social

Realizacdo de 52 Pericias Sociais com servidores da UFRRJ, dentro das agfes de
Pericia em Salde, para analise e concessdo de Licenga por Motivo de Doenga do servidor ou
de pessoa da familia, como rege a Lei n® 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos

Servidores Publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

12. ACOES DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR AO SERVIDOR

12.1 Assisténcia de Enfermagem

Foram realizadas 145 assisténcias de enfermagem em exames periddicos, admissionais
e pericia médica. As atividades referem-se a verificagdo dos sinais vitais e orientacGes de

promocdo a saude, entre outras (vide graficos a seguir).
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Consultade Enfermagem

Vacinagdo Ocupacional

Visitaao Setor da UFRRJ

Assisténciade Enfermagem ao Pericia Médica
Assisténcia de Enfermagem ao Exame Periddico 30,7
Assisténcia de Enfermagem ao Exame Admissional

Visita Institucional

e

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Porcentagem

Gréfico 26 - Tempo gasto por atividades de enfermagem no periodo de
fevereiro a novembro de 2010. Seropédica, 2010

Auvaliacdo Ambiental

Tabulagdo de Dados

Reunido NASSUR

Reunido com equipe multiprofissional
Participagdo em Grupos de Trabalho
Participacdo em congressos/seminarios
Palestra de sensibilizacdo

Palestra de devolucdo de dados
Orientagdes Preventivas

Formac&o de Parcerias

Evento/Palestra de Promocéo de Saude
Estruturacdo e realizacdo de eventos
Elaboracéo de relatérios

Elaboragéo de Projetos

Elaboragdo de documentos diversos*
Elaborag&o de material sécio-educativo
Discuss@es tematicas (SIASS)
Capacitacdo Profissional

Constituicéo de Material de Apoio
Aplicacdo de formulario/NASSUR

16,7

ra .

0,0 5,0

10,0 15,0
Porcentagem

Gréfico 27 - Participacdo da enfermagem nas atividades do NASSUR. Seropédica, 2010
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12.2 Assisténcia Fisioterapéutica

O servico de Fisioterapia ndo dispde de uma estrutura adequada para efetivar os
atendimentos ao servidor da Rural. Mas devido a grande procura a equipe assiste os
servidores dentro de suas limitagdes, impostas por falta de equipamentos e espago fisico
adequado. Sao realizadas sessOes de cinesioterapia, parecer fisioterapéutico e orientagdes

preventivas para diferentes situacdes de trabalho, que possam interferir na saude.

Tabela 03 - Distribuigao dos servidores atendidos pela fiosioterapia segundo
o perfil social. Seropédica, 2010

Sexo % Cargo % Escolaridade %
Feminino 70,8 |Téc. Adm. 87,5 |Nivel Superior 29,2
Masculino 29,2 |Docente 12,5 |Nivel Médio 45,8

Nivel Fundamental 25,0

Total 100,0 Total 100,0 Total 100,0

Alguns pacientes foram encaminhados para atendimento externo devido a falta de
recursos. No total foram encaminhados 19 servidores para outros servigos de Fisioterapia.

Numero de atendimentos realizados, por quadro patolégico apresentado quadro 01:

Quadro patologico NUmero de sessdo e parecer emitido
AVC 01
Cervicalgia 11
Cervicobraquialgia 17
Lombalgia 14
Osteoartrose 37
Cefaléia tensional 05
Tendinite 34
Bursite 05
DPOC 03
TOTAL 127

Quadro 02 — Distribui¢do dos servidores atendidos pela fisioterapia quanto a patologia e atendimento.
Seropédica, 2010

60-69
.2 51-60
2
E 42-51
£ 3342

24-33

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
Porcentagem

Gréfico 28 - Distribuigdo dos servidores atendidos pela
fisioterapia segundo a faixa etaria. Seropédica, 2010
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Tabela 04 - Distribuicdo dos servidores atendidos pela fiosioterapia
quanto a lotagdo. Seropédica, 2010

Lotacdo F %
Biblioteca Central 5 208
Inst. Veterindria 4 16,7
ICHS 2 83
Departamento  Pessoal 2 83
Prefeitura  Universitéria 2 83
Inst. Agronomia 2 83
Hospital - Veterindrio 2 83
Dep. Econ. Doméstica 1 42
Dep. Quimica 1 42
Divisio de Satde 1 42
Inst. Tecnologia 1 42
Inst. Zootecnia 1 42
Total 24 100,0

12.3 Assisténcia Fonoaudiol6gica

A demanda do ambulatério de Fonoaudiologia foi decorrente das acgdes referentes ao
exame admissional, pericia médica e exame periodico em saude, totalizando 07 casos. Houve

01 caso de demanda espontanea. A seguir a distribuicao por cargo, sexo e CID-10.

aM mF
Gréfico 29 - Distribuicdo dos servidores atendidos no Gréfico 30 - Distribuicao dos servidores atendidos no
ambulatério de fonoaudiologia por sexo. ambulatério de fonoaudiologia por cargo.

Seropédica, 2010 Seropédica, 2010

w
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FREQUENCIA
N

[
L

o

R49 R49.1  F986 R63.8  HI1.0 SEM
ESPEC
CID-10
Gréfico 31 - Distribuicdo dos servidores  atendidos  no ambulatdrio de
fonoaudiologia por CID -10 . Seropédica, 2000
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A participagdo da Fonoaudiologia na Pericia em Salde possui a finalidade de elucidar
e auxiliar na avaliacdo clinica do servidor. Foram solicitados 03 pedidos para avaliagdo
fonoaudioldgica. A distribuicdo por CID-10, sexo e faixa etaria pode ser observada nos

graficos a sequir:

M mF

HR49
2 mK07.8

FREQUENCIA
=

P .

CID-10
Grafico 33 - Distribuicdo de atendimentos

Grafico 32 - Distribui¢éo de atendimentos fonoaudiol6gicos fonoaudiol ogicos na pericia por sexo. Seropédica, 2010

na pericia por CID-10. Seropédica, 2010
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Grafico 34- Distribuigdo de atendimentos fonoaudioldgicos na
pericia por faixa etdria. Seropédica, 2010

12.4 Assisténcia Psicologica
12.4.1 Perfil dos Servidores Atendidos

Foram atendidos 58 pacientes, dentre os quais 51 eram servidores da UFRRJ e 07
dependentes de funcionérios da instituicdo. Dentro dos 51 servidores, 42 ocupavam o cargo de

Técnico Administrativo, enquanto 09 ocupavam o de docente.

7(12%)

9 (18%) .

|

u Técnico Administrativo

m Servidor
Docente
Dependente
Gréfico 35- Distribuicio de Pacientes quanto ao Gréfico 36- Distribuicdo de servidores quanto ao cargo.

vinculo institucional. Seropédica, 2010 Seropédica, 2010
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30 (52%
( ) = Masculino

Feminino

Grafico 37-  Distribuigdo de Pacientes de acordo com o
sexo. Seropédica, 2010

Idade 16-20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-70
anos anos anos anos anos anos

Gréfico 38- Distribuigdo de Pacientes de acordo com a
idade. Seropédica, 2010

12.4.2 O carater da demanda de atendimentos

Refere-se ao modo como o servidor chega ao servigo de psicologia do NASSUR. A

maior parte chega por demanda espontanea por interesse ou necessidade pessoal.

Encaminhamento Institucional 8
Encaminhamento Pericia Médica 13
Encaminhamento Servigo Social
. - 10
Encaminhamento Médico
Demanda Espontanea 24
-
0 10 20 30

Grafico 39 - Distribuicdo de servidores quanto ao carater
da demanda. Seropédica, 2010
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12.4.3 O caréater dos acompanhamentos

Problemas de Ordem Socioafetiva
Transtornos de Ordem Cognitiva

Acidente de Trabalho

Stress ou Desgaste laborativo

Transtornos de Ansiedade

Transtornos de Humor

Dependéncia de édlccol e drogas

0 5 10 15 20

Grafico 40 - Distribuicdo de servidores segundo a
sintomatologia. Seropédica, 2010

= Encerrados

Em andamento

Grafico 41 - . Dpistribuicio de servidores de acordo a
situacgdo atual. Seropédica, 2010

Foi realizado um total de 223 atendimentos psicoldgicos incluindo: triagens,
entrevistas psicossociais, avaliagfes, orientagdes, intervengfes breves, acompanhamentos e
tratamentos terapéuticos (grafico 42). O objetivo da assisténcia psicoldgica é garantir o apoio
e suporte terapéutico ao servidor por meio de atendimentos individuais e/ou
multiprofissionais promovendo a autonomia e a inser¢éo laboral do mesmo. Os atendimentos
foram realizados com servidores em estado de sofrimento psiquico e orientados para o alivio
dos sintomas e desenvolvimento de estratégias eficientes de defesa do ego.

A psicologia também fez 13 atendimentos a servidores encaminhados pela Pericia
Médica. Sendo realizado parecer psicoldgico e relatérios sobre os casos em acompanhamento
ou em tratamento terapéutico como coadjuvante para a Pericia em Saude. Além de
participacdo em Junta Médica para resolugdo de casos de servidores acompanhados pela

psicologia.
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Novembro
Setembro

2 Julho
Maio

Margo

Numero de Atendimentos

Grafico 42 - Distribui¢do do Quantitativo Mensal de
Atendimentos. Seropédica, 2010

12.5 Assisténcia do Servigo Social

Plantdo Social com 81 atendimentos individuais com orientagdes sobre: direitos
sociais, salde, previdenciarios, da crianca e do adolescente, dentre outros, e encaminhamentos
internos e externos. Além de atendimento multiprofissional realizado em conjunto com a
Equipe do NASSUR.

Participagao em congressos/seminarios 14
Parecer Social 12
Palestra de sensibilizagéo 2
Palestra de devolugéo dos dados 1
Formagéo de parcerias 15
Exame periddico de salde 3
Estruturagéo e realizagao de eventos 1
Elaboragao de relatérios 23

Elaboragéo de projetos 7

Elaboragéo de material sdcio-educativo 2
Discussdes tematicas (SIASS, NOB) 10
Direitos sociais e previdenciarios 1
Direitos do servidor 43

Direitos da crianga e adolescente 2

Constituigéo de Materail de apoio 8
Avaliagio e Monitoramento 3
Avaliagao ambiental 3

Atendimento Multiprofissional 8

0 20 40 60
Gréfico 43 -  Distribuigdo das atividades de servigo social no ano de 2010.
Seropédica, 2010




28

13. SERVICO ADMINISTRATIVO

A Secretaria Administrativa do NASSUR assessorou, gerenciou informagdes, auxiliou
na execug¢do de tarefas administrativas e em reunides; coordenou e controlou documentos e

correspondéncias; atendeu usuarios externos e internos; organizou eventos e viagens.

13.1 Preparar relatorios para o Departamento de Pessoal da UFRRJ: 09 de frequéncia

dos servidores da Divisdao de Saude; 09 de pericias médicas; e 04 de acidentes de trabalho.
13.2 Atividades Internas Realizadas:

13.2.1 Elaborar escalas mensais dos plantonistas: perfazendo um total de 20 escalas.

13.2.2 Foram solicitados 290 garrafdes d’agua para abastecer o posto durante o ano.

13.2.3 Solicitar e enviar justificativas referentes a viagens e diarias para a equipe do
NASSUR. Foram emitidos 16 relatorios de viagens.

13.2.4 Elaborar memorandos, oficios ¢ comunicagdes internas e¢ externas. Foram emitidos no
total 115.

13.2.5 Registro e encaminhamento de 120 processos recebidos no NASSUR.

13.2.6 Agendamentos de 620 Pericias em Saude.

13.2.7 Contato telefénico para: remarcacdo de Pericia em Satde; informagdes e orientagdes
aos servidores.

13.2.8 Elaborar 18 relatérios de frequéncia dos bolsistas e estagios para o SINTEG.

13.2.9 Despachar os processos no programa on-line da UFRRJ — 120 processos.

13.2.10 Elaboragdo de relatério de Exames Admissionais - total de 509 exames admissionais,

em conjunto com os médicos da assisténcia (vide grafico 44).

400

377
300
ODOCENTE
200 132 O TECNICO ADMINISTRATIVO
100
0 -
DOCENTE TECNICO ADM

Gréfico 44 - Distribuigdo dos exames admissionais. Seropédica, 2010
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14. APOIO ESTATISTICO

e Participagdo efetiva na elaboracdo dos dados estatistico do NASSUR;
e Tabulacdo de dados coletados durante o Exame Periddico do 1V;

e Construcdo dos Mapas Estatisticos mensais referentes ao ano de 2010.

15. PALESTRA/ REUNIOES/MATERIAL DE APOIO

e Apresentacdo dos resultados do exame periodico aos servidores do 1V;

e Construcdo de relatérios e elaboracdo de projetos;

e Elaboragdo de resumos referentes as reunides com a temética do SIASS;

e Contato através de memorando com a Coordenacgédo de Informética (COINFO) solicitando
espac¢o no site da Rural para divulgagdo de questdes referentes a Satde do Trabalhador e
NASSUR,;

e Criagdo de novo e-mail do NASSUR que sera usado no site da Rural, para divulgacdo de
questdes referentes a Satde do Trabalhador, no link Fale conosco;

e Participagédo de reunido na PU, onde foi discutido a expansdo do espaco do NASSUR no

Hotel Universitéario.

16. PLANEJAMENTO PARA 2011

16.1 Metas

e Ampliar em 30% as atividades de atendimento ao servidor pela equipe multidisciplinar;

e Realizar Exames Periodicos em Saude em trés Institutos: Agronomia, Floresta e
Tecnologia. E em mais duas unidades administrativas;

e Implantar o Mddulo de Pericia Oficial em Satde do SIASS;

e Implantar a Unidade SIASS-Rural;

e Vacinar 70% dos servidores da Universidade através do Programa Itinerante de Vacinagdo
Ocupacional;

e Ampliar e integrar a equipe, em especial a enfermagem, ao Projeto de Caminhada dos
servidores da UFRRJ;
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Contatar a coordenacao do curso de Economia Doméstica para participar do Projeto de
HAS e DM;

Implantar o novo Comunicado de Acidente de Trabalho do Servidor Publico;

Discutir com a Administragdo Superior e os Sindicatos acerca do financiamento dos
exames complementares do Exame Periddico;

Integracdo da equipe multidisciplinar na Pericia Oficial em salde;

Trabalhar em funcdo do fortalecimento do NASSUR, buscando a construcdo de melhorias
das condigdes e das relagdes de trabalho dentro da UFRRJ;

Elaborar materiais socio-educativos sobre a tematica de satde do trabalhador e realizar
campanhas educativas nas datas comemorativas de saude;

Implantar o Projeto de capacitagdo para equipe do NASSUR nas agOes do SIASS;

Dar prosseguimento as atividades do Projeto de Atencdo a Salde do Trabalhador nas
Instituicdes Publicas, que se constitui num Projeto de Extensdo da Escola de Servico
Social/UFRJ";

Promover espacos para participacdo e controle social pelos servidores publicos, através
das Comissdes Internas de Salde na Universidade;

Participar em cursos de atualizagéo e congressos/eventos voltados a saude do trabalhador.

16.2 Servigo de Enfermagem

Implantar o Programa de Controle da HAS e DM na UFRRJ;
Elaborar materiais educativos, a saber: cartilha de Seguranca do Trabalho e orientacGes
nutricionais a hipertensos e diabéticos;

Promover a assisténcia de enfermagem nas pericias, exames admissionais e periodicos.

16.3 Servigo de Fisioterapia

Inicio das atividades fisioterapéuticas no 1V;
Avaliacdo ergondmica nos setores supracitados para realizacdo do Exame Periodico em
Salde;

Realizar ginastica Laboral e Blitz Postural nos setores programados;

1

Este Projeto é coordenado pela professora Dr. @ Cecilia Paiva Neto Cavalcanti, da Escola de Servigo

Social da UFRJ.
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Promover campanhas de promocdo a saude e prevencdo de LER/DORT, distribui¢do de

cartilhas e atendimento em grupos;

16.4 Servigo de Fonoaudiologia

Participagdo dos Exames Admissionais dos docentes;

Implantar o programa de satde vocal, que consiste em palestras de conscientiza¢do do
uso adequado da voz e cuidados com a mesma associado a oficina de preparo vocal,
Desenvolver outros materiais informativos a respeito da comunicacdo humana e seus

transtornos, a fim de promogcé&o de saude.

16.5 Servigo de Psicologia

Dar continuidade a agdo de promocéo iniciada na BC com realizacdo de uma reunido geral
em conjunto com a dire¢do da unidade, formacdo da Sub-comissdo Interna de Saude do
Servidor e desenvolvimento de um trabalho de carater interventivo na busca de melhorias
na qualidade das rela¢des de trabalho na unidade;

Orientar o trabalho psicoldgico na assisténcia exclusivamente aos servidores da UFRRJ;
Buscar maior integragdo com os setores, direcdo e coordenacdo, nos casos em que fique
identificado o agravamento do estado de salde do servidor como conseqiéncia de seu

ambiente de trabalho.

16.6 Servico Social

Retomar as acOes para implantacdo do Projeto de Atencdo ao Uso de Substincias
Psicoativas na Universidade, e dar prosseguindo ao atendimento e acompanhamento dos
trabalhadores dentro e fora da Instituigdo, na rede de atengéo;

Facilitar o acesso dos trabalhadores as informagfes sobre seus ambientes e relacfes de

trabalho, almejando o fortalecimento da luta desses em outros setores da Universidade.



