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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS:

AUDIN — AUDITORIA INTERNA

DOU — DIARIO OFICIAL DA UNIAO

CGU - CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

PAINT- PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
RAINT - RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

SFCI - SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

TCU - TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

UFRRJ — UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
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1. INTRODUCAO

Com o objetivo de dar cumprimento ao artigo 10 da Instrucdo Normativa n° 5/2021 da

Controladoria-Geral da Unido, apresentamos as informagdes sobre a execugdo do PAINT

(Plano Anual de Auditoria Interna) / 2022 da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e

a analise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria.

Dessa forma, serdo apresentadas:

1.

Quadro demonstrativo da alocacdo efetiva da forga de trabalho durante a vigéncia do
PAINT (Art. 11, I da Instrucdo Normativa n® 5/2021 da Controladoria-Geral
da Unido);

Posigdo sobre a execugdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, nao realizados e realizados sem
previsio no PAINT (Art. 11, II da Instru¢do Normativa n° 5/2021 da
Controladoria-Geral da Unido);

Descrigdo dos fatos relevantes que impactaram a execugao dos servigos de auditoria
(Art. 11, III da Instrucdo Normativa n° 5/2021 da Controladoria-Geral da
Unido);

Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros ¢ do quantitativo dos
beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuagdo da UAIG ao longo
do exercicio, conforme as disposi¢cdes da Instru¢do Normativa n° 10, de 28 de abril
de 2020, da CGU (Art. 11, IV da Instrug¢do Normativa n° 5/2021 da
Controladoria-Geral da Unido);

Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade —
PGMQ (Art. 11, IV da Instru¢ao Normativa n® 5/2021 da Controladoria-Geral
da Unido).
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1.1. Auditoria Interna

Em conformidade com o inciso I da Deliberagao n°® 16, de 16 de dezembro de 1991,
do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CONSU), a
Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro foi instituida, na forma
do seu Regimento, como um setor vinculado diretamente a Reitoria, com o objetivo de
assessoramento direto ao Reitor e demais Orgdos componentes da Administragio e foi
implantada em 15 de dezembro de 2006, através da Deliberagdo n° 30, do Conselho
Universitario, a qual aprovou a nomeacao do Auditor Interno Duclério José do Vale, como
Auditor Chefe.

As normas que regulam a atuacdo da Auditoria Interna estdo contidas em seu
Regimento Interno, aprovado através da Deliberagdao n° 11, do Conselho Universitario da

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, de 30 de margo de 2015.

Atualmente a Auditoria Interna esta vinculada ao CONSU-Conselho Universitario,
conforme artigo 122 do Regimento da UFRRJ, em decorréncia das modificagdes

introduzidas nos Estatuto e Regimento Geral reformados, aprovados através da

Deliberagao n° 015 do Conselho Universitario, de 23/03/2012.

Posteriormente houve a inclusdo da alinea “f” no artigo 39 do Regimento Geral da
UFRRJ (que trata da participa¢do de convidados em todas as reunides de colegiados na
Universidade), por meio da Deliberagao n° 20, de 29 de abril de 2015 (em cumprimento ao
item 9.2.2.2, alinea e, do Acordao 3.458/2014 — TUC - Plenario), que autorizou a
participacao de um representante da Auditoria Interna da UFRRJ, nas reunides do CONSU,
do CEPE e do CONCUR, com direito a voz e sem direito a voto.
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Estrutura Organizacional

Conselho Universitario
CONSU

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo-

CEPE de Area-

CEPEA

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensio

Conselho de Curadores
CONCUR

Auditoria Interna '

Reitoria

1 Conforme Artigo 122 do Regulamento Geral da UFRR]

De acordo com o art. 2° do Regimento da Auditoria Interna, a Audin constitui-se de

um conjunto de procedimentos, técnicamente normatizados; € fator estratégico de governanca

e elemento essencial de melhoria enddgena da gestdo, funcionando por meio de

acompanhamento de processos, avaliagdo de resultados e proposi¢ao de agdes corretivas para

os desvios gerenciais da entidade.

E o Setor responsavel pela promogio do controle da legalidade e legitimidade dos atos

e fatos administrativos; e avaliagdo dos resultados quanto a eficacia, eficiéncia, efetividade e

economicidade das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, de pessoal e de

suprimento de bens e servicos e pelos controles internos da Universidade Federal Rural do

Rio de Janeiro e tem por finalidade avaliar a gestdo publica pelos processos e resultados

gerenciais, com o intuito de prevenir atos improbos e contribuir para a eliminagdo de eventual

utilizacdo indevida ou antiecondmica de recursos publicos.
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1.2. Composicao da Auditoria Interna da UFRRJ

PESSOAL FORMACAO

e Bacharel em Administrag¢do

Denis dos Reis Carvalho e Bacharelando em Contabilidade

e Bacharel em Administrag¢do

e Bacharel em Ciéncias Contabeis

e Pos-graduado em Gestdo Estratégica em
Recursos Humanos

Duclério José do Vale

Bacharel em Direito
Pos-graduada em Direito do Trabalho

Karin Cristina Schimpfle

Bacharel em Ciéncias Contabeis
Bacharel em Administragdo Postal
Pos-graduada em Analise de Sistemas
Pos-graduada a em Politicas Publicas
Pos-graduada em Auditoria Publica
Mestre em Contabilidade

Laura Letsch Soares

Bacharel em Direito

Luciana de Albuquerque Pifieiro e Pos-graduada em Auditoria em
Organizagoes do Setor Publico

e Licenciada em Pedagogia




AL RUR4
< ¢
& “

£

wsIDAD,
\QE L3
S
O,
%,
Worq o

UFRR]J

LUNIVERSIDADE FENER A ELIRAL D B DE JAaNEITROC
LLDITORLA TNTER A
[rderego: OB 445 Em T Cemim., Soropédica
[ P: 2% SUT-04H Prdho Piincipal 2* pmadar
e LT = I Sala 03
Tzbefome: 20 208 ] -a5%04 268 -4 E-mail: gpd indeu fon b

2. COMPONENTES DO RAINT

Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de Auditoria Interna, conforme o PAINT,
realizados, nao concluidos e niao realizados (Art. 11, II da Instrucao
Normativa n° 5/2021 da Controladoria- Geral da Uniio)

Trabalhos de Auditoria Interna realizados:

Acgdo prevista no PAINT /2022 Identificagdo do trabalho realizado

Acdo 01-Avaliacao - Solucido tecnolégica que| Relatorio n® 003/2022, de 30/12/2022
registre os relacionamentos entre a Fundacio
de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
da UFRRJ (FAPUR) e a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ):
Acompanhamento da relacdo entre a
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ) e a Fundacdo de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica da UFRRIJ - (FAPUR).
A agdo foi iniciada no ano de 2019 e prossegue
no PAINT 2022 em cumprimento ao item 9.5.1.
do Acérdao 1.178/2018-TCU, que determina aj
inclusio da mesma no Plano Anual de
Atividades por, pelo menos, quatro exercicios.

Ac¢do 02 - Avaliacdo - Atividades da [Participacdo dos servidores Maria Isabel Leandro,
Administracdo  Superior da  UFRRJ: [Duclério José do Vale, Laura Letsch Soares e
Supervisionar o efetivo cumprimento das |Luciana de Albuquerque Pifieiro em reunides do
normas legais regulamentares, administrativas, [CONSU e CEPE

estatutarias, regimentais e demais determinagdes
do Conselho Universitario (CONSU), Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),
Conselho de Curadores (CONCUR) e Reitoria.
Participacdo, com direito a voz, sem direito a
voto, nas reunides ordinarias e extraordinarias
do CONSU, CEPE e CONCUR

Acao 03 - Relatorio Anual de Atividades de [Elaboragdo pela servidora Maria Isabel Leandro
Auditoria Interna (RAINT)/2021 e versido
definitiva do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT)/2022
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Acio 04-Outros-Elaboracido e entrega do
PAINT 2023 - Planejar as atividades que
poderdo ser realizadas no exercicio de 2023, com|
a finalidade de definir os trabalhos prioritarios,
tendo como principios orientadores a autonomial
técnica, a objetividade e a harmonizagdo com as
estratégias, os objetivos e os riscos das Unidades
a serem Auditadas

PAINT 2023 elaborado e aprovado pelo
Conselho Universitario através da Deliberagio
668 CONSU, de 16 de dezembro de 2022

Acdo 05 - Consultoria- Assessoramento e
Orientacdes: Assessorar ¢ prestar orientagdes ao
Conselho Universitario, Gabinete da Reitoria,
Vice-Reitoria, Pro-reitorias e Unidades Gestoras

- Estudo, realizado por Laura Letsch Soares,
sobre os processos de prestacdo de contas  dg
projetos enviados para 0 CONCUR, em 2021.
Analise da Proposta de Atualizagdo do
Regimento dos Alojamentos Estudantis com
Sugestdes de Ajustes nos procedimentos de
Controle Interno, realizado por Laura Letsch|
Soares.

- Consultoria mediante participagdo da servidora
Luciana de Albuquerque Pifieiro constituindo
Grupo Técnico Permanente (GTP) incumbido de
apoiar o Comit€ de Governanga, Gestdo de
Risco e Controles (CGRC) da UFRRI - Portaria
n. ©2155/2020 - PROPLADI de 11/06/2020;
Assessoramento oferecido pela servidora
Luciana de Albuquerque Pifieiro a PROPLADI
quanto a consulta técnica acerca de Oficio
relativo ao TC 009.177/2022-1 do TCU sobre
validagdo da matriz de risco e controle por parte
das IFES;

- Orientacdo prestada pela servidora Luciana de
Albuquerque Pifieiro junto & CORIN sobre
Auditoria de avaliagdo do desempenho das
universidades federais com o objetivo de avaliar
como os recursos publicos federais estdo sendo
utilizados pelas universidades na perspectiva do

desempenho de seus objetivos finalisticos
(Matriz de Riscos - preenchimento de
questionario;

- Assessoria realizada pela servidora Luciana de
Albuquerque constituindo comissdo incumbida
da criagdo de politica institucional relativa a
Gestdo de Fundos Patrimoniais instituidos pela
Lein.° 13.800/2019 - Portaria n. ° 6341/2022 -
GABREI de 21/09/2022.
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Acdo 06 — Consultoria - Assessoramento e
Orientacdes - Elaboracdo de Parecer da
Auditoria Interna sobre a prestacdo de contas
anual da entidade - Obrigacdo normativa: Art.
4°, 1 e §1° da Instrucio 5/2021, da
Controladoria-Geral da Unido/Secretaria
Federal de Controle Interno; Artigos 15, 16 e 17
da Instrug¢do Normativa n° 5/2021, da
Controladoria-Geral da Unido/Secretaria
Federal de Controle Interno.

Os pareceres da Auditoria Interna a respeito da
Prestagcao de Contas de 2021 e de 2022 nao foram
concluidos em 2022.
O parecer referente a Prestagdo de Contas de
2021 foi apresentado ao CONSU em 27/04/23 e o
parecer referente a Prestagdo de Contas de 2022
ndo foi concluido, pois o processo ainda nao foi
disponibilizado.

Acdo 07 - Avaliacao- Consolidacao de
Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
- Quantificacio de Registro dos Resultados,
com a contabilizagdo de beneficios financeiros e

Foram identificados quatro beneficios ndo
financeiros de impacto na Missdo, Visdo e/ou
Resultado (Repercussdo Estratégica) decorrentes
do atendimento das recomendagdes (9.4.3, 9.4.6,

ndo-financeiros da Atividade de Auditoria | g 4 9 9 4.11) emitidas no Relatorio de Auditoria
Interna.

03/22.
Acao 08 Avaliagao: Relatorio de Auditoria n.° 005/2022, de
Verificagio da implementagio de meio | 30/12/2022.

eletronico para a realizacdo de processo
administrativo, de modo que os autos sejam
autuados em formato digital e a possibilidade de
consulta publica do inteiro teor dos documentos
e processos eletronicos  administrativos
mediante ferramenta  de  transparéncia
ativa-Pesquisa Publica. Obrigacdo normativa e
solicitacdo de 6rgdo de controle externo:

Art. 4°, T e §1° da Instrucdo 5/2021, da
Controladoria-Geral da  Unido/Secretaria
Federal de Controle Interno

Acdérdao 484/2021-TCU-Plenario — Item 9.2.5

Oficio-circular 2/2021-TCU/SecexEducagao
Processo TC 027.948/2019-6
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Trabalhos de Auditoria Interna nao concluidos:
O PAINT 2022 previa oito agdes. Todas foram concluidas.

Trabalhos de Auditoria Interna nao realizados:
O PAINT 2022 previa oito acdes. Todas foram realizadas.

Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna
realizados sem previsio no PAINT (Art. 17, II da Instru¢do Normativa n° 5/2021
da Controladoria-Geral da Unido)

No ano de 2022 foi realizado o atendimento ao Oficio 4112/2022/GAB-RJ/RIO
DE JANEIRO/CGU, de 25/03/2022 que demandou um trabalho de auditoria com a
utilizagdo de 124 horas previstas como Reserva Técnica.

Descri¢ao dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos e na organizacio da unidade de auditoria interna e na realizacio das
auditorias (Art. 17, IV da Instrucdo Normativa n° 5/2021 da Controladoria-Geral
da Uniao)

Fatos relevantes que impactaram positivamente:
A retomada dos trabalhos presenciais nas atividades académicas trouxe mais

dinamismo as atividades administrativas, que haviam retomado as atividades presenciais
em fins de 2021.

Fatos relevantes que impactaram negativamente:

Fato Data

Exoneracdo da chefia da unidade de Auditoria Interna, com
necessidade de nomeagdo do substituto pro-tempore, antes da
nomeacao da titular da unidade, havendo administrativa ¢ 30/05/2022 a 04/07/2022
adaptagao da adaptagdo da nova chefia.

Necessidade de conciliar as atividades da auditoria internal

. .. 05/07/2022 até 0 31/12/2022
com as atividades académicas.
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Quadro demonstrativo das acdes de capacitacio realizadas, com indicacdo do
quantitativo de servidores capacitados, carga horaria e temas

Nome do servidor

Carga
horaria

Tema

Denis dos Reis
Carvalho

37h

a) Lei de responsabilidade fiscal (LRF) e novo regime fiscal
(NRF) -ENAP De 07/02/2022 4 01/03/2022  30h
b) "VI Férum Nacional de Controle" Em 11/08/22  07h

Duclério José do
Vale

69 h

a) Elaboragdo de relatorios de auditoria - ENAP De 15/08/22
a23/08/22 24h

b) Papéis de Trabalho em Auditoria Interna
Governamental ENAP em 15/08/2 16h

c) Gestdo documental. Em 10/08/22 - ENAP em 10/08/22
20h

d) "VI Férum Nacional de Controle"” Em 11/08/22 07h

e) "2a Etapa do Programa Nacional de Prevencdo a
Corrupcdo: Controles Preventivos" Em 18/08/22 2h

Karin Cristina
Schimpfle

180 h

a) C urso: Orgamento Publico, de 23/09/22 até 29/10/22.

Laura Letsch
Soares

60 h

b) Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental -
ENAP em 29/06/22 .. 20 h

c) Papéis de Trabalho em Auditoria Interna Governamental -
ENAP - em 29/06/22... 16h

¢) Técnicas de Auditoria Interna Governamental. ENAP em
09/06/22...... 24h

Luciana de
Albuquerque
Pifieiro

227 h

a) Profissional adaptavel: Inteligéncia emocional, finangas pessoais
e lideranca - PUC/RS Em 26/06/22 . 3h

b) Linguagem Simples aproxima o Governo das pessoas
Como usar?- ENAP- de 28/11/22 a 14/12/22 .. 20h

c) Exames de proficiéncia: familiarizacdo com o TOEFL ITP
(Avangado). De 04/10/22 a06/12/22 32h

d) Aud. Governamental. UniEducar de 20/06/22 a 24/06/22
40h

e) Certificagdo em Lingua Inglesa - B2 Upper Intermediate.
Em 22/06/22 1h

f) Webinar hibrido "Conceitos Basicos de Consultoria na
Auditoria Interna" Em 29/07/22 2h

"VI Férum Nacional de Controle" Em 11/08/22 .7h

h) "2a Etapa do Programa Nacional de Prevencdo a
Corrupgao: Controles Preventivos" CGU Em 18/08/22 2h
e) Contratos Administrativos, Direito Administrativo e

Organizacoes Publicas. UniBF de 22/07/22 a 12/12/22 120h
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Quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes da
atuacdo da unidade de Auditoria Interna ao longo do exercicio por classe de
beneficio (Art. 17, VII da Instru¢cao Normativa n° 5/2021 da Controladoria-Geral
da Uniao)

CONFORME INSTRUCAO NORMATIVA N° 10/2020
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO-SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

BENEFiICIOS FINANCEIROS AFERIDOS NOS PERIODOS (2022)

TIPO VALOR (RS)
Gastos indevidos evitados N3do houve
Valores recuperados Nao houve

BENEFiCIOS NAO-FINANCEIROS AFERIDOS NOS PERIODOS

(2022)
QUANTIDADE
Missdo, Visado e/ou Resultado N3do houve
(Repercussao Transversal)
Missao, Visao e/ou Resultado 04 Beneficios (Recomendacgdes atendidas referentes aol
(Repercussao Estratégica) IRelatério de Auditoria Interna 03/2022:
0.4.3.- divulgacdo de todos os projetos de todas as
Jinstituicdes apoiadas;
0.4.6. publicagdo das principais informagdes sobre]
selecOes publicas e contratagdes diretas;
0.4.9. divulgagdo de informagdes institucionais ¢
prganizacionais que explicitem regras de seul
relacionamento;
0.4.11. divulgacao dos relatorios de gestdo anuais
Missdo, Visdo e/ou Resultado Nao houve
(Repercussao
Tatico/Operacional)
Pessoas, Infraestrutura e/ou Nao houve
Processos Internos (Repercussao
Transversal)
Pessoas, Infraestrutura e/ou Nao houve
Processos Internos Repercussao
Estratégica)
Pessoas, Infraestrutura e/ou Nao houve
Processos Internos (Repercussao
Tatico/Operacional)
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Analise consolidada dos resultados do Programa de Gestio e Melhoria da
Qualidade (PGMQ) (Art. 17, VIII da Instrucdo Normativa n° 5/2021 da
Controladoria-Geral da Unido)

O Programa de Gestdo ¢ Melhoria da Qualidade (PGMQ) foi elaborado e aprovado
pelos servidores da Auditoria Interna da UFRRJ em 2020. Em 2022 foi evidenciado que a
Auditoria Interna observa dez requisitos dos 16 necessarios para alcancar uma boa
qualidade nos trabalhos de auditoria, contudo € necessario buscar aperfeicoamentos nos
seguintes requisitos:

a) Mapeamento de processos e implementagao da Gestao de Riscos da UAIG;

b) Implementac¢ao de Auditoria baseada em Riscos;

¢) Revisao/padronizagdo dos Papéis de Trabalho;

d) Implantacdo de reunido de busca conjunta de solugdes;

e) Implantacdo da Sistematica de Quantificagdo e Registro dos Resultados e
Beneficios Financeiros e Nao Financeiros da Atividade de Auditoria Interna;

f) Atendimento das necessidades tecnolédgicas da UAIG.

Além dos aperfeicoamentos acima informados, € necessario que a unidade de
Auditoria Interna dé€ inicio as atividades de avaliagdo interna, seja as avaliagdes
periddicas e as avaliagdes dos seus trabalhos para posteriormente buscar a avaliagdo
externa.

3. CONCLUSAO

Os servidores da Auditoria Interna, em 2022, j4 haviam retomado integralmente as
atividades presenciais.Os trabalhos previstos no Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna — 2022 efetivamente realizados sdo considerados de relevancia visto que
abrangeram as areas de Controle da Gestao e Operacional.

A execucdo das acOes planejadas e previstas no PAINT 2022 foi alcancada devido
ao fato de o PAINT 2022 ter sido definido a partir da possibilidade do recrudescimento da

pandemia, que, felizmente, ndo ocorreu.

UFRRYJ, Seropédica, 25 de abril de 2023.

Laura Letsch Soares
Chefe da Auditoria Interna Mat. Siape n° 130341



