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1. INTRODUCAO

Para fins de dar cumprimento ao artigo 14 da Instrugdo Normativa n°® 24/2015-CGU,
apresentamos os relatos das atividades de auditoria interna executadas, conforme as acdes
previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2017, da Auditoria
Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e as atividades, ndo planejadas, mas

que exigiram atuacdo direta da AUDIN.

Dessa forma, serdo apresentadas:

1. descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o
PAINT;

2. andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles internos do
6rgdo ou entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas
que apresentaram falhas relevantes e indicando as acGes promovidas para
regularizacdo ou mitigacdo dos riscos delas decorrentes;

3. descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no
PAINT, indicando sua motivacéo e seus resultados;

4. relacdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou nao
concluidos, com as justificativas para a sua ndo execucdo e, quando aplicavel,
com a previsao de sua concluséo;

5. descrigdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos
recursos e na organizacgdo da unidade de auditoria interna e na realizagéo das
auditorias;

6. descrigéo das acdes de capacitagéo realizadas, com indicacdo do quantitativo
de servidores capacitados, carga horéria, temas e a relacdo com os trabalhos
programados;

7. quantidade de recomendagfes emitidas e implementadas no exercicio, bem
como as ndo implementadas na data de elaboragéo do RAINT;

8. descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria

interna ao longo do exercicio.
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1.1. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro foi implantada em
dezembro de 2006, tendo sido designado através da Portaria n® 983/GR, de 01 dezembro de 2006, para

atuar como Auditor Interno, o servidor Duclério José do Vale - Administrador.

Em 28/03/2017, com a posse da nova administracdo Central, o Coordenador Geral da

Auditoria foi nomeado, através da portaria n® 412, para exercer o cargo de Auditor Interno.

Em conformidade com a Deliberagdo n° 16, de 16 de dezembro de 1991 do Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CONSU), a Auditoria Interna era um
setor vinculado diretamente a Reitoria com o objetivo de assessoramento direto ao Reitor e demais
Orgaos componentes da Administracao.

Apo6s as modificagBes introduzidas nos Estatuto e Regimento Geral reformados, aprovados
através da Deliberacdo 015 do Conselho Universitario, de 23/03/2012, a Auditoria Interna esta
vinculada ao CONSU, conforme artigo 122 do referido Regimento, com a atribuicdo de atuar na
promocdo da defesa do patrimdnio publico, acompanhando a execugdo dos atos administrativos e
indicando, em carater opinativo, preventiva ou corretivamente, acfes a serem desempenhadas com
vistas ao atendimento da legislacdo, sujeitando-se a orientacdo normativa e a supervisdo técnica do
Orgdo Central e dos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
representado no Estado do Rio de Janeiro pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da
Unido.

Através da Deliberacdo 08, de 26 de fevereiro de 2015 e da Deliberagdo 12, de 30 de margo de
2015, ambas do Conselho Universitario, foram alterados o paragrafo Gnico do artigo 122 do
Regimento Geral da UFRRJ e parégrafo Gnico do artigo 21 do Regimento da Reitoria, que passaram a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Paragrafo tinico — A nomeacao, designacéo, exoneragdo ou dispensa do titular de unidade de
auditoria interna é submetida pelo Reitor & aprovacdo do CONSU e, em ultima instdncia, a

Controladoria-Geral da Unido — CGU, de acordo com a legislagdo em vigor”.

Também no tocante a Auditoria Interna, houve a inclusdo da alinea “f” no artigo 39 do
Regimento Geral da UFRRJ, por meio da Deliberagcdo n° 20, de 29 de abril de 2015, do Conselho

Universitario, com a seguinte redacao:

“Art. 39 — S8o convidados a participacdo em todas as reunides de colegiados da Universidade,

com direito a voz, sem direito a voto:
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f) um representante da Auditoria Interna da UFRRJ, nas reunifes do CONSU, do CEPE e do
CONCUR”.

Estrutura Organizacional

. Conselho de Ensino,
Conselho Universitario F?:snsl:aiLhaoed‘E!xEtl:mSIsg‘:; Pesquisa e Extensio Conselho de Curadores
CONSU 4 CEPE ) de Area- CONCUR
CEPEA
Auditoria Interna *
Reitoria

1 Conforme Artigo 122 do Regulamento Geral da UFRRJ

De acordo com o art. 2° do Regimento da Auditoria Interna, a Auditoria constitui-se de
um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados; é fator estratégico de governanca
e elemento essencial de melhoria enddgena da gestdo, funcionando por meio de
acompanhamento de processos, avaliacdo de resultados e proposicao de acOes corretivas para

0s desvios gerenciais da entidade.

A Auditoria Interna é o Setor responsavel pela promocdo do controle da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos; e avaliacdo dos resultados quanto a eficacia,
eficiéncia, efetividade e economicidade das gestdes orcamentéria, financeira, patrimonial,
operacional, de pessoal e de suprimento de bens e servicos e pelos controles internos da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e tem por finalidade avaliar a Gestdo Publica
pelos processos e resultados gerenciais, com o intuito de prevenir atos improbos e contribuir

para a eliminacéo de eventual utilizagdo indevida ou antiecondmica de recursos publicos.

Pagina 9 de 188



1.2.A COMPETENCIA DAAUDIN / UFRRJ

A Auditoria Interna tem por competéncias gerais, de acordo com 0 seu Regimento

Interno, aprovado pelo Conselho Universitario através da Deliberacdo n° 11, de 30 de marc¢o

de 2015:

Auditar, preferencialmente, com carater preventivo e orientador;
Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no @mbito da entidade,
visando comprovar a conformidade de sua execugéo;
Assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execugdo dos programas
de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos
objetivos e adequacdo do gerenciamento;
Verificar a execugdo do orcamento da entidade, visando comprovar a
conformidade da execucdo com limites e destinagcfes estabelecidas na legislacéo
pertinente;
Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia das operacBes contébil e financeira, orcamentaria, patrimonial,
operacional, de suprimento de bens e servicos, pessoal e controle da gestdo e
demais sistemas administrativos operacionais;
Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;
Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomada
de contas especiais;
Acompanhar a implementacdo das recomendagdes dos &rgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido;
Elaborar o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna (PAINT) do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna
(RAINT), a serem encaminhados ao 6rgao ou a unidade de Controle Interno a que
estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das acGes de controle, nos prazos

estabelecidos.
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De acordo com o art. 39, alinea f, do Regimento Geral da Universidade, um

representante da Auditoria Interna é convidado a participacdo em todas as reunides do
CONSU, do CEPE e do CONCUR, com direito a voz e sem direito a voto (Deliberagao n° 20,
de 29 de abril de 2015, do Conselho Universitario).

1.3.COMPOSICAO DAAUDITORIA INTERNA

PESSOAL

FORMACAO

FUNCAO NA
AUDITORIA INTERNA

Duclério José do Vale

Bacharel em Administracdo

Bacharel em Ciéncias Contabeis
Pés-graduado em Gestao
Estratégica em Recursos

Humanos

e Coordenador Geral em

Auditoria Interna

Karin Cristina Schimpfle

Bacharel em Direito
Pés-graduada em Direito do
Trabalho

e  Técnico em Auditoria

Interna

* Luciana de Albuquerque

Pifeiro

Bacharel em Direito

e Coordenador em

Auditoria de Pessoal

Maria Isabel dos Santos Leandro

Bacharel em Estatistica

Bacharel em Direito

Pés-graduada em Direito
Processual Civil
Pds-graduada em Direito

Imobiliario

Pds-graduada em Direito Notarial
e Registral

Pés-graduada em Direito Publico

Pés-graduada em Direito Privado

e Coordenador em
Auditoria de
Suprimento de Bens e

Servigos

Monique de Castro Pereira

e Licenciada em Economia Doméstica

e Licenciada em Educacéo Fisica

e Funcionéria terceirizada, oriunda da empresa: Obra Prima Const. e Manut.
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EIRELI ME., lotada na AUDIN como Secretéria.

Realiza apoio logistico. Funcionario cedido, oriundo da CBTU, lotado na AUDIN

para prestacdo de servicos nas areas elétrica, informatica e manutencdo, bem como
Edson Bastos Nunes ) o
atendimento a outros setores da Institui¢do.

* A servidora Luciana de Albuquergue Pifieiro esteve lotada na Auditoria Interna até o dia
16 de abril de 2017. Através do Memorando Eletrénico n® 9/2017, o Pro-reitor de Planejamento,
Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional solicitou a cessdo da servidora para exercer a fungéo
de Coordenadora do Nucleo de Elaboracdo e Acompanhamento de Processos (Neapi) na
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional da Pro-reitoria de Planejamento, Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional (PROPLADI). Por intermédio do Memorando Eletrénico n°
15/2017, do Departamento de Pessoal para a Pro-reitoria de Planejamento, Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional, a servidora foi apresentada a PROPLADI para ter exercicio e
lotacdo na referida PROPLADI, a partir de 17 de abril de 2017.
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2. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE ACORDO COM O PAINT /2017 (artigo 15,
I, da Instrucdo Normativa n°® 24, de 17 de novembro de 2015).

A atuacdo da Auditoria Interna abrange as seguintes areas: Controle da Gestdo, Gestdo Orcamentaria, Gestdo Financeira, Gestdo de

Suprimento de Bens e Servicos, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Patrimonial, Gestdo Operacional.

2.1. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS NO PAINT /2017 E REALIZADAS PELA ENTIDADE:

Recursos
humanos e
~ . x materiais
. Qas_agoes el I?escrlgao (_jas_ oY (E]O_S Areas, Unidades e Setores Auditados Escppos M) empregados
Auditoria Interna | acdes de auditoria relatorios examinados executado . -
(servidor X dia
X
hora)
02-Area Financeira e [ Acompanhar se a|Relatorio Pro-reitoria de Assuntos Financeiros e Departamento de [ Acompanhament | 01/03 alls X 48d X 2h=
Orcamentéria- adocéo de préticas [ 007/2017 Contabilidade e Financgas 0 das despesas|30/06/2017 |96h
Programa 2080 —|[que se relacionem relativas ao
Acédo 20RK as despesas estdo €onsumo de
adequadas aos combustivel  —
principios Processo n°
constitucionais e 23083.004167/20
administrativos 13-Contrato  n°
aplicaveis as 74/2014
licitacOes e
contratos
administrativos
02-Area Financeira e [ Acompanhar se a|Relatorio Pro-reitoria de Assuntos Financeiros e Departamento de | Acompanhament | 01/03 alls X 48d X 2h=
Orcamentéria- adocdo de praticas | 008/2017 Contabilidade e Financas 0 das despesas|30/06/2017 |96h
Programa 2080 —|[que se relacionem relativas a
Acédo 20RK as despesas estdo contratagdo  de
adequadas aos empresa
principios especializada na
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constitucionais e
administrativos

prestacdo de
servicos de

aplicaveis as gerenciamento e
licitacGes e administracdo do
contratos contrato com
administrativos manutencao
automotiva em
geral (preventiva
e corretiva)
processo n®
23083.011591/20
13-04
02-Area Financeira e | Acompanhar se a | Relatorio Prefeitura Universitaria, Divisdo de Servicos Gerais e | Acompanhament [ Novembro e|1s X 48d X 2h=
Orcamentéria- adocéo de préticas [ 010/2017 Setor de Transportes 0 das despesas|dezembro/20 |96h
Programa 2080 —|[que se relacionem relativas a|l7
Acédo 20RK as despesas estdo contratagdo  de
adequadas aos empresa
principios especializada na
constitucionais e prestacdo de
administrativos Servicos de
aplicaveis as gerenciamento e
licitacOes e administracdo do
contratos contrato com
administrativos manutengdo
automotiva em
geral (preventiva
e corretiva)
processo n®
23083.011591/20
13-04 — Contrato
n° 60/2014
02-Area Financeira e [ Acompanhar se a|Relatorio Pro-reitoria de Assuntos Financeiros — Departamento de [ Monitoramento | 01/07 a|ls X 48d X 2h =
Orcamentaria- adocao de praticas [ 011/2017 Contabilidade e Finangas, Prefeitura Universitaria, | das 30/11/2017 96h
Programa 2080 —|[que se relacionem Diviséo de Servigos Gerais e Setor de Transportes recomendacdes
Acéo 20RK as despesas estdo efetuadas no
adequadas aos relatério ne
principios 007/2017, quanto
constitucionais e ao0 seu
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administrativos

aplicaveis as
licitacOGes e
contratos

administrativos

cumprimento e a

avaliacéo de
consumo de
combustiveis no
periodo de

01/07/2017 a
30/11/2017, bem
como valores

pagos
03-Area Patrimonial | Acompanhamento | Relatorio Pro-reitoria de Assuntos Administrativos -Pesquisar as | Janeiro a 1s X 25d X 4h=
— Programa 2080 —|do quantitativo de |003/2016 legislacOes maio/2017 100h
Acéo 20RK veiculos da pertinentes;

universidade, Solicitar a Pro-

estado de reitoria de

conservacdo  dos Assuntos

mesmos e Administrativos

distribuicdo pelos as seguintes

orgéos e/ou setores informacdes:

como esta sendo
a Gestao do
Patrimdnio no
tocante aos
veiculos e se
existe sistema de

controle de
registro na
Divisdo de
Patrimonio;

-As analises

serdo executadas
por amostragem,
com percentuais
de 10% do total
dos veiculos;
-Agendar visitas
in loco para
consisténcia dos
fatos;
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-Analisar a
situagéo da
fiscalizacdo;
-Recomendar
acOes preventivas
ou reparatorias
ao setor auditado,

bem como a
Administracao
Superior.
03-Area Patrimonial | Acompanhamento | Relatorio Prefeitura Universitaria/Divisdo de Servigos Gerais e | Pesquisar as|03dejulhoa |1sX 42d X4h=
— Programa 2032 —|do quantitativo de | 012/2017 Setor de Transportes legislacBes 29 de 168h
Acéo 8282 veiculos da pertinentes; dezembro de
universidade, Solicitar a| 2017
estado de Prefeitura
conservagdo  dos Universitéria,
mesmos e informacdes
distribuicdo pelos quanto ao
6rgdos e/ou setores cumprimento das
recomendacdes
efetuadas no
Relatdrio
003/2017;
Solicitar a
Diviséo de

Patrimonio se
existe sistema de

controle de
registro de
veiculos na
Divisao de
Patrimonio;

Fazer visita in
loco para
verificar as

conformidades
das informagdes;
Recomendar
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acles preventivas
e repertorios aos
Setores
Auditados

Acio 04 — Area de
Suprimento de bens e
servicos — Programa
2080 — Acdo 20RK

Requisigdo de
processos de
licitacdo na
modalidade:
Convite

Relatério
009/2017

Pro-reitoria de Assuntos Financeiros (PROAF) e
Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares
(DMSA)

-Pesquisar as

legislacdes
pertinentes;
-Verificar no
Sistema o total
de processos
licitatorios
referentes a
modalidade:

“Convite” de um
determinado
periodo e se ndo

for possivel
solicitar ao
Departamento de
Material e
Servigos

Auxiliares a
listagem;

-As analises

serdo executadas
com a selecdo do
total de 10% dos

processos
licitatérios, no
tocante aos
editais, aos
pareceres
emitidos e ao
processamento

da licitacdo;
-Verificar a
totalidade das

02 de janeiro
a 15 de
setembro de
2017

1s X 100d X 2h
=200h
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contratacdes
feitas
universidade;
quantidade  de

pela

processos
licitatorios
realizados e os
montantes
contratados  no
exercicio  pela
Universidade,
referentes a
modalidade
“Convite”
Acdo 04 — Area de|Requisicdo de [ Relatério Pro-reitoria de Assuntos Financeiros (PROAF) e[ -Pesquisar as [ 02 de outubro [ 1s X 51d X 4h =
Suprimento de bens e | processos de | 013/2017 Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares | legislacdes até 15 de|204h
servicos — Programa | licitagdo na (DMSA) pertinentes; dezembro de
2080 — Acdo 20RK modalidade: -Verificar no | 2017
Convite Sistema o total
de processos
licitatorios
referentes a
modalidade:

“Convite” de um
determinado
periodo e se ndo

for possivel
solicitar ao
Departamento de
Material e
Servigos

Auxiliares a
listagem;

-As analises

serdo executadas
com a selecdo do
total de 10% dos
Processos
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licitatérios, no

tocante aos
editais, aos
pareceres
emitidos e ao
processamento
da licitacdo;
-Verificar a
totalidade das
contratagdes
feitas pela

universidade;
quantidade  de
processos
licitatorios
realizados e o0s
montantes
contratados  no
exercicio  pela
Universidade,
referentes a
modalidade
“Convite”

Acdo 05 — Gestdo da
Unidade de Auditoria
Interna

Supervisionar 0

cumprimento  das
atividades da
Auditoria  Interna
previstas no

PAINT/2017 bem
como o efetivo
cumprimento  das
normas legais
regulamentares,
administrativas,
estatutarias,

Relatério
016/2017

N&o se aplica

-Implementacéo
do PAINT/2017
conforme
aprovado;

-Emitir relatérios
periédicos sobre
os trabalhos de
auditoria e
endereca-los ao
CONSU e a
Reitoria;

regimentais e :
determinagdes do P
Programas e

02 de janeiro
a 29 de
dezembro de
2017

1s X 231h30min
= 231h30min
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Conselho
Universitario
(CONSU),
Conselho de
Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE),
Conselho de
Curadores
(CONCUR) e
Reitoria.
Participacdo, com
direito a voz, sem
direito a voto, nas
reunides ordinarias
e extraordindrias
do CONSU, CEPE

Solicitacfes de

Auditoria,
Relatorios,
Pareceres, Notas
e demais
trabalhos
elaborados e

desenvolvidos
pelas equipes de

auditagens
internas;

-Baixar normas
internas de

trabalho para os
integrantes  da
Auditoria de

e CONCUR
acordo com a
legislacdo em
vigor;
-Comparecer as
reunibes do
Conselho
Universitério
(CONSU),
Conselho de
Ensino, Pesquisa
e Extensdo
(CEPE) e
Conselho de
Curadores
(CONCUR).
Acdo 06 — Controle de | Acompanhamento | Administracdo | N&o se aplica _Solicitar 3 02/01/2017 a|1s X (230d X 4h
Gestdo — Programa | quanto ao | Central da Administracio 29/12/2017 +3d X 6h) =
2080 — Acdo 20 RK atendimento  das | UFRRJ Superior ¢ 938h
determinagdes dos infr(;rma Ses
6rgdos de Controle referentgs 3
Externo  (TCU); ~
recomendacdes/d
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Atendimento  das eterminagdes dos
deliberagbes  do Orgéos de
Ministério da Controle;
Transparéncia, -
oo e
Controle; §0€
Acompanhamento recomendagoes
das recomendacdes atraves ,tqe
de Auditoria ggsqm;acao Slr:(;
Interna .
internet,  pelos
Planos de
Providéncias e
relatérios do
Ministério da
Transparéncia,
Fiscalizacdo e
Controle;
-Acompanhar a
implementacéo
das
recomendacdes/
determinacgdes
dos oOrgdos de
Controle e da
Auditoria
Interna;
-Em caso de
constatacdo  de
descumprimento
do prazo,
solicitar
esclarecimento
da Chefia de
Gabinete da
Reitoria.
Acdo 07 — Gestdo da | Elaboracédo e [ N&o se aplica Néo se aplica Com relacio a0 O PAINT /]|1sX30d X 2h=
Unidade de Auditoria | entrega do ¢ 2017 60h
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Interna

RAINT/2016 e da
versdao  definitiva
do PAINT 2017

RAINT/2016:
descricdo dos
trabalhos de

auditoria interna
realizados de
acordo com o
PAINT / 2016;
analise
consolidada
acerca do nivel
de maturacdo dos

controles
internos, com
base nos
trabalhos
realizados,
identificando as
area que
apresentaram

falhas relevantes
e indicando as
acles

promovidas para
regularizagdo ou

mitigagdo  dos
riscos dela
decorrentes;

descrigéo dos
trabalhos de

auditoria interna
realizados sem
previsao no
PAINT,

indicando sua

motivacdo e seus
resultados;

relagdo dos
trabalhos de

aprovado pela
Deliberagéo
85 do
CONSU foi
encaminhado
para 0
Ministério da
Transparéncia
e
Controladoria
Geral da
Unido em
23/02/2017,
juntamente
com a copia
do

RAINT/2016
(néo
apreciado
pelo
CONSU). O
RAINT 2016
foi apreciado
pelo CONSU
em

31/03/2017 e
encaminhado
para 0
Ministério da
Transparéncia
e
Controladoria

Geral da
Unido em
03/04/2017.
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auditoria
previstos no
PAINT ndo
realizados ou ndo
concluidos, com
as justificativas
para a sua nao
execucao e,
quando aplicavel,
com a previsdo
de sua conclusdo;
descricdo dos
fatos relevantes
que impactaram
positiva ou
negativamente
NoS recursos e na
organizagdo da
unidade de
auditoria interna
e na realizacdo
das  auditorias;
descricdo das
acles de
capacitacdo
realizadas, com

indicacéo do
quantitativo  de
servidores

capacitados,

carga horaria,
temas e a relacdo
com os trabalhos

programados;
quantidade  de
recomendacdes
emitidas e

implementadas
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no exercicio,
bem como as

programadas;
quantidade  de
recomendacdes
emitidas e

implementas no
exercicio, bem
como as
vincendas e as
néo
implementadas
na data de
elaboracdo  do
RAINT, com a
inclusdo, neste
caso, dos prazos
de
implementacéo e
as justificativas
do gestor; e
descricdo dos

beneficios

decorrentes  da
atuacédo da
unidade de

auditoria interna
ao longo do
exercicio;

-Com relagdo ao
PAINT/2017,

anexar a versdo
definitiva, com
as alteracOes
sugeridas  pelo
Ministério da
Fiscalizagdo,

Transparéncia e
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Controle  (caso

ocorram) e
aprovacao do
Conselho

Universitario;

-Encaminhar
uma copia do
RAINT/2016 e
do PAINT/2017
para
Administracao
Superior,
Conselho
Universitario e
Ministério da
Transparéncia,
Fiscalizacdo e
Controle/RJ.

Acdo 08 - Gestdo
Administrativa —

Elaboracéo e
entrega do
PAINT/2018 -
Planejar as
atividades que
poderdo ser
realizadas no

exercicio de 2018

O Plano Anual
de Atividades
da Auditoria
Interna / 2018
foi aprovado
pelo Conselho
Universitario

em 15 de
dezembro  de
2017 através da
Deliberagdo 78.

Né&o se aplica

Analisar as
atividades
levando em

consideracao:
planejamento

estratégico, a
estrutura de
governanca, O
programa de

integridade e o
gerenciamento de
riscos
corporativos, 0s
controles
existentes, 0S
planos, as metas,
0S objetivos
especificos,  0s
programas e as

De 02/10 a
31/10/2017

1s X 20d X3 h=
60h
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politicas da
UFRRJ;
Distribuir a
relacéo
homem/hora
necessaria  para
cada atividade;
Intensificar o}
desenvolvimento
institucional
através de acles
de capacitacdo e
de fortalecimento
das atividades de
auditoria interna.
A prévia do
PAINT / 2018 foi
encaminhada
para 0 Ministério
da Transparéncia
- CGU em
30/10/2017. A
resposta para
encaminhamento
foi recebida em

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades

Parecer
002/2017

N&o se aplica

01/11/2017.
Formado 0
processo n®
23083.030186/20
17-19 para
analise pelo
CONSU.

Parecer sobre o
Relatério de
Gestdo da
UFRRJ -

Exercicio 2016

Janeiro
marco / 2017

a

1s X 37d X8 h=
296h
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administrativas de
apoio a
procedimentos

realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ /
2016.

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos

Relatério
002/2017

Né&o se aplica

Relatério sobre o
descumprimento
do item 12.9 dos
contratos

firmados com a
UFRRJ e a
empresa ALL
SERV Comércio
e Servigos Ltda

22 de marco a
18 de
maio/2017

1s X 39d X 4h =
156h
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realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Me.

Acdo 09 —
Administrativa

Gestédo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e

Parecer
003/2017

N&o se aplica

Analise sobre

contrato com a
Empresa

Brasileira de
Correios e

Telégrafos, em
atendimento  a
solicitacéo do

Chefe de
Gabinete da
Reitoria

23, 24, 25 ¢
26 de maio de
2017

1s X 4d X 8h =
32h
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prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 —
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,

Né&o se aplica

N&o se aplica

Resposta

a

solicitagdo feita

por
eletrénico

meio

20/01/2017

2s X 1d X 10min
=20min
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Gabinete da

Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientagdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-

Nao se aplica

Né&o se aplica

Memorando
Eletrdnico ne
5/2017 referente
a atuacdo da
unidade de
Auditoria Interna
para a elaboragdo
do Relatério de
Gestdo
UFRRJ/2016

18 de janeiro
de 2017

1s X 1d X 12h =
12h
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Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordindrias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

Nao se aplica

Né&o se aplica

Participacdo na
42 Reunido
Ordinéria de

2016 da Audin

20/01/2017

4s X 1d X 2h =
8h
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reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias
da Auditoria

Né&o se aplica

N&o se aplica

Resposta
solicitacdo
Ouvidoria

para
da

20/01/2017

1s X 1d X 30min
=30min
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Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

elaboracdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar €
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento

Né&o se aplica

N&o se aplica

Participacdo na
12 Reunido
Ordinaria da
Audin

20/01/2017

4s X 1d X 1 h =
4h
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das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
cCOmo assessorar €
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

Nao se aplica

Né&o se aplica

Partipacdo
reuniao
PDI/UFRRJ

de
do

06/02/2017

1s X 1d X 3h =
3h
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elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de
Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
para Gabinete da

Reitoria de
mensagem
recebida do

Ministério da
Transparéncia,
Fiscalizacdo e
CGcuU

08/02/2017

2s X 1d X 20min
=40 min
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Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Né&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de reposta para
Pré-reitoria  de

Assuntos
Administrativos
acerca de
solicitacdo
recebida

08/02/2017

2s X 1d X 20min
=40min
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Acdo 09

Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordinarias
e extraordindrias
da Auditoria
Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de
Gestdo — UFRRJ
/2016

Né&o se aplica

N&o se aplica

Participacdo de

Reunido do PDI

13/02/2017

1s X 1d X 3h =
3h

Acdo 09

Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e

Né&o se aplica

Néo se aplica

Resposta
encaminhada
Ouvidoria

a

15/02/2017

1s X 1d X 1h =
1h
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Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

atendendo a
solicitacdo feita
por meio
eletronico

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades

N&o se aplica

N&o se aplica

Participacdo na
12 Reunido
Extraordinaria da
Audin de 2017

15/02/2017

4s X 1d
1h40min = 6h

X
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administrativas de
apoio a
procedimentos

realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos

Nao se aplica

Né&o se aplica

Acompanhament
0 para
preenchimento
do Relatério de
Gestédo

16/02/2017

1s X 1d X 2h =2
h
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realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 —
Administrativa

Gestédo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e

Né&o se aplica

N&o se aplica

Resposta para
Ouvidoria sobre
solicitacdo feita
por meio
eletrbnico

17/02/2017

2s X 1d X 1h =
2h
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prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 —
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,

Né&o se aplica

N&o se aplica

Assessoramento
ao
preenchimento
do item:
Demonstrativo
das despesas com
pessoal junto a
CODIN -
NEACO e
NERIM) e item
relacionamento
com a
sociedade/ouvido
ria

17/02/2017

1s X 1d X 8h =
8h
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Gabinete da

Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientagdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-

Nao se aplica

Né&o se aplica

Participacdo de
reunido de
Orgamento e
Custos

22/02/2017

1s X
3h30min
3h30min

1d

X
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Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordindrias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

Nao se aplica

Né&o se aplica

Participacdo na
3342 Reunido
Ordinéria do
Conselho
Universitario
para apreciacdo
do RAINT/2016

22/02/2017

2s X 1d X 1h =
2h
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reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias
da Auditoria

Né&o se aplica

N&o se aplica

Assessoramento
a PROPLADI
sobre Riscos e
Controles

23/02/2017

1s X 1d X 2h =
2h
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Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

elaboracdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar €
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento

Né&o se aplica

N&o se aplica

Pesquisa de
acordaos em
conjunto com a
PROPLADI

23/02/2017

1s X 1d X 1h =
1h
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das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
cCOmo assessorar €
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

Nao se aplica

Né&o se aplica

Assessoria a Pro-
reitora  Adjunta
de Assuntos
Administrativos
para sanar
davidas sobre os
casos de possivel
acumulacdo de
cargos e resposta
ao TCU

24/02/2017

1s X 1d X 1h =
1h
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elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de
Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
a Prefeitura
Universitaria e
Assessoria de
Infraestrutura de
solicitacdo para
reparos

03/03/2017

2s X 1d X 20min
=40min
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Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Né&o se aplica

N&o se aplica

Participacdo em
Reunido  sobre
Riscos

08/03/2017

1s X 1d X 3h =
3h
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Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordinarias
e extraordindrias
da Auditoria
Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de
Gestdo — UFRRJ
/2016

Né&o se aplica

N&o se aplica

Participacdo em
reunido sobre
Custos e Nova
Gestdo

08/03/2017

1sX1d 2h=2h

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e

Né&o se aplica

Néo se aplica

Resposta para
Ouvidoria
atendendo a

17/03/2017

2s X 1d X 6h =
12h
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Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

solicitacdo feita
por meio
eletrénico

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades

Né&o se aplica

N&o se aplica

Participacdo em
Reunido  sobre
PDI / UFRRJ

20/03/2017

1s X 1d X 3h =
3h

Pagina 50 de 188




administrativas de
apoio a
procedimentos

realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos

Nao se aplica

Né&o se aplica

Participacdo na
2222 Reunido
Extraordinaria do
Conselho
Universitario
para Apreciacdo
do Relatorio
Anual de
Atividades de

22/03/2017

3s X 1d X 3h =
9h
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realizados pela Auditoria Interna
AUDIN, bem (RAINT / 2016)

como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de
Gestdo — UFRRJ
/2016
Acdo 09 - Gestdo | Atividades Né&o se aplica N&o se aplica Apresentagdo da | 22/03/2017 1s X 1 d X
Administrativa administrativas, prestacdo de 3h30min =
Assessoramento e contas 2013/2017 3h30min
Orientac6es: - PROAF
Atender as

diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos

realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
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prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 —
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,

Né&o se aplica

N&o se aplica

Aprovacao
Relatorio
Gestdo/2016

do
de

22/03/2017

Is X
3h30min
3h30min

1d

X

Pagina 53 de 188




Gabinete da

Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientagdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-

Nao se aplica

Né&o se aplica

Resposta para
Ouvidoria em
atendimento  a
solicitagdo feita
por meio
eletrénico

24/03/2017

2s X 1d X 4h =
8h
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Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordindrias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

Nao se aplica

Né&o se aplica

Aprovacdo
Relatério
Gestdo / 2016

do
de

24/03/2016

1s X 1d X 4h =
4h
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reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias
da Auditoria

N&o se aplica

N&o se aplica

Reunido
Comissao
Sindicancia

com
de

24/03/2017

1s X 1d X 1h =
1h

Pagina 56 de 188




Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

elaboracdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar €
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento

Né&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de resposta para
solicitacdo da
Pro-reitoria  de
Assuntos
Financeiros

24/03/2017

1s X 1d X 10min
=10min
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das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
cCOmo assessorar €
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

Nao se aplica

Né&o se aplica

Reunido
PDI/UFRRJ

do

27/03/2017

1s X
6h30min
6h30min

1s

X
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elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de
Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

N&o se aplica

N&o se aplica

Reunido
PDI/UFRRJ

do

30/03/2017

1s X
3h30min
3h30min

1d X
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Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Né&o se aplica

N&o se aplica

Reuniao
PDI/UFRRJ

do

31/03/2017

1s X 1d X 5h =
5h
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Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordinarias
e extraordindrias
da Auditoria
Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de
Gestdo — UFRRJ
/2016

Né&o se aplica

N&o se aplica

Participacdo na

3342

Reunido

Ordinéria do

Conselho

Universitério
para apreciacdo
do RAINT /2016

31/03/2017

2sX1dX3h=
6h

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e

Né&o se aplica

Néo se aplica

Participacdo na

2a

Reunido

Extraordinaria da

03/04/2017

4s X 1d X 2h =
8h
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Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Audin

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades

Né&o se aplica

N&o se aplica

Assessoria  para
docente do
Instituto de
Ciéncias

Bioldgicas e da
Saude

05/04/2017

1s X1d X 1h =
1h
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administrativas de
apoio a
procedimentos

realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos

Nao se aplica

Né&o se aplica

Elaboracéo e
encaminhamento
de Memorando
em resposta a
Pro-reitoria  de
Planejamento,

Avaliacdo e
Desenvolvimento
Institucional

05/04/2017

2s X 1d X 20min
= 40min
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realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 —
Administrativa

Gestédo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e

Né&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de resposta para
Coordenagdo do
Curso de Belas
Artes

06/04/2017

1s X 1d X 10min
=10min
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prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 —
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,

Né&o se aplica

N&o se aplica

Reunido do PDI

07/04/2017

1s X 1d X 2h =
2h
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Gabinete da

Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientagdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-

Nao se aplica

Né&o se aplica

Solicitacdo para
Departamento de
Servigos  Gerais
da Prefeitura
Universitéria

07/04/2017

2s X 1d X 15min
= 30min
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Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordindrias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

Nao se aplica

Né&o se aplica

Encaminhamento
de resposta para
Pré-reitoria  de
Assuntos
Financeiros

07/04/2017

1s X 1d X 10min
=10min
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reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias
da Auditoria

Né&o se aplica

N&o se aplica

Reunido do PDI

10/04/2017

Is X
2h30min
2h30min

1d

X
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Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

elaboracdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar €
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento

Né&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de solicitacdo
para Ouvidoria e
Gabinete da
Reitoria

12/04/2017

2s X 1d X 30min
=60min
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das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
cCOmo assessorar €
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

Nao se aplica

Né&o se aplica

Encaminhamento
de informacéo
para Gabinete da
Reitoria, Pro-
reitoria de
Planejamento,
Avaliacéo e
Desenvolvimento
Institucional

12/04/2017

1s X 1d X 10min
=10min
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elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de
Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de informacédo
para  Secretaria
dos Orgaos
Colegiados

12/04/2017

2s X 1d X 1h =
2h
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Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

N&o se aplica

N&o se aplica

Resposta  para
reclamacgdo
apresentada por
usudrio

17/04/2017

2s X 1d X 1h =
2h
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Acdo 09

Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordinarias
e extraordindrias
da Auditoria
Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de
Gestdo — UFRRJ
/2016

N&o se aplica

N&o se aplica

Resposta
Chefia
Gabinete
solicitacéo

para
de
sobre

24/04/2017

2s X 1d X 1h =
2h

Acdo 09

Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e

Néo se aplica

Néo se aplica

Resposta
solicitacdo
Ouvidoria

para
da
da

24/04/2017

2s X 1d X 1h=
2h
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Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

UFRRJ

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades

N&o se aplica

N&o se aplica

Resposta
solicitacéo
Ouvidoria
UFRRJ

para
da
da

09/05/2017

2s X 1d X 2h =
4h
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administrativas de
apoio a
procedimentos

realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Resposta
solicitacéo
Ouvidoria
UFRRJ

para
da
da

24/05/2017

1s X1d X 1h =
1h
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realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 —
Administrativa

Gestédo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de informacédo
para a Reitoria e
Conselheiros do
CONSU  sobre
atividades da
auditoria

31/05/2017

1s X 1d X 10min
=10min
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prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 —
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de informacgdes
para  Ministério
da Fiscalizacéo,
Transparéncia e
Controladoria

Geral da Unido —

RJ sobre
finalizacdo  de
trabalhos da
Auditoria

31/05/2017

1s X 1d X 10min
=10min
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Gabinete da

Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientagdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Participacdo na
32 Reunido
Extraordinéria da
Audin

02/06/2017

3s X 1d X
1h25min =
4h15min
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Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordindrias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Encaminhamento
de resposta para
solicitacéo da
Ouvidoria da
UFRRJ

12/06/2017

1sX'1d X 4h=4
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reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias
da Auditoria

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de Memorando
para Gabinete da
Reitoria com
informacdo dos
Relatérios/Parece
res do més de
junho/2017

03/07/2017

2s X 1d X 15min
=30min
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Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

elaboracdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar €
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
para a Secretaria

dos Orgaos
Colegiados  de
informacdes
sobre

relatérios/parecer
es do més de
junho

03/07/2017

2s X 1d X 15min
=30min
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das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
cCOmo assessorar €
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Encaminhamento
para a Secretaria
dos Orgaos
Colegiados  de
informacdes
sobre
acompanhamento
das
recomendacdes
do més de junho

03/07/2017

1s X 1d X 15min
=15min

Pagina 82 de 188




elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de
Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

N&o se aplica

N&o se aplica

Participacdo em

reunido com Pro-
reitor de
Planejamento,
Avaliacéo e
Desenvolvimento
Institucional

07/07/2017,
das 14h as
14h45min

1s X 1d X
45min=45min
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Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

N&o se aplica

N&o se aplica

Participacdo na
42 Reunido
Extraordinaria da
Auditoria Interna

10/07/2017,
das 9hl15min
as 10h35min

3sX1dX
1h20min = 4h
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Acdo 09 - Gestdo
Administrativa

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordinarias
e extraordindrias
da Auditoria
Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de
Gestdo — UFRRJ
/2016

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de mensagem da
Corregedoria
Geral da Unido
para Gabinete da
Reitoria e Pro-
reitoria de
Assuntos
Financeiros sobre
implantacdo do
CGU PAD

11/07/2017 e
12/07/2017

2s X 1d X 20min
=40 min

Acdo 09 - Gestéo
Administrativa

Atividades
administrativas,
Assessoramento e

Néo se aplica

Néo se aplica

Encaminhamento
de mensagem
recebida de:

12/07/2017

1s X 1d X 20 min
=20min
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Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Capacitagdo CVI
Cursos para
Coordenacdo de
Desenvolvimento

de Pessoas,
Gabinete da
Reitoria, Pro-
reitoria de
Assuntos

Administrativos
e Pro-reitoria de
Planejamento,

Avaliacéo e
Desenvolvimento
Institucional

sobre curso de
Gestdo de
Riscos, Controles
Internos e

Governanga no
setor Publico

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades

N&o se aplica

N&o se aplica

Elaboracéo e
encaminhamento
de resposta sobre
CENSO-FONAI-
MEC 2017

17/07/2017

2s X 1d x 20min
= 40min
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administrativas de
apoio a
procedimentos

realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Elaboracéo e
encaminhamento
de resposta para
solicitacdo feita
pela  Ouvidoria
da UFRRJ

19/07/2017

2s X 1d X 30 min
=1h
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realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 —
Administrativa

Gestédo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e

N&o se aplica

N&o se aplica

Elaboracéo e
encaminhamento
em 14/08/2017
de Memorando
94/2017 em
resposta a
solicitacdo para
preenchimento
de formulario
enviado pelo
Tribunal de
Contas da Unido

14/08/2017

1s X1d X 3h=
3h
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prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 —
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
para Gabinete da
Reitoria, Pro-
reitoria de
Assuntos

Administrativos,
Coordenagdo de
Desenvolvimento
de Pessoas e

Diretora do
Departamento de
Pessoal de
mensagem

recebida do
Tribunal de

23/08/2017

1s X 1d X 15min
=15min

Pagina 89 de 188




Gabinete da

Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Contas da Unido
sobre  palestra
introdutéria  do
sistema e-Pessoal

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientagdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Participacdo em
reunido com a
Coordenagdo de
Cadastro do
Departamento de
Pessoal

30/08/2017

2sX1hX1ld=
2h
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Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordindrias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Encaminhamento
de Oficio para
Ministério da
Transparéncia e
Controladoria

Geral da Unido —
RJ, sobre os
trabalhos de
auditoria no més
de agosto/2017

01/09/2017

1s X 15min X 1d
=15min
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reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias
da Auditoria

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de Memorando
para Gabinete da
Reitoria sobre

trabalhos
realizados no
més de
agosto/2017

01/09/2017

1s X 15min X 1d
=15min
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Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

elaboracdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar €
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de mensagem
eletrbnica  para
Secretaria  dos

Orgaos
Colegiados sobre
trabalhos
realizados no
més de
agosto/2017

01/09/2017

1s X 15mX 1d =
15m
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das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
cCOmo assessorar €
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Participacdo na
28 Reunido
Ordinaria da
Audin

11/09/2017

35 X 2h X 1s = 6h
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elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de
Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
para  Secretaria
dos Orgaos
Colegiados  de
Relatdrio de
Recomendac6es

referente a0 més
de agosto / 2017

01/09/2017

1s X 30m X 1d =
30min
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Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
para Ministério
da Transparéncia
e Controladoria
Geral da Unido
do Oficio
011/2017,
comunicando a
finalizacdo  dos
Pareceres
referentes ao més
de agosto/2017

27/09/2017

1s X 1d X 20min
=20min
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Acdo 09

Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordinarias
e extraordindrias
da Auditoria
Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de
Gestdo — UFRRJ
/2016

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
para  Secretaria
dos Orgaos
Colegiados  de
Relatorio das
atividades do
més de setembro

02/10/2017

1s X 1d X 20min
=20 min

Acdo 09

Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e

Néo se aplica

Néo se aplica

Encaminhamento
para Ministério
da Transparéncia

02/10/2017

1s X 1d X 20min
=20min
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Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

e Controladoria
Geral da Unido

do Oficio
012/2017,

referente a
finalizacdo  dos
relatérios /

pareceres do més
de setembro /
2017

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
para  Secretaria

dos Orgaos
Colegiados  de
mensagem
eletronica

02/10/2017

1s X 1d X 20min
=20min
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administrativas de
apoio a
procedimentos

realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

contendo 0
resumo dos
relatorios /
pareceres dos
meses de

agosto/setembro /
2017

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Encaminhamento
de Memorando
Eletrébnico para
Gabinete da
Reitoria

contendo resumo
dos Pareceres /
Relatorios  dos
meses de

02/10/2017

1s X 1d X 20min
=20min
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realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

agosto/setembro/
2017

Acdo 09 —
Administrativa

Gestédo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de solicitacdo
referente a
Politica de
Seguranca de
Informac&o e
Comunicacdo da
UFRRJ para
Coordenacdo de
Tecnologia  da
Informacéo e
envio da resposta

05/10/2017

1s X 1d X 1h =
1h
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prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

fornecida  pela
Coordenacdo de
Tecnologia  da
Informagdo para
a solicitante

Acdo 09 —
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de solicitacdo de
informagdo para
Coordenagdo de
Tecnologia  da
Informagdo

05/10/2017

1s X 1d X 20min
=20min
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Gabinete da

Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientagdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Elaboracéo e
encaminhamento
de resposta para
Coordenagdo do

Curso de
Turismo do IM
da UFRRJ

06/10/2017

1s X1d X 1h =
1h
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Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordindrias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Elaboracéo e
encaminhamento
de resposta para
Coordenagdo do

Curso de
Turismo do IM
da UFRRJ

09/10/2017

1s X 1d X 2h =
2h
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reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias
da Auditoria

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de solicitacdo de
informagdo para
Coordenagdo de
Tecnologia  da
Informacé&o

18/10/2017

1s X 1d X 30min
=30min
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Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

elaboracdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar €
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de resposta para
solicitacdo
encaminhada
pela Diretoria de
Planejamento e
Coordenagdo das

Acles de
Controle da
Secretaria

Federal de

Controle Interno

27/10/2017

1s X 1d X 30min
=30min
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das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
cCOmo assessorar €
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordindrias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Participacdo na
3 Reunido
Ordinéria da

Auditoria Interna

30/10/2017

3s X 1d X
2h20min =7h
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elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de
Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatorio de

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de Oficio
013/2017  para
Ministério da
Transparéncia e
Controladoria

Geral da Unido
referente a
finalizagdo  dos
Pareceres do més
de outubro/2017

01/11/2017

1s X 1d X 20min
=20min
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Gestdo — UFRRIJ
/2016

Acdo 09 -
Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientacdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de Memorando

Eletronico n°
126/2017  para
Gabinete da

Reitoria referente
ao resumo dos

pareceres de
auditoria
realizados no
més de
outubro/2017

01/11/2017

1s X 1d X 20min
=20min
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Acdo 09

Administrativa

Gestao

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientacdes:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
COmo assessorar e
prestar orientacdo
aos Conselho
Universitario,
Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de
reunides ordinarias
e extraordindrias
da Auditoria
Interna e
acompanhamento
do  cumprimento
das decisbes do
Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de
Gestdo — UFRRJ
/2016

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de mensagem
eletrbnica  para
Secretaria  dos
Orgaos

Colegiados com
0o resumo dos
pareceres de
auditoria

realizados no
més de outubro
de 2017

01/11/2017

1s X 1d X 20min
=20min

Acdo 09

Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e

Néo se aplica

Néo se aplica

Encaminhamento
de mensagem
eletrbnica  para

01/11/2017

1s X 1d X 20min
=20min
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Orientac0es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos
realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do  cumprimento
das decisbes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Secretaria  dos
Orgaos
Colegiados com
relatorio

gerencial de
acompanhamento
mensal das
recomendacdes
da Auditoria e
Orgaos de
Controle

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac0es:
Atender as
diversas atividades

N&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de solicitacdo de
servidora a
Coordenadoria

de Tecnologia de
Informacgéo e

05/10/2017

1s X1d X 1h =
1h
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administrativas de
apoio a
procedimentos

realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragdo do
Parecer sobre o
Relatério de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Comunicagéo
sobre Politica de
Seguranca da
Informac&o

Acdo 09 -
Administrativa

Gestdo

Atividades
administrativas,
Assessoramento e
Orientac6es:
Atender as
diversas atividades
administrativas de
apoio a
procedimentos

Né&o se aplica

Né&o se aplica

Participacdo na
3 Reunido
Ordinéaria do ano
de 2017 da
Auditoria Interna

13/10/2017

3s X 1d X
1h20min =2h

Pagina 111 de 188




realizados pela
AUDIN, bem
como assessorar e
prestar orientagdo

aos Conselho
Universitario,

Gabinete da
Reitoria, Vice-
Reitoria; Pro-
Reitorias e
Unidades Gestoras;
participar de

reunides ordinarias
e extraordinarias

da Auditoria
Interna e
acompanhamento

do cumprimento
das decisdes do

Conselho
Universitario;
elaboragéo do
Parecer sobre o
Relatorio de

Gestdo — UFRRJ
/2016

Acdo 10 - Gestdo
Administrativa

Acompanhamento
das missdes de
auditorias
promovidas  pelo
Ministério da
Transparéncia,
Fiscalizagdo e
Controle e

Tribunal de Contas
da Unido — TCU e
intermediacao

destes com as

Né&o se aplica

N&o se aplica

Encaminhamento
de resposta para
Ministério da
Transparéncia,

Fiscalizacdo e
Controle -
MTFC, através
do Memorando
Eletrénico n®
2/2017, para as
Recomendacbes
156669, 156670

11/01/2017

2s X 1d X 4h =
8h
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unidades

executoras; e
atualizagdo do
Plano de
Providéncia
Permanente — PPP:
Atender as
diversas
solicitacGes do
Ministério da
Transparéncia,
Fiscalizagdo e

Controle e TCU
com relacdo as
missdes de
auditoria e
intermediacdo com
as unidades
executoras quando
efetuarem

solicitacBes; bem
como a atualizacdo
do Plano  de

e 156673 que
integram o Plano
de Providéncia
Permanente  da
UFRRJ,

Providéncia

Permanente - PPP
Acdo 10 - Gestdo | Acompanhamento [N&o se aplica N&o se aplica Elaboracdo  de|17/02/2017 25 X 1d X 30min
Administrativa das missdes de respostas  para = 60min

auditorias Pesquisa de

promovidas  pelo qualidade sobre

Ministério da fiscalizagdo do

Transparéncia, TCU e

Fiscalizagdo e encaminhamento

Controle e das mesmas para

Tribunal de Contas
da Unido — TCU e
intermediacao
destes com as
unidades

Diretoria de
Auditoria em
Pessoal -
Diaup/Sefip/TC
U
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executoras; €

atualizagdo do
Plano de
Providéncia
Permanente — PPP:
Atender as
diversas
solicitacGes do
Ministério da
Transparéncia,
Fiscalizagdo e

Controle e TCU
com relacdo as
missdes de
auditoria e
intermediacdo com
as unidades
executoras quando
efetuarem

solicitacGes; bem
como a atualizacdo
do Plano  de

Providéncia

Permanente - PPP
Acdo 10 - Gestdo | Acompanhamento |[N&o se aplica N&o se aplica Encaminhamento | 20/02/2017 2s X 1d X 1h =
Administrativa das missdes de de Memorando 2h

auditorias Eletrénico n°

promovidas  pelo 15/2017 para

Ministério da Gabinete da

Transparéncia, Reitoria,

Fiscalizagdo e solicitando

Controle e informacdes

Tribunal de Contas quanto ao

da Unido — TCU e
intermediacéo
destes com as
unidades
executoras; e

cumprimento da
determinacéo
contida no Oficio
278-149/2016-
TCU/SEFIP/Dia
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atualizagdo do

Plano de
Providéncia
Permanente — PPP:
Atender as
diversas
solicitacGes do
Ministério da
Transparéncia,
Fiscalizagéo e

Controle e TCU
com relacdo as
missdes de
auditoria e
intermediacdo com
as unidades
executoras quando
efetuarem

solicitacBes; bem
como a atualizacdo
do Plano de

up

Providéncia

Permanente - PPP
Acdo 10 - Gestdo | Acompanhamento |N&o se aplica N&o se aplica Encaminhamento | 20/02/2017 25 X 1d X 20min
Administrativa das missdes de para Gabinete da = 40min

auditorias Reitoria de

promovidas  pelo mensagem

Ministério da recebida do

Transparéncia, Corregedor

Fiscalizagéo e Setorial da Area

Controle e de Educacdo -

Tribunal de Contas
da Unido — TCU e
intermediacéo

destes com as

Corregedoria-
Adjunta da Are
Social -
Ministério da

unidades Transparéncia,
executoras; e Fiscalizacdo e
atualizagdo do Controladoria-
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Plano de
Providéncia
Permanente — PPP:
Atender as
diversas
solicitacGes do
Ministério da
Transparéncia,
Fiscalizacdo e

Controle e TCU
com relacdo as
missdes de
auditoria e
intermediacdo com
as unidades
executoras quando
efetuarem

solicitacBes; bem
como a atualizacdo
do Plano de

Geral da Unido
acerca de
implementag&o

do Termo de
Ajustamento de

Conduta ou
instrumento
similar que
permita a
Administracéo
deixar de
instaurar

procedimento
correicional em
casos de baixa
lesividade

Providéncia

Permanente - PPP
Acdo 10 - Gestdo | Acompanhamento |[N&o se aplica Né&o se aplica Encaminhamento | 23/02/2017 3sX1d X 1h=
Administrativa das missdes de de Oficio 3h

auditorias 004/2017  para

promovidas  pelo Diretor

Ministério da Substituto da

Transparéncia, Secretaria de

Fiscalizac¢do e Fiscalizacdo de

Controle e Pessoal do

Tribunal de Contas Tribunal de

da Unido — TCU e
intermediacéo
destes com as

unidades

executoras; e
atualizacdo do
Plano de

Contas da Unido
e Memorando

Eletrdnico n°
17/2017 para
Pro-reitora
Adjunta de
Assuntos
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Providéncia
Permanente — PPP:
Atender as
diversas
solicitacGes do
Ministério da
Transparéncia,
Fiscalizacdo e

Controle e TCU
com relacdo as
missdes de
auditoria e
intermediacdo com
as unidades
executoras quando
efetuarem

solicitacBes; bem
como a atualizagdo
do Plano de

Administrativos

acerca do
atendimento  ao
Oficio 278-
149/2016-

TCU/SEFIP/DIA
up

Providéncia
Permanente - PPP
Acdo 10 - Gestdo | Acompanhamento |[N&o se aplica Né&o se aplica Encaminhamento | 13/11/2017 1s X 1d X 4h =4h
Administrativa das missBes de de Memorando
auditorias Eletrbnico n°
promovidas  pelo 132/2017/Audin,
Ministério da de 13/11/2017 ao
Transparéncia, Gabinete da
Fiscalizac¢do e Reitoria da
Controle e UFRRJ em
Tribunal de Contas resposta ao
da Unido — TCU e Memorando
intermediacéo Eletrénico
destes com as 335/2017-
unidades GABREI, de
executoras; e 29/08/2017,
atualizacdo do contendo
Plano de respostas para as
Providéncia recomendagdes
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Permanente — PPP:

Atender as
diversas
solicitacGes do
Ministério da
Transparéncia,
Fiscalizacdo e

Controle e TCU
com relacdo as
missoes de
auditoria e
intermediacdo com
as unidades
executoras quando
efetuarem

solicitacBes; bem
como a atualizagdo
do Plano de
Providéncia

Permanente - PPP

156669 e 156673
do Ministério da
Transparéncia,
Fiscalizacdo e
Controle —
MTFC, que
integram o Plano
de Providéncia
Permanente  da
UFRRJ para
tratamento e
postagem no
Sistema Monitor
da CGU

Acdo 12 -
Administrativa

Gestdo

Reserva  técnica
para atendimento
de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria:
realizacdo de
auditorias nédo
contempladas, mas
que forem
demandadas

Parecer
001/2017

Né&o se aplica

Andlise de
prestacdo de
contas,

atendendo pedido
da Secretaria da
Reitoria

09, 10 e 13 de
margo de
2017

1s X 3d X 8h =
24h
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Acdo 12 -
Administrativa

Gestao

Reserva  técnica
para atendimento
de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horéria:
realizagdo de
auditorias nédo
contempladas, mas
que forem
demandadas

Relatdrio de
Auditoria

Interna n®
004/2017

(referente a
Acdo 04 -
Programa 2032,
Acéo 20RK;
Programa 2032,
Acdo 8282 -

PAINT/2016).

N&o se aplica

Pesquisar as
legislages
pertinentes;
verificar no
sistema o total de
processos
licitatorios
referentes a
modalidade:
Pregdo de um
determinado
periodo e se ndo

for possivel
solicitar ao
Departamento de
Material e
Servigos

Auxiliares a
listagem; As

analises serdo
executadas com a
selecdo do total
de 10% dos

processos
licitatérios, no
tocante aos
editais, aos
pareceres
emitidos e ao
processamento

da licitacdo;
Verificar a
totalidade das
contratagoes
feitas pela

universidade;
quantidade  de
Processos

01 de
fevereiro até
24 de julho
de 2017

1sX40d X8 h =
320h
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licitatérios

realizados e o0s

montantes
contratados  no
exercicio  pela
Universidade,
referentes ao
pregéo.
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica [ Nao se aplica Né&o se aplica Resposta  para|09/01/2017 1s X 1d X 15min
Administrativa para atendimento solicitacdo de
de acbes ndo informacdo
contempladas  no efetuada por
Plano Anual de discente, através
Auditoria Interna, de mensagem
que possam surgir eletronica
sem que tenha
havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria:
realizacdo de
auditorias néo
contempladas, mas
que forem
demandadas
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica [ N&do se aplica N&o se aplica Denuncia 06/02/2017 1s X 1d X 20min
Administrativa para atendimento encaminhada por = 20min
de acgbes ndo intermédio de
contempladas  no Memorando
Plano Anual de Eletrbnico n®
Auditoria Interna, 10/2017, em
que possam surgir 06/02/2017

sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horéria:
realizagdo de
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auditorias nédo
contempladas, mas

que forem

demandadas
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica [ Nao se aplica N&o se aplica Solicitacdo  de|17/02/2017 1s X 1d X 20min
Administrativa para atendimento divulgacdo  de = 20min

de acles ndo evento realizada

contempladas  no pela. CGU -

Plano Anual de Regional — RJ,

Auditoria Interna, encaminhada

que possam surgir para PROAD e

sem que tenha PROAF

havido

possibilidade  de

previsdo de datas e

carga horéria:

realizagdo de

auditorias néo

contempladas, mas

que forem

demandadas
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica [ Nao se aplica Né&o se aplica Encaminhamento | 22/02/2017 1s X 1d X 20min
Administrativa para atendimento de denincia = 20min

de acbes ndo efetuada por

contempladas no discente para a

Plano Anual de Ouvidoria

Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria:
realizacdo de
auditorias nédo
contempladas, mas
que forem
demandadas
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Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica [ Nao se aplica N&o se aplica Encaminhamento | 17/02/2017 |[1s X 1d X 20min
Administrativa para atendimento para PROAF, = 20min
de acbes ndo CODEP, PROAD
contempladas  no e Gabinete da
Plano Anual de Reitoria de

Auditoria Interna, informacdes
que possam surgir sobre matriculas
sem que tenha abertas para
havido Ccursos de
possibilidade  de capacitacdo a
previsdo de datas e distancia
carga horéria: oferecidos  pelo
realizacdo de TCU
auditorias ndo
contempladas, mas
que forem
demandadas
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica [ Nao se aplica Né&o se aplica Mensagem 20/02/2017 |[1s X 1d X 20min
Administrativa para atendimento recebida da =20min
de acbes ndo Equipe de
contempladas  no Fiscalizacdo da
Plano Anual de Diretoria de
Auditoria Interna, Auditoria em
que possam surgir Pessoal — Diaup
sem que tenha - TCU e
havido encaminhada
possibilidade  de para PROAD,
previsdo de datas e Gabinete da
carga horéria: Reitoria,
realizacdo de Departamento de
auditorias nédo Pessoal e
contempladas, mas PROPLADI
que forem
demandadas
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica| N&o se aplica | Né&o se aplica Encaminhamento | 22/02/2017 |[1s X 1d X 20min

Administrativa

para atendimento
de acbBes ndo
contempladas  no

para Gabinete da
Reitoria e
Ouvidoria de

= 20min
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Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e

dendncia enviada
por discente

carga horaria:

realizacdo de

auditorias néo

contempladas, mas

que forem

demandadas
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica [ N&do se aplica N&o se aplica Preenchimento e| 08/03/2017 |[1s X 1d X 30min
Administrativa para atendimento encaminhamento = 30min

de agbes ndo de formulario de

contempladas  no satisfacéo

Plano Anual de referente ao

Auditoria Interna, Nucleo de Apoio

que possam surgir Técnico-

sem que tenha Operacional -

havido NATO em

possibilidade  de relacdo as

previsdo de datas e informagdes

carga horéria: oferecidas por e-

realizagdo de mail referentes as

auditorias nédo solicitacbes  de

contempladas, mas servico  destes

que forem clientes

demandadas
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Nao se aplica Néo se aplica Realizagdo  de[15/03/2017 4s X 2d X 8h =
Administrativa para atendimento Inventario Anual 64h

de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha

(destinado a
comprovar a
guantidade e o
valor dos bens
patrimoniais) da
unidade de
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havido Auditoria

possibilidade  de Interna, em

previsdo de datas e atendimento  ao

carga horaria: contido no

realizacdo de Memorando

auditorias ndo Eletrénico n°

contempladas, mas 9/2017 da Secéo

que forem de Suporte aos

demandadas Inventarios

Setoriais

Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica [ Nao se aplica Né&o se aplica Comparecimento |22/03/2017 2s X 1d X 2h =
Administrativa para atendimento a apresentacdo da 4h

de agbes ndo Prestacdo de

contempladas  no Contas — Gestéo

Plano Anual de 2013 — 2017 da

Auditoria Interna, Pro-reitoria  de

que possam surgir Assuntos

sem que tenha Financeiros

havido

possibilidade  de

previsdo de datas e

carga horaria:

realizacdo de

auditorias nédo

contempladas, mas

que forem

demandadas
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica [ N&o se aplica N&o se aplica Encaminhamento | 03/04/2017 1s X 1d X 2h =
Administrativa para atendimento de Relatério 2h

de acgbes ndo Gerencial de

contempladas  no Acompanhament

Plano Anual de o mensal das

Auditoria Interna, recomendacdes

que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e

para o Conselho
Universitario
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carga horaria:

realizagdo de

auditorias ndo

contempladas, mas

que forem

demandadas
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Relatdrio de [ N&o se aplica Verificacdo e | Julho de 2017 | 1s X 21d X 8h =
Administrativa para atendimento | Auditoria analise do total 168h

de acbes ndo | Interna n° de gastos com

contempladas  no | 005/2017 diarias e

Plano Anual de passagens no

Auditoria Interna, exercicio de

que possam surgir 2017 no periodo

sem que tenha de janeiro a

havido junho

possibilidade  de

previsdo de datas e

carga horaria:

realizacdo de

auditorias nédo

contempladas, mas

que forem

demandadas
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Relatorio de [ N&o se aplica Visita realizada | 01/06 a|ls X21d X 8h=
Administrativa para atendimento | Auditoria ao patrimonio | 14/08/2017 168h

de agbes ndo | Interna n° imoével da

contempladas  no [ 006/2017 Universidade

Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e

carga horaria:
realizacdo de
auditorias ndo

contempladas, mas

Federal Rural do
Rio de Janeiro,
localizado na
Avenida
Presidente
Vargas, n°® 471,
em atendimento
a solicitacdo da
Pro-reitoria  de
Assuntos
Financeiros.
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que forem
demandadas

Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer n° [ N&o se aplica Analise dos autos | 28/08/2017 1s X 1d X 4h =
Administrativa para atendimento [ 004/2017 do processo e 4h
de acbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3% e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacéo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer n° | N&o se aplica Anélise dos autos | 28/08/2017 1s X 1d X 4h =
Administrativa para atendimento [ 005/2017 do processo e 4h

de acbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacdo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizacdo de solicitacéo do

auditorias nédo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 29/08/2017 1s X 1d X 4h =
Administrativa para atendimento [ 006/2017 do processo e 4h
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de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e

verificacdo

quanto ao
cumprimento do
disposto no art.
3° e respectivo
§3° e Orientagdo
Normativa n°
03/2015/SEGEP/
MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 29/08/2017 1s X 1d X 4h=
Administrativa para atendimento [ 007/2017 do processo e 4h

de acbes ndo verificacdo

contempladas no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacéo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 30/08/2017 1s X 1d X 4h =
Administrativa para atendimento [ 008/2017 do processo e 4h

de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,

verificacdo

quanto ao
cumprimento do
disposto no art.
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que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e

3° e respectivo
§3° e Orientagéo
Normativa n°
03/2015/SEGEP/
MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizacdo de solicitacdo do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 30/08/2017 1s X 1d X 4h =
Administrativa para atendimento [ 009/2017 do processo e 4h

de agbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacéo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 31/08/2017 1s X 1d X 4h =
Administrativa para atendimento [ 010/2017 do processo e 4h

de acbBes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de

verificacdo

quanto ao
cumprimento do
disposto no art.
3° e respectivo
§3° e Orientagdo
Normativa n®
03/2015/SEGEP/
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previsdo de datas e

MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer Néo se aplica Anaélise dos autos | 31/08/2017 1s X 1d X 4h =
Administrativa para atendimento [ 011/2017 do processo e 4h

de acbes ndo verificacdo

contempladas no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacdo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizacdo de solicitacéo do

auditorias nédo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 01/09/2017 1sX1dX4h=
Administrativa para atendimento [ 012/2017 do processo e 4h

de acgbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e

carga horaria:
realizagdo de
auditorias ndo

verificacdo

quanto ao
cumprimento do
disposto no art.
3° e respectivo
§3° e Orientagdo
Normativa ne
03/2015/SEGEP/
MP, em
atendimento  a
solicitacdo do
Chefe de
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contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Analise dos autos | 01/09/2017 1s X 1d X 4h =
Administrativa para atendimento [ 013/2017 do processo e 4h

de acbes ndo verificacdo

contempladas no guanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3% e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacéo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 04/09/2017 1s X 1d X 2h =
Administrativa para atendimento [ 014/2017 do processo e 2h

de acbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria:
realizacdo de
auditorias nédo
contempladas, mas
que forem
demandadas

disposto no art.
3° e respectivo
83° e Orientagéo

Normativa n°
03/2015/SEGEP/
MP, em
atendimento a
solicitacéo do
Chefe de
Gabinete da
Reitoria da
UFRRJ
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Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Andlise dos autos | 04/09/2017 1s X 1d X 2h =
Administrativa para atendimento [ 015/2017 do processo e 2h
de acbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha §3° e Orientagdo

havido Normativa n°

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 04/09/2017 1s X 1d X 2h =
Administrativa para atendimento [ 016/2017 do processo e 2h

de acbes ndo verificacdo

contempladas no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacdo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizacdo de solicitacéo do

auditorias nédo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 04/09/2017 1s X 1d X 2h =
Administrativa para atendimento [ 017/2017 do processo e 2h

de acbBes ndo
contempladas  no

verificacdo
quanto a0

Pagina 131 de 188




Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e

cumprimento do
disposto no art.
3° e respectivo
§3° e Orientagéo
Normativa n°
03/2015/SEGEP/
MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizacdo de solicitacdo do

auditorias néo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 04/09/2017 1s X 1d X 2h =
Administrativa para atendimento [ 018/2017 do processo e 2h

de agbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacéo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer Néo se aplica Anélise dos autos | 11/10/2017 1s X 1d X 3h=
Administrativa para atendimento [ 019/2017 do processo e 3h

de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha

verificacdo

quanto ao
cumprimento do
disposto no art.
3° e respectivo
83° e Orientagdo
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havido
possibilidade  de
previsdo de datas e

Normativa n°
03/2015/SEGEP/
MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizacdo de solicitacdo do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 13/10/2017 1s X 1d X 3h =
Administrativa para atendimento [ 020/2017 do processo e 3h

de acbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacdo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizacdo de solicitacéo do

auditorias nédo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 16/10/2017 1s X 1d X 3h=
Administrativa para atendimento [ 021/2017 do processo e 3h

de agbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horéria:

verificacdo

quanto ao
cumprimento do
disposto no art.
3° e respectivo
§3° e Orientagdo
Normativa n®
03/2015/SEGEP/
MP, em
atendimento  a
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realizagdo de

solicitagdo  do

auditorias nédo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Relatorio N&o se aplica Auditoria de [ Novembro a|1sX41d X 4h =
Administrativa para atendimento [ 014/2017 acompanhamento | dezembro de | 164 h

de acles ndo das acles | 2017

contempladas no relativas as

Plano Anual de atividades do

Auditoria Interna, ensino a

que possam surgir distancia — EAD

sem que tenha na UFRRJ,

havido conforme

possibilidade  de memorando

previsdo de datas e eletrénico n°

carga horaria: 237/2017 — REl,

realizacdo de datado de

auditorias néo 03/10/2017

contempladas, mas

que forem

demandadas
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Andlise dos autos | 11/12/2017 1s X1d X 3h =
Administrativa para atendimento | 022/2017 do processo e 3h

de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria:
realizacdo de
auditorias nédo
contempladas, mas
que forem

verificacdo

quanto ao
cumprimento do
disposto no art.
3° e respectivo
83° e Orientagdo
Normativa n°
03/2015/SEGEP/
MP, em
atendimento  a
solicitacéo do

Chefe de
Gabinete da
Reitoria da
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demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer Néo se aplica Anaélise dos autos | 11/12/2017 1s X 1d X 3h=
Administrativa para atendimento [ 023/2017 do processo e 3h

de acbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacdo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizacdo de solicitacdo do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer Néo se aplica Anélise dos autos | 11/12/2017 1s X 1d X 2h =
Administrativa para atendimento [ 024/2017 do processo e 2h

de acgbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacéo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias nédo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 18/12/2017 1s X 1d X 3h =
Administrativa para atendimento | 025/2017 do processo e 3h
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de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e

verificacdo

quanto ao
cumprimento do
disposto no art.
3° e respectivo
§3° e Orientagdo
Normativa n°
03/2015/SEGEP/
MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 18/12/2017 1s X 1d X 3h =
Administrativa para atendimento [ 026/2017 do processo e 3h

de acbes ndo verificacdo

contempladas no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacéo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 18/12/2017 1s X 1d X 2h =
Administrativa para atendimento [ 027/2017 do processo e 2h

de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,

verificacdo

quanto ao
cumprimento do
disposto no art.
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que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e

3° e respectivo
§3° e Orientagéo
Normativa n°
03/2015/SEGEP/
MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizacdo de solicitacdo do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 19/12/2017 1s X 1d X 3h =
Administrativa para atendimento [ 028/2017 do processo e 3h

de agbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3% e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacéo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 19/12/2017 1s X 1d X 3h =
Administrativa para atendimento [ 029/2017 do processo e 3h

de acbBes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de

verificacdo

quanto ao
cumprimento do
disposto no art.
3° e respectivo
§3° e Orientagdo
Normativa n®
03/2015/SEGEP/
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previsdo de datas e

MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer Néo se aplica Anaélise dos autos | 19/12/2017 1s X 1d X 2h =
Administrativa para atendimento [ 030/2017 do processo e 2h

de acbes ndo verificacdo

contempladas no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacdo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizacdo de solicitacéo do

auditorias nédo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Andlise dos autos | 22/12/2017 1s X 1d X 3h =
Administrativa para atendimento [ 031/2017 do processo e 3h

de acgbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e

carga horaria:
realizagdo de
auditorias ndo

verificacdo

quanto ao
cumprimento do
disposto no art.
3° e respectivo
§3° e Orientagdo
Normativa ne
03/2015/SEGEP/
MP, em
atendimento  a
solicitacdo do
Chefe de
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contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Analise dos autos | 22/12/2017 1s X1d X 3h =
Administrativa para atendimento [ 032/2017 do processo e 3h

de acbes ndo verificacdo

contempladas no guanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3% e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacéo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Andlise dos autos | 22/12/2017 1s X 1d X 2h =
Administrativa para atendimento | 033/2017 do processo e 2h

de acbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido
possibilidade  de
previsdo de datas e
carga horaria:
realizacdo de
auditorias nédo
contempladas, mas
que forem
demandadas

disposto no art.
3° e respectivo
83° e Orientagéo

Normativa n°
03/2015/SEGEP/
MP, em
atendimento a
solicitacéo do
Chefe de
Gabinete da
Reitoria da
UFRRJ
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Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Analise dos autos | 23/12/2017 1s X 1d X 3h =
Administrativa para atendimento | 034/2017 do processo e 3h
de acbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha §3° e Orientagdo

havido Normativa n°

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 23/12/2017 1s X 1d X 3h =
Administrativa para atendimento | 035/2017 do processo e 3h

de acbes ndo verificacdo

contempladas no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacdo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizacdo de solicitacéo do

auditorias nédo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 23/12/2017 1s X 1d X 2h =
Administrativa para atendimento [ 036/2017 do processo e 2h

de acbBes ndo
contempladas  no

verificacdo
quanto a0
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Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha
havido

possibilidade  de
previsdo de datas e

cumprimento do
disposto no art.
3° e respectivo
§3° e Orientagéo
Normativa n°
03/2015/SEGEP/
MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizacdo de solicitacdo do

auditorias néo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 29/12/2017 1s X 1d X 3h =
Administrativa para atendimento [ 037/2017 do processo e 3h

de agbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacéo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizagdo de solicitagdo  do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer Néo se aplica Anélise dos autos | 29/12/2017 1s X 1d X 3h=
Administrativa para atendimento [ 038/2017 do processo e 3h

de acbes ndo
contempladas  no
Plano Anual de
Auditoria Interna,
que possam surgir
sem que tenha

verificacdo

quanto ao
cumprimento do
disposto no art.
3° e respectivo
83° e Orientagdo
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havido
possibilidade  de
previsdo de datas e

Normativa n°
03/2015/SEGEP/
MP, em

carga horéria: atendimento  a

realizacdo de solicitacdo do

auditorias ndo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Anélise dos autos | 29/12/2017 1s X 1d X 2h =
Administrativa para atendimento [ 039/2017 do processo e 2h

de acbes ndo verificacdo

contempladas  no quanto ao

Plano Anual de cumprimento do

Auditoria Interna, disposto no art.

que possam surgir 3° e respectivo

sem que tenha 83° e Orientacdo

havido Normativa n®

possibilidade  de 03/2015/SEGEP/

previsdo de datas e MP, em

carga horaria: atendimento  a

realizacdo de solicitacéo do

auditorias nédo Chefe de

contempladas, mas Gabinete da

que forem Reitoria da

demandadas UFRRJ
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Relatério N&o se aplica Auditoria de [ Novembro e[1sX41ld X4 h=
Administrativa para atendimento [ 014/2017 acompanhamento | dezembro de | 164h

de agbes ndo das acles | 2017

contempladas  no relativas as

Plano Anual de atividades do

Auditoria Interna, ensino a

que possam surgir distdncia — EAD

sem que tenha na UFRRJ,

havido conforme

possibilidade  de memorando

previsdo de datas e eletrénico n°

carga horéria:

237/2017-REl,
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realizacdo de de 03/10/2017,
auditorias nédo do Magnifico
contempladas, mas Reitor
que forem
demandadas
Acdo 12 - Gestdo|Reserva  técnica | Parecer N&o se aplica Analise dos autos | 30/12/2017 1s X 1d X 3h =
Administrativa para atendimento | 040/2017 do processo e 3h
de acles ndo verificacdo
contempladas no quanto ao
Plano Anual de cumprimento do
Auditoria Interna, disposto no art.
que possam surgir 3° e respectivo
sem que tenha 83° e Orientacdo
havido Normativa n®
possibilidade  de 03/2015/SEGEP/
previsdo de datas e MP, em
carga horéria: atendimento  a
realizacdo de solicitacdo do
auditorias néo Chefe de
contempladas, mas Gabinete da
que forem Reitoria da
demandadas UFRRJ
2.2 ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
2.2.1. REVISAO DE NORMATIVOS INTERNOS
ATIVIDADES PLANEJADAS ATIVIDADES REALIZADAS /| CARGA HORARIA REALIZADA CARGA HORARIA
PREVISTA

1.Continuacdo da elaboragdo e divulgacdo de Informativo,
através de documento oficial impresso ou encaminhado
por meio digital, a ser enviado ao Conselho Universitario e
Chefia de Gabinete, contendo ac6rddos e normativos com
assuntos relacionados a rotina administrativa da Instituicdo

Encaminhamento para endereco eletrdnico da Chefia de Gabinete da
Reitoria de coépia da Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 3, de

09/06/2017 que “Aprova o Referencial Técnico da Atividade de 20min
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal”

Encaminhamento para endereco eletrdnico da Chefia de Gabinete da

Reitoria de mensagem recebida da Corregedoria Setorial da Area de 20min

Educacio — Corregedoria Adjunta da Area Social — Corregedoria-Geral

120h (40 por
servidor)(Duclério,
Luciana e Isabel)
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da Unido, referente a copia da Portaria n® 1.389/2017, que institui o
Termo de Uso do Sistema CGU-PJ, estabelecendo regras de uso para o
registro e gerenciamento das informagBes sobre processos de
responsabilizacdo de entes privados instaurados no ambito do Poder
Executivo Federal

Encaminhamento para o endereco eletrénico do Gabinete da Reitoria da
Instrucdo Normativa n° 02, de 30/05/2017, no DOU n° 103, Sec¢do 01,
que disciplina a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC, no ambito do Poder Executivo Federal, recebido da Corregedoria
Setorial da Area de Educacgio — Corregedoria Adjunta da Area Social —
Corregedoria-Geral da Unido

20min

2.Atualizacdo do Manual e Cartilha da Audin com a
estruturagdo do PAINT e RAINT de acordo com a
Instrucdo Normativa 24/2015 (CGU)

AtualizacBes realizadas em 21 de agosto de 2017 e disponibilizadas no
endereco eletrdnico da Auditoria Interna.

120h (40  por
servidor)(Duclério,
Karin e Isabel)

160 h (40 por servidor)
(Duclério, Karin, Luciana
e Isabel)

3. ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURACAO DOS CONTROLES INTERNOS DO ORGAO OU
ENTIDADE (artigo 15, 11, da Instrucdo Normativa n° 24 / CGU de 17 de novembro de 2015):

TRABALHO REALIZADO

IDENTIFICACAO DAS AREAS QUE
APRESENTARAM FALHAS RELEVANTES

INDICACAO DAS ACOES PROVOMIDAS PARA
REGULARIZACAO OU MITIGACAO DOS RISCOS
DECORRENTES

UFRRJ - 2016

Parecer 002/2017 sobre o Relatério de Gestdo da | aplique a politica de gestdo de riscos, bem como

gestdo prime pelo aprimoramento dos controles, | Gestdo 2017.
implante a analise de custos com vistas ao
melhor gerenciamento dos recursos financeiros,

implemente indicadores gerenciais e
institucionais que auxiliem na execucdo das
metas contribuindo para a melhoria da gestéo e
para o fomento a aprendizagem continuada a fim
de atender as crescentes demandas da sociedade.

Sugere-se, baseado no exposto no Parecer; que a | A Auditoria Interna aguarda a analise do Relatério de
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4. DESCRI(;AQ DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT, INDICANDO SUA
MOTIVACAO E SEUS RESULTADOS (artigo 15, 111, da Instrucdo Normativa n° 24 / CGU de 17 de novembro de 2015):

DESCRICAO DO TRABALHO REALIZADO MOTIVACAO RESULTADOS H%??IZ(I;??A
Atividade prevista no
PAINT/2016, mas ndo realizada
no ano de 2016, referente a
verificacdo do planejamento das | Foram vislumbradas mudangas significativas
Relatério de Auditoria Interna n® 01/2017 areas operacional e de gestdo, no | quanto a importancia do ato de prestar contas e 266h
tocante & execucdo, confrontando | seu documento orientador, o Relatério de Gestéo.
com o Relatério de Gestdo e o
Plano de Desenvolvimento
Institucional
Reformulagdo e atualizagdo da
3 ) o . pagina da Auditoria Interna, com . 3 . .
Acdo de Fortalecimento: Atualizacdo da pagina da | 3 inclusio de novas noticias, | Tornar a divulgacdo mais acessivel para os 19h
Auditoria Interna informacdes e alteragdo da forma | Usuarios
de apresentacéo.
Esclarecer a comunidade académica como a
AUDIN da UFRRJ vem cumprindo as suas
Proieto de extensio em parceria atribuicbes,  discutir os  principais  riscos
Acdo de Fortalecimento: Palestra para explicar o papel . . parce enfrentados pela Universidade diante do cenario
Lo PO ; com o |Instituto de Ciéncias .
das auditorias internas no &mbito do Sistema de L . promovido pelo recente corte no or¢camento da 12h
. Sociais Aplicadas — Departamento S ~
Controle Interno do Poder Executivo Federal A - . universidade e comentar as questdes levantadas
de Ciéncias Contabeis e Finangas | . . -
junto aos docentes, discentes e técnicos da Rural,
participantes do projeto, quanto a visibilidade dos
controles internos na Rural.
Total 290

5. RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT, NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS
(artigo 15, 1V, da Instrucdo Normativa n° 24 / CGU de 17 de novembro de 2015):

| DESCRICAO DO TRABALHO

| JUSTIFICATIVA PARA NAO EXECUCAO |

PREVISAO DE CONCLUSAO
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Acio 01 - Area Operacional - Programa 2080 — Acéo
20RK - Analisar a adogdo por parte da Administragéo
Superior de medidas para a sistematizacdo de praticas
relacionadas a gestdo de riscos, controles internos e
governanga, conforme a Instrugdo Normativa Conjunta
CGU/MP n° 1, de 10/05/2016 (D.O.U. de 11/05/2016,
S. 1, ps. 14 a 17): - Pesquisar as legislacBes pertinentes
de forma a estabelecer, continuamente o monitoramento
e 0 aperfeicoamento dos controles internos da gestéo;
-Relacionar os riscos mapeados e avaliados devendo
estar 0s mesmos associados a um agente responsavel
formalmente identificado;

-ldentificar se os agentes responsaveis pelos riscos sdo
gestores com algada suficiente para orientar e
acompanhar as acGes de mapeamento, avaliacdo e
mitigacédo do risco;

-Verificar se as tipologias de risco abrangem no
minimo: riscos operacionais, de imagem/reputacdo do
orgdo, legais e financeiros/or¢gamentario;

-Acompanhar a instituicdo de comités de governanca,
riscos e controles;

-Avaliar a promocdo de adocdo de préticas que
institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de conta, transparéncia e
efetividade das informagdes;

-Recomendar ag¢Bes preventivas ou reparatérias ao setor
auditado, bem como a Administracdo Superior.

A acdo ndo foi realizada, tendo em vista que era de
responsabilidade da servidora: Luciana de Albuquerque
Pifieiro, a qual esteve lotada na Auditoria Interna até o
dia 16/04/2017. Através do Memorando Eletrdnico n°
9/2017 o Pré-reitor de Planejamento, Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional solicitou a cessdo da
servidora para exercer a funcdo de Coordenadora do
Nucleo de Elaboracdo e Acompanhamento de Processos
(Neapi) na Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional da citada Prd-reitoria. Por intermédio do
Memorando Eletrénico 15/2017, do Departamento de
Pessoal para a Prd-reitoria de Planejamento, Avaliagéo e
Desenvolvimento  Institucional, a servidora foi
apresentada a PROPLADI para ter exercicio e lotagdo a
partir de 17 de abril de 2017.

Néo ha

Acio 11 — Area de Pessoal — Verificar se a contratagio
de professor substituto ocorreu para suprir falta de
professor efetivo em raz8o das licencas e afastamentos
previstos nos arts. 84, 85, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 96-A,
202 e 207 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 —
Garantir que a contratacdo do professor substituto se
deu por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria e excepcional interesse puablico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal: -
Avaliar se o nimero total de professores contratados
ndo ultrapassa 20% (vinte por cento) do total de

A acdo ndo foi realizada, tendo em vista que era de
responsabilidade da servidora: Luciana de Albuquerque
Pifieiro, a qual esteve lotada na Auditoria Interna até o
dia 16/04/2017. Através do Memorando Eletrénico n°
9/2017 o Pro6-reitor de Planejamento, Awvaliagdo e
Desenvolvimento Institucional solicitou a cessdo da
servidora para exercer a funcdo de Coordenadora do
Nucleo de Elaboracdo e Acompanhamento de Processos
(Neapi) na Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional da citada Pro-reitoria. Por intermédio do
Memorando Eletrénico 15/2017, do Departamento de

Nao ha

Pagina 146 de 188




docentes efetivos em exercicio na institui¢do; - Buscar
dados que comprovem que a contratacdo foi realizada
por tempo determinado, observado o prazo maximo de
2 anos; - Verificar se o professor substituto foi
novamente contratado, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior;
- Verificar se 0s motivos que ensejaram o término do
contrato (pelo término do prazo contratual, por
iniciativa do contratado ou pela extin¢cdo ou conclusao
do projeto, definidos pelo contratante); - Recomendar
acBes preventivas ou reparatérias ao setor auditado,
bem como a Administracdo Superior; - As analises
serdo executadas por amostragem, com selecdo de 10%
(dez por cento) do total de processos.

Pessoal para a Prd-reitoria de Planejamento, Avaliagéao e
Desenvolvimento  Institucional, a servidora foi
apresentada a PROPLADI para ter exercicio e lotacdo a
partir de 17 de abril de 2017.

Acio 11.1 — Area de Pessoal — Apurar as medidas
adotadas para que ndo haja acumulacdo indevida de
caros publicos entre os servidores. Analisar se a
Deliberagdo n° 034, CONSU de 2016 que estabelece a
obrigatoriedade de apresentacdo anual da “Declaraco
de acumulagdo efou ndo  acumulacdo de
cargos/empregos publicos e ndo exercicio de geréncia
de empresa privada ou vinculo empregaticio” esta
sendo cumprida: — Verificar se a instituicdo implantou
rotinas periddicas de verificagdo com vistas a evitar
situacBes de acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
fungbes publicas; - Identificar as condi¢des de
regulamentacdo propria da IFE frente ao Art. 21 da Lei
12.772/2012 através da elaboracdo de normativos
internos regulamentando o exercicio de atividades
remuneradas por docentes 40h/DE possibilitando assim
que este exerca outra atividade remunerada publica ou
privada, em carater esporadico; -Avaliar os controles
existentes para detectar/evitar a ocorréncia de
acumulacdes ilegais de cargos; -Apurar o tempo médio
gasto para apuracdo de indicios de acumulacdes
indevidas, ou com indicios de vinculos
empregaticios/empresariais; - Acompanhar  0s
desdobramentos da recomendacgdo do Relatorio Anual

A acdo ndo foi realizada, tendo em vista que era de
responsabilidade da servidora: Luciana de Albuquerque
Pifieiro, a qual esteve lotada na Auditoria Interna até o
dia 16/04/2017. Através do Memorando Eletrénico n°
9/2017 o Pro-reitor de Planejamento, Avaliagdo e
Desenvolvimento Institucional solicitou a cessdo da
servidora para exercer a funcdo de Coordenadora do
Nucleo de Elaboracdo e Acompanhamento de Processos
(Neapi) na Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional da citada Pro-reitoria. Por intermédio do
Memorando Eletrénico 15/2017, do Departamento de
Pessoal para a Pro-reitoria de Planejamento, Avaliacdo e
Desenvolvimento  Institucional, a servidora foi
apresentada a PROPLADI para ter exercicio e lotagdo a
partir de 17 de abril de 2017.

Néo ha
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de Contas - n° 201601499 no que tange ao tema, qual
seja: Recomendacgdo 1: Monitorar o cumprimento dos
prazos e o consequente desfecho dos trabalhos sob a
responsabilidade das comissdes de PAD designadas
pelas Portarias PROAD n.° 21 a 30, 36 a 39, e 41 a 43,
além de dar o devido prosseguimento aos dois
processos que se encontravam na Procuradoria Federal
e um terceiro que, conforme informado, sera objeto de
rito sumario - Acompanhar os desdobramentos da
recomendacdo do Relatério Anual de Contas - n°
201601499 no que tange ao tema, qual seja:
Recomendacdo 2: Tomar tempestivamente as
providéncias necessérias para apurar as seguintes
situacBes identificadas: - Servidores de Matricula
SIAPE n.° 0386320 e 2306685: regime de dedicacdo
exclusiva em exercicio de outra atividade remunerada,
publica ou privada, em desacordo com o Art. 14, inciso
I, do Decreto n° 94.664/1987; - Servidores de
Matricula SIAPE n.° 2142451, 0386369, 0310595,
1751225, 2151550 e 1752469: regime de trabalho de 40
horas em situa¢do de acumulacdo ndo autorizada pela
Constituicdo Federal - art. 37, incisos XVI e XVII; —
Recomendar ac¢Bes preventivas ou reparatdrias ao setor
auditado, bem como & Administracdo Superior; — As
analises serdo executadas por amostragem, com selecéo
de 10% (dez por cento) do total de processos ou valor
total das despesas.

Acio 11.2 — Area de Pessoal - Fiscalizar o
cumprimento da obrigacdo da autoridade detentora do
poder, de apurar as irregularidades de que tiver ciéncia.
Garantir que ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade, a autoridade detentora do poder
disciplinar ird apurd-la, mediante sindicancia,
procedimentos ou processo administrativo disciplinar,
com vistas a definir responsabilidades, aplicar sancdes
ao culpado, limitar ou reparar eventuais efeitos do ilicito
e adotar medidas preventivas para evitar a sua reiteracéo
(art. 143 da Lei n° 8.112/90): - Avaliar se os relatorios

A acdo ndo foi realizada, tendo em vista que era de
responsabilidade da servidora: Luciana de Albuquerque
Pifieiro, a qual esteve lotada na Auditoria Interna até o
dia 16/04/2017. Através do Memorando Eletrénico n°
9/2017 o Pro-reitor de Planejamento, Awvaliagdo e
Desenvolvimento Institucional solicitou a cessdo da
servidora para exercer a funcdo de Coordenadora do
Nucleo de Elaboracdo e Acompanhamento de Processos
(Neapi) na Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional da citada Pro-reitoria. Por intermédio do
Memorando Eletrénico 15/2017, do Departamento de

Nao ha
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finais das sindicancias e PAD’s instaurados s&o
conclusivos; - Detectar se houve a criagcdo de Comissdes
Permanentes em sistema de rodizio, envolvendo as
diversas unidades da UFRRJ e/ou envolvendo também
outros oOrgdos publicos conforme deliberado pelo
CONCUR e aprovado pelo Conselho Universitario; -
Acompanhar se a Gestdo proporcionou treinamento aos
membros da Comissdo Permanente, a fim de capacita-
los nessa fungdo conforme deliberado pelo CONCUR e
aprovado pelo Conselho Universitario; - Verificar se a
UFRRJ esta registrando as informagdes referentes aos
procedimentos disciplinares instaurados no Sistema de
Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD,
solicitando a disponibilizagdo da relagcdo dos processos
disciplinares e de sindicancias instaurados, contendo o
namero do processo, a data de instauracdo, o andamento
do processo (em curso ou encerrado) e a data de
encerramento (se cabivel); — Avaliar o procedimento
adotado pela Instituicdo no que concerne a comunicacéo
e controle dos atos de Comissbes de Sindicancia e
PAD’s; — Quantificar do montante total, quantas
Sindicancias e PAD’s foram arquivados e o tempo
médio gasto entre a instauragdo e conclusdo dos
processos; — Recomendar acbes preventivas ou
reparatérias ao setor auditado, bem como a
Administracdo Superior; — As analises serdo executadas
por amostragem, com selecdo de 10% (dez por cento)
do total de processos ou valor total das despesas ; — As
andlises serdo executadas por amostragem, com selecao
de 10% (dez por cento) do total de processos.

Pessoal para a Prd-reitoria de Planejamento, Avaliagéao e
Desenvolvimento  Institucional, a servidora foi
apresentada a PROPLADI para ter exercicio e lotagdo a
partir de 17 de abril de 2017.

Acéo de Fortalecimento: Palestra sobre Gestdo de Risco

Impossibilidade de realizagdo devida a varios fatores,
tais como: greve dos servidores técnico-administrativos;

reducdo do quadro de pessoal da Auditoria Interna e a Ndo ha
prioridade dada & outros trabalhos.

Acdo de Fortalecimento: Palestra sobre Plano de | Impossibilidade de realizacdo devida a vérios fatores,

Desenvolvimento Institucional: PDI:2017/2022 tais como: greve dos servidores técnico-administrativos; N&o ha

reducdo do quadro de pessoal da Auditoria Interna e a
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| prioridade dada a outros trabalhos.

6.DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTNES QUE IMPACTARAM NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS (artigo 15, V, da Instru¢cdo Normativa n® 24 / CGU de 17 de novembro
de 2015):

6.1. FATOS QUE IMPACTARAM POSITIVAMENTE

Periodo Fato

Acdo de Fortalecimento: Palestra para explicar o papel das auditorias
internas no &mbito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal. Projeto de extensdo em parceria com o Instituto de Ciéncias
Sociais Aplicadas — Departamento de Ciéncias Contabeis e Finangas,
com o objetivo de esclarecer a comunidade académica como a AUDIN
da UFRRJ vem cumprindo as suas atribuices, discutir os principais
riscos enfrentados pela Universidade diante do cenario promovido
pelo recente corte no orgcamento da universidade e comentar as
questdes levantadas junto aos docentes, discentes e técnicos da Rural,
participantes do projeto, quanto a visibilidade dos controles internos

Dia 13 de novembro de 2017, com inicio as 19h, no Saldo Azul do Prédio
Principal da UFRRJ

na Rural.
6.2. FATOS QUE IMPACTARAM NEGATIVAMENTE
Periodo Fato Carga Horaria

Dia 09/02/2017, das 8 as 10h Falta de internet 2h

Dia 10/02/2017, das 14h40min as Falta de eneraia elétrica 1h
15h40min 9

Dia 13/02/2017, das 8 as 10h Falta de internet 2h

Dia 10/03/2017, das 8h30min as Falta de internet 3h
11h30min

Dia 13/07/2017, das 8 as 17h Falta de internet 9h
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Dia 14/07/2017, das 8 as 10h Falta de internet 2h
Dia 21/(_)7/2017, das 13h30min as Falta de energfa elétrica 2h
15h30min

Dia 21/08/2017, das 8h as 13h Falta de internet 5h
De 10/11/2017 & 19/12/2017 Greve dos servidores técnico-administrativos (27 dias Gteis X 8 horas = 216 h) 216h

7.DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS (artigo 15, VI, da Instrugio Normativa n° 24 / CGU de 17 de

novembro de 2015):
QUANTITATIVO CARGA
DE HORARIA ~
SERVIDORES (Por TEMA RELACAO COM OS TRABALHOS PROGRAMADOS
CAPACITADOS | servidor)
Introducéo ao Sistema Eletronico de Informagdes; Operagdes com
01 20 Sistema Eletronico de Informagdes — SEI' USAR processos; Operagbes com documentos; Blocos; Recuperando
informacdes e acesso externo.
. x Visdo geral do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens;
Regras e Fundamentos do Sistema de Concesséo de . . . . ~
02 30 i Solicitante de Viagem e Solicitante de Passagem; Aprovacdes do
Diarias e Passagens (SCDP) : . .
Afastamento a servico, Execucdo Financeira e Faturamento
Fundamento e atuacdo das Ouvidorias Publicas; Atendimento ao
01 20 Gestdo em Ouvidoria cidaddo nas Ouvidorias Publicas; A utilizagdo de ferramentas
gerenciais e tecnoldgicas nas Ouvidorias Publicas
02 20 Provas no Processo Administrativo Disciplinar Pro_ce_ssg p_isgiplinar e Prova Documental; Prova Testemunhal e
Pericial; Diligéncias e Prova Emprestada
Debate: “Lava Jato ¢ o fim do circulo vicioso das liderangas sem
ética”; Workshop: “Integrando os elementos da boa gestdo publica:
Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos”; Painéis de
0 N L apresentacdo e debates: “Ac¢des realizadas pela SECEX/PR na
01 28 ii ditoFr?alzl'lAnlt-glrEnis d:) M?r?ips ?gﬁgggg E(;[ji;gg:: das concessdo de bolsas UFPR. Auditoria em bolsas/auxilios do Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES”; Boas Praticas:
“Projeto Piloto para implementagdo de uma Metodologia de Gestio
de Riscos no CEBRASPE”; Palestra técnica: “Reflexdes sobre a
pratica da Auditoria Interna”.
01 40 Siape Folha Siapg, sua ac!minist_ragéo e tabela§; Fglhz_a _de pagamento,
movimentacdo financeira e rotinas de célculo; Direitos, vantagens e
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descontos; O Siapenet e suas funcionalidades.

01

20

Acesso a Informacéo

O direito de acesso a informagdo no Brasil: contexto, conceitos,
abrangéncia e operacionalizacdo; Negativas de acesso a informagao:
Classificagio de informacgdes e Dados Abertos

01

20

Controle Social

O Controle da Administracdo Pudblica, os diferentes tipos de controle
existentes e sua importancia, O controle e as formas como ele
acontece no Estado Brasileiro, Diferencas entre controle social e
controle institucional, A importancia da participacdo do cidaddo no
acompanhamento da gestdo dos recursos publicos durante a execugdo
das politicas publicas; O controle institucional no Brasil, Os atores do
controle institucional e as suas competéncias, As possibilidades de
interacdo da sociedade com esses atores; Os mecanismos de controle
social existentes no Brasil, O controle social e as suas caracteristicas
quando de iniciativa do entre publico e quando de iniciativa da
sociedade, As oportunidades de controle social criadas por iniciativa
do ente publico, As possibilidades de atuacdo em cada uma dessas
oportunidades; Possibilidades de atuagdo do cidaddo, As
possibilidades de participagdo no cidaddo no controle social, Os
instrumentos criados e utilizados pela sociedade civil que podem ser
utilizados no controle social, As medidas a serem tomadas a partir da
identificacdo de algum problema.

01

20

Resolucdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das
Ouvidorias

Introducdo a Resolucdo de Conflitos na Ouvidoria; A Ouvidoria
Publica como espaco de exceléncia para a Resolucédo de Conflitos;
Técnicas de Resolucdo de Conflitos aplicadas ao contexto das
Ouvidorias Pudblicas.

01

25h

Federalismo Fiscal no Brasil

Federalismo: Conceitos e Origem; Federalismo: Caracteristicas e
ClassificacBes; O Federalismo Brasileiro. Federalismo Fiscal
Brasileiro; Federalismo e as Transferéncias Intergovernamentais

01

20h

Gestdo em Ouvidoria

Fundamento e atuacdo das Ouvidorias Publicas; Atendimento ao
cidaddo nas Ouvidorias Publicas e A utilizacdo de ferramentas
gerenciais e tecnoldgicas nas Ouvidorias Publicas

01

20h

Gestdo da Informag8o e Documentacdo — Conceitos
Basicos em Gestdo Documental

Apontar a importdncia da informacdo e a importancia dos
documentos; Definir Gestéo da Informacéo e Gestdo de Documentos.
Descrever a relacdo entre gestdo da informacgdo, gestdo da
documentacdo e atividades de protocolo. Reconhecer a importancia
dos conceitos basicos da gestdo documental para o trabalho do dia-a-
dia do servidor publico. Definir informagdo. Exemplificar
informacdo. Definir documento e exemplificar 0 documento quanto

Pagina 152 de 188




ao género, a espécie, a natureza e arquivisticos, caracterizar
documentos arquivisticos. Reconhecer a importancia de conhecer as
caracteristicas dos documentos. Definir e exemplificar valor,
proveniéncia, organicidade, unicidade, indivisibilidade,
confiabilidade, autenticidade. Acessibilidade, conceito de género, de
espécie, de tipo e quanto a natureza do assunto. Abordar os conceitos
e as definicdes de cada fase da gestdo documental: corrente,
intermediaria e permanente. Definir tabela de temporalidade e apontar
sua importancia. Definir codigo de classificacdo de documentos.
Reconhecer a importancia do cddigo de classificacdo de documentos.
Definir os processos de protocolo de producéo e registro, de recepgéo,
de classificacdo de documentos, de tramitacdo, de instrucdo, de
reconstituicdo, de acesso, de arquivamento, de avaliacdo, de
destinagdo. Exemplificar o conceito de Producdo e Registro.
Enumerar os métodos de arquivamento.

01

20

Acesso a Informacéo

O direito de acesso a informagdo no Brasil: contexto, conceitos,
abrangéncia e operacionalizacdo; negativas de acesso a informagdo;
classificacédo de informacdes e dados abertos.

01

30

A Previdéncia Social

regime préprio e o regime de previdéncia

dos Servidores Publicos:

Os regimes de previdéncia social do servidor publico; A evolugéo da
previdéncia social do servidor publico por meio de suas normas
constitucionais, legais e infralegais; A concessdo de beneficios pelo
regime proéprio: aposentadorias e pensdes; O regime de previdéncia
complementar do servidor publico; A Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo-
Funpresp-Exe, sua organizagdo e principais beneficios oferecidos

01

40

47° FONAITEC -

Auditorias Internas do Ministério da Educagéo

Capacitagdo Técnica das

Palestras Técnicas: 1.Referencial técnico de auditoria interna
governamental do Poder Executivo Federal — IN 03/2017,
2.Aplicando controles internos nas principais fungdes administrativas,
3.Apresentacdo Sistema Auditar, 4.Riscos e controles nas aquisi¢oes,
5.Gestdo de bens imdveis em universidades, 6.Deteccdo de fraudes
em licitacdo; Debate: Relatos sobre a implementacio da gestdo de
riscos na Administragdo Publica; Boas praticas: 1.Medicdo de
produtividade da Auditoria Interna. Experiéncia UFC, 2.Atividades
Finalisticas — Evasdo e Retencdo Discente, 3.Reunifes de
Planejamento Integrado das Auditorias Internas — IFSC, IF-
Catarinense, UFFS e UFSC, 3.M6dulo de Monitoramento do Plano de
Providéncias Permanente.
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Observacdes:

1.Asolicitacdo para realizagdo de cursos em atendimento ao previsto no PAINT/2017 foi feita a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas — Departamento de Pessoal
— Pro-reitoria de Assuntos Administrativos através do Memorando Eletrdnico 7/2017, de 20 de janeiro de 2017.

2.Através do Memorando Circular n® 217/2017, da Proé-reitoria Adjunta de Assuntos Administrativos, de 27/07/2017 foi informado que o orcamento de 2017 para
inscricdes em cursos externos ja havia sido comprometido e ultrapassado, até aquele momento, em 29%, o que poderia comprometer modalidades de capacitacdo
acordadas no Plano Anual de Capacitacdo 2017 e ainda que a CODEP (Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas) ja possuia um somatorio de negativas de
R$104.400,00 devido ao valor ja ultrapassado e que para ndo descontinuar as intencdes de capacitacdo externa dos servidores, a CODEP tinha analisado as solicitacdes e
emitido parecer técnico, mas solicitado que o valor das inscricbes fossem, momentamente, custeadas pelos centros de custo da lotagcdo dos requerentes, caso 0
procedimento fosse aprovado pelos respectivos Prd-reitores/Diretores.

8. RECOMENDACOES EMITIDAS PELA AUDIN NO EXERCICIO DE 2017 (artigo 15, VII da Instrucio Normativa 24 /
CGU de 17 de novembro de 2015)

8.1. RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO

N° do Relatério

Acéo do PAINT/2017 Recomendactes Providéncias adotadas
e/ou Parecer

Parecer n°| Acgdo n° 09 Sugere-se, baseado no exposto; que a gestdo prime pelo aprimoramento dos | Atendido

002/2017 controles, implante a analise de custos com vistas ao melhor gerenciamento dos

recursos financeiros, aplique a politica de gestdo de riscos, bem como
implemente indicadores gerenciais e institucionais que auxiliem na execucdo
das metas contribuindo para a melhoria da gestdo e para o fomento a
aprendizagem continuada a fim de atender as crescentes demandas da

sociedade.
Relatério n°| A¢do n° 09 1.Recomenda-se a complementacdo da instru¢do processual com a juntada ao | Em processo de cumprimento
002/2017 presente processo de copias do Edital do Pregdo Eletronico que deu origem & |das medidas administrativas
contratagdo, do instrumento contratual correspondente e de seus respectivos | cabiveis face as irregularidades
aditivos. apontadas.

2.Recomenda-se verificar se dos autos constam elementos suficientes para
demonstrar cabalmente a ocorréncia da irregularidade imputada a Contratada.

3.Recomenda-se que, julgada a manifestagdo da Contratada, esta deverd ser
notificada da decisdo da Administracdo, das infracBes imputadas, penalidades
correspondentes e respectivos fundamentos (contratuais e legais), para, caso
assim o deseje, apresente recurso a autoridade superior, com a observancia do

Pagina 154 de 188




devido processo legal, garantindo-se plenamente a Contratada o contraditdrio e
a ampla defesa;

Relatério
003/2017

nO

Acéo n° 03

1. Recomenda-se que a chefia do Setor de Transporte identifique todos os
responsaveis pelos autos de infracéo;

2. Recomenda-se que a Prefeitura Universitaria efetue a abertura de processo
administrativo para oportunizar a possibilidade do contraditorio e ampla defesa
aos envolvidos e ap6s pleitear o ressarcimento das multas aplicadas, quando for
0 €aso;

3. Recomenda-se que 0 Setor de Transportes entre em contato com os drgaos de
transito para transferir os pontos referentes as multas, aos respectivos
condutores dos veiculos, no momento da infragéo.

4. Recomenda-se a PU/DSG e Setor de Transportes, estudar a viabilidade
econdmica da instalacdo de rastreadores nos veiculos que visem o controle
efetivo das rotas adotadas pelos condutores;

5. Recomenda-se a PU/DSG/ Setor de Transportes, verificar as condi¢fes em
gue se encontram a identificacdo dos veiculos de acordo com a legislagéo
vigente;

6. Recomenda-se que sejam seguidas as legislagdes na integra quanto as
infracBes de transito cometidas pelos condutores de carros oficiais;

7. Recomenda-se que caso existam condutores que sejam lotados em outros
orgdos, mas que no momento da infracdo encontravam-se prestando servigos a
Universidade, também sejam notificados e que sejam tomadas as medidas que
couberem junto aos 6rgdos de origem dos mesmos, para a regularizacdo da
situacdo.

O Diretor da DSG respondeu
através do memorando
eletrénico n° 70/2017-DSG:
“Informo a V.S.* que quanto as
recomendagdes contidas no
Relatério de Auditoria Interna
n°003/2017, na pagina 28; a
respeito dos itens:

6.1- Todas as notificacdes de
autuacBes recebidas por esta
Divisdo de Servicos Gerais sdo
encaminhadas ao Setor de
transporte para a identificagdo
do real infrator, anexando copia
da papeleta de liberacdo de
veiculo _fora do campus,
obtendo na maioria das vezes
sucesso na identificacdo do
condutor;

6.2-. Foi informado pelo senhor
Prefeito Universitario que “esta
sendo formada a Comissdo de
Sindicancia, ndo ocorrido antes
devido a transi¢do de cargos da
administracdo do Campus;

6.3- Destaca-se que
independente da formacgdo de
sindicancia todas as

notificacbes de  autuagdes
identificadas pelo Setor de
Transporte e  devidamente
assinadas pelos reais infratores,
até o prazo de identificacdo, sao
encaminhadas aos  Grgdos
competentes para a devida
contagem de pontuagdo no
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prontudrio;

6.4- A implantagdo de
rastreadores nos veiculos, no
momento, ndo é vidvel, haja
vista as dificuldades financeiras
presentes neste momento de
crise.

6.5- Estd  sendo  feito
levantamento para verificar as
condicBes em que se encontram
as identificacbes dos veiculos
de acordo com a legislacdo
vigente;

6.6- As infracbes de transito
cometidas, quando recebidas
nesta Divisdo sdo enviadas ao
Setor de Transporte a fim de
identificar os condutores e
proceder de acordo com a
legislagdo em Vigor;
6.7- Todos
identificados,
independentemente de serem de
outros drgdos, seguem 0 mesmo
procedimento de acordo com a
legislagdo vigente.”

condutores

Relatério
007/2017

nO

Acdo 02

Recomendacdo 1: Se faz necessario um controle maior do consumo
individualizado dos veiculos e, por conseguinte, maior economia nos gastos
com combustiveis;

Recomendacdo 2: Recomenda-se que seja estipulado uma cota mensal de
combustivel para cada veiculo, para que com isso se tenha um parametro de
consumo da frota e um melhor planejamento do consumo e da utilizacdo dos
mesmos;

Recomendacdo 3: Recomenda-se ao Setor de Transporte / Divisdo de Servicos
Gerais / Prefeitura Universitaria que seja mantido um controle mais efetivo,
preferencialmente, por quantidade/litros;

Recomendacdo 4: Recomenda-se verificar a possibilidade de acrescentar a
ficha de “Autorizacdo de liberagdo de veiculo”, o itinerario que devera ser

Prefeitura  Universitaria  se
manifestou através do
Memorando  Eletrénico  n°

152/2017 — PU:

Recomendacdo 1: Os consumos
de quilémetro por litro séo
obtidos através de relatorio
emitidos pela empresa
Nutricash/Maxifrota;
Recomendacdo 2: J& existe uma
cota de combustivel para ser
usada mensalmente para cada
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cumprido, realizando um levantamento prévio dos quildmetros que deverdo ser
percorridos até o local do servigo e de retorno, e também, informar que tipo de
servico sera realizado.

veiculo etanol e gasolina, no
valor de R$500,00. Caso seja
necessaria uma cota extra para
atender as atividades de cada
setor desta Universidade, este
deve encaminhar um
memorando para 0 Prd-Reitoria
de  Assuntos  Financeiros,
devidamente justificado,
solicitando uma cota extra.
Recomendacdo 3: Existe um
relatorio que informo o
consumo médio dos veiculos
por més, o qual informa a
quantidade / litros percorridos
de que cada veiculo.
Recomendacdo 4: O Setor de
Transporte atua nesta frente de
trabalho, contudo seré reforcada
a recomendacdo do senhor
auditor, quanto ao levantamento
prévio dos quildmetros que
deverdo ser percorridos até o
local do servico e de retorno,
destacando qual tipo de servico.

Relatério
08/2017

nO

— Agdo 02 —Processo
n°23083.011591/2013-
04

01: Recomenda-se que as manutencbes sejam efetuadas sempre de forma
preventiva, para minimizar os gastos;

02: Recomenda-se que o Chefe do Setor de Transporte e Diretor da Divisédo de
Servicos Auxiliares, efetuem vistorias periddicas nos veiculos a fim de detectar
0 estado de cada um deles;

03: Recomenda-se que quando se tratar de servigos em veiculos que tenham se
envolvido com acidentes, sejam previamente apuradas as responsabilidades,
visto que o contrato € para ser usado prioritariamente em servigcos de
manutenc¢do preventiva e corretiva;

04: Recomenda-se que seja desenvolvido um “Livro de registro de
manutengdes e ocorréncias”, para identificar as ocorréncias e facilitar a tomada
de decisdo referente aos veiculos;

05: Recomenda-se que seja adotado um controle mensal de servicos de

Prefeitura  Universitaria  de
manifestou através do
Memorando  Eletrébnico  n°
152/2017 — PU:

Recomendacéo 1: As

Manutengdes preventivas ja sao
executadas periodicamente;
Recomendacdo 2: Com a nova
reestruturagdo da  Prefeitura
Universitdria o  Setor de
Transporte apoiando o Setor de
Oficina executardo as vistorias
periddicas nos veiculos;
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manutencdo dos veiculos, encaminhando a Auditoria Interna uma via desse
controle, em forma de relatério, registrando todos os servigos realizados, bem
como as justificativas para a execucdo dos mesmos;

06: Recomenda-se que quando da ocorréncia de acidentes que envolvam
veiculos oficiais, todos os procedimentos de colheita de provas e anlises
periciais sejam tempestivamente realizados e que, de posse de tais documentos,
0 processo de sindicancia para apuracdo de suposta responsabilidade seja
imediatamente instaurado. Os processos de sindicancia devem ter um tempo de
concluséo razoavel, quando for o caso, e ressarcimento ao erario;

Recomendacéo 3: Sera
transmitido aos Setores de
Transporte e de Oficina, que
somente seja usado o0 contrato
de manutencdo em veiculos
acidentados, ap6s o término da
Sindicéncia e seu relatdrio.
Recomendacdo 4: Esta sendo
analisado uma forma mais
adequada para a implantacdo de
um livro de registro de
manutencdo e ocorréncia para
cada veiculo.

Recomendacdo 5: A partir do
més de Setembro serd enviado
os relatoério de julho e agosto de
2017, e nos meses subsequentes
serd enviado a cada més o
relatorio de manutencao.
Recomendacdo 6: A nova
reestruturagdo da Prefeitura
Universitdria tem  buscado
acelerar na apuracdo das
sindicancias para a imediata

instauracao de processo

administrativo.
Relatério n°| Acdo n° 02 - n°|2l:Recomendamos que seja criada uma ficha de controle para cada veiculo, onde | A cépia do relatério foi
010/2017 23083.011591/20132- | todas as vistorias, revisdo realizadas, sejam registradas, contento também nessa | encaminhada para a Prefeitura
04 ficha todo o histdrico do veiculo; Universitaria através do

2:Que nas fichas de solicitacdo de servicos e na de autorizacdo, nos campos
que devem ser preenchidos, ndo deixe de ocorrer a descricdo correta dos
servicos solicitados, sem rasuras e com a identificacdo do solicitante com
assinaturas legiveis e colocado carimbo;

3:Que conste na avaliagdo do fiscal do contrato o tipo de manutencdo a ser
realizado: se € preventiva e/ou corretiva, pois foram observados em alguns
casos, altos valores aplicados;

4:Que antes da aprovagdo do orcamento apresentado pela contratada, sejam
solicitados e avaliados a comprovacao de que 0s pre¢os contidos no orcamento,

Memorando  Eletrénico  n°
5/2018, de 19/01/2018. A
Divisdo de Servicos Gerais
encaminhou a resposta através
do Memorando Eletrdnico n°
18/2018, de 16/02/2018.
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estdo alinhados ao praticado no mercado, devendo a comprovagdo ser feita
através de cotagBes no sistema ou consulta a sistema de controle de pregos, via
tabela on-line de precos de pecas e pre¢os de servicos;

5:Recomendamos a Pr6 Reitoria de Assuntos Financeiros que, antes da
autorizacdo para pagamento das faturas, indique um servidor para proceder a
uma analise nos processos, para verificar se todos os procedimentos foram
cumpridos, conforme clausulas contratuais, inclusive se foram apresentadas
pesquisas de precos, se estdo devidamente alinhados com os praticados no
mercado;

6:Recomendamos que tanto os fiscais assim como 0s gestores apresentem
periodicamente (mensal, bimestral e/ou trimestral), relatério abordando o que
foi realizado referente ao contrato, destacando: tipo de servico, avaliacdo,
quanto a(s) necessidade(s) do(s) servico(s), bem como check list, na saida e
retorno do(s) veiculo(s), conferindo se a(s) pec¢a(s) trocada(s) foram originais,
conforme constam nos contratos;

7:Recomendamos que devido a complexidade e demanda de trabalho e os altos
valores aplicados nos servicos, que o fiscal seja designado para atuar
exclusivamente nas atividades de fiscalizagdo do contrato

8:Recomendamos que seja implantado um sistema de gestdo de frota capaz de
permitir o correto planejamento e mensuracdo de custos com manutencdo de
veiculos.

Relatério
011/2017

nO

Acdo n° 02 Processo
23083.004167/2013 —

01:Recomendamos que seja exercido com mais aplicagdo um controle mais
efetivo no consumo de combustiveis;

02:Recomendamos que seja verificado se os veiculos estdo sendo usados
somente em servico, o que podera ser mais um fator a considerar no controle de
consumo de combustivel.

03:Recomendamos que sejam verificadas as solicitacBes de veiculos para se
fazer um levantamento dos destinos com vistas ao controle de combustiveis.

04: Recomendamos que seja implantado um relatério de viagem que conte,
dentre outros, tipos de servicos, destino/distancia (ida e retorno), nome do
solicitante, oddémetro de saida e de retorno e registros de ocorréncias, caso
tenha ocorrido.

A copia do relatério foi
encaminhada para a Prefeitura
Universitaria através do
Memorando  Eletrbnico  n°
5/2018, de 19/01/2018. A
Divisdo de Servicos Gerais
encaminhou a resposta através
do Memorando Eletrdnico n°
19/2018, de 16/02/2018.

Relatério
012/2017

nO

Acéo n° 03

1. Tem sido observado que alguns veiculos necessitam de restauragdo das suas
identificacbes. Recomendamos & PU/DSG/Setor de Transportes, verificar as
condigBes em que se encontram a identificagdo dos veiculos de acordo com a
legislacdo vigente;

2. Recomendamos que a chefia do Setor de Transporte identifique todos os
responsaveis pelos autos de infracdo;

A copia do relatério foi
encaminhada para a Prefeitura
Universitaria através do
Memorando  Eletrbnico  n°
5/2018, de 19/01/2018. A
Divisdo de Servicos Gerais
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3. Recomendamos que a Prefeitura Universitaria efetue a abertura de processo
administrativo, tdo logo receba dos érgédos oficiais de transito as informacdes
das ocorréncias, oportunizando a possibilidade do contraditério e ampla defesa
aos envolvidos, e apds possa pleitear o ressarcimento das multas aplicadas,
quando for o caso;

4. Recomendamos que o Setor de Transportes entre em contato com 0s 6rgaos
de transito para transferir os pontos referentes as multas, aos respectivos
condutores dos veiculos, no momento da infragéo;

5. Recomendamos que caso existam condutores que sejam lotados em outros
6rgdos, mas que no momento da infragdo encontravam-se prestando servigos a
Universidade, também sejam notificados e que sejam tomadas as medidas que
couberem junto aos 6rgdos de origem dos mesmos, para a regularizacdo da
situacdo;

6. Recomendamos que seja realizada uma revisdo geral em todos os veiculos,
avaliando carroceria, bancos, pneus, calotas, sistema elétrico etc.

7. Recomendamos que a Prefeitura Universitaria, Divisdo de Servigos Gerais e
Setor de Transporte adotem um sistema de acompanhamento individual de cada
veiculo pertencente a frota da Universidade, independente de estarem
localizados e/ou servindo de forma temporaria ou permanente a outros setores
da Universidade.

8. Considerando que tém sido observado veiculos oficiais estacionados no
portico, ap6s o expediente, em Institutos e em residéncias, recomendamos que
seja adotado um sistema de forma rigorosa no sentido de que todos os veiculos
oficiais, apds o expediente, sejam recolhidos a Prefeitura Universitaria.

encaminhou a resposta através
do Memorando Eletrdnico n°
20/2018 de 16/02/2018.

8.2.RECOMENDACOES NAO IMPLEMENTADAS NA DATA DE ELABORACAO DO RAINT

N° do Relatério
e/ou Parecer

Acéo do PAINT/2017 Recomendac6es

Providéncias adotadas

Parecer n® 003/2017

“Recomendo que as Pro-reitorias de Assuntos Financeiros e|A

Administrativos avaliem a real necessidade de manutengdo de | conhecimento e ird agendar uma

atual administracdo tomou
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concessao de cartes da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
para alguns setores e/ou departamentos da Universidade, atividade
ndo prevista na legislagdo e que dificulta o controle dos atos
praticados.”

reunido para a tomada das devidas
providéncias

Parecer n° 004/2017 | Ac¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacéo | processo  para a  Secretaria
23083.3854/2017-27 Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 06/09/2017
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados.
Parecer n® 005/2017 | Agéo 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que|Encaminhamento dos autos do
Processo ne determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacdo | processo  para a  Secretaria
23083.3855/2017-71 Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 06/09/2017. Apos,
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados. Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Pro-reitora de  Assuntos
Administrativos para analise do
Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenacéo de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tomada de decisGes
cabiveis.
Parecer n® 006/2017 | A¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo ne determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria

23083.3856/2017-16

Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem
como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados.

Administrativa do Gabinete da
Reitoria em 06/09/2017. Apos,
Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Pro-reitora de  Assuntos
Administrativos para analise do
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Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenacéo de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tomada de decisdes
cabiveis.

Parecer n° 007/2017
Processo n°
23083.3857/2017-61

Acdo 12

Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que
determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e 8§1°; 5° da Orientacéo
Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem
como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados.

Encaminhamento dos autos do
processo para a  Secretaria
Administrativa do Gabinete da
Reitoria em 06/09/2017. Apos,
Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao  Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Pro-reitora de  Assuntos
Administrativos para analise do
Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenagéo de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tomada de decisdes
cabiveis.

Parecer n° 008/2017
Processo n°
23083.3858/2017-13

Acdo 12

Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que
determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacéo
Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem
como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015,
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados.

Encaminhamento dos autos do
processo para a  Secretaria
Administrativa do Gabinete da
Reitoria em 06/09/2017. Apos,
Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Pro-reitora de  Assuntos
Administrativos para analise do
Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenagéo de Producdo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tomada de decisGes
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cabiveis.

Parecer n® 009/2017
Processo n°
23083.3859/2017-50

Acéo 12

Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que
determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacéo
Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem
como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados.

Encaminhamento dos autos do
processo para a  Secretaria
Administrativa do Gabinete da
Reitoria em 06/09/2017. Apos,
Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producédo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Pro-reitora de  Assuntos
Administrativos para analise do
Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenacéo de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tomada de decisdes
cabiveis.

Parecer n® 010/2017
Processo n°
23083.3860/2017-84

Acéo 12

Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que
determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacéo
Normativa n°® 3, da Secretaria de Gestao Publica, de 28/04/2015, bem
como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015,
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados.

Encaminhamento dos autos do
processo para a  Secretaria
Administrativa do Gabinete da
Reitoria em 06/09/2017. Apos,
Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Pro-reitora de  Assuntos
Administrativos para analise do
Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenagéo de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tomada de decisdes
cabiveis.

Parecer n° 011/2017
Processo n°
23083.3861/2017-29

Acao 12

Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que
determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacéo
Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem

Encaminhamento dos autos do
processo para a  Secretaria
Administrativa do Gabinete da
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como ao Memorando-Circular

n° 07/PROAD, de 20/08/2015,

especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados.

Reitoria em 06/09/2017. Apo0s,
Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao  Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Prb-reitora de  Assuntos
Administrativos para analise do
Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenacéo de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tomada de decisGes
cabiveis.

Parecer n® 012/2017
Processo n°
23083.3862/2017-73

Acéo 12

Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que
determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacdo
Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem

como ao Memorando-Circular

n® 07/PROAD, de 20/08/2015,

especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados.

Encaminhamento dos autos do
processo para a  Secretaria
Administrativa do Gabinete da
Reitoria em 06/09/2017. Apos,
Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Pro-reitora de  Assuntos
Administrativos para analise do
Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenacéo de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tomada de decisdes
cabiveis.

Parecer n® 013/2017
Processo n°
23083.3863/2017-18

Acéo 12

Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que
determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacdo
Normativa n° 3, da Secretaria de Gestéo Publica, de 28/04/2015, bem

como ao Memorando-Circular

n° 07/PROAD, de 20/08/2015,

especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados.

Encaminhamento dos autos do
processo para a  Secretaria
Administrativa do Gabinete da
Reitoria em 06/09/2017. Apos,
Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producédo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
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Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Pro-reitora de  Assuntos
Administrativos para analise do
Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenacéo de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tomada de decisdes
cabiveis.

Parecer n® 014/2017
Processo n°
23083.3864/2017-62

Acdo 12

Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que
determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacéo
Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem
como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015,
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados.

Encaminhamento dos autos do
processo para a  Secretaria
Administrativa do Gabinete da
Reitoria em 06/09/2017. Apos,
Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Pro-reitora de  Assuntos
Administrativos para analise do
Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenagéo de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tomada de decisGes
cabiveis.

Parecer n® 015/2017
Processo n°
23083.3865/2017-15

Acdo 12

Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que
determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacéo
Normativa n°® 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem
como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015,
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados.

Encaminhamento dos autos do
processo para a  Secretaria
Administrativa do Gabinete da
Reitoria em 06/09/2017. Ap0s,
Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Pro-reitora de  Assuntos
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Administrativos para analise do
Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenacéo de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tomada de decisdes
cabiveis.

Parecer n® 016/2017
Processo n°
23083.3866/2017-51

Acdo 12

Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que
determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacéo
Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem
como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
especialmente nos pardgrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados.

Encaminhamento dos autos do
processo para a  Secretaria
Administrativa do Gabinete da
Reitoria em 06/09/2017. Apos,
Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao  Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Pro-reitora de  Assuntos
Administrativos para analise do
Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenagéo de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tomada de decisGes
cabiveis.

Parecer n® 017/2017
Processo n°
23083.3867/2017-04

Acdo 12

Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que
determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacdo
Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem
como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015,
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados.

Encaminhamento dos autos do
processo para a  Secretaria
Administrativa do Gabinete da
Reitoria em 06/09/2017. Apos,
Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Pro-reitora de  Assuntos
Administrativos para analise do
Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenacéo de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
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Extensdo e tomada de decisdes
cabiveis.

Parecer n® 018/2017 | Ac¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° e §1°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.3868/2017-41 Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 06/09/2017. Apos,
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°, acima mencionados. Justificativa  apresentada  pelo
Coordenador de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Em 27/10/2017 foi
encaminhado ao  Chefe de
Gabinete recomendando a remessa
a  Pro-reitora de  Assuntos
Administrativos para analise do
Parecer da Auditoria e resposta da
Coordenagéo de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tomada de decisGes
cabiveis.
Parecer n® 019/2017 | Acgéo 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que|Encaminhamento dos autos do
Processo ne determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4°, §1° 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.20842/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
67 como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 16/10/2017.
especialmente nos pardgrafos 2°, 3° e 4°,
Parecer n® 020/2017 | Ag¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4°, 81° 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.020841/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
12 como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 16/10/2017
especialmente nos pardgrafos 2°, 3° e 4°. .
Parecer n® 021/2017 | Ag¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4°, §1° 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.020840/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
78 como ao Memorando-Circular n° 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 16/10/2017
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,
Parecer n® 022/2017 | Agdo 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° 81°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.030818/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
36 como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 11/12/2017
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especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,,

Parecer n® 023/2017 | A¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° 81°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.025615/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestao Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
28 como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 11/12/2017
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,
Parecer n® 024/2017 | Ac¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4°, §1° 5° da Orientacdo | processo  para a  Secretaria
23083.026818/2017- Normativa n°® 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
31 como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 11/12/2017
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,
Parecer n® 025/2017 | A¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° 81°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.18855/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
76 como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos pardgrafos 2°, 3° e 4°.
Parecer n® 026/2017 | A¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4°, 81°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.18856/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
11 como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,
Parecer n® 027/2017 | Acgéo 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que|Encaminhamento dos autos do
Processo ne determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4°, 8§1° 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.18857/2017- Normativa n°® 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
65 como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos pardgrafos 2°, 3° e 4°.
Parecer n® 028/2017 | A¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° 81°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.18858/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
18 como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,
Parecer n® 029/2017 | Ag¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo ne: determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° 81°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.18859/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
54 como ao Memorando-Circular n° 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,
Parecer n® 030/2017 | Ac¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que|Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° 81°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
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23083.18861/2017-
23

Normativa n° 3, da Secretaria de Gestao PUblica, de 28/04/2015, bem
como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015,
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,

Administrativa do Gabinete da
Reitoria em 19/01/2018

Parecer n® 031/2017 | Ac¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que|Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4°, §1° 5° da Orientacdo | processo  para a  Secretaria
23083.18862/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
78 como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,
Parecer n® 032/2017 | Agéo 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que|Encaminhamento dos autos do
Processo ne: determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4°, 81° 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.18863/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
12 como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos pardgrafos 2°, 3° e 4°.,
Parecer n® 033/2017 | A¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4°, 81° 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.18866/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
56 como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,
Parecer n® 034/2017 | Agéo 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que|Encaminhamento dos autos do
Processo ne determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° 81°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.18867/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
09 como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,
Parecer n® 035/2017 | Acgéo 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que|Encaminhamento dos autos do
Processo ne determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° 81°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.18868/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
45 como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos pardgrafos 2°, 3° e 4°.
Parecer n® 036/2017 | A¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo ne: determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4°, 81°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.18870/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
14 como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,
Parecer n® 037/2017 | Ac¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que|Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° 81°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria

23083.18871/2017-
69

Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem
como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015,
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,

Administrativa do Gabinete da
Reitoria em 19/01/2018
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Parecer n® 038/2017 | Ac¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° 81° 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.18872/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestao Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
11 como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,
Parecer n° 039/2017 | Ac¢do 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que | Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4°, §1°; 5° da Orientagdo | processo  para a  Secretaria
23083.18873/2017- Normativa n° 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
58 como ao Memorando-Circular n°® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos paragrafos 2°, 3° e 4°,
Parecer n® 040/2017 | Agéo 12 Recomendamos a adequacdo do pedido aos termos do que|Encaminhamento dos autos do
Processo n® determinam os artigos 74 da Lei 8.112/90; 4° 81°; 5° da Orientacdo | processo para a  Secretaria
23083.18874/2017- Normativa n°® 3, da Secretaria de Gestdo Publica, de 28/04/2015, bem | Administrativa do Gabinete da
01 como ao Memorando-Circular n® 07/PROAD, de 20/08/2015, | Reitoria em 19/01/2018
especialmente nos pardgrafos 2°, 3° e 4°,
Relatério n°| Ac¢do 12 1. Que a Administracdo Superior da UFRRJ verifique a |Foi apresentado a administragdo e
005/2017 possibilidade do retorno dos Boletins Informativos da Universidade, | solicitado através do processo n°

onde venham constar, dentre outras informagdes, aquelas referentes
as diarias e passagens, tanto a solicitagdo quanto as respectivas
prestacdo de contas;

2. Que quando o preposto apresentar a prestacdo de contas, em
até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do seu retorno, devera
apresentar toda documentacdo conforme descrita abaixo:
Deliberagio n° 16/CONSU/2016 “Capitulo Unico Da Prestagio de
Contas - Art. 32 - A prestacdo de contas deverd ser realizada através
do SCDP em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do retorno do
proposto, que deverd apresentar ao Solicitante da Viagem, a
documentacdo necesséria para comprovacdo da viagem, conforme
descrita abaixo: 1 - Bilhete(s) de passagem(ns) aérea(s) e/ou
rodovidria(s); Il - Certificado de participacdo do evento ou atestado
de participacdo; Il - Declaragdo da empresa de transporte (quando
for o caso); IV - Formulario “Relatério de Viagem”, disponivel no
sitio oficial da UFRRJ V - Recibo de Chek-in via internet (quando
for o caso); VI - Outros que se aplicarem a situagéo.”

3. Que tanto os proponentes quanto 0s propostos observem
toda a orientacdo constante nos anexos da Deliberagdo n° 16 de
28/04/2016-CONSU (constantes nas fls. 16 a 25), tanto na
solicitacdo quanto na prestagao de contas, da referida Deliberagdo.

23083.026003/2017-52 a apuracédo
dos pendentes de prestacdo de
contas e as devidas medidas
posteriores.
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Relatério
009/2017

Acéo n° 04

No tocante ao quadro de lotacdo do Departamento de Materiais e
Servigos Auxiliares, recomendo que a Pro-reitoria de Assuntos
Financeiros  verifique, junto & Pro-reitoria de Assuntos
Administrativos, a possibilidade de atendimento a solicitacdo do
Diretor do referido setor, quanto as providéncias necessarias para

A copia do relatério foi
encaminhada para a Prd-reitoria de
Assuntos Financeiros e
Departamento de Materiais e
Servigos Auxiliares através do

aumento da lotacdo de servidores efetivos e desenvolvimento de | Memorando Eletronico ne
pessoas através de treinamento e capacitacdo, por meio de cursos | 108/2017, de 18/09/2017,
profissionalizantes, palestras, seminarios, oficinas, dentre outras |solicitando  manifestacdo  das

formas.

partes no prazo de 05 (cinco) dias,

sobre a necessidade de realizacéo
de entrevista de fechamento de
auditoria, com o propdsito de
informar os achados de auditoria
identificados.

9. DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

AO LONGO DO EXERCICIO DE 2017 (artigo 15, V111 da Instrucdo Normativa 24 / CGU de 17 de novembro de
2015)

A Auditoria Interna da UFRRJ atuou durante o exercicio de 2017 realizando analises e elaborando relatérios e pareceres
sobre as a¢des determinadas no PAINT/2017, bem como efetuando trabalhos solicitados pelo Conselho Universitario e
Reitoria da UFRRJ.

Das auditorias realizadas foram feitas varias recomendacfes preventivas ou reparatérias aos setores auditados e a
Administracdo Superior.
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10. ATIVIDADES (POR SERVIDOR)

SERVIDOR: DUCLERIO JOSE DO VALE

ATIVIDADES PREVISTAS E REALIZADAS (OU NAO H o%/zi?/ﬁ(h)
REALIZADAS)

ATIVIDADES
REALIZADAS - CARGA
HORARIA (h)

PREVISTA
Acdo de capacitacdo: Forum dos Auditores Internos das Instituicdes
Federais Vinculadas ao Ministério da Educacdo — FONAI / MEC — 1° 40
semestre de 2017 — 46° FONAITec

28

Acéo de capacitagdo: Forum dos Auditores Internos das Instituicdes
Federais Vinculadas ao Ministério da Educacdo — FONAI / MEC — 2° 40
semestre de 2017 — 47° FONAITec

40

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Continuacéo da elaborag&o e divulgacéo de Informativo,
através de documento oficial impresso ou encaminhado por meio digital, a
ser enviado ao Conselho Universitario e Chefia de Gabinete contendo
acorddos e normativos com assuntos relacionados a rotina administrativa
da Instituicdo: Encaminhamento para o endereco eletrdnico do Gabinete da
Reitoria da Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 3, de 09/06/2017, que
“Aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal”

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Continuacdo da elaboragéo e divulgacao de Informativo,
através de documento oficial impresso ou encaminhado por meio digital, a
ser enviado ao Conselho Universitario e Chefia de Gabinete contendo
acorddos e normativos com assuntos relacionados a rotina administrativa
da Instituicdo:Encaminhamento para enderego eletrdnico da Chefia de
Gabinete da Reitoria de mensagem recebida da Corregedoria Setorial da 40
Area de Educagdo — Corregedoria Adjunta da Area Social — Corregedoria-
Geral da Unido, referente a copia da Portaria n° 1.389/2017, que institui o
Termo de Uso do Sistema CGU-PJ, estabelecendo regras de uso para o
registro e gerenciamento das informagcbes sobre processos de
responsabilizacdo de entes privados instaurados no ambito do Poder
Executivo Federal

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Continuacdo da elaborag&o e divulgacdo de Informativo,
através de documento oficial impresso ou encaminhado por meio digital, a
ser enviado ao Conselho Universitario e Chefia de Gabinete contendo
acorddos e normativos com assuntos relacionados a rotina administrativa
da Instituicdo: Encaminhamento para o endereco eletronico do Gabinete da
Reitoria da Instru¢cdo Normativa n° 02, de 30/05/2017, no DOU n° 103,
Secdo 01, que disciplina a celebracdo do Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC, no a&mbito do Poder Executivo Federal, recebido da
Corregedoria Setorial da Area de Educacio — Corregedoria Adjunta da
Area Social — Corregedoria-Geral da Unio

20min

20min

20min

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de

Auditoria Interna: Palestra sobre Gestdo de Risco 40

Nao realizado

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Palestra sobre Plano de Desenvolvimento Institucional- 40
PDI: 2017/2022

Nao realizado

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Atualizacdo do Manual e Cartilha da Audin com a
estruturacdo do PAINT e RAINT de acordo com a Instrucdo Normativa
24/2015 - CGU

40

40
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Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Palestra para explicar o papel das auditorias internas no
ambito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal

N&o previsto

12

Acio 02 — Area Financeira e Orcamentéria — Relatorio n° 007/2017

Acfo 02 — Area Financeira e Orgamentéria — Relatorio n° 008/2017

Acio 02 — Area Financeira e Orcamentéria — Relatorio n° 010/2017

Acfo 02 — Area Financeira e Orgamentéria — Relatdrio n° 011/2017

320

96

96

96

96

Acio 03 — Area Patrimonial — Relat6rio n° 003/2017

Acio 03 — Area Patrimonial — Relatorio n° 012/2017

260

100

168

Acéo 05 — Gestdo da Unidade de Auditoria Interna — Relatério n° 016/2017

198

231h30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Relatorio 002/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Parecer 003/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Participagdo na 4% Reunido Ordinéria de
2016 da Audin em 20/01/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Participa¢do na 1% Reunido Ordinéria da
Audin de 2017 em 20/01/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Encaminhamento para Gabinete da Reitoria
de mensagem recebida do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e CGU
em 08/02/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Encaminhamento para Pro-reitoria de
Assuntos Administrativos de mensagem recebida por meio eletrdnico em
08/02/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Participacdo na 12 Reunido Extraordinéria
de 2017 da Audin em 15/02/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Resposta para Ouvidoria em atendimento a
solicitacdo feita por meio eletrénico em 17/02/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Participacdo na 3342 Reunido Ordinéria do
CONSU para apreciagdo do RAINT /2016 em 22/02/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Encaminhamento de mensagem eletrnica
para Prefeitura e Assessoria de Infraestrutura com solicitacdo de reparos
em 03/03/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Resposta para Ouvidoria em atendimento a
solicitacdo feita por meio eletrénico em 17/03/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orienta¢des: Resposta para Ouvidoria em atendimento a
solicitacdo feita por meio eletrénico em 24/03/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Participacdo na 2% Reunido Extraordinaria
da Audin em 03/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Solicitacdo de servigos para a Divisdo de
Servigos Gerais da Prefeitura Universitaria em 07/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Encaminhamento de informacgdo para a
Pro-reitoria de Assuntos Financeiros em 07/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,

200

156

32

20min

20min

1h40min

20min

15min

10min

10min
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Assessoramento e Orientagdes: Encaminhamento de resposta para a
Coordenacdo do Curso de Belas Artes em 06/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacBes: Encaminhamento de solicitagdo para a
Ouvidoria da UFRRJ em 12/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacSes: Encaminhamento de resposta para a
Secretaria dos Orgdos Colegiados em 12/04/2017

30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Encaminhamento de resposta para a Pro-
reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional em 05/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagfes: Encaminhamento de dendncia para o0
Gabinete da Reitoria e Ouvidoria em 17/04/2017

20min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagOes: Encaminhamento de resposta para Chefia
de Gabinete em 24/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagbes: Encaminhamento de resposta para
Ouvidoria em 24/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Participacdo na 3* Reunido Extraordinaria
da Audin em 02/06/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Participagdo em reunido com o Pro-reitor
de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional, em
07/07/2017

1h25min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacOes: Participacdo na 42 Reunido Extraordinaria
da Audin em 10/07/2017

45min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Encaminhamento de mensagem da
Corregedoria-Geral da Unido para Gabinete da Reitoria e Pro-reitoria de
Assuntos Financeiros em 11/07/2017

1h20min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Elaboracdo e encaminhamento de resposta
sobre CENSO-FONAI-MEC 2017 em 17/07/2017

20min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Elaboracdo e encaminhamento de resposta
para solicitacdo feita pela Ouvidoria da UFRRJ em 19/07/2017

20min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBGes: Participacdo em reunido com a
Coordenacdo de Cadastro — DP em 30/08/2017

30min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Participacdo na 22 Reunido Ordinaria da
Audin, em 11/09/2019

1h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Encaminhamento de solicitagdo recebida
em 05/10/2017

2h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Encaminhamento de solicitagdo recebida
em 05/10/2017

1h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Participacdo na 3* Reunido Ordinaria da
Audin em 30/10/2017

20min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Encaminhamento a solicitante de

2h20min

1h
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esclarecimentos sobre implementacdo da Politica de Seguranca e
Informagdo da UFRRJ

Acio 10 — Gestdo Administrativa: Acompanhamento das missdes de
auditoria promovidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle e Tribunal de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes com
as unidades executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente
- PPP: Encaminhamento de resposta para Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controle — MTFC, através do Memorando Eletrdnico n°
2/2017, para as Recomendacdes 156669, 156670 e 156673 que integram o
Plano de Providéncia Permanente da UFRRJ em 11/01/2017

Acdo 10 — Gestdo Administrativa: Acompanhamento das missdes de
auditoria promovidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle e Tribunal de Contas da Unido — TCU e intermediagdo destes com
as unidades executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente
- PPP: Elaboragdo de respostas para Pesquisa de qualidade sobre
fiscalizacdo do TCU e encaminhamento das mesmas para Diretoria de
Auditoria em Pessoal — Diaup/Sefip/TCU em 17/02/2017

Acdo 10 — Gestdo Administrativa: Acompanhamento das missfes de
auditoria promovidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controle e Tribunal de Contas da Unido — TCU e intermediagédo destes com
as unidades executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente
- PPP: Encaminhamento de Memorando Eletrénico n® 15/2017 para
Gabinete da Reitoria, solicitando informag@es quanto ao cumprimento da
determinagdo contida no Oficio 278-149/2016-TCU/SEFIP/Diaup em
20/02/2017

Acdo 10 — Gestdo Administrativa: Acompanhamento das missdes de
auditoria promovidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle e Tribunal de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes
com as unidades executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia
Permanente - PPP: Encaminhamento para Gabinete da Reitoria de
mensagem recebida do Corregedor Setorial da Area de Educacdo —
Corregedoria-Adjunta da Area Social — Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido acerca de implementacéo do
Termo de Ajustamento de Conduta ou instrumento similar que permita a
Administracdo deixar de instaurar procedimento correicional em casos de
baixa lesividade em 20/02/2017

Acdo 10 — Gestdo Administrativa: Acompanhamento das missdes de
auditoria promovidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle e Tribunal de Contas da Unido — TCU e intermediagdo destes com
as unidades executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente
- PPP: Encaminhamento de Oficio 004/2017 para Diretor Substituto da
Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do Tribunal de Contas da Unido e
Memorando Eletrdnico n® 17/2017 para Pro-reitora Adjunta de Assuntos
Administrativos acerca do atendimento ao Oficio 278-149/2016-
TCU/SEFIP/DIAUP

90

30min

20min

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acles ndo previstas no PAINT: Parecer 001/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acbes ndo previstas no PAINT: Preenchimento e encaminhamento de
formulario de Satisfacdo do Cliente em 08/03/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acles ndo previstas no PAINT: Realizacdo de Inventario Anual dos bens
patrimoniais da Auditoria em 15/03/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acles ndo previstas no PAINT: Comparecimento a apresentacdo da
Prestacdo de Contas — Gestdo 2013 — 2017 da Pro-reitoria de Assuntos
Financeiros

436

24

30min

16

2h
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Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das

acoes ndo previstas no PAINT: Relatdrio de Auditoria Interna n° 005/2017 168
Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das 168
acOes ndo previstas no PAINT: Relatdrio de Auditoria Interna n° 006/2017
Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das 164
acOes ndo previstas no PAINT: Relatério de Auditoria Interna n® 014/2017
TOTAL 1744 1776.75
Observacéo:
SERVIDORA: KARIN CRISTINA SCHIMPFLE
ATIVIDADES PREVISTAS E REALIZADAS (OU NAO CA'RGA ATIVIDADES
REALIZADAS) HORARIA(h) REALIZAQAS -
PREVISTA CARGA HORARIA (h)
Acdo de capacitacdo: Curso sobre Tecnologia da Informag8o 40 Né&o realizado
Acdo de capacitagdo: Cursos promovidos pela UFRRJ 40 Né&o realizado
Acdo de capacitagdo: Cursos promovidos pelo TCU 40 N&o realizado
Acdo de capacitacdo: Curso promovidos pelo MTCGU: Acesso a 40 20
Informagdo
Acéo de capacitacdo: Curso sobre Regras e Fundamentos do Sistema de N0 previsto 30
Concessdo de Diarias e Passagens
Acéo de capacitagdo: Curso sobre Provas no Processo Administrativo N0 previsto 20
Discisplinar
Acéo de Capacitagdo: Curso Federalismo Fiscal no Brasil N&o previsto 25
Acéo de capacitacdo: Gestdo em Ouvidoria N&o previsto 20
Acdo de Capacitacdo: Conceitos Basicos em Gestdo Documental N&o previsto 20
Acdo de Capacitacdo: A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: N0 previsto 30
regime préprio e regime de previdéncia
Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Continuacdo da elaboragéo e divulgacao de Informativo,
através de documento oficial impresso ou encaminhado por meio digital, a
ser enviado ao Conselho Universitario e Chefia de Gabinete contendo
acorddos e normativos com assuntos relacionados a rotina administrativa 40 20min
da Instituicdo: Encaminhamento para o endereco eletrdnico do Gabinete da
Reitoria da Instrucdo Normativa SFC/CGU n° 3, de 09/06/2017, que
“Aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal”
Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de 40
Auditoria Interna: Palestra sobre Gestdo de Risco
Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Palestra sobre Plano de Desenvolvimento Institucional- 40
PDI: 2017/2022
Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Atualizacdo do Manual e Cartilha da Audin com a 40 40
estruturagdo do PAINT e RAINT de acordo com a Instru¢cdo Normativa
24/2015 - CGU
Acdo de Fortalecimento: Atualizacdo da pagina da Auditoria Interna - 12h
Acéo 06 — Controle de Gestéo — Relatério n° 015/2017 938 938
Acdo 09 — Gestdo Administratriva: Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Resposta a solicitacdo feita por meio 10min
eletrénico em 20/01/2017
Acdo 09 — Gestdo Administrativa: Atividades Administrativas da Audin, 200
Assessoramento e Orientagdes: Participa¢do na 4% Reunido Ordinaria de 2
2016 da Audin em 20/01/2017
Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin, 1

Assessoramento e Orientagdes: Participagdo na 12 Reunido Ordinaria da
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Audin de 2017 em 20/01/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacOes: Participacdo na 1% Reunido Extraordinaria
da Audin de 2017 em 15/02/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Participacdo na 22 Reunido Extraordinaria
da Audin em 03/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Encaminhamento de solicitacdo para a
Ouvidoria da UFRRJ em 12/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Encaminhamento de resposta para a
Ouvidoria em 23/05/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Participacdo na 32 Reunido Extraordinaria
da Audin em 02/06/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagfes: Encaminhamento de documento para
Gabinete da Reitoria em 03/07/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientaces: Encaminhamento de documento para
Secretaria dos Orgdos Colegiados em 03/07/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagGes: Encaminhamento de documento para
Secretaria dos Orgdos Colegiados em 03/07/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacOes: Participacdo na 4% Reunido Extraordinaria
da Audin em 10/07/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientaces: Participagdo em reunido com a
Coordenagdo de Cadastro — DP, em 30/08/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagfes: Encaminhamento para Secretaria dos
Orgéos Colegiados de Relatério de Recomendag@es referente ao més de
agosto/2017 em 01/09/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Participagcdo na 22 Reunido Ordinaria da
Audin, em 11/09/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Encaminhamento para Secretaria dos
Orgdos Colegiados de Relatério atividades do més de setembro em
02/10/2018

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagOes: Participacdo na 3* Reunido Ordinaria da
Audin realizada em 30/10/2017

1h40min

30min

2h

1h25min

15min

15min

15min

1h20min

1h

30min

2h

20min

2h20min

Acdo 10 — Gestdo Administrativa: Acompanhamento das missfes de
auditoria promovidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle e Tribunal de Contas da Unido — TCU e intermediagdo destes com
as unidades executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente
- PPP: Encaminhamento de Oficio 004/2017 para Diretor Substituto da
Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal do Tribunal de Contas da Unido e
Memorando Eletrénico n® 17/2017 para Pré-reitora Adjunta de Assuntos
Administrativos acerca do atendimento ao Oficio 278-149/2016-
TCU/SEFIP/DIAUP

90

1h

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acles ndo previstas no PAINT: Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva
Técnica para atendimento das agOes ndo previstas no PAINT: Realizagdo de

436

16h

Pagina 177 de 188




Inventério Anual dos bens patrimoniais da Auditoria em 15/03/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acbes ndo previstas no PAINT: Comparecimento a apresentacdo da
Prestacdo de Contas — Gestdo 2013 — 2017 da Pro-reitoria de Assuntos
Financeiros

2h

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acOes ndo previstas no PAINT: Encaminhamento de Relatério Gerencial de
Acompanhamento mensal das recomendacGes para o Conselho
Universitério

2h

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acdes ndo previstas no PAINT: Auxilio para elaboracdo dos Relatérios 552
007/2017, 008/2017, 010/2017, 011/2017 e 012/2017

TOTAL 1744 1745.40

Observacdo: A participacdo na Acdo 09: Atividades Administrativas da Audin, Assessoramento e Orientacdes e
na Acdo de Fortalecimento: Continuacdo da elaboragdo e divulgacdo de Informativo, através de documento
oficial impresso ou encaminhado por meio digital, a ser enviado ao Conselho Universitério e Chefia de Gabinete,
contendo acorddos e normativos com assuntos relacionados a rotina administrativa da Instituicdo ndo estavam
previstas no PAINT / 2017 para a servidora Karin Cristina Schimpfle, mas foram transferidas para a mesma em
razdo da mudanca de lotacdo da servidora Luciana de Albuquerque Pifieiro.

SERVIDORA: LUCIANA DE ALBUQUERQUE PINEIRO

ATIVIDADES PREVISTAS E REALIZADAS (OU NAO CA'RGA ATIVIDADES
REALIZADAS) HORARIA(h) REALIZAQAS -
PREVISTA CARGA HORARIA (h)
Acdo de capacitacdo: Semana de Administragdo Orgamentaria e Financeira 52 *No realizada

e de Contrata¢Ges Publicas

Acéo de capacitagdo: Curso sobre Gestdo de Risco e Controle Interno 50 *N&o realizada

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Continuacéo da elaborag&o e divulgacéo de Informativo,
através de documento oficial impresso ou encaminhado por meio digital, a

. . A . . 40 *Nao realizada
ser enviado ao Conselho Universitario e Chefia de Gabinete contendo
acorddos e normativos com assuntos relacionados a rotina administrativa
da Instituicdo
Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de N .
pac gue p 40 *Nao realizada

Auditoria Interna: Palestra sobre Gestdo de Risco

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Palestra sobre Plano de Desenvolvimento Institucional- 40 *Nao realizada
PDI: 2017/2022

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Atualizacdo do Manual e Cartilha da Audin com a
estruturacdo do PAINT e RAINT de acordo com a Instrugdo Normativa
24/2015 - CGU

40 *Nao realizada

Acio 01 — Area Operacional 214 *N&o realizada

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades Administrativas da Audin— 296
Assessoramento e Orientagdo — Parecer 002/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa — Atividades Administrativas da Audin —
Assessoramento e Orientagdes: Participagdo na 42 Reunido Ordinaria de 2
2016 da Audin em 20/01/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacOes: Participacdo na 1% Reunido Ordinaria da 200 1
Audin de 2017 em 20/01/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Participacdo na 1? Reunido Extraordinéria 1h40min
da Audin de 2017 em 15/02/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,

. ~ . 8h
Assessoramento e Orientagdes: Assessoramento ao preenchimento do
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Relatério de Gestdo / 2016 em 17/02/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Assessoramento ao preenchimento do
Relatdrio de Gestao/ 2016 em 16/02/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientac@es: Participacdo em reunido sobre PDI/UFRRJ
em 06/02/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacGes: Participacdo em reunido sobre PDI/UFRRJ
em 13/02/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Participacdo em reunido sobre Orcamento
e Custos em 22/02/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacOes: Participagdo em reunido sobre Riscos em
08/03/2017

3h30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Participacdo em reunido sobre PDI /
UFRRJ em 20/02/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e  Orientagdes: Participacdo na 2222 Reunido
Extraordindria do Conselho Universitario para apreciacdo do RAINT/2016

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientaces: Participagdo em reunido de Riscos e
Controles em 23/02/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Pesquisa de acorddos do TCU com
Coordenador do Nucleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento
em 23/02/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Assessoria a Pré-reitora adjunta da Pro-
reitoria de Assuntos Administrativos para responder questionamentos do
TCU em 24/02/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacBes: Participacdo em reunido de orgamento e
custos com a nova gestdo em 08/03/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Participacdo em reunido para PDI/UFRRJ
em 20/03/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Apresentacdo da Prestacdo de contas
2013/2017 — PROAF em 22/03/2017

3h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Participagdo em reunido para aprovagéo do
Relatorio de Gestdo / 2016 em 22/03/2017

3h30min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Participacdo em Reunido para aprovacao
do Relatério de Gestdo / 2016 em 24/03/2017

3h30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Participacdo em Reunido de Comissao de
Sindicancia em 24/03/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Participacdo em reunido do PDI em
27/03/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Participagdo em reunido do PDI em
30/03/2017

6h30min

3h30min
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Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Participacdo em reunido do PDI em
31/03/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Participacdo na 22 Reunido Extraordinaria
da Audin em 03/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Assessoria a docente do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas e da Satde em 05/04/2018

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Participacdo em Reunido do PDI em
07/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Participacdo em Reunido do PDI em
10/04/2017

2h30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacSes: Encaminhamento de mensagem eletronica
para Secretaria dos Orgdos Colegiados em 02/10/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagGes: Participagdo na 3% Reunido Ordinaria da
Audin em 30/10/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Encaminhamento de relatério gerencial
para Secretaria dos Orgdos Colegiados em 01/11/2017

20min

2h20min

20min

Acdo 10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das auditorias
promovidas pela CGU e TCU e atualizagcdo do Plano de Providéncias
Permanente

90

*Nao realizada

Acio 11 — Area de Pessoal

542

*Nao realizada

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva
Técnica para atendimento das a¢Bes ndo previstas no PAINT: Realizagdo
de Inventario Anual dos bens patrimoniais da Auditoria em 15/03/2017

436

16

Atividade nio prevista, mas realizada — Acio 01 do PAINT 2016 — Area
Operacional

266

TOTAL

1744

652.80

*QObservacdo: a auditora Luciana de Albuquerque Pifieiro esteve lotada na Auditoria Interna até o dia
16/04/2017. Através do Memorando Eletrénico n® 9/2017 o Pré-reitor de Planejamento, Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional solicitou a cessdo da mesma para exercer a funcéo de Coordenadora do Ndcleo de
Elaboracdo e Acompanhamento de Processos (Neapi) na Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional da
citada Pro-reitoria. Por intermédio do Memorando Eletronico 15/2017, do Departamento de Pessoal para a Pré-
reitoria de Planejamento, Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional, a servidora foi apresentada a PROPLADI
para ter exercicio e lotacdo a partir de 17 de abril de 2017.

SERVIDORA: MARIA ISABEL DOS SANTOS LEANDRO

x CARGA ATIVIDADES
ATIVIDADES PRE\QEXﬁ?ziEié)LIZADAS (OU NAO HORARIA (h) REALIZAQAS — CARGA
PREVISTA HORARIA (h)

Acdo de capacitagdo: Cursos promovidos pela UFRRJ 40 Nao realizado
Acdo de capacitagdo: Cursos promovidos pelo TCU 40 Nao realizado
Acdo de capacitacdo: Curso promovidos pelo MTFC: Curso sobre Gestéo 20
em Ouvidoria
Acéo de capacita¢do: Curso promovidos pelo MTFC: Acesso a Informagéo 40 20
Acdo de capacitacdo: Curso promovidos pelo MTFC: Resolucdo de 20
Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias
Acéo de capacitagdo: Curso Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI! Nao Previsto 20
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USAR

Acéo de capacitacdo: Curso sobre Regras e Fundamentos do Sistema de

Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) Nao previsto 30
Acéo de capacitacdo: Curso sobre Provas no Processo Administrativo N0 previsto 20
Disciplinar

Acéo de capacitacdo: Curso sobre Siape Folha N&o previsto 40
Acéo de capacitacdo: Curso Controle Social N&o previsto 20

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Continuacdo da elaboracdo e divulgacao de Informativo,
através de documento oficial impresso ou encaminhado por meio digital, a
ser enviado ao Conselho Universitario e Chefia de Gabinete contendo
acérddos e normativos com assuntos relacionados a rotina administrativa
da Instituicdo

Encaminhamento para enderego eletrdnico da Chefia de Gabinete da
Reitoria de mensagem recebida da Corregedoria Setorial da Area de
Educacdo — Corregedoria Adjunta da Area Social — Corregedoria-Geral da
Unido, referente a copia da Portaria n® 1.389/2017, que institui o Termo de
Uso do Sistema CGU-PJ, estabelecendo regras de uso para o registro e
gerenciamento das informacdes sobre processos de responsabilizacio de
entes privados instaurados no &mbito do Poder Executivo Federal

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Continuacdo da elaboragéo e divulgacéo de Informativo,
através de documento oficial impresso ou encaminhado por meio digital, a
ser enviado ao Conselho Universitario e Chefia de Gabinete contendo
acorddos e normativos com assuntos relacionados a rotina administrativa
da Instituicdo: Encaminhamento para o endereco eletrénico do Gabinete da
Reitoria da Instrugdo Normativa n°® 02, de 30/05/2017, no DOU n° 103,
Secdo 01, que disciplina a celebracdo do Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC, no ambito do Poder Executivo Federal, recebido da
Corregedoria Setorial da Area de Educacio — Corregedoria Adjunta da
Area Social — Corregedoria-Geral da Uni&o

40

Nao realizado

20min

20min

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Palestra sobre Gestdo de Risco

40

Nao realizado

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Palestra sobre Plano de Desenvolvimento Institucional-
PDI: 2017/2022

40

Nao realizado

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Atualizagdo da péagina da Audin

Nao previsto

12h

Participacdo em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de
Auditoria Interna: Atualizacdo do Manual e Cartilha da Audin com a
estruturagdo do PAINT e RAINT de acordo com a Instru¢cdo Normativa
24/2015 - CGU

40

40

Acio 04 — Area de Suprimento de bens e servigos — Relatério de Auditoria
Interna n°® 009/2017

Acdo 04 — Area de Suprimento de bens e servigos — Relatério de Auditoria
Interna n® 013/2017

Acdo 04 - Total

618

200

204

404

Acdo 07 — Gestdo da Unidade de Auditoria Interna — Elaboracéao e entrega
do RAINT/2016 e da versdo definitiva do PAINT/2017 - O PAINT / 2017
aprovado pela Deliberacdo 85 do CONSU foi encaminhado para o
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido em
23/02/2017, juntamente com a cOpia do RAINT/2016 (ndo apreciado pelo
CONSU). O RAINT 2016 foi apreciado pelo CONSU em 31/03/2017 e
encaminhado para o Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da
Unido em 03/04/2017.

60

60

Acéo 08 — Gestdo Administrativa — Elaboracdo e entrega do PAINT /2018

60

60

Acdo 09 — Atividades administrativas da Audin — Assessoramento e

200

12
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OrientacBes: Memorando Eletrénico n® 5/2017 para elaboracdo do
Relatério de Gestdo em 18/01/2017

Acdo 09 — Atividades Administrativas da Audin — Assessoramento e
OrientacBes: Resposta a solicitacdo feita por meio eletrbnico em
20/01/2017

Acdo 09 - Atividades Administrativas da Audin — Assessoramento e
OrientacBes: Resposta para a solicitacdo feita pela Ouvidoria em
20/01/2017

10min

Acdo 09 — Atividades Administrativas da Audin: Participacdo na 42 Reunido
Ordinéria de 2016 da Audin em 20/01/2017

30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacOes: Participacdo na 12 Reunido Ordinaria da
Audin de 2017 em 20/01/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Encaminhamento para Gabinete da Reitoria
de mensagem recebida do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e CGU
em 08/02/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientages: Encaminhamento para Pro-reitoria de
Assuntos Administrativos de mensagem recebida por meio eletrénico em
08/02/2017

20min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Participacdo na 1* Reunido Extraordinaria
da Audin de 2017 em 15/02/2017

20min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Resposta para Ouvidoria em atendimento a
solicitacdo feita por meio eletrénico em 15/02/2017

1h40min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Resposta para Ouvidoria em atendimento a
solicitagdo feita por meio eletrénico em 17/02/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Encaminhamento de mensagem eletr6nica
para Prefeitura e Assessoria de Infraestrutura com solicitagéo de reparos em
03/03/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Participacdo na 3342 Reunido Ordinaria do
CONSU para apreciagdo do RAINT / 2016 em 22/02/2017

20min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Resposta para Ouvidoria em atendimento a
solicitacdo feita por meio eletrénico em 17/03/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagbes:  Participacdo na 2222 Reunido
Extraordinaria do Conselho Universitario para apreciacdo do RAINT/2016
em 22/03/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Resposta para solicitagdo da Prd-reitoria de
Assuntos Financeiros em 24/03/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Resposta para Ouvidoria em atendimento a
solicitacdo feita por meio eletrénico em 24/03/2017

10min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Participacdo na 3342 Reunido Ordinéria do
Conselho Universitario em 31/03/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Participacdo da 2% Reunido Extraordinaria
da Audin de 03/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,

20min
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Assessoramento e Orientagfes: Encaminhamento de Memorando
Eletrénico n°® 42/2017 para Pré-reitoria de Planejamento, Avaliagdo e
Desenvolvimento Institucional em 05/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagcdes: Encaminhamento de solicitacdo para a
Divisdo de Servicos Gerais da Prefeitura Universitaria em 07/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Encaminhamento de mensagem para 0
Gabinete da Reitoria em 12/04/2017

15min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Encaminhamento de resposta para
Secretaria dos Orgdos Colegiados em 12/04/2017

10min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Encaminhamento de denlncia de usuério
para o Gabinete da Reitoria e Ouvidoria em 17/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacBes: Encaminhamento de resposta para Chefia
de Gabinete em 24/04/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagbes: Encaminhamento de resposta para
Ouvidoria em 24/04/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Encaminhamento de resposta para a
Ouvidoria em 23/05/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Encaminhamento de resposta para a
Ouvidoria em 24/05/2017

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientages:Encaminhamento de comunicacdo para o
Gabinete da Reitoria e Conselho Universitario sobre finalizacdo dos
trabalhos da Audin em 31/05/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagbes: Encaminhamento de comunicagdo para
Ministério da Fiscalizag@o, Transparéncia e Controladoria Geral da Unido
sobre finaliza¢do de trabalhos da Audin em 31/05/2017

10min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacOes: Participacdo na 3% Reunido Extraordinaria
da Audin em 02/06/2017

10min

Acdo 09 — Encaminhamento de resposta para Ouvidoria da UFRRJ
referente ao Sistema de acesso a informacéo em 12/06/2017

1h25min

Acéo 09 — Encaminhamento de documento para Gabinete da Reitoria em
03/07/2017

4h

Acdo 09 — Encaminhamento de documento para Secretaria dos Orgos
Colegiados em 03/07/2017

15min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacOes: Participacdo na 4% Reunido Extraordinaria
da Audin em 10/07/2017

15min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Encaminhamento de mensagem da
Corregedoria-Geral da Unido para Gabinete da Reitoria e Pro-reitoria de
Assuntos Financeiros em 12/07/2017

1h20min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Encaminhamento de mensagem recebida
de: Capacitacdo CVI Cursos para Coordenacdo de Desenvolvimento de
Pessoas, Gabinete da Reitoria, Pré-reitoria de Assuntos Administrativos e
Pro-reitoria de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional
sobre curso de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Governanga no setor

20min

20min
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Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Elaboracéo e encaminhamento de resposta
sobre CENSO-FONAI-MEC 2017 em 17/07/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Elaboracdo e encaminhamento de resposta
para solicitacdo feita pela Ouvidoria da UFRRJ em 19/07/2017

20min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacdes: Elaboracdo e encaminhamento em
14/08/2017 de Memorando 94/2017 em resposta a solicitagdo para
preenchimento de formulario enviado pelo Tribunal de Contas da Unido

30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Encaminhamento para Gabinete da
Reitoria, Pro-reitoria de Assuntos Administrativos, Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas e Diretora do Departamento de Pessoal de
mensagem do Tribunal de Contas da Unido sobre palestra introdutéria do
sistema e-Pessoal

3h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Encaminhamento de Oficio para
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido sobre
trabalhos do més de agosto / 2017 em 01/09/2017

15min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Encaminhamento de Memorando
Eletrénico para Gabinete da Reitoria sobre trabalhos realizados no més de
agosto/2017 em 01/09/2017

15min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Encaminhamento de mensagem eletrénica
para Secretaria dos Orgdos Colegiados sobre trabalhos do més de
agosto/2017, em 01/09/2017

15min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Participagdo na 22 Reunido Ordinéria da
Audin em 11/09/2017

15min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Encaminhamento de Oficio 011/2017 para
MTCGU em 27/09/2017

2h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Encaminhamento de Oficio 012/2017 para
MTCGU em 02/10/2017

20min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacOes: Encaminhamento de mensagem eletronica
para Secretaria dos Orgdos Colegiados em 02/10/2017

20min

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacfes: Encaminhamento de Memorando
Eletrdnico 111/2017 para Gabinete da Reitoria em 01/10/2017

20min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Encaminhamento de resposta através de
mensagem eletrénica em 06/10/2017

20min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagBes: Encaminhamento de resposta através de
mensagem eletrénica em 09/10/2017

1h

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagdes: Encaminhamento de solicitacdo por
mensagem eletrénica em 18/10/2017

2h

Acéo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagGes: Encaminhamento de resposta através de
mensagem eletrénica em 27/10/2017

30min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,

30min

2h20min
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Assessoramento e Orientagdes: Participacdo na 3* Reunido Ordinaria da
Audin em 30/10/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientagfes: Encaminhamento de Oficio 013/2017 para
MTCGU em 01/11/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e Orientacbes: Encaminhamento de Memorando
Eletronico 126/2017 para Gabinete da Reitoria em 01/11/2017

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientagGes: Encaminhamento de mensagem eletronica
para Secretaria dos Orgdos Colegiados em 01/11/2017

20min

20min

20min

Acdo 09 — Gestdo Administrativa Atividades Administrativas da Audin,
Assessoramento e OrientacBes: Participagdo na 3% Reunido Ordinéria da
Audin do ano de 2017 realizada no dia 30/10/2017

2h20min

Acdo 10 — Gestdo Administrativa — Acompanhamento das auditorias
promovidas pela CGU e TCU e atualizagdo do Plano de Providéncia
Permanente: Encaminhamento de resposta para Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle — MTFC, através do Memorando
Eletrénico n° 2/2017, para as Recomendacbes 156669, 156670 e 156673
que integram o Plano de Providéncia Permanente da UFRRJ em
11/01/2017

Acdo 10 — Gestdo Administrativa: Acompanhamento das missdes de
auditoria promovidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle e Tribunal de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes
com as unidades executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia
Permanente - PPP: Elaboracdo de respostas para Pesquisa de qualidade
sobre fiscalizagdo do TCU e encaminhamento das mesmas para Diretoria
de Auditoria em Pessoal — Diaup/Sefip/TCU em 17/02/2017

Acdo 10 — Gestdo Administrativa: Acompanhamento das missdes de
auditoria promovidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle e Tribunal de Contas da Unido — TCU e intermediacdo destes
com as unidades executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia
Permanente - PPP: Encaminhamento de Memorando Eletrénico n® 15/2017
para Gabinete da Reitoria, solicitando informagdes quanto ao cumprimento
da determinacdo contida no Oficio 278-149/2016-TCU/SEFIP/Diaup em
20/02/2017

Acdo 10 — Gestdo Administrativa: Acompanhamento das missfes de
auditoria promovidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle e Tribunal de Contas da Unido — TCU e intermediagdo destes com
as unidades executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente
- PPP: Encaminhamento para Gabinete da Reitoria de mensagem recebida
do Corregedor Setorial da Area de Educacdo — Corregedoria-Adjunta da
Area Social — Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-
Geral da Unido acerca de implementacdo do Termo de Ajustamento de
Conduta ou instrumento similar que permita a Administracdo deixar de
instaurar procedimento correicional em casos de baixa lesividade em
20/02/2017

Acdo 10 — Gestdo Administrativa: Acompanhamento das missdes de
auditoria promovidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle e Tribunal de Contas da Unido — TCU e intermediagdo destes com
as unidades executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia Permanente
- PPP: Encaminhamento de Oficio 004/2017 para Diretor Substituto da
Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal do Tribunal de Contas da Unido e
Memorando Eletrénico n® 17/2017 para Pré-reitora Adjunta de Assuntos
Administrativos acerca do atendimento ao Oficio 278-149/2016-
TCU/SEFIP/DIAUP

Acdo 10 — Gestdo Administrativa: Acompanhamento das missdes de
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auditoria promovidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle e Tribunal de Contas da Unido — TCU e intermediacio destes
com as unidades executoras; e atualizacdo do Plano de Providéncia
Permanente — PPP: Encaminhamento de Memorando Eletrdnico n°
132/2017/Audin, de 13/11/2017 ao Gabinete da Reitoria da UFRRJ em
resposta a0 Memorando Eletrnico 335/2017-GABREI, de 29/08/2017,
contendo respostas para as recomendacdes 156669 e 156673 do Ministério
da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle — MTFC, que integram o Plano
de Providéncia Permanente da UFRRJ para tratamento e postagem no
Sistema Monitor da CGU

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acOes ndo previstas no PAINT: Atendimento para solicitagdo de discente
feita por meio eletrénico

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acles ndo previstas no PAINT: Encaminhamento de Memorando para o
Gabinete da Reitoria com denuncia, em 06/02/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acles ndo previstas no PAINT: Encaminhamento para PROAD e PROAF
de solicitacdo de divulgagéo de evento a ser realizado pela CGU — Regional
/ RJ em 16/02/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acbes ndo previstas no PAINT: Encaminhamento para a Ouvidoria de
denuncia efetuada por discente

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acles ndo previstas no PAINT: Encaminhamento para PROAF, PROAD,
CODEP e Gabinete da Reitoria de informagdes sobre abertura de
matriculas para cursos de capacita¢ao a distancia oferecidos pelo TCU

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acbes ndo previstas no PAINT: Encaminhamento para PROAD,
PROPLADI, Gabinete da Reitoria e Departamento Pessoal de mensagem
recebida da Equipe de Fiscalizacdo da Diretoria de Auditoria em Pessoal —
Diaup — TCU em 20/02/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acles ndo previstas no PAINT: Encaminhamento para Gabinete da Reitoria
e Ouvidoria de denincia enviada por discente em 22/02/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acOes ndo previstas no PAINT: Realizacdo de Inventario Anual dos bens
patrimoniais da Auditoria em 15/03/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acoes ndo previstas no PAINT: Relatdrio 004/2017 de 24/07/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 004/2017 de 28/08/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 005/2017 de 28/08/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 006/2017 de 29/08/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 007/2017 de 29/08/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 008/2017 de 30/08/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acOes ndo previstas no PAINT: Parecer 009/2017 de 30/08/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 010/2017, de 31/08/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 011/2017, de 31/08/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
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acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 012/2017, de 01/09/2017

Acdo 12 — Gestéo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 013/2017, de 01/09/2017

Acdo 12 — Gestéo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 014/2017, de 04/09/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acOes ndo previstas no PAINT: Parecer 015/2017, de 04/09/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acOes ndo previstas no PAINT: Parecer 016/2017, de 04/09/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acOes ndo previstas no PAINT: Parecer 017/2017, de 04/09/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acOes ndo previstas no PAINT: Parecer 018/2017, de 04/09/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acOes ndo previstas no PAINT: Parecer 019/2017 em 11/10/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 020/2017 em 13/10/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 021/2017 em 16/10/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 022/2017 em 11/12/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 023/2017 em 11/12/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 024/2017 em 11/12/2017

Acdo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 025/2017 em 18/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 026/2017 em 18/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acOes ndo previstas no PAINT: Parecer 027/2017 em 18/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acOes ndo previstas no PAINT: Parecer 028/2017 em 19/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 029/2017 em 19/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 030/2017 em 19/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 031/2017 em 22/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 032/2017 em 22/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 033/2017 em 22/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 034/2017 em 23/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 035/2017 em 23/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acdes ndo previstas no PAINT: Parecer 036/2017 em 23/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 037/2017 em 29/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 038/2017 em 29/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 039/2017 em 29/12/2017

Acéo 12 — Gestdo Administrativa — Reserva Técnica para atendimento das
acBes ndo previstas no PAINT: Parecer 040/2017 em 30/12/2017
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Acédo 12 — Gestdo Administrativa — Auxilio para elaboragdo do Relatorio

016/2017

80

TOTAL 1744 1775.85

11. CONCLUSAO

Todos os trabalhos previstos no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna —
2017 e efetivamente realizados séo considerados de relevancia visto que abrangeram as areas
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, de pessoal e suprimento de bens e
Servigos.

Ha de se destacar uma das acdes de fortalecimento do ano de 2017, que foi a
realizacdo de palestra para explicar o papel das auditorias internas no ambito do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, organizada atraveés de um Projeto de extensdo
em parceria com o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — Departamento de Ciéncias
Contabeis e Finangas, para esclarecer a comunidade académica como a AUDIN da UFRRJ
vem cumprindo as suas atribuices, discutir os principais riscos enfrentados pela
Universidade diante do cenario promovido pelo recente corte no orgamento da universidade e
comentar as questdes levantadas junto aos docentes, discentes e técnicos da Instituicao.

Vislumbra-se, portanto, que a Auditoria Interna cumpriu devidamente suas
competéncias regimentais no ano de 2017, ao assistir os administradores da UFRRJ na
consecucdo de seus objetivos institucionais, ao propor melhorias nos controles internos
administrativos e ao elaborar solu¢des mitigadoras dos riscos identificados, contribuindo,
assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o processo de governanca

corporativa.
UFRRJ, Seropédica, 26 de fevereiro de 2018.
Duclério José do Vale

Coordenador Geral da Auditoria Interna
Mat. Siape n° 0386373
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